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RESOLUCIO

JUS/2097/2011, de 22 d’agost, per la qual, havent-ne comprovat préviament
l'adequacio a la legalitat, s’inscriuen al Registre de Col-legis Professionals de
la Generalitat de Catalunya els Estatuts del Col-legi Oficial de Treball Social de
Catalunya.

Vist 'expedient d’adaptacio dels Estatuts del Col'legi Oficial de Treball Social
de Catalunya a la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I’exercici de professions titulades i
dels col'legis professionals, incoat arran de la sol-licitud 3 de febrer de 2011, del qual
resulta que en data 27 de maig de 2011 es va presentar el text dels Estatuts adaptat
als preceptes de la Llei esmentada, aprovat en I’Assemblea General Extraordinaria
del Col'legi de data 27 de gener de 2011;

Atesos I’Estatut d’autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica 6/2006,
de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia; la Llei 7/2006, de 31 de maig,
de I’exercici de professions titulades i dels collegis professionals; la Llei 26/2010,
del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya; la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i régim
juridic de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 3/2010,
de 5 d’octubre, per a 'adequaci6 de normes amb rang de llei a la Directiva 2006/123/
CE, del Parlament i del Consell, de 12 de desembre de 2006, relativa als serveis en
el mercat interior; i els Estatuts collegials vigents declarats adequats a la legalitat
per la Resoluci6 3587/2005, de 15 de desembre (DOGC num. 4535, de 22.12.2005);

Vist que els Estatuts s’adeqiien a la legalitat;

Vist que el present expedient ha estat promogut per una persona legitimada,
que s’han aportat els documents essencials i que s’han complert tots els tramits
establerts;

A proposta de la Direccié General de Dret i d’Entitats Juridiques,

REsoLc:

—1 Declarar ’'adequaci¢ a la legalitat de I’adaptacio dels Estatuts del Col-legi
Oficial de Treball Social de Catalunya a la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I’exercici
de professions titulades i dels col-legis professionals i disposar la seva inscripcio al
Registre de Col-legis Professionals de la Generalitat de Catalunya.

—2 Disposar que el text dels Estatuts adaptats a la Llei 7/2006, de 31 de maig, es
publiqui al DOGC, com a annex d’aquesta Resolucio.

Barcelona, 22 d’agost de 2011

M. PiLar FERNANDEZ BozAL
Consellera de Justicia

ANNEX
Estatuts del Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya

TITOL 1
El Col'legi

Article 1
Denominacio, naturalesa juridica i composicio

1.1  El Col'legi Oficial de Treball Social de Catalunya és una corporacié de
dret public de caracter professional, amb personalitat juridica propia, i amb capa-
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citat plena d’obrar per al compliment de les seves finalitats i funcions publiques
1 privades.

1.2 Els principis essencials de la seva estructura interna i funcionament sén la
igualtat dels seus membres, ’eleccié democratica dels organs de govern, 'adopcid
dels acords per majoria i la lliure activitat dins del respecte a les lleis.

1.3 Composen el Collegi les persones en possessio del titol d’assistent social,
de diplomat en treball social o de grau en treball social, que complint els requisits
que estableixen les lleis 1 aquests Estatuts, s’hi incorporen com a col-legiats i col-
legiades de ple dret, exercents o no, sens perjudici dels drets i els deures especifics
que es derivin del régim de col-legiacio. També composen el Col'legi les societats
professionals inscrites en aquest Col-legi.

Article 2
Ambit territorial i domicili

2.1 Dambit territorial d’actuacioé del Col'legi, per a I'exercici de les seves funcions
i competencies, és el que correspon al territori de Catalunya.

2.2 Dins I’'ambit territorial del Col-legi s’estableixen les delegacions territorials
de Lleida, Tarragona, Girona, Manresa-Catalunya Central i Terres de 1’Ebre al
capdavant de les quals hi ha un delegat territorial.

2.3 Eldomicili social del Collegi, amb la consideraci6 de seu central d’aquest,
¢és a Barcelona, carrer Portaferrissa 18, 1r 1a. Aquest domicili es podra modificar
mitjancant el procediment previst en aquests Estatuts.

Article 3
Normativa aplicable

El Col'legi es regira per aquests Estatuts, per la Llei 7/2006, de 31 de maig, de
I’exercici de professions titulades i dels col-legis professionals, i per la resta de
disposicions legals que li siguin de aplicacio.

Article 4
Finalitats

Sén finalitats essencials del Collegi:

a) Ordenar, d’acord amb el marc legal aplicable, I’exercici de la professié en
qualsevol de les seves formes i modalitats.

b) Representar i defensar la professio i els interessos generals de la col-legiacio.

¢) Vetllar perqué I'activitat professional de la col-legiacié respongui als interessos
1a les necessitats de la societat i al compliment de les funcions generals del treball
social.

d) Garantir el compliment de la bona practica i de les obligacions deontologiques
de la professio de treball social.

e) Promoure i posicionar socialment la professio.

f) Protegir els interessos dels consumidors i usuaris dels serveis prestats pels
collegiats/ades sens perjudici de la competéncia de ’Administracié publica a causa
de la relaci6 funcionarial.

g) Fomentar la implicacié dels collegiats/ades en temes de solidaritat social.

h) Realitzar una gestio operativa, que sigui democratica i de consens.

Article 5
Funcions del Collegi
Per al compliment de les seves finalitats, el Col'legi exercira totes les funcions
reconegudes en el capitol 11 de titol V de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de
les professions titulades i dels col-legis professionals i, en particular, les segiients:
a) Garantir que I’exercici professional s’adeq(ii a la normativa, la deontologia, els
principis, les competéncies i funcions propis de la disciplina de treball social, i les
bones practiques, aixi com que es respectin els drets i els interessos de les persones
destinataries de I’actuacio professional.
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b) Ordenar, en el propi ambit competencial, I'exercici de la professié d’acord amb
el marc legal aplicable, vetllant per la dignitat professional i pel respecte dels drets
dels ciutadans, i proposar a ’Administracié publica I'adopcié de mesures en relacio
amb l'ordenacio i regulacio de I'accés i I'exercici de la professio.

¢) Vetllar pels drets i pel compliment dels deures i les obligacions dels col-legiats/
ades, 1 perque no es produeixin actes d’intrusisme, de competéncia deslleial o altres
actuacions irregulars en relaciéo amb la professio, adoptant, si s’escau, les mesures
1les accions establertes per I'ordenament juridic.

d) Exercir la potestat disciplinaria sobre els col-legiats/ades i les societats profes-
sionals en els termes establerts per la llei i les normes propies del Col-legi.

e) Intervenir, com a mediador o en procediments d’arbitratge, en els conflictes
que, per motius professionals, se suscitin entre persones col-legiades, o entre aquestes
i terceres persones, quan ho sol'licitin de comu acord les parts implicades.

f) Visar els treballs de les persones collegiades en els termes 1 amb els efectes
que estableixi la normativa corresponent.

g) Potenciar la tasca dels treballadors/res socials de realitzar diagnostics socials
1 la posterior intervencio social.

h) Facilitar a les persones usuaries i consumidores informaci6 en matéria d’ho-
noraris professionals, i informar en els procediments judicials en els quals es
dirimeixin qiiestions relatives a honoraris professionals, respectant el régim de
lliure competéncia.

i) Promoure i facilitar 'assegurament dels col-legiats/ades davant dels riscs de
responsabilitat professional.

j) Participar en el procediment d’obtenci6 de I'acreditacio d’aptitud per a I’exercici
de la professio col'legiada, en el cas que la llei estableixi aquest requisit.

k) Promoure el bon exercici professional en les seves tasques de prevencio,
atencio, gestio, orientacio, mediacid, suport i dinamitzaci6 social, amb I'objectiu
de millorar la qualitat de vida de les persones, grups i comunitats.

I) Promoure que els col-legiats/ades segueixin participant activament en el
desenvolupament i la millora de la politica de benestar social, per tal d’aconseguir
I’atencio eficac de les necessitats socials.

m) Promoure i facilitar la formaci6 continua de les persones col-legiades que
permeti mantenir llur competéncia professional, potenciar les seves capacitats i
habilitats personals, aixi com ampliar els seus coneixements cientifics i técnics.

n) Donar suport a treballs de recerca en temes relacionats amb la professio.

0) Adoptar les mesures necessaries per a facilitar I’exercici professional no
permanent, en compliment del que estableixen la normativa de la Uni6 Europea i
les lleis.

p) Collaborar amb I’Administracié publica mitjangant la participaci6 en organs
administratius quan aixi es prevegi legalment, i emetre els informes requerits per
organs o autoritats administratius i judicials; gestionar la designacié de mediadors
1 perits, judicials i de part, amb la possibilitat d’establir els requisits per actuar com
a perit; i exercir funcions propies de I’Administracié per via de delegacio, amb la
prévia formalitzacié del conveni corresponent, que establira 'abast de la col-laboracio
1la contraprestacio pertinent.

q) Comunicar a ’Administracio publica les actuacions irregulars, sempre que se’n
tingui coneixement, que es considerin contraries a la legislaci6 vigent en matéria
d’incompatibilitats dels professionals vinculats a aquesta mitjangant una relacio
administrativa o laboral, o qualsevol relacié de prestacio de serveis.

1) Informar sobre els projectes de disposicions normatives que afectin I’'exercici
de la professi6 o la institucio col-legial, i exercir el dret de peticid, proposant les
reformes legals que consideri justes per a la defensa de la professio.

s) Fomentar I’s de la llengua catalana entre les persones col-legiades i en els
ambits institucionals i socials en els quals s’exerceix la professio, essent aquesta la
llengua propia del Col-legi i la d’iis normal i ordinari en les actuacions internes i en
les relacions externes d’aquest amb la col-legiacio i la ciutadania.
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t) Aprovar pressupostos i regular i fixar les aportacions col-legials.

u) Ostentar la representacio, promocio i defensa de la professié davant ’Admi-
nistracio publica, les institucions, els tribunals i totes les altres persones publiques
i privades amb legitimacio per a ser part en els litigis que afectin els interessos
professionals generals.

v) Ser un referent en tots aquells ambits que tenen incidéncia en el benestar
social de la ciutadania.

w) Mantenir contacte permanent amb les universitats establint-hi, si s’escau,
convenis de col'laboracid i participar en I’elaboraci6 i la modificacié dels plans
d’estudi relatius a la professio, vetllant perque s’adeqiiin a les necessitats socials i
als reptes professionals.

x) Organitzar activitats i prestar serveis de caracter professional, formatiu,
cultural, d’atencio, de previsio i analegs que siguin d’interés per a la collegiacié
1 la professié en general, establint, si escau, la col-laboracié amb altres collegis
professionals i entitats legalment constituides.

y) Patrocinar, participar o col'laborar amb entitats i institucions en totes aquelles
iniciatives d’interes public i ciutada que contribueixin al prestigi del Col-legiide la
professio, i a la seva projeccio i preséncia en la societat.

z) Crear, per si o conjuntament amb altres persones fisiques o juridiques, o
participar, en agrupacions, societats, associacions, fundacions o qualsevol entitat
o figura juridica admesa en dret, amb personalitat juridica propia o sense, d’ambit
autonomic, estatal o internacional, que tinguin per objecte la prestacio de serveis
d’interés general per a la professio o la finalitat de les quals estigui relacionada amb
els fins del Col‘legi i la professio.

aa) Crear i gestionar el Registre de Societats Professionals, d’acord amb la legis-
lacid vigent, 1 aprovar la corresponent normativa col-legial.

bb) Complir i fer complir a la collegiacio la legislacié aplicable i aquests Estatuts,
aixi com les normes i les decisions adoptades pels organs col-legials en matéria de
la seva competéncia.

cc) Atendre les queixes o reclamacions presentades pels col-legiats/ades.

dd) Atendre les queixes i reclamacions de consumidors i usuaris referides a
lactivitat col-legial i professional dels col-legiats/ades.

ee) Totes aquelles altres funcions que li siguin atribuides per les disposicions
legals o que siguin beneficioses per als interessos de la collegiaci6 i s’encaminin
al compliment dels objectius col-legials.

TITOL 2
La col'legiacio i l'exercici de la professio

Article 6
Principis generals de la col-legiacio

D’acord amb la legislacio vigent, han de pertanyer al Col'legi els treballadors/
ores socials que, en possessio del titol oficial, exerceixen la professio i tenen el seu
domicili professional inic o principal dins ’'ambit territorial del Col'legi.

Article 7
Col'legiacio obligatoria

Han d’incorporar-se obligatoriament al Collegi els treballadors/ores socials que
exerceixen la professio per compte propi, adhuc si s6n socis de societats profes-
sionals, o per compte ali¢ quan no sigui personal al servei de les administracions
publiques.

Article 8
Collegiacio voluntaria

Poden col'legiar-se voluntariament al Col-legi:
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8.1 Elstreballadors/ores socials que, reunint la titulacié adequada per exercir la
professio, no 'exerceixen pero volen gaudir dels altres drets inherents a la condicid
de col'legiat/ada.

8.2 Els funcionaris i la resta de personal al servei de les administracions publiques
no tenen l'obligacio de col-legiar-se per desenvolupar, en exclusiva, les funcions i
activitats propies de ’Administraci6 a la qual pertanyin, perd poden incorporar-se al
Col'legi de forma voluntaria. Per contra, si que hauran de col'legiar-se quan realitzin
altres treballs o encarrecs professionals per a clients diferents de I’Administracio
amb la qual estiguin vinculats.

8.3 No és necessaria la collegiacio en el cas dels professionals de la Uni6 Eu-
ropea establerts amb caracter permanent i col-legiats en qualsevol pais de la Unid,
que vulguin exercir la professié amb caracter ocasional a Catalunya.

Article 9
Registre collegial

9.1 Elregistre col-legial esta integrat per totes les persones collegiades,
amb especificaci6 de la seva adscripcid a la seu central o a la delegaci6 a que
pertanyen. A aquests efectes, els col-legiats o col'legiades no residents a I’ambit
territorial del Col'legi han de determinar, en el moment de I’alta col'legial, la
seva adscripci6 a la seu central o a una de les delegacions. Per defecte, queden
adscrits a la seu central.

9.2 En el registre hi constara la titulacio, les dades personals necessaries per a
la col'legiacio, la condicié d’exercent o no exercent de cada col'legiat/ada, i la resta
de dades que acordi la Junta de Govern.

Article 10
Requisits d’incorporacio

10.1 Les condicions requerides per col-legiar-se son les segiients:

a) Estar en possessi6 del titol oficial que habilita per I’exercici de la professio
a I’Estat Espanyol o del corresponent reconeixement de titols provinents d’altres
estats membres de la Unio Europea.

b) Presentar sollicitud escrita a la Junta de Govern.

¢) Abonar la quota d’incorporacio.

d) Aportar la documentaci6 acreditativa de la possessio del titol i aquells altres
documents complementaris que estableixi la Junta de Govern.

10.2  Elsol'licitant que ja estigui inscrit en un altre col-legi professional de treball
social de I’Estat Espanyol pot substituir els requisits c¢) i d) de ’apartat anterior per
l'oportuna certificacio acreditativa de la seva condicio col-legial i d’estar al corrent
de pagament de les quotes, juntament amb la sollicitud de trasllat.

Article 11
Acord de col'legiacio

La Junta de Govern acordara el que estimi pertinent pel que fa a la sol-licitud
d’inscripcid en el termini maxim de dos mesos i comunicara al sol-licitant la reso-
lucié que adopti. Transcorregut aquest termini i sense que s’hagi adoptat un acord
exprés pel que fa al cas, s’entendra acceptada la incorporacio.

Article 12
Denegacio de la col-legiacio

12.1 Lacollegiacio solament podra ésser denegada en els casos seglients:

a) Per manca de I'acreditacié académica o professional requerida o dubte racional
sobre la seva autenticitat.

b) Per no abonar la quota d’incorporacio.

¢) Per haver estat dictada una senténcia ferma contra la persona interessada que
la condemni a inhabilitaci6 per a ’exercici professional.

d) Pel fet d’haver estat expulsat d’un altre col-legi sense haver estat rehabilitat.
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12.2  Contra ’'acord denegatori de col'legiacio, que haura de ser comunicat per
escrit a la persona sol‘licitant i degudament raonat, la persona interessada podra
utilitzar el sistema de recursos regulat a ’article 99 d’aquests Estatuts.

Article 13
Peérdua de la condicio de col-legiat/ada

13.1 Es perd la condicio de collegiat/ada i comporta la baixa del Col-legi:

a) A peticio propia, comunicada per escrit a la Junta de Govern, sens perjudici
de les obligacions professionals o corporatives pendents de compliment.

b) Per anul‘lacio del titol académic necessari per a la incorporaci6 al Col'legi,
declarada per resoluci6 administrativa o judicial ferma.

¢) Per sancio disciplinaria d’acord amb allo que preveu el titol 7 d’aquests Es-
tatuts.

d) Per deixar d’abonar la quota col-legial o altres aportacions establertes pels
organs de govern corporatiu, d’acord amb I’article 96.4 dels presents Estatuts.

e) Per declaracio ferma d’incapacitat del col-legiat o collegiada, a peticio d’una
persona legitimada.

f) Per defuncio del col'legiat o collegiada.

13.2  Lapérdua de la condicio de persona col-legiada no allibera del compliment
de les obligacions vengudes, ni impedeix que es puguin exigir, collegialment i
extra colllegialment, les responsabilitats per actes realitzats durant la pertinenca
al Col'legi.

Article 14
Reincorporacio al Collegi

14.1 Lareincorporacio al Collegi requerira la presentacio d’una sol-licitud escrita
adrecada a la Junta de Govern. La Junta de Govern podra sol'licitar documentacio
complementaria i, si fos el cas, I’acreditacié del compliment de la pena o sancio,
quan aquest hagi estat el motiu de baixa.

142 En el cas de baixa per impagament de quotes o aportacions, el seu abo-
nament, amb 'interes legal meritat, comporta la rehabilitacio automatica de I’alta
collegial, llevat dels suposits en que subsisteixi algun altre motiu de baixa.

Article 15
Estudiants/es de treball social

El Col'legi prestara atencid especial als estudiants/es dels ensenyaments uni-
versitaris de treball social i els oferira informacio6 sobre la professio, i formacio, si
s’escau. Podran tenir preus preferencials en les activitats i serveis col-legials, per
decisio6 de la Junta de Govern.

Article 16
Membres d’honor

La Junta de Govern podra atorgar la condicié de membre d’honor del Col-legi
a les persones que, per la seva qualitat humana, pel seu compromis social, per la
seva contribuci6 a la societat, pels seus mérits cientifics, técnics o professionals,
sigui quina sigui la seva titulacid, hagin contribuit al desenvolupament del treball
social i la seva professio. El nomenament té un caracter merament honorific, sense
perjudici de la participacio en la vida collegial i en els serveis del Col'legi en les
condicions que s’estableixin.

Article 17
Mencions honorifiques i condecoracions

La Junta de Govern podra atorgar mencions o condecoracions especifiques
a col'legiats/ades que s’hagin distingit de manera rellevant en I’exercici de la
professio.
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Article 18
Drets de les persones col-legiades

Sén drets de les persones col-legiades:

a) Exercir la professio.

b) Signar totes les certificacions, informes i altres documents expedits en I'exercici
de la professio i fer-hi constar el nimero de col-legiacio.

¢) Participar activament en la vida col‘legial i en els actes corporatius.

d) Exercir drets de vot actiu i passiu i carrecs collegials amb les condicions
establertes en aquests Estatuts.

e) Intervenir amb veu i vot a les assemblees generals ordinaries i extraordina-
ries.

f) Utilitzar els serveis i els mitjans del Col-legi en les condicions establertes.

g) Ser informades sobre ’activitat professional i sobre els temes d’interés ge-
neral.

h) Ser assistides pel Collegi, amb els mitjans qué aquest disposi i en les con-
dicions reglamentariament fixades, en totes aquelles qiiestions relacionades amb
’exercici professional.

1) Inscriure’s a les activitats formatives d’actualitzacio professional organitzades
pel Col-legiirebre, si escau, la certificacié acreditativa de la participacié en aquestes
activitats, conjuntament, si s’escau, amb les administracions 1 institucions que hi
hagin participat.

j) Formar part de les comissions col-legials i, si escau, dels grups de treball que
s’estableixin.

k) Formar part de I’equip técnic collaborador del Col-legi per assumir encarrecs
professionals delegats per les administracions publiques o entitats privades.

I) Inscriure’s ales llistes de mediadors i de perits que el Col'legi ha de facilitar a
I’Administraci6 de Justicia, complint els requisits legals que s’estableixen en cada
cas.

m) Presentar a la Junta de Govern escrits de suggeriments, peticions o quei-
xes.

n) Integrar-se en les institucions de previsio que es crein, en les condicions que
es fixin.

0) Accedir a la documentaci6 oficial del Collegi en els termes legalment esta-
blerts.

p) Fer publicitat dels seus serveis de forma digna, lleial i verag, amb total respecte
a la normativa sobre publicitat, defensa de la competéncia i competéncia deslleial,
i a la deontologia professional. En qualsevol cas, no es poden utilitzar en interés
particular imatges, marques o simbols exclusius del Col'legi, I'Gs dels quals queda
reservat a la institucio.

Article 19
Deures de les persones collegiades

Sén deures de les persones col'legiades:

a) Exercir la professio eticament i respectar les normes establertes en aquests
Estatuts, en el Codi deontologic i en les altres normes que puguin dictar-se.

b) Complir les normes collegials, aixi com els acords adoptats pels organs de
govern del Col'legi.

¢) Presentar al Collegi les declaracions professionals, els contractes i altres
documents que els siguin requerits d’acord amb les disposicions estatutaries o
reglamentaries.

d) Abonar puntualment les quotes i les aportacions establertes mitjangant domi-
ciliacié bancaria, excepte en els casos d’exempcid o reduccio de les quotes col'legials
recollits en aquests Estatuts o que siguin aprovades per la Junta de Govern.

e) Comunicar de manera fefaent al Collegi, en un termini de trenta dies, els
canvis de residéncia, domicili i les dades relatives a la domiciliacid bancaria dels
cobraments.
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Disposicions

f) Exercir diligentment els carrecs collegials per als qual van ser designades i
complir els encarrecs que els organs de govern del Col‘legi els hi puguin encoma-
nar.

g) Cooperar amb la Junta de Govern i, particularment, prestar la seva collaboraci6
i facilitar informacio en els afers collegials per als quals els hi sigui requerida, sense
perjudici del secret professional.

h) Comunicar al Col'legi qualsevol vincle amb ’Administracid, sigui de carac-
ter electiu, com a funcionari, contracte laboral o qualsevol relacié de prestacié de
serveis, a titol individual o de les societats de que la persona col-legiada formi part,
per tal de permetre el control del régim d’incompatibilitats que la llei estableix en
cada cas.

i) Informar al Col'legi dels casos d’intrusisme o de mala praxi professional que
coneguin.

7) No perjudicar els drets corporatius o professionals d’altres persones col-
legiades.

k) No ferus d’aquella publicitat encaminada a I'obtenci6 de clientela, directament
o indirectament, que sigui contraria a la deontologia professional o que signifiqui
competéncia deslleial.

I) En el cas que exerceixin la professio com a socis d’una societat professional,
facilitar al Col-legi la informacio6 i documentacié necessaria per a la seva inscrip-
cio al Registre de Societats Professionals collegial i complir la normativa vigent
sobre societats professionals, sense perjudici que el Col-legi pugui practicar d’ofici
la inscripcid de la societat i de les seves modificacions, a partir de la comunicacio
efectuada pel Registre Mercantil.

Article 20
Suspensio dels drets col-legials

20.1 Les persones col'legiades estan en situacié de ple dret i gaudeixen de tots
els drets reconeguts per aquests Estatuts, excepte que se’ls hagi imposat alguna
limitacio per resoluci6 col-legial o judicial.

20.2 ElCollegi pot acordar la suspensio dels drets de les persones col'legiades
per incompliment dels seus deures.

Article 21
Societats professionals

21.1 Les persones collegiades poden exercir la professié de forma associada
mitjancant la constitucié de societats professionals, d’acord amb la normativa sobre
societats professionals aplicable.

21.2  Les societats que tinguin com a objecte social I’exercici en comt de la
professio del treball social, qualsevol que sigui la seva forma societaria i tinguin
establert el seu domicili social en I'ambit territorial del Col'legi, han d’inscriure’s
preceptivament, a més de en el registre mercantil, en el Registre de Societats Pro-
fessionals collegial. En el cas de les societats pluridisciplinars, aquesta inscripcid
s’ha de fer en els registres col-legials que pertoquin a cada una de les activitats
professionals que constitueixen el seu objecte social.

21.3 La societat professional iinicament pot exercir ’activitat professional a
través d’una o varies persones col-legiades exercents.

214 Lasocietat professional queda sotmesa al régim deontologic i disciplinari
corresponent a la seva activitat professional, i pot ser sancionada, sense perjudici
del regim disciplinari que s’hagi d’aplicar al professional a titol personal. Les causes
d’incompatibilitat i inhabilitacié per a I’exercici professional que afectin qualsevol
dels socis es fan extensives a la societat i a la resta de socis professionals.

21.5 Les societats professionals estan obligades a contractar una asseguranca
que cobreixi les responsabilitats de la societat per a ’exercici de Iactivitat que
constitueix I'objecte social.
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21.6  Lainscripci6 de la societat professional en el Registre collegial no implica,
en cap cas, I'adquisicio del dret de sufragi, actiu ni passiu, ni de participacié en les
assemblees generals, ni cap altre dret politic a favor de la societat, sense perjudici
dels drets reconeguts exclusivament als socis que tinguin la condicié de persones
collegiades.

Article 22
Exercici professional

22.1 LDexercici de la professio es basa en la independéncia de criteri professional,
I’'adequada atenci6 al ciutada i el servei a la comunitat.

22.2  Lexercici del professional del treball social, de forma lliure o depenent,
haura de respectar els continguts i condicions de la legislacio especifica i general
que li sigui d’aplicacio.

22.3 Les competéncies i atribucions professionals de les persones col-legiades
son les que en cada moment els atribueix la legislacio vigent.

224  Elstreballadors/ores socials s’hauran d’abstenir en els casos de conflictes
d’interessos amb els destinataris de llurs serveis. En tot cas, I’actuacio6 professional
haura d’atenir-se a les normes deontologiques aprovades pel Col-legi.

Article 23
Incompatibilitats professionals

Els treballadors/ores socials vinculats a ’Administracio publica, mitjangant una
relaci6 administrativa, laboral o qualsevol relaci6 de prestacio de serveis, resten
subjectes a les disposicions legals en matéria d’incompatibilitats i estan obligats
a comunicar al Col-legi qualsevol vinculacio amb ’Administraci6 publica o amb
algun organisme, entitat o empresa que en depengui, o el fet d’ocupar-hi un carrec
electe o de confianca politica.

Article 24
El secret professional

24.1 Eltreballador/a social té el deure de guardar el secret professional.

24.2  Unicament podra ser rellevat de guardar el secret professional per ordre
judicial, autoritzacié de les persones afectades o, excepcionalment, si hi ha perill
greu per al ciutada/na, terceres persones o pel mateix collegiat/ada, o quan estigui
expressament previst en una llei.

Article 25
Competeéncia deslleial

25.1 Eltreballador/a social ha d’evitar qualsevol forma de competéncia deslleial
1, en la seva publicitat, s’atendra a les normes que estableix el Col-legi o, si s’escau,
I’Assemblea General. Esta prohibida, en qualsevol cas, la publicitat enganyosa i la
que sigui contraria a la normativa vigent en matéria de competencia.

25.2 Eltreballador/a social ha de procurar la comunicaci6 i la transferéncia del
seu coneixement a la comunitat professional, d’acord amb els usos cientifics.

Article 26
Emissio d’informes

26.1 Tots els treballs professionals que s’hagin d’emetre documentalment, com
ara informes socials, dictamens, diagnostics o altres, hauran de ser firmats pel pro-
fessional, el qual hi fara constar el seu ntimero de col-legiat/ada i es responsabilitzara
del contingut i 'oportunitat.

26.2  Els certificats s’hauran d’emetre en impresos oficials, expedits pel Col'legi,
quan aixi ho requereixin les disposicions legals o les normes col-legials.

26.3  El Col'legi establira els casos en que els certificats hauran d’expedir-se
amb caracter gratuit.
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Article 27
Web del Col-legi

27.1 ElCol'legi té una pagina web oficial que és http://wvw.tscat.cat, que pos-
sibilita I'accés a realitzar determinats tramits als col-legiats/ades i als consumidors
1 usuaris, 1 publica informacio6 del Col-legi i de la professio.

27.2  Aquest domini és podra modificar per acord de la Junta de Govern, que
ho notificara als col-legiats a través dels mitjans de comunicacio col-legials.

TITOL 3
Els organs del Col'legi

CaritoL 1
Organs col'legials

Article 28
Organs de govern

28.1 Els organs de govern del Col'legi son: ’Assemblea General, la Junta de
Govern i les juntes territorials.

28.2 L’Assemblea General és 1’0rgan maxim de govern del Col-legi i esta
integrada per tots els col-legiats i col'legiades en plenitud dels seus drets i deures;
els seus acords, adoptats pel principi majoritari, obliguen a tota la col-legiaci 1, si
s’escau, a altres persones integrades en el Collegi.

28.3 L’Assemblea General pot ser ordinaria o extraordinaria.

CapiToL 2
LAssemblea General

Article 29
Assemblea General Ordinaria

’Assemblea General es reunira en sessié ordinaria dos cops I’any, dins el primer
i darrer semestre. La reunio del primer semestre, per aprovar el balang i la liquida-
cié del pressupost, ambdo6s acompanyats d’una auditoria de comptes independent,
i la memoria de I’exercici anterior; i la reunio del darrer semestre per aprovar els
pressupostos i el pla d’actuacio de I'exercici segiient. La liquidaci6 del pressupost
s’ha de presentar acompanyada del pressupost aprovat en I’anterior Assemblea
Ordinaria.

Article 30
Assemblea General Extraordinaria

L’Assemblea General es reunira amb caracter extraordinari quan aixi ho acordi
la Junta de Govern o quan aixi ho sol‘liciti un nombre de persones col-legiades
exercents que representin el cinc per cent del total com a minim. La sol'licitud ha
d’incloure el motiu de la demanda, que haura de formar part de 'ordre del dia de
I’assemblea, la qual s’haura de celebrar en el termini maxim de dos mesos a partir
de la recepcio de la sol'licitud.

Article 31
Convocatoria de I Assemblea General

31.1 Laconvocatdria de les assemblees generals, que sera feta amb una antela-
cié minima de quinze dies naturals en el cas de les ordinaries i de deu en el de les
extraordinaries, correspon al dega/degana del Col'legi; haura de fer-se a través de
comunicaci6 personal, per carta i/o correu electronic, amb els corresponents ordre
del dia, data, hora i lloc que seran fixats per la Junta de Govern.
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31.2  Esposaran adisposicio de la collegiacio, a la secretaria del Col'legi, a les
delegacions territorials i al web corporatiu, amb deu dies naturals d’antelacié a la
data prevista de ’Assemblea General, els documents basics dels assumptes que se
sotmeten a decisié d’aquesta.

31.3  Sobre les qliestions que no figurin a 'ordre del dia no es podra adoptar
cap acord.

Article 32
Sessions de |’ Assemblea General

32.1 Les sessions de ’Assemblea General seran presidides pel dega/degana.
La presidencia de I’Assemblea dirigeix les reunions i ordena els debats i les vota-
cions.

32.2  Exercirala secretaria aquella persona que ho sigui de la Junta de Govern,
la qual aixecara acta de la reunio.

32.3 La Junta de Govern pot convidar a assistir a I’Assemblea General a as-
sessors o altres persones que no siguin collegiades, quan la seva preséncia estigui
justificada en funcid dels assumptes a tractar previstos en l'ordre del dia, i que no
tindran dret de vot.

Article 33
Votacions a I’ Assemblea General

33.1 Cada persona col'legiada té un vot. El vot es podra delegar mitjancant
la documentaci6 a I’efecte que es trametra conjuntament amb la convocatoria
de ’Assemblea General. Cada assistent a I’Assemblea podra portar un maxim
de 8 vots, que s’entregaran a la presidéncia de I’Assemblea abans de comengar
aquesta.

33.2 Lavotacio, amb caracter general, s’efectuara a ma algada. També es pot
realitzar de forma secreta amb papereta, si ho considera oportu la presidéncia o si
ho demana la majoria simple de les persones col-legiades assistents.

Article 34
Adopcio d’acords per part de [’ Assemblea General

34.1 Perque els acords siguin valids, tant en assemblees generals ordinaries
com extraordinaries, caldra ’assisténcia minima, en primera convocatoria, de la
meitat més un del total de la col-legiacio; 1, en segona convocatoria, que tindra lloc
com minim mitja hora després, sera suficient I’assisténcia de qualsevol nombre de
collegiats/ades assistents.

34.2 Els acords es prenen per majoria simple dels vots emesos, excepte que la
normativa vigent exigeixi una majoria diferent. En cas d’empat, la presidéncia pot
fer Uis del seu vot diriment i de qualitat.

34.3 Cal una majoria dels dos tergos dels presents en el moment de la votacio
per aprovar prestacions economiques extraordinaries no previstes en el pressupost
vigent, aprovar un vot de censura contra la Junta de Govern, i per reformar aquests
Estatuts. Per a les modificacions de I’estructura i dissolucio del Collegi, s’estara al
que es disposa en el titol 8 dels presents Estatuts.

Article 35
Lacta

De les reunions de ’Assemblea General se n’ha d’estendre I’acta corresponent, en
la qual, de forma abreujada, han de constar les intervencions hagudes, els assumptes
tractats, els acords adoptats i, si s’aproven, les condicions de llur execucio. L’acta
ha de ser conformada per qui ostenti la secretaria, qui tamb¢ la signara amb el vist
iplau de la presidéncia de ’Assemblea.

Disposicions

MM Generalitat
Y de Catalunya

http:/www.gencat.cat/dogc

ISSN 1988-298X
DL B-38014-2007



46870 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5956 —5.9.2011

Article 36
Funcions de [’ Assemblea General

Correspon a I’Assemblea General:

a) Aprovar i modificar els Estatuts.

b) Aprovar i modificar el reglament de régim intern.

¢) Aprovar i modificar el Codi de deontologia professional.

d) Establir les quotes col-legials d’incorporaci6 i les periodiques.

e) Aprovar els comptes anuals i la memoria d’activitats.

f) Aprovar els pressupostos anuals, les normes generals de funcionament admi-
nistratives i economiques, i el pla d’actuacio.

g) Aprovar les aportacions extraordinaries.

h) Decidir sobre la inversi6 dels béns col-legials.

i) Decidir sobre les qiiestions que la Junta de Govern sotmeti a la seva compe-
téncia.

j) Decidir sobre el canvi de domicili de la seu central del Collegi.

k) Decidir els acords de creacio i dissolucio de les delegacions territorials i definir
1 modificar les seves delimitacions geografiques.

I) Aprovar mocions de censura contra la Junta de Govern.

m) Acordar la fusio, la segregacio o la dissolucio del Col'legi.

n) Resoldre sobre qualsevol qiiestio que li atribueixin les lleis, els reglaments o
els Estatuts o que no sigui reservada a la Junta de Govern.

CapriToL 3
La Junta de Govern

Article 37
Junta de Govern

La Junta de Govern ¢€s ’0rgan rector al qual correspon la direcci6, administracio
irepresentacio del Collegi, desenvolupant I'activitat necessaria per al compliment
dels seus fins i funcions, aixi com ’execucio dels acords de I’Assemblea General.

Article 38
Competeéncies de la Junta de Govern

Sén competéncia de la Junta de Govern:

a) Complir i fer complir els acords de I’Assemblea General, els Estatuts i la
legislacio vigent que afecti a les corporacions de dret public.

b) Decidir el nomenament de carrecs de la Junta de Govern o d’una Junta Ter-
ritorial quan sigui necessaria una substitucio de vacant, sempre i quan no calgui
convocar eleccions.

¢) Fixar l'ordre del dia de les assemblees generals ordinaries i extraordinaries.

d) Vetllar perqué es compleixin els objectius i funcions del Col‘legi.

e) Vetllar pel compliment de les funcions i competencies professionals de les
persones col-legiades.

f) Elaborar el programa d’actuaci6 col-legial i informar del seu contingut i de la
seva gestid a ’Assemblea General.

g) Informar a la collegiacio de les activitats i els acords del Col-legi.

h) Aprovar les normatives internes relatives als procediments administratius
col-legials: tramit de col-legiacio, de visats, de gestid del Registre de Societats
Professionals i de qualsevol altre procediment collegial.

i) Elaborar la memoria anual de gestio col'legial, per sotmetre-la a I'aprovacio
de PAssemblea General.

j) Proposar els pressupostos anuals i retre els comptes de la seva execucio.

k) El dega/ana rendira comptes de les mesures adoptades per ell/a mateix/a o
per la Junta Permanent per raons d’urgéncia, tot i estar atribuides a la Junta de

Govern.
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I) Crear els serveis, les comissions no estatutaries i els grups de treball neces-
saris per al millor compliment de les funcions col-legials i dissoldre’ls quan calgui.
Designar els membres de les comissions que es puguin constituir.

m) Designar els representants del Col-legi davant dels organismes, les entitats i
les institucions, o en actes publics i privats, sempre que es consideri oportu.

n) Decidir sobre les sol‘licituds d’incorporaci6 i baixa i sobre la possible suspensio
de drets dels col'legiats i collegiades.

0) Establir les condicions d’adhesio dels estudiants i estudiantes, i determinar
les contribucions economiques que, si s’escau, els pertoquin.

p) Imposar, amb la instruccio prévia de I'expedient oportq, tot tipus de sancions
disciplinaries, i les eventuals mesures cautelars o de control de I'exercici profes-
sional.

q) Administrar els béns del Col'legi i recaptar les quotes de tot tipus que les
persones col-legiades hagin de fer efectives.

r) Contractar i, si s’escau, rescindir els contractes del personal del Collegi.

s) Atorgar els contractes i qualsevol altra operaci6 juridica o economica que
s’estimi convenient, amb entitats publiques i privades.

t) Adoptar les mesures convenients per a la promoci6 i defensa del Collegi i la
professio.

u) Acordar la interposicio per part del Col-legi de qualsevol reclamacio, recurs
o demanda extrajudicial, administrativa, judicial o arbitral, i decidir la comparei-
xenga com a part demandada, si s’escau; atorgar els poders que convinguin, aixi
com transigir si es considera oportu.

v) Proposar a ’Assemblea General per a la seva aprovacio la creacio i dissolucio
de les delegacions collegials i la definici6 i modificacio de les delimitacions geo-
grafiques vinculades a la seu central i a cadascuna de les delegacions.

w) Definir el funcionament de les delegacions territorials segons els presents
Estatuts i vetllar per tal que les juntes territorials compleixin els seus objectius i
funcions.

x) Atorgar premis i distincions a persones i entitats.

y) Iniciar el procés electoral.

z) Proposar la redacci6 dels Estatuts i les seves modificacions, i sotmetre-les a
I’aprovaci6 de ’Assemblea General.

aa) Totes aquelles altres funcions propies de la direccié i administracié empre-
sarial i del trafic mercantil de la institucio, i aquelles altres funcions que no siguin
expressament assignades a ’Assemblea General i tinguin relacié amb I’activitat i
el funcionament col-legial.

Article 39
Composicio de la Junta de Govern

39.1 LaJunta de Govern estara constituida per un Ple i una Junta Permanent.

39.2  El Ple de la Junta de Govern estara constituit per un total de 14 persones,
que seran elegits pel procediment electoral establert en aquests Estatuts, i estara
format per:

a) Un/a dega/ana.

b) Un/a vicedega/ana primer/a.

¢) Un/a secretari/aria.

d) Un/avicesecretari/aria.

e) Un/a tresorer/a.

f) Un delegat o delegada territorial per cada delegacio que tingui el Col-legi,
que so6n alhora, el/la vicedega/na segon, tercer, quart, cinque i sisé respectivament
i l'ordre dels quals vindra determinat pel numero de collegiats/ades de cada dele-
gacio, seguint un ordre descendent.

g) Quatre vocals.

39.3 LaJunta Permanent de la Junta de Govern estara constituida pel dega/na,
el vicedega/ana primer, el/la secretari/aria i el/la tresorer/a.
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Article 40
Funcionament de la Junta de Govern

40.1 ElPle de la Junta de Govern sera convocat pel dega/ana a iniciativa propia
o0 a sol'licitud de dos tergos de la Junta.

40.2  Pel compliment de les seves funcions la Junta de Govern en Ple es reunira,
com a minim, deu cops a I’any. La data i 'ordre del dia es comunicara a tots els
membres amb una setmana d’antelacid, com a minim.

40.3 Poden assistir puntualment a les reunions del Ple de la Junta de Govern,
en funcio6 dels punts que s’hagin de tractar, amb veu i sense vot, representants de
comissions o grups de treball del Col-legi i persones col-legiades o no col-legiades
a les reunions de la Junta de Govern, i quan se’ls convidi expressament.

Article 41
Votacions i acords

41.1 La Junta de Govern, en Ple o Permanent, sera presidida pel dega/ana i
els acords es prendran per majoria simple dels vots emesos. En cas d’empat en la
votacio, el/la dega/ana té vot de qualitat.

41.2  Perque els acords siguin valids caldra que hi hagi més vots a favor que en
contra, i que els membres que hagin votat a favor representin com minim el 25%
dels membres de la Junta de Govern.

41.3 Les votacions seran secretes si aixi ho sol-licita qualsevol membre de la
Junta de Govern.

414 No podra ser objecte de deliberaci6 o acord cap assumpte que no figuri
inclos a I'ordre del dia, excepte quan siguin presents tots els membres de la Junta
de Govern i aprovin la seva inclusié per unanimitat.

41.5 De les sessions de la Junta de Govern, la secretaria n’ha d’estendre acta i
I’ha de signar, amb el vist i plau del dega/ana.

Article 42
Mandat dels membres

42.1 Els membres de la Junta de Govern seran elegits pel procediment establert
en larticle 74 i segiients d’aquests Estatuts per un mandat de quatre anys i només
podran ser reelegits, en el mateix carrec, una vegada.

42.2  Quan, per qualsevol motiu, quedi vacant algun dels carrecs de dega/ana,
vicedega/vicedegana primer/a, secretari/aria i tresorer/a, sera cobert en la forma
prevista en aquests Estatuts per a la seva substitucio; els carrecs que no es puguin
substituir seran coberts per un altre membre de la Junta de Govern previ acord de
la mateixa, i ratificat en la primera Assemblea General que es celebri.

42.3  Quan les vacants, siguin voluntaries o for¢oses, superin en nombre més
de la meitat de la Junta, aquesta podra convocar anticipadament eleccions a Junta
de Govern per a tots els carrecs, o podra convocar eleccions parcials per a cobrir
els carrecs vacants pel temps que resti de mandat, sempre i quan, en aquest cas, el
temps que resti fins a la convocatoria de les eleccions ordinaries, sigui superior a
dos anys. La convocatoria d’eleccions s’haura de fer, en qualsevol cas, en el termini
del mes segiient a la data de la darrera vacant.

424 El fet de formar part de la Junta de Govern és incompatible amb:

a) Ser membre de la Comissié de Deontologia Professional.

b) Ocupar un lloc de treball remunerat al Col-legi.

¢) Ocupar un carrec public electe o carrec de confianga politic en el moment
de ’eleccio.

42.5 Els membres de la Junta de Govern cessaran per les causes segiients:

a) Expiraci6 del termini per al qual varen ésser elegits.

b) Renuncia de la interessada o I'interessat.

¢) Condemna per senténcia ferma, que comporti la inhabilitacié per a carrecs
publics o per I’exercici professional.

d) Sancio disciplinaria ferma per falta molt greu.
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e) Perdua de les condicions d’elegibilitat expressades en aquests Estatuts.
f) Aprovaci6 de la mocid de censura.
g) Incapacitat judicial o defunci6.

Article 43
Mocio de censura contra la Junta de Govern

43.1 L’Assemblea General només pot exercir el vot de censura contra la Junta
de Govern en una reuni6 de caracter extraordinari, amb la prévia peticid escrita
que expressi els fonaments amb claredat de, com a minim, un 10% de persones
collegiades.

43.2 D’Assemblea haura de convocar-se dins del termini maxim de vint dies
des de la presentacio de la sol'licitud. Perqué el vot de censura sigui valid, caldra el
suport de les dues terceres parts dels assistents a ’Assemblea.

43.3 Enel cas que no s’aprovi la moci6 de censura, no es podra tornar a presentar
una nova petici6 fins que no hagi transcorregut, com minim, un any, comptat des
de la data de I'anterior Assemblea General Extraordinaria convocada a tal efecte.

43.4 Laprovacio de lamocio de censura comportara el cessament immediat de
la Junta de Govern i la constitucié d’una Junta Gestora, que es fara carrec provisi-
onalment del govern del Col'legi i convocara eleccions extraordinaries.

Article 44
Composicio i funcions de la Junta Gestora

44.1 La Junta Gestora es constituira en I’Assemblea General Extraordinaria
que hagi aprovat la moci6 de censura i haura d’estar formada per cinc persones
collegiades, que hauran d’estar en plenitud de drets, no incurses en cap causa de
les previstes a I'article 42.4 1 42.5 d’aquests Estatuts i acceptar el carrec. El criteri
d’eleccio és, entre els assistents a ’Assemblea, quatre col-legiats o collegiades amb
més de cinc anys de col'legiacio en el Col'legi, iun collegiat o collegiada amb menys
de dos anys de collegiacid. En cap cas podran formar part de la Junta Gestora els
membres de la Junta de Govern que hagin estat censurats.

44.2  Per decisio de la Junta Gestora, un dels seus membres ha d’assumir el de-
ganat, un altre la secretaria i un altre la tresoreria. La Junta Gestora pren els acords
per majoria i el vot del dega/ana és de qualitat en cas d’empat.

443 La Junta Gestora assumira el govern provisional del Col-legi i, en el ter-
mini maxim d’un mes des de ’Assemblea en qué ha quedat constituida, haura de
convocar eleccions extraordinaries als carrecs de la Junta de Govern. En aquesta
mateixa Assemblea, s’elegiran els membres de la Junta Electoral, d’acord amb allo
previst en aquests Estatuts.

Article 45
Junta de Govern Permanent

45.1 La Junta de Govern Permanent esta constituida pel/la dega/ana, el/la
vicedega/ana primer/a, el/la secretari/aria i el/la tresorer/a.

45.2 A les sessions de la Junta Permanent hi podran assistir els/les delegats/
des territorials, el/la vicesecretari/aria i els/les vocals, en funci6 dels assumptes a
tractar en cada sessio.

Article 46
Competeéncies de la Junta Permanent

Correspon a la Junta Permanent:

a) Vetllar pel bon funcionament diari del Col-legi.

b) Executar allo que li delegui o encarregui la Junta de Govern.

¢) Vetllar perque els acords de la Junta de Govern es realitzin i portar a terme
les accions necessaries per aconseguir-ho.

d) Reunir-se, almenys una vegada a I’any, amb cadascuna de les juntes territo-
rials a la seva seu.
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Article 47
Funcionament de la Junta Permanent

47.1 LaJunta Permanent es reunira ordinariament, per citacié del dega/ana, com
aminimun cop al mes, i amb major freqiiéncia quan els assumptes ho requereixin
o bé ho sol'licitin per escrit tres dels seus membres.

472 Laconvocatoria de la Junta Permanent es cursara per escrit amb 48 hores
d’antelacio i resta facultat el dega/ana per convocar d’urgéncia.

473 Els acords s’adoptaran de la manera prevista per a la Junta de Govern.
Podra ser convocat a la Junta Permanent qualsevol altre membre de la Junta de
Govern quan s’hagin de tractar assumptes de la seva competeéncia.

474 Les actes estaran a disposicié de qualsevol membre de la Junta de Go-
vern.

CaritoL 4
Els membres de la Junta de Govern

Article 48
Atribucions del dega/ana

Sén atribucions del dega/ana:

a) Representar institucionalment i legalment el Collegi.

b) Presidir, dirigir i convocar la Junta de Govern i ’Assemblea General.

¢) Coordinar la tasca dels membres de la Junta de Govern.

d) Autoritzar amb la seva signatura les actes i els documents col-legials que ho
requereixin, aixi com tota mena de documents publics i privats que siguin necessaris
per executar els acords col-legials o les seves propies competéncies.

e) Conferir apoderaments quan hagin estat autoritzats per acord de la Junta de
Govern.

f) Autoritzar obertura de comptes corrents del Col-legi en institucions bancaries
i de credit.

g) Signar els documents necessaris per als moviments de fons del Col'legi.

h) Constituir i cancel-lar tot tipus de fiances i diposits.

i) Adoptar les mesures que, tot i estar atribuides a la Junta de Govern, per raons
d’urgencia s’haguessin de prendre de forma inajornable, de les quals haura de donar
compte a la Junta de Govern en la primera reunié que se celebri.

Article 49
Atribucions del vicedega/vicedegana primer/a

Sén atribucions del vicedega/ana primer/a:

a) Desenvolupar les funcions i les tasques que li siguin encomanades pel dega/ana.

b) Suplir el dega/ana en cas d’abséncia temporal i justificada.

¢) En el cas de resultar vacant el dega/ana, assumira les seves funcions fins al
nomenament d’un nou dega/ana.

d) Supliren les seves funcions a qualsevol dels vicedegans/vicedeganes segon/a,
tercer/a, quart/a, cinqué/ena, sisé/ena en cas d’abséncia temporal o en cas de que
el carrec quedi vacant.

Article 50

Atribucions dels vicedegans/anes segon/a, tercer/a, quart/a, cinqué/na, sise/na
Les atribucions dels vicedegans/anes segon/a, tercer/a, quart/a, cinqué/na, i sis¢/

na, seran les que resultin de desenvolupar les funcions i les tasques que els siguin

encomanades pel dega/ana.

Article 51
Atribucions de la secretaria
Soén atribucions de la secretaria:
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a) Conformar les actes de ’Assemblea General, de la Junta de Govern i signar-les
amb el vistiplau del dega/ana.

b) Supervisar el funcionament dels serveis i 'organitzacié col-legial.

c) Presentar a I’Assemblea General la memoria anual de gesti6 col-legial.

d) Custodiar i salvaguardar la documentacio i els arxius del Col'legi, inclosos
els fitxers de dades tant de naturalesa publica com privada.

e) Expedir certificats, d’acord amb les seves funcions de fedatari del Col'legi, amb
el vistiplau del dega/ana. La Junta de Govern pot acordar la delegaci6 de signatura
dels certificats que cregui adients a la secretaria de les delegacions territorials.

f) En general, exercir totes aquelles funcions que li siguin encarregades per
acord de la Junta de Govern o pel dega/ana.

Article 52
Atribucions de la tresoreria

Sén atribucions de la tresoreria:

a) Tenir al seu carrec la custodia i administracié dels recursos economics del
Collegi.

b) Assumir la responsabilitat de la comptabilitat del Col-legi.

¢) Ordenar els pagaments i els cobraments que corresponguin, moviments de
fons, 1 inversions.

d) Presentar els arqueigs i balangos de situacio tantes vegades com siguin requerits
pel deganat o la Junta de Govern.

e) Adoptar les garanties necessaries per a la salvaguarda dels cabals i el patri-
moni del Col-legi.

f) Signar amb el/la dega/ana els documents necessaris per als moviments dels
fons del Collegi.

g) Formular les declaracions tributaries que pertoqui.

h) Presentar a ’Assemblea General la proposta de pressupost i la seva liquida-
cio.

1) En general, exercir totes aquelles funcions que li siguin encarregades per acord
de la Junta de Govern o pel dega/ana.

Article 53
Atribucions de la vicesecretaria
Soén atribucions de la vicesecretaria:
a) Suplir la secretaria en cas d’abséncia temporal i justificada.
b) En el cas de resultar vacant la secretaria, assumira les seves funcions.

Article 54
Atribucions de les vocalies

Els/les vocals de la Junta de Govern assumiran els encarrecs que aixi consideri
adient la Junta de Govern, assistiran a les seves reunions 1 deliberacions i forma-
ran part de les comissions i, si s’escau, dels grups de treball que es constitueixin
al Collegi.

CapiToL 5
Organitzacio territorial del Col-legi

Article 55
Desplegament territorial del Col-legi

55.1 Eldesplegament territorial del Col'legi, sens perjudici del seu caracter de
Col'legi professional tnic en el seu ambit, esta configurat per la seva seu central i
les delegacions col-legials, que actualment son les de Lleida, Tarragona, Girona,
Manresa-Catalunya Central i Terres de I’Ebre.
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55.2  LalJuntade Govern proposara la definicio o modificacio de I'ambit geografic
vinculat a la seu central i a cadascuna de les delegacions, de manera que s’abasti la
totalitat de I’ambit territorial del Col-legi i d’acord amb les necessitats col-legials,
que haura de ser aprovada per ’Assemblea General. L’acord de constitucié d’una
delegaci6 s’ha d’adoptar per majoria simple i el de dissolucio requereix el vot favo-
rable de les dues terceres parts dels assistents a I’Assemblea General.

Article 56
Delegacions col-legials

56.1 Les delegacions tenen, dins del seu ambit geografic respectiu, les funcions
seguents:

a) Representar el Collegi, vetllar per la professio i procurar-ne ’expansio i pro-
jeccid publiques, d’acord amb la politica establerta per la Junta de Govern.

b) Presentar un programa d’activitats i un pressupost anual d’acord amb el
programa de govern.

¢) Portar la gesti6 administrativa de la Delegacio.

d) Organitzar activitats i serveis d’acord amb les linies programatiques i el
pressupost del Collegi.

e) Collaborar amb les entitats que, dins del seu ambit territorial d’actuacio,
coincideixin en un interes social comu.

f) Vetllar per la professid i procurar per la seva expansid i projeccié publiques.

g) Comunicar participants a tribunals i emetre informes i dictamens.

h) Constituir la mesa electoral a efectes de I'elecci6 de la Junta de Govern del
Collegi.

1) Convocar, d’acord amb la Junta de Govern, ’Assemblea Territorial amb el
procediment establert per a I’Assemblea General del Col‘legi.

j) Draltres funcions que la Junta de Govern els delegui.

56.2 Les delegacions estan representades pel delegat o delegada territorial,
que forma part de la Junta de Govern, d’acord amb I’article 39.2,f) d’aquests
Estatuts. En el cas que aquest/a no pugui assistir a les reunions de la Junta de
Govern, podra fer-ho una altra persona de la Junta territorial amb veu i amb
delegacio de vot.

Article 57
Adscripcio a una delegacio territorial

57.1 Les persones collegiades es podran adscriure voluntariament a una de-
legacio sempre i quan tinguin el lloc de treball habitual o la residéncia en el seu
ambit territorial, o per alguna altra causa raonada. Una persona col-legiada no podra
adscriure’s a més d’una delegacio.

572 Les persones collegiades adscrites a una delegacio constitueixen la De-
legacio6 Territorial del Collegi.

57.3 La Delegacio Territorial ha de celebrar, com a minim, una vegada I’any,
sessions informatives amb la finalitat d’informar a la delegacio territorial de la marxa
del Col'legi i hi sera present, com a minim, un membre de la Junta de Govern.

Article 58
Delegat/ada territorial de la Junta de Govern. Juntes territorials

58.1 Lesdelegacions han de ser regides per una Junta de la Delegacio Territorial,
formada com a minim per el/la delegat/ada territorial corresponent de la Junta de
Govern, fins a un maxim de tres persones.

El/la delegat/ada territorial tindra sempre el carrec de president, essent els dos
altres membres, si s’escau, un secretari i un tresorer. La Delegacio Territorial re-
presenta el Col-legi en el seu ambit territorial.

58.2  El/ladelegat/ada de la Delegacio Territorial representa a la Junta de Govern
en el territori de 1a Delegacio.

58.3 Les funcions principals del delegat/ada de la Junta Territorial son:
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a) Representar els interessos i necessitats dels col-legiats/ades del territori de la
Delegacio, sempre d’acord amb la Junta de Govern.

b) Dirigir i coordinar les activitats de la Delegacio Territorial.

¢) Representar el Col-legi davant ’Administracio i autoritats del territori, sempre
d’acord amb la Junta de Govern.

d) Donar compliment als acords de la Junta de Govern relacionats amb la pro-
jeccio del Col'legi i la promocioé de la professio.

e) Convocar i presidir, si escau, les reunions de la Junta Territorial i les sessions
informatives de la Delegacio.

f) En general, exercir totes aquelles funcions que li siguin encarregades per
acord de la Junta de Govern o per la seva presidéncia.

58.4 Les funcions del/de la secretari/aria territorial, d’haver-hi, son: estendre
les actes de les reunions, redactar documents i la memoria de les actuacions de la
seva delegacio i expedir certificats per delegacié expressa de la secretaria de la
Junta de Govern. Aquestes funcions seran assumides pel delegat/ada territorial per
al suposit de ser I"inic membre de la Junta Territorial.

58.5 Les funcions del tresorer/a territorial, d’haver-hi, son: portar 'administracio
de la delegacio en general i, d’acord amb les normes que estableixi la Tresoreria del
Col'legi, reunir-se amb el tresorer/a del Col-legi i amb la geréncia tantes vegades
com aquests considerin oporti, mantenint una coordinacié permanent. Aquestes
funcions seran assumides pel delegat/ada territorial per al suposit de ser I"unic
membre de la Junta Territorial.

58.6 Laduradadel mandat de la Junta de la Delegacio Territorial sera coincident
amb el de la Junta de Govern.

58.7 La Junta de la Delegaci6 Territorial ha de reunir-se, com a minim, deu
vegades I'any.

58.8 Podran assistir a la Junta Territorial els/les coordinadors/ores de les agru-
pacions territorials.

Article 59
Substitucio dels membres de les juntes territorials

En el suposit que algun membre de la Junta Territorial causi baixa definitiva per
qualsevol motiu, el/la seu/seva substitut/a sera nomenat per la Junta de Govern a
proposta del delegat/ada territorial, o directament en el suposit de ser el/la delegat/ada
territorial I"anic membre de la Junta Territorial. El nomenament sera pel termini
de mandat que resti a la Junta de Govern.

Article 60
Agrupacions territorials

60.1 Els treballadors/ores socials col-legiats que treballin o visquin a una area
geografica d’ambit territorial podran constituir-se en agrupacio territorial, prévia
aprovaci6 de la Junta de Govern i un cop escoltada la Junta Territorial que corres-
pongui.

60.2  Funcionaran com un grup de treball, amb un coordinador de I'agrupacio
territorial que sera escollit entre els seus membres, i tindran vinculacio i dependéncia
organitzativa de la delegacio territorial que els hi correspongui per demarcacio.

60.3 Les agrupacions territorials corresponents al territori de la seu central
dependran directament del vicedega/ana primer/a de la Junta de Govern o del
membre de la Junta que designi la mateixa Junta de Govern.

CapiToL 6
El Consell de Deontologia Professional

Article 61
Consell de Deontologia Professional
El Consell de Deontologia Professional €s un organ collegial de caracter consultiu
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1 assessor, 1 que té per missio intervenir en tot el que es relaciona amb I’ética i la
deontologia en I’exercici professional.

Article 62
Funcions del Consell de Deontologia Professional

Sén funcions del Consell:

a) Assessorar la Junta de Govern en matéria de deontologia professional respecte a
qiiestions plantejades per les persones col-legiades, per entitats o per ciutadans/anes.

b) Proposar les actualitzacions del Codi d’Etica i Deontologic del Col-legi, quan
calguin.

¢) Emetre opinions, recomanacions i dictamens respecte a qiiestions de deon-
tologia professional i sobre qiiestions d’especial rellevancia en ’'ambit étic, que el
Consell consideri adients per al conjunt dels/de les col'legiats/ades.

d) Definir els procediments d’aplicaci6 de les normes deontologiques i les cir-
cumstancies en qué han de regir.

e) Fer propostes a la Junta de Govern en matéria de formacio i difusio de qiies-
tions d’¢tica i deontologia.

f) Informar en els procediments informatius i disciplinaris quan la Junta de
Govern li ho sol'liciti.

g) Informar a la Junta de Govern, a requeriment d’aquesta, sobre consultes
relacionades amb actuacions professionals.

Article 63
Composicio del Consell de Deontologia Professional

63.1 El Consell de Deontologia Professional consta de set membres que, prefe-
rentment, han de ser representatius de diferents especialitats i ambits d’intervencio
professional. El seu mandat és de quatre anys i poden ser reelegits per un segon
mandat consecutiu.

63.2 El Consell ha de comptar amb I’assessorament d’un expert juridic, que
participa en les tasques en qualitat d’assessor, quan sigui escaient.

63.3  ElConsell es renova cada dos anys. A la primera renovacio deixen el carrec
tres membres, comengant pels més antics, i a la segona renovacio, la resta.

634 Ladesignacio dels membres del Consell de Deontologia Professional cor-
respon a la Junta de Govern, prévia convocatoria publica entre tota la collegiacio,
en la qual s’explicitaran els requisits i els criteris de seleccio.

63.5 Ladesignacio6 es fara tenint en compte el concurs de mérits. Seran criteris
de selecci6 preferents: 'experiéncia, la recerca i haver cursat estudis en els camps
de I'¢tica i/o la deontologia professional.

63.6 Aixi mateix, la Junta de Govern podra nomenar temporalment a una
persona no col-legiada a proposta del Consell amb veu perod sense vot, en la seva
qualitat d’expert de reconegut prestigi.

63.7 En la composicié del Consell la majoria de membres hauran de tenir un
minim de cinc anys d’experiéncia professional.

63.8 Seran elegits membres del Consell de Deontologia Professional els candi-
dats/ates que obtinguin un nombre major de vots en la votaci6 per part de la Junta
de Govern.

63.9 Enel cas que un membre del Consell de Deontologia Professional dimiteixi
o sigui baixa abans de finalitzar el seu mandat, la Junta de Govern pot cobrir la
vacant amb un altre dels candidats presentats a la convocatoria i segons els criteris
de seleccio. En cas de no haver-hi més candidats votats, 1a Junta de Govern propo-
sara nous candidats.

63.10  Els membres del Consell de Deontologia Professional han d’elegir un/a
president/a i un/a secretari/aria entre els seus components.

63.11 El/la president/a tindra les segiients funcions:

a) Ser portaveu i representant del Consell de Deontologia professional davant els
organs del Col'legi i, per delegacio de la Junta de Govern, davant d’altres entitats.
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b) Convocar i moderar les reunions.

¢) Rebre les consultes que arribin directament al Consell de Deontologia Profes-
sional i transmetre-les a aquest, que ha de decidir si son pertinents o no.

d) Retornar les respostes a la Junta de Govern quan li faci peticions.

63.12  El secretari/aria tindra les segiients funcions:

a) Estendre I’acta de les reunions.

b) Recollir i arxivar tots els documents de la Comissié de Deontologia Profes-
sional.

¢) Redactar els informes, dictamens i recomanacions que se li encarreguin.

Article 64
Funcionament del Consell de Deontologia Professional

64.1 El Consell de Deontologia Professional funciona de manera col'legiada.
Els acords es prenen per consens i, quan aquest no es pot aconseguir, per majoria
absoluta. En cas d’empat el/la president/a té vot de qualitat.

64.2  Els acords del Consell de Deontologia Professional son valids si assisteixen
a la reuni6 en que es prenen, com a minim, la meitat més un dels membres que el
composen.

64.3 ElConsell de Deontologia Professional s’ha de reunir almenys deu vegades
I’any en reuni6 ordinaria i, en sessio extraordinaria, sempre que sigui necessari.

644 Lareunio extraordinaria pot ser convocada pel president/a, a peticio de
la Junta de Govern o de, com a minim, tres membres del Consell de Deontologia
Professional.

64.5 La collegiaci6 pot consultar al Consell de Deontologia Professional di-
rectament o a través de la Junta de Govern.

CapitoL 7
Altres organs de participacio i gestio

Article 65
La Revista de Treball Social (RTS)

65.1 La Revista de Treball Social és una publicaci6 periodica del Col-legi de
caracter cientific i professional.

65.2 Finalitats de la Revista de Treball Social.

a) Contribuir a la millora practica i el desenvolupament de la teoria i coneixe-
ments del treball social.

b) Publicar descripcions i analisis de practiques de treball social, de politica
social, d’organitzacio i de gestio dels serveis socials; investigacions i avaluacions
de noves técniques; i estudis de problemes i alternatives en ’exercici i desenvolu-
pament de la professio.

¢) Oferir materials per a I’estudi del treball social.

Article 66
L’Equip de Redaccio de la RTS

66.1 L’Equip de Redaccio esta format per un/a director/a i un grup de persones
per portar a terme les tasques de redacci6, confeccio i difusio de la Revista.

66.2 L’Equip de Redaccio de la Revista estara format per col'legiats/ades.

66.3 La Junta de Govern fara una convocatoria publica de concurs de mérits
per proveir ’Equip de Redaccio de la RTS. La convocatoria explicitara per escrit
els requisits 1 els criteris de seleccid. Els candidats/ates presentaran un Equip
de Redacci6 de sis membres com a minim i maxim de deu amb proposta de
director/a i de subdirector/a, que hauran de ser ratificats per la Junta. La Junta
decidira per votacio i per majoria simple la candidatura escollida. Els resultats
de la convocatoria es comunicaran a la col-legiacié en un termini maxim de
trenta dies.
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66.4 L’Equip de Redaccio es designa per un periode de quatre anys. La dimissio
de qualsevol dels membres de I’equip, excepte el carrec de director/a, es substitu-
eix per una altra persona que I’equip designi, previ coneixement i aprovacio de la
Junta de Govern del Col'legi. En cas de dimissio de la Direccio, la Junta de Govern
nomenara al subdirector/a com a director/a fins al final del periode.

66.5 LaDireccio de la Revista, juntament amb I’Equip de Redaccio, garantira
la qualitat i seleccionara els continguts. La Direcci6é donara comptes a la Junta de
Govern i a PAssemblea General del Col-legi.

66.6  Peracord de la Junta de Govern, la gestio de la Revista podra ser duta a terme
per una persona remunerada experta en técniques editorials. La programacio anual
1 els continguts cientifics seran sempre competencia de I’Equip de Redaccio.

66.7 Les editorials, la programacio i el pressupost de la RTS seran proposats
per PEquip de Redaccio i necessitaran I'aprovacio de la Junta de Govern.

66.8 La Direcci6 de la Revista disposara de I'assessorament i seguiment per
part de la geréncia del Col'legi en el pressupost anual assignat i en la gestio de la
revista.

66.9 La Direccio de la RTS participara en les reunions de Junta de Govern
amb veu pero sense vot.

66.10 La Direccio6 de la RTS formara part, amb veu i vot, com a membre del
jurat dels premis de recerca i investigacio que convoqui el Collegi.

Article 67
Consell Assessor de la RTS

La RTS podra comptar amb un Consell Assessor de la revista, que doni suport
a’Equip de Redaccio. Aquest Consell podra estar format per col-legiats/ades i per
persones expertes en diferents disciplines.

Article 68
Equip 65

68.1 L’Equip 65 ésuna de les vies de participacio en el Col-legi dels col-legiats/
ades jubilats/ades.

68.2  Son objectius de ’Equip 65:

a) Que els collegiats/ades que ho desitgin puguin seguir participant dels afers
relatius al treball social i en els actes que organitzi el Collegi.

b) Atendre situacions de soledat i altres que afectin els/les jubilats/ades) Participar
en l'organitzaci6 de serveis d’atenci6 a la gent gran.

¢) Collaboracio dels jubilats/des amb el Col-legi aportant els seus coneixements
1 experiéncies.

68.3 L’Equip 65 nomenara un/a representant a la Junta de Govern quan sigui
convidada a participar per la Junta, que hi assistira amb veu pero sense vot.

68.4 La Junta de Govern valorara les propostes i aportacions de ’Equip 65
1 facilitara els mitjans necessaris per al seu desenvolupament quan ho consideri
oporta.

Article 69
La gerencia

69.1 La Junta de Govern podra contractar una geréncia per dirigir i gestionar,
d’acord amb les seves directrius, els serveis, el personal laboral, els recursos econo-
mics i patrimonials i 'administraci6 col-legial; 1 totes aquelles funcions que li siguin
delegades per la Junta de Govern i el deganat. Es valorara que tingui coneixements
i experiéncia de gestio i de serveis socials.

69.2 La gerencia tindra una vinculacié de durada coincident amb la del mandat
de la Junta de Govern.

69.3 Lageréncia, per al compliment de les seves funcions, actuara amb llibertat
de decisio dins els criteris que li siguin fixats per la Junta de Govern, responent de
la seva actuacio davant aquest organ i del deganat.
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69.4  Peral compliment de les seves funcions, la geréncia assistira a les sessions
de la Junta de Govern i altres organs del Col-legi amb veu pero sense vot.

Article 70
Comissions col-legials

70.1 La Junta de Govern podra crear les comissions que cregui convenients
per desenvolupar una activitat concreta. Aquestes comissions seran coordinades
per un membre de la Junta de Govern, o per qui aquesta designi.

70.2 Les comissions tindran el nombre de membres i els objectius que aprovi
la Junta de Govern.

70.3  Els/les coordinadors/ores de les comissions poden ser convidats a participar
en les reunions de la Junta de Govern amb veu pero sense vot.

Article 71
Grups de treball

71.1  Els grups de treball estan formats per persones col'legiades que exerceixin,
o0 estiguin interessades en exercir, la seva practica professional dins d’un mateix
ambit d’intervencio del treball social.

71.2  Funcions dels grups de treball:

a) Estudiar les qliestions que afectin I'ambit professional en cada un dels seus
diferents vessants i especialitzacions.

b) Coordinar les activitats col-legials que duguin a terme els seus membres en
cada una de les especialitats del treball social.

¢) Donar resposta a les consultes fetes per la Junta de Govern.

d) Fomentar el desenvolupament de I’especialitzacio propia de la seccio, mitjan-
cant la promoci6 d’actes de formacio i divulgacio.

e) Qualsevol altra finalitat relacionada amb I’especialitat professional propia de
I’ambit de la seccio.

71.3 Cada grup de treball, per votacié dels seus membres, nomenara un/a
coordinador/a.

714  Per constituir un grup de treball caldra que ho demani un nombre no inferior
a quatre persones col-legiades i hauran de donar compte a la Junta de Govern de la
seva existéncia aixi com de les seves decisions.

71.5 Les propostes i conclusions dels grups de treball han de ser comunicades
a la Junta de Govern, que les ha d’estudiar, informar raonadament aquelles que no
consideri oportunes i, si les aprova, dur-les a terme.

Article 72
Consell Assessor del Col-legi

72.1 El Col'legi es podra dotar d’un organ consultiu que s’anomenara Consell
Assessor, la funci6 del qual sera la d’informar i assessorar la Junta de Govern en
tots aquells assumptes d’interés col-lectiu col-legial que, a requeriment de la Junta
de Govern, es puguin plantejar, i assessorar en totes les qiiestions de caracter pro-
fessional que s’estimin d’interes per al Col-legi.

72.2 La constitucid i composicié del Consell Assessor sera determinada per
la Junta de Govern i el mandat dels seus membres s’extingira, en tot cas, amb el
mandat de la Junta de Govern. El poden conformar persones col-legiades o no
collegiades.

72.3  El Consell Assessor es reunira tantes vegades com sigui necessari i sera
convocat pel dega/ana del Col-legi, que sera qui dirigira les reunions.

Article 73
Tipologia i regim juridic dels organs col-legials

Els organs collegials previstos en aquest capitol es regiran pel que estableixen
els presents Estatuts i, en tot allo no previst en aquest, seran d’aplicaci6 les normes
vigents, de conformitat amb el que disposa I’article 3.
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TITOL 4
Les eleccions per als carrecs de la Junta de Govern i de les juntes territorials

Article 74
Regim electoral
74.1  Elrégim per al’eleccio dels membres de la Junta de Govern del Collegi i per
a les juntes territorials és el que s’estableix en aquests Estatuts, que es desenvolupara
amb la normativa que dicti el Collegi en materia electoral, a través dels seus organs
competents, 1 s’aplicara, amb caracter supletori, la legislacio electoral general.
74.2  Els membres de la Junta de Govern i de les juntes territorials son elegits
mitjangant sufragi universal, lliure, directe i secret de tots els col-legiats i col-legiades
inclosos en el cens electoral, atribuint un vot a cada col'legiat o col'legiada, i sense
que s’admeti el vot delegat.

Article 75
Mandat. Eleccions ordinaries i eleccions extraordinaries

75.1 El periode de mandat de la Junta de Govern és de quatre anys i esgotat
aquest, es celebraran eleccions ordinaries. El mandat de les juntes territorials esta
vinculat al mandat de la Junta de Govern.

75.2  Amb caracter extraordinari es convocaran eleccions, en qualsevol moment,
en els casos previstos en els articles 42 1 43 d’aquests Estatuts. La Junta de Govern
i resultants de les eleccions extraordinaries també exhauriran un mandat complet
de quatre anys, exceptuant en el cas d’eleccions parcials, aplicant-se en aquest cas
l’article 42 d’aquests Estatuts.

Article 76
Convocatoria d’eleccions

76.1 LaJunta de Govern ha de convocar les eleccions ordinaries com a minim
dos mesos abans de la data prevista per a qué tinguin lloc.

76.2  Encel cas d’eleccions extraordinaries parcials, la convocatoria correspon
a la Junta de Govern, 1 han de tenir lloc en el termini maxim de tres mesos de la
data de la convocatoria.

76.3 En el cas d’eleccions extraordinaries motivades per ’aprovacio d’una
mocid de censura, la convocatoria correspon a la Junta Gestora, i han de tenir lloc
en el termini maxim de dos mesos des de la data de la convocatoria.

76.4 La convocatoria electoral ’acordara la Junta de Govern, o la Junta Gestora
en el seu cas, 1 haura d’especificar el calendari electoral amb els terminis per a llur
celebracio, aixi com les normes generals que regiran el procés electoral, i es pu-
blicara dins els dos dies naturals segiients en els mitjans de comunicaci6 habituals
del Col'legi.

76.5 Al dia segiient de la publicacio de la convocatoria electoral s’iniciara el
termini de 25 dies naturals per a la presentacio de candidatures, que finalitzara a
les 14,00 h) del darrer dia natural.

Article 77
Cens electoral
77.1 Elcens electoral és la llista de persones collegiades amb dret a vot, tancada
el dia anterior a la data de la convocatoria d’eleccions. Tenen la condicio d’electors i
s’inclouen en el cens electoral totes les persones col-legiades que es trobin al corrent
de les seves obligacions col-legials, no estiguin suspeses o inhabilitades en ’exer-
cici dels seus drets col'legials per resolucio collegial o judicial ferma, i no estiguin
complint una sanci6 disciplinaria que impliqui la privaci6 del dret de sufragi.
77.2  Des del dia de la convocatoria i fins al final del procés electoral, el cens
electoral ha d’estar exposat al tauler d’anuncis de la secretaria i de les delegacions
1 a la intranet de la web del Col'legi. El cens electoral ha d’incloure les dades se-
glients: nom i cognoms de les persones col'legiades electores, el seu nimero de
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collegiat o col'legiada, el seu domicili professional, delegacié d’adscripci6 i data
de collegiacio. En el cas de les persones recol-legiades la data valida de col-legiacio
sera la primera.

773  Les persones collegiades que vulguin reclamar en relacié amb inexactituds
contingudes en el cens electoral poden fer-ho per escrit en el termini maxim de deu
dies naturals de la data de la seva publicacio. La Junta Electoral prevista a ’article
segiient resoldra les reclamacions en els deu dies naturals segiients, comptats a
partir de 'acabament del termini per formular reclamacions.

Article 78
Junta Electoral

78.1. Des de la data de convocatoria de les eleccions, ordinaries o extraordina-
ries, inicia les seves funcions en el Col-legi una Junta Electoral composta per cinc
persones col-legiades i tres suplents, que no poden ser candidats ni components de
la Junta de Govern, ni assalariats del Col-legi, ni membres de la Junta Gestora si
esta vigent.

78.2 La Junta Electoral la composaran dos col-legiats/ades amb més de cinc
anys de col-legiacio i exercents, un col-legiat/ada jubilat/da, un/a col-legiat/ada amb
menys de dos anys de collegiacio i exercent, i un/a collegiat/ada membre del Consell
deontologic. Per a designar-los, la Junta de Govern realitzara un sorteig aleatori i,
a partir del nimero de col-legiat/ada sortint i seguint un ordre ascendent, s’aniran
assignant els membres de la Junta Electoral d’acord amb els criteris anteriors.

78.3  Undels seus membres, escollit per la propia Junta Electoral, actuara com
apresident i un altre com a secretari. La Junta Electoral pren els acords per majoria
i el vot de la presidencia és de qualitat, en cas d’empat.

784 La Junta Electoral és ’0rgan col-legial que regula i controla el desenvo-
lupament del procés electoral del Col‘legi, intervenint en tota la seva tramitacié a
partir del moment en que es faci publica la convocatoria i fins ’eleccio de la nova
Junta de Govern. Desenvolupa i/o interpreta, a partir d’allo previst en aquests Es-
tatuts, la normativa sobre I’exercici del vot, I’escrutini i la proclamacié de carrecs.
Igualment és ’0rgan cridat a resoldre respecte a totes i cadascuna de les fases del
procés electoral.

78.5 LaJunta Electoral té plena capacitat decisoria en I'ambit de les seves fun-
cions, ha d’actuar amb total independéncia, objectivitat i imparcialitat, i garanteix
la transparéncia de tot el procés electoral. Contra les seves decisions es pot formular
recurs dintre del termini maxim de 48 hores des de la notificacio. La Junta Electoral
haura de resoldre en el termini maxim de 48 hores.

78.6 Laresoluci6 de la Junta Electoral posara fi a la via administrativa.

Article 79
Candidatures

79.1 Les candidatures s’han de formular completes, en llistes tancades que
constaran de catorze membres, amb indicacié expressa del carrec que ocupara
cadascun dels membres, on es podra incloure un maxim de tres suplents a 'objecte
de substituir fins a la data de les votacions els membres titulars de la candidatura
que causin baixa.

79.2 A cadacandidatura hi haura de constar, de manera obligatoria, un/a dele-
gat/ada representant de cadascuna de les delegacions territorials del Collegi.

79.3 La candidatura podra incorporar per a les juntes territorials fins a un
maxim de tres persones, inclos el delegat territorial, que ocuparan els carrecs
nominals de delegat/ada territorial, secretari i/tresorer, d’acord amb I’article 58
d’aquests Estatuts, els quals, excepte el delegat territorial, no formaran part de la
futura Junta de Govern.

79.4  Per ser membre d’una candidatura, els col'legiats i col-legiades han de
complir els requisits segiients:

a) Tenir la condici6 d’electors/ores, inclosos en el cens electoral.
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b) En la data de convocatoria d’eleccions, tenir un minim d’un any d’antiguitat
com a collegiat o collegiada a comptar des de que la Junta de Govern va aprovar
la seva incorporacio.

¢) No tenir la condicié d’assalariats/ades del Col‘legi.

d) Estarinscrites, en el cas dels delegats territorials i resta de membres, si escau,
de les juntes territorials, a I’ambit geografic de la delegaci6 corresponent.

79.5 Tots els membres de la futura Junta de Govern només poden ser reelegibles
per un segon mandat consecutiu.

79.6 La composicio de les llistes haura de comptar, aproximadament, amb
una participaci6 proporcionada entre dones i homes d’acord amb els criteris que
determini la legislacio sobre la igualtat efectiva entre dones i homes.

Article 80
Presentacio i proclamacio de candidatures

80.1 Les candidatures s’han d’adrecar a la Junta Electoral, amb I’acceptacio
escrita i signada de tots els seus components, i han de presentar-se per registre d’en-
trada a la secretaria del Col-legi dins del termini de 25 naturals des del dia segiient
de la publicaci6 de la convocatoria en els mitjans col-legials. En tot cas, el termini
finalitzara a les 14,00 h. del darrer dia natural.

80.2 Cada candidatura haura de nomenar d’entre els seus components un re-
presentant davant la Junta Electoral. En el suposit que no es nomeni expressament,
complira aquesta funcio la persona candidata que es presenti per ocupar el carrec
de dega/ana.

80.3 Dins dels 2 dies naturals segiients a la data de termini de presentacio de
candidatures, la Junta Electoral, un cop examinada la documentaci6 presentada,
proclamara les candidatures que reuneixin les condicions d’elegibilitat, i ho comuni-
cara a la collegiacio, a través dels mitjans de comunicaci6 habituals del Col'legi. Les
votacions tindran lloc als 30 dies segiients de la proclamacio6 de candidatures.

80.4 Esnotificara als interessats les causes que provoquin la no proclamacio
d’aquelles candidatures que no compleixin els requisits exigits d’elegibilitat.

Article 81
Candidatura unica

En el cas que tnicament resulti proclamada una candidatura, sense necessitat de
continuar el procediment electoral ni celebrar la jornada de votaci6, aquesta sera
automaticament designada com a nova Junta de Govern i prendra possessio en la
forma establerta en aquests Estatuts.

Article 82
Absencia de candidatures

En el cas de declarar-se desertes les eleccions, per manca de candidatures o
perque les candidatures presentades no compleixin els requisits exigits, la Junta
de Govern o, si s’escau, la Junta Gestora les haura de convocar novament, segons
els preceptes establerts en els articles anteriors.

Article 83
Suport del Col'legi a les candidatures

El Col'legi, a proposta de la Junta Electoral, posara a disposicio de les candidatures
proclamades, de forma proporcional i equitativa, els mitjans materials disponibles
per donar a con¢ixer a la collegiaci6 el programa electoral i la candidatura.

Article 84
Exercici del vot
84.1 Cada col'legiat o collegiada té un vot i no s’admet el vot per delegacio.
84.2 Lespersones collegiades electores poden emetre el seu vot de forma pre-
sencial o per correu, mitjangant papereta que tindra un format i dimensions unics
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amb independéncia del nombre de candidats que es presentin per cada candidatura.
També es podra emetre el vot per mitjans electronics si aixi ho acorda la Junta de
Govern en el mateix acord de convocatoria de les eleccions.

Article 85
Meses electorals

85.1 Perala celebraci6 de les eleccions s’ha de constituir la mesa o les meses
que determini la Junta Electoral, a la seu central del Col-legiia la seu de cadascuna
de les delegacions col'legials. Cada mesa ha d’estar formada per un/a president/a,
un/a secretari/aria i un/a vocal, que seran designats per la Junta Electoral, pel sistema
que consideri oportu. No en podran formar part les persones candidates.

85.2 Cada candidatura pot designar interventors/ores per a cada mesa electoral,
que hauran de ser col'legiats o collegiades amb dret a vot.

Article 86
Votacio presencial

86.1 Els collegiats o collegiades poden votar indistintament a les meses que
es disposin a la seu central del Col-legi o a qualsevol de les delegacions.

86.2 En el moment de votar, les persones col'legiades s’han d’identificar als
membres de la mesa amb el carnet de col-legiat/ada i/o del document nacional
d’identitat (DNI) i emetre el seu vot, amb les paperetes oficials, en una urna pre-
cintada. El/la secretari/aria de la mesa anotara en una llista el nom de les persones
collegiades que hagin dipositat el seu vot.

Article 87
Votacio electronica

87.1 Per facilitar la participacio dels col'legiats i col-legiades en els processos
electorals, es podra implementar el vot electronic, sempre que aixi ho acordi la
Junta de Govern en el mateix acord de convocatoria d’eleccions. El procediment
per a l’exercici del dret de vot electronic, aixi com els seus requisits, es regulara
mitjan¢ant un Reglament que aprovi I’Assemblea General. Del seu contingut integre
se’n donara la corresponent publicitat.

87.2 Elvot per mitjans electronics es fara mitjangant signatura electronica que
haura de permetre acreditar la identitat i la condicié de col-legiat/ada en la persona
emissora del vot, i I’exercici del dret de manera segura i confidencial.

Article 88
Votacio per correu

88.1 ElCollegitrametra a cada collegiat les paperetes de totes les candidatures
proclamades i un joc de tres sobres compost d’un sobre en qué figurara impresa en
I’anvers la inscripcio “Sobre de documentacié electoral”, d’un segon sobre en queé
figurara impresa en I’anvers la inscripcié “Sobre per a 'emissio del vot. Votant:
Nom i Cognoms. Num. de col-legiat: signatura:” i d’un tercer sobre en qué figurara
impresa en I'anvers la inscripcid “Votacio per a les eleccions del Col-legi Oficial de
Treball Social de Catalunya”.

88.2  Emissi6 del vot per correu:

a) Per tal de garantir el caracter secret i personal del sufragi, I'emissié del vot
per correu per ’elector/a haura d’efectuar-se de la manera segiient:

1. Dins del “Sobre per a 'emissi6 del vot”, s’introduira la papereta de votacio
escollida.

2. Dins del “Sobre de documentaci6 electoral”, s’introduira la documentacié
seglient:

1. El “Sobre per a I'emissio del vot™.

2. La certificaci6 d’inscripcio en el cens electoral.

3. Una fotocopia per ambdues cares del DNI, passaport, targeta de residéncia o
carnet de col-legiacio.
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Lelector/a indicara el seu nom, cognoms i nimero de col'legiacio, i estampara
personalment la seva signatura en un espai reservat a aquest efecte en I'anvers del
“Sobre de documentacio electoral”.

b) Els sobres ila documentacio indicada en I’apartat anterior s’enviaran a la seu
collegial per correu public postal, adregat al president de la Junta Electoral del Col-
legi, dins d’un tercer sobre amb expressio del remitent i en I’anvers del qual es fara
constar I'aclariment segiient: “Votaci6 per a les eleccions del Col'legi de Treball
Social de Catalunya”. Aquesta carta sera custodiada, sense obrir, pel secretari de
la Junta Electoral fins al dia de I’eleccié en que, un cop finalitzades les votacions
personals, es passara a la Mesa Electoral.

88.3 Tan sols es computaran els vots per correu que compleixin els requisits
establerts, que siguin emesos amb els sobres especialment confeccionats pel Col-
legi amb aquest fi i que hagin arribat a la Junta Electoral abans de les 14,00 h. del
mateix dia de les votacions.

Article 89
Escrutini

89.1 Un cop finalitzades les votacions presencials, i abans d’iniciar I’escrutini,
la Mesa Electoral, obrira els sobres que contenen el vot per correu i verificara la
firma estampada en el “Sobre de documentacio electoral”, aixi com la preséncia
de la resta de documentaci6 necessaria per a la valida emissio del vot per correu.
Igualment, la Mesa Electoral consultara en la llista de votants si els remitents han
votat personalment el dia de les eleccions. El vot personal anul-lara el vot emes
per correu, que es destruira sense obrir-lo. En cas de duplicitat de vot per correu,
s’anul-laran tots dos vots i es computara un com a vot nul.

89.2  Després de les anteriors comprovacions, la Mesa Electoral introduira el
“Sobre per a I'emissio del vot” a I'urna corresponent de les reservades per al vot
per correu.

89.3  Aixi mateix, un cop acabada la votaci6 es fara I’escrutini, el qual sera
public, 1 s’aixecara I’acta corresponent.

89.4 La mesa comptabilitzara els vots valids emesos, amb especificacio dels
vots nuls i dels vots en blanc.

89.5 El/la secretari/aria de la mesa aixecara acta de la votacié i les seves
incidéncies, la qual haura de ser signada per tots els membres de la mesa i pels
interventors/es, s’hi n’hi hagués, els quals tindran dret a fer constar llurs queixes,
i1 ho comunicara a la Junta Electoral.

89.6 LaJunta Electoral, una vegada disposi de les actes de totes les meses elec-
torals i fetes les comprovacions oportunes, ha de resoldre les incidéncies existents
1, finalment, aixecar ’acta amb el resultat definitiu de la votacio.

Article 90
Proclamacio de carrecs

La Junta Electoral, en el termini de vint-i-quatre hores comptades des del tancament
de I’horari de votacid, ha de resoldre amb caracter definitiu totes les incidéncies
i les observacions de les persones interventores, fer el recompte definitiu a partir
de totes les actes electorals i proclamar electa la candidatura que hagi obtingut el
major nombre de vots.

Article 91
Presa de possessio de la nova Junta de Govern

La Junta Electoral comunicara el resultat de ’escrutini a la Junta de Govern i, a
través d’aquesta, a tota la col'legiacid, al Consell de Col-legis estatal corresponent
1 al Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya competent en materia
de col'legis professionals, per a la seva inscripci6 en el Registre de Col-legis Pro-
fessionals.
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TITOL 5
Elregim economic del Col'legi

Article 92
Recursos economics ordinaris

Sén recursos economics ordinaris del Col-legi:

a) Les quotes d’incorporacio dels col-legiats i col-legiades.

b) Les quotes ordinaries dels col-legiats i collegiades.

¢) Els drets o contraprestacions per la prestacio del servei de visat.

d) Les contribucions que pertoquin a altres persones integrades en el Col'legi.

e) Elsingressos procedents de publicacions, impresos, certificacions, arbitratges,
dictamens, informes i qualsevol servei col-legial, aixi com altres ingressos producte
de lactivitat desenvolupada pel Col'legi.

f) Els rendiments dels béns i drets que integren el patrimoni del Col-legi.

g) Qualsevol altre que sigui legalment possible.

Article 93
Recursos economics extraordinaris

Els recursos economics extraordinaris procedeixen de:

a) Les contribucions extraordinaries a carrec de les persones col-legiades que
pogués aprovar ’Assemblea General i les que pertoquin a altres persones integrades
en el Col'legi.

b) Les subvencions, donatius o altres tipus d’ajut economic de procedéncia
publica o privada.

¢) Els béns mobles o immobles que per heréncia, donacio o qualsevol altre titol
lucratiu passin a formar part del patrimoni del Col-legi.

d) Elproducte de la venda o gravamen d’elements patrimonials.

e) Les quantitats que per qualsevol concepte no especificat pugui percebre el
Collegi.

Article 94
Destinacio dels recursos economics

Tots els recursos economics, tant ordinaris com extraordinaris, es destinen al
compliment de les funcions propies del Collegi.

Article 95
Pressupost col'legial

95.1 ElCollegi elabora anualment el seu pressupost ordinari, per anys naturals,
que inclou la totalitat dels ingressos i despeses col-legials i se sotmet a aprovacid
de ’Assemblea General Ordinaria. Els pressupostos extraordinaris de despeses i
ingressos es formularan quan sorgeixin circumstancies excepcionals que els fan
necessaris.

95.2  Encel cas que ’Assemblea General no aprovés el pressupost ordinari
d’un exercici i sense perjudici de la seva revisio i ulterior aprovacio, el Col-legi
funcionaria provisionalment amb el de I’any anterior, que s’entendria prorrogat a
aquest efecte.

95.3  Els comptes del Col-legi se sotmetran anualment a una auditoria externa.

Article 96
Quotes collegials

96.1 L’Assemblea General del Col'legi, a proposta de la Junta de Govern, fixara
la quantia de les quotes d’incorporacio, les quotes periodiques ordinaries, aixi com
la quantia i forma d’abonament de les quotes extraordinaries que eventualment
es requereixin per atendre les necessitats del Collegi. Aixi mateix, aquest organ
podra establir quotes per les societats professionals d’acord amb I’especificitat
d’aquestes societats.
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96.2 Els col'legiats/ades que es trobin en situacié de jubilacio, d’invalidesa o
d’incapacitat total 1 permanent no exercents estaran exempts del pagament de les
quotes col-legials. Els collegiats/ades exercents amb un reconeixement de dismi-
nuci6 igual o superior al 65% declarat per I’0rgan competent de la Generalitat de
Catalunya i aquells que tinguin una resoluci6 d’invalidesa acreditada per I'Institut
Nacional de la Seguretat Social, o per un document oficial equivalent, gaudiran
d’una reducci6 del 50%.

96.3 La Junta de Govern també podra concedir I’'exempci6 de les quotes
col'legials, de manera temporal, a aquelles persones col-legiades que justifiquin
formalment llur situacié d’atur.

96.4 La persona col-legiada o societat professional que no aboni les quotes
ordinaries i/o extraordinaries en el termini fixat, sera requerida per fer-les efectives
1, un cop transcorreguts tres mesos d’aquest requeriment sense que les hagi satisfet,
la Junta de Govern, previ tramit d’audiéncia, prendra I’acord de baixa, notificant-lo
de forma fefaent. Mentre no es satisfaci el deute amb el Collegi, els serveis a qué
tingués dret en tant que col-legiat/ada, seran suspesos cautelarment.

96.5 Lamancade pagament de les quotes per part de les societats professionals
donara lloc a la cancel-lacio, temporal o definitiva, dels assentaments de la societat
en el Registre de Societats Professionals del Col'legi.

96.6  ElCollegi podra comunicar la situacié de baixa col-legial per impagament
a les entitats i/0 empreses de treball social publiques i privades.

96.7 La Junta de Govern esta facultada per concedir I'ajornament de pagament
de quotes i1 debits en les condicions que acordi en cada cas particular.

Article 97
Liquidacio del patrimoni col-legial

971 Enel cas de dissolucié del Collegi per alguna de les causes establertes
legalment, la Junta de Govern actuara com a Comissio Liquidadora. Els béns ro-
manents del Col'legi, quan n’hi hagi, s’adjudicaran a 'organisme que el substitueixi
0, sino fos el cas, es distribuiran entre els col-legiats i col-legiades que I'integrin en
el moment de la dissolucio.

97.2 Malgrat aixo, els col'legiats i1 collegiades reunits en Assemblea General
poden renunciar a aquest dret i acordar ’adjudicacié del romanent a favor d’entitats
publiques relacionades amb el treball social.

TITOL 6
Elvegim juridic i impugnacio d actes col-legials

Article 98
Regim juridic

98.1 El Collegi, com a corporacié de dret public, esta subjecte al dret admi-
nistratiu quan exerceixi potestats publiques. La resta de la seva activitat es regeix
pel dret privat.

98.2  En tot allo no previst en aquests Estatuts en materies subjectes al dret
administratiu és d’aplicacio, amb caracter supletori, la legislaci6 general reguladora
del procediment administratiu comu vigent.

Article 99
Recursos contra els actes administratius

99.1 Elsactesielsacords de ’Assemblea General, de la Junta de Govern, de la
Junta Permanent i de la Junta Gestora que estiguin subjectes al dret administratiu
posen fi a la via administrativa i poden ser objecte de recurs directament davant
la jurisdiccié contenciosa administrativa per part de les persones afectades. No
obstant aix0, poden ser objecte de recurs potestatiu de reposicié davant I’organ
collegial que els ha dictat.
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99.2  Elsactesiels acords del Col'legi dictats en exercici de funcions delegades
poden ser objecte de recurs davant I’Administracié delegant. La resolucio d’aquest
recurs posa fi a la via administrativa.

99.3 Els actes i els acords del Col'legi son immediatament executius, malgrat
que hagin estat recorreguts; no obstant aixo, a peticio del recurrent o d’ofici, es
podra acordar, si escau, la suspensié de ’execucio.

TITOL 7
De la vigilancia i valoracio de 'exercici professional i del regim disciplinari

CaritoL 1
De la vigilancia i valoracio de 'exercici professional

Article 100
Objecte, finalitat i classes

100.1 La vigilancia i valoracié preventiva de la practica professional tenen
per objecte tractar de garantir una adequada practica professional, tot establint les
mesures que corresponguin quan hi hagi indicis de manca de la necessaria plena
capacitat i/o competéncia pel seu normal desenvolupament.

100.2  Aquestes mesures preventives, que no tenen caracter de sanci6, vetllen
cautelarment pel desenvolupament de la practica professional en condicions ade-
quades a la normativa professional, consistiran en requeriments de fer o no fer, i
seran proporcionades i idonies a la finalitat a assolir.

Article 101
Competeéncia

Les mesures preventives s’acordaran per resolucié motivada de la Junta de Go-
vern, previa audiéncia de 'interessat i, si fos preceptiu legalment, un cop iniciat
I'expedient sancionador previst en el capitol segiient.

CapiToL 2
Del regim disciplinari

Article 102
Potestat disciplinaria col-legial

102.1  El Col‘legi té potestat disciplinaria per sancionar les persones col-legiades
1 les societats professionals pels actes que realitzin i per les omissions en les quals
incorrin en I’exercici o amb motiu de la seva professio, aixi com per qualsevol altre
acte o omissio que li sigui imputable i sigui contrari al prestigi professional, a I’ho-
norabilitat de les persones collegiades o al degut respecte als organs corporatius
1, en general, qualsevol altra infraccié de deures professionals o de normes &tiques
de conducta, quan aquestes afectin la professio.

102.2 Lexercici de la potestat disciplinaria correspon a la Junta de Govern.
Si I’acci6 disciplinaria s’exercita envers algun component de la Junta de Govern,
l’afectat no podra prendre part en les deliberacions i les votacions que Iafectin.

Article 103
Classificacio de les infraccions
Les infraccions es classifiquen en molt greus, greus i lleus.

Article 104
Infraccions molt greus

Sén infraccions molt greus:

a) Lexercici de la professio sense tenir el titol professional habilitant i no complir
I'obligaci6 de collegiacio.
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b) La comissio de delictes amb dol, en qualsevol grau de participacio, que es
produeixin en I'exercici de la professio.

¢) Lincompliment dels deures professionals quan d’aixo en resulti un perjudici
greu per a les persones destinataries del servei del professional, per a d’altres col-
legiats i collegiades, per al Col-legi o per a terceres persones.

d) Lexercici de la professié que vulneri una resolucié administrativa, col-legial
o judicial ferma d’inhabilitacio professional, de declaraci6é d’incompatibilitat ad-
ministrativa o professional o conflicte d’interessos, o una disposicié legal en que
s’estableixi la prohibici6 d’exercir.

e) La vulneracio del secret professional.

f) Altres infraccions molt greus tipificades per la llei.

Article 105
Infraccions greus

Sén infraccions greus:

a) La vulneraci6 de les normes essencials de I’exercici i de la deontologia pro-
fessionals.

b) L’incompliment dels deures professionals quan d’aixo en resulti un perjudici
greu per a les persones destinataries del servei professional, per a d’altres col-
legiats i col'legiades, per al Col-legi o per a terceres persones, i/0 que perjudiquin
greument la dignitat de la professio, sempre que no hagi estat qualificada com
a molt greu.

¢) Lincompliment de 'obligacié que tenen les persones col'legiades de comunicar
els suposits d’intrusisme professional dels quals siguin coneixedors.

d) Els actes que tinguin la consideraci6é de competéncia deslleial, d’acord amb
el que estableixen les lleis.

e) L’incompliment del deure d’asseguranga, si és obligatoria.

f) Les actuacions professionals que vulnerin els principis constitucionals i in-
ternacionals d’igualtat i no discriminacio.

g) L’incompliment inexcusable d’acords o decisions adoptats validament
pels organs col-legials, de conformitat amb les competéncies estatutaries res-
pectives.

h) La realitzacio reiterada d’actes que impedeixin o alterin el funcionament
normal del Col'legi o dels seus organs.

1) Altres infraccions greus tipificades per la llei.

Article 106
Infraccions lleus

Sén infraccions lleus:

a) Lavulneracio de qualsevol norma propia de la professio, establerta legalment
o col'legial, sempre que no constitueixi una infracci6 greu o molt greu.

b) L'ofensa o la desconsideracio envers altres persones col-legiades o envers els
membres de la Junta de Govern del Col'legi, aixi com no atendre els requeriments
reiterats del Collegi.

Article 107
Sancions
107.1 Les infraccions molt greus poden ser objecte de les sancions segiients:
a) Inhabilitacio professional durant un temps no superior a cinc anys.
b) Multa d’entre cinc mil un i cinquanta mil euros.
c) Expulsi6 del Collegi, només en el cas de reiteracio d’infraccions molt
greus.
107.2  Les infraccions greus poden ser objecte de les sancions segiients:
a) Inhabilitaci6 professional durant un temps no superior a un any.
b) Multa d’entre mil un i cinc mil euros.
107.3  Les infraccions lleus poden ser objecte de les sancions segiients:
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a) Amonestacio.

b) Multa d’'una quantitat no superior a mil euros.

107.4 Com a sanci6é complementaria també es pot imposar I'obligacié de fer
activitats de formacio professional o deontologica si la infraccio s’ha produit a
causa de 'incompliment de deures que afectin ’exercici o la deontologia profes-
sionals.

107.5 Silapersona que ha comeés una infraccié n’ha obtingut un guany econo-
mic, es pot afegir a la sanci6 corresponent, una quantia addicional fins a I'import
del profit obtingut.

107.6 La sanci6 d’inhabilitacié impedeix I’exercici professional durant el
temps pel qual s’hagi imposat. La Junta de Govern quan imposi aquesta sanci6 ha
de comunicar la seva decisio a les administracions competents. En el suposit que
concorrin en una mateixa persona diverses resolucions d’inhabilitacio successives,
el termini establert en cadascuna es comenca a comptar a partir del compliment
definitiu de 'anterior.

107.7 Enel cas que s’hagi imposat la sanci6 consistent en I'expulsio del Col-legi,
I'infractor té dret a sol'licitar la rehabilitacio en el termini de tres anys comptats de
lefectivitat de la sancio.

107.8 Les resolucions sancionadores només son executives si posen fi a la via
administrativa.

107.9  El Col'legi adoptara les accions i mesures necessaries per executar les
seves resolucions sancionadores. Si es tracta de sancions pecuniaries, la seva exe-
cucio per via de constrenyiment podra tenir lloc per mitja de convenis o acords
amb ’Administracié competent.

Article 108
Graduacio de les sancions

Les sancions es graduen en funcio de les circumstancies que concorrin en cada
cas, aplicant el principi de proporcionalitat entre la gravetat del fet constitutiu de la
infraccid i la sanci6 a aplicar. Especialment, es tindran en consideracio els criteris
seguents:

a) Lexisténcia d’intencionalitat o reiteracio.

b) La naturalesa dels perjudicis causats.

¢) Lareincidéncia, per comissio en el termini d’un any de més d’una infraccio
de la mateixa naturalesa quan aixi hagi estat declarada per resoluci6 ferma de la
Junta de Govern.

Article 109
Prescripcio de les infraccions i de les sancions

109.1 Les infraccions prescriuen al cap d’un any, si son lleus; de dos anys, si
son greus, 1 de tres anys, si son molt greus, a comptar des del dia en qué la infraccid
es va cometre.

109.2 La prescripcio de les infraccions queda interrompuda per I'inici, amb
coneixement de la persona interessada, del procediment sancionador. El termini
de prescripcio es tornara a iniciar si 'expedient sancionador ha estat aturat durant
un mes per una causa no imputable a la presumpta persona infractora.

109.3  Les sancions prescriuen al cap d’un any, si son lleus; de dos anys, si son
greus, i de tres anys, si son molt greus. El termini de prescripcio de les sancions es
compta a partir de 'endema del dia en qué esdevingui ferma la resolucio que les
imposa. Les sancions que comporten la inhabilitacié professional per un periode
igual o superior a tres anys prescriuen un cop transcorregut el mateix termini pel
qual es van imposar.

109.4 La prescripci6 de les sancions queda interrompuda per I'inici, amb
coneixement de la persona sancionada, del procediment d’execucio. El termini de
prescripcio es tornara a iniciar si el procediment d’execucio resta aturat durant més
de sis mesos per una causa no imputable a la persona infractora.
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Article 110
Cancel‘lacio de les sancions

Les sancions es cancellen, d’ofici o a peticid del sancionat o sancionada, al cap
d’un any, si son lleus; de dos anys, si son greus, i de tres anys, si son molt greus. Els
terminis anteriors es compten de 'endema en qu¢ la sancié s’ha executat o acabat
d’acomplir o ha prescrit. La cancel-laci6 de la sancié comporta la rehabilitacio de
la persona sancionada amb la consegiient eliminacio de la nota corresponent en el
seu expedient col-legial.

Article 111
Procediment sancionador

111.1 LaJunta de Govern exerceix la potestat sancionadora respecte dels seus
collegiats/ades i les societats professionals, aixi com en relacié amb I’exercici de la
potestat que, si escau, li delegui la Generalitat de Catalunya en cas de professionals
que tinguin 'obligaci6 d’estar col-legiats i no ho estiguin.

111.2  El procediment sancionador esta sotmes als principis de legalitat, retro-
activitat, tipicitat, proporcionalitat i no-concurréncia de sancions.

111.3  Laimposici6 d’una sanci6 disciplinaria exigeix la incoaci6é d’un expedient,
en la tramitacio del qual s’han de garantir els principis de presumpcioé d’innocencia,
d’audiéncia de la persona afectada, de motivacio de la resoluci6 final i de separacio
dels organs instructor i decisori.

111.4  Es garanteix el dret d’assisténcia per lletrat o de defensor nomenat per
I'expedientat en el curs de tot el procediment.

111.5  Elprocediment sancionador es regeix per allo previst en aquests Estatuts,
i supletoriament per les normes vigents sobre collegis professionals, i les relatives al
procediment sancionador d’aplicaci6 als ambits de competéncia de la Generalitat.

111.6  El procediment sancionador s’inicia d’ofici per acord de la Junta de Go-
vern, a peticio raonada d’altres organs o per dentincia. En cas d’iniciar-se mitjangant
denuncia, 'acord haura de comunicar-se al denunciant, sens perjudici que ostenti,
0 no, la condicid d’interessat.

1117  Amb anterioritat a 'acord d’incoacio del procediment i nomenament de
la persona instructora, la Junta de Govern pot acordar 'obertura d’una informacié
previa a I’efecte de congéixer les circumstancies del cas concret i avaluar, a proposta
de la persona de la Junta encarregada de la seva tramitacio, la incoacio d’un expe-
dient sancionador o I'arxiu de les actuacions.

111.8  La Junta de Govern, en el mateix acord d’incoar un expedient sancionador,
o posteriorment, podra adoptar aquelles mesures cautelars provisionals que siguin
imprescindibles per assegurar I'eficacia de la resoluci6 final que pugui recaure, en
els termes previstos en el capitol anterior del present titol.

1119  EnTlacord d’incoaci6 d’un expedient sancionador, la Junta de Govern ha
de nomenar, entre la col-legiacio, una persona instructora. La Junta de Govern o
I’instructor, quan aixi li delegui la Junta de Govern, nomenara un/a secretari/aria
entre els collegiats o a un lletrat. Si algun dels nomenats fos membre de la Junta
de Govern, no podra participar en les deliberacions ni en les votacions de I'expe-
dient.

111.10  Seran d’aplicaci6 a I'instructor i al secretari les normes relatives a
I’abstencid i recusacio establertes en el procediment administratiu comu. El dret
a la recusacio es podra exercir en qualsevol moment de tramitaci6 de I'expedient.
Labstencio i recusaci6 es plantejaran davant la Junta de Govern, la qual resoldra
motivadament, sense ulterior recurs.

Article 112
Procediment ordinari

112.1 Linstructor disposara la practica de totes les diligéncies adequades per
ala determinacio i comprovacié dels fets, I’aportacio dels antecedents que estimin
necessaris i, en particular, de totes les proves i de totes les actuacions, inclosa, si
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escau, la declaracio de I'expedientat, que condueixin a I’esclariment dels fets i a la
determinaci6 de les responsabilitats susceptibles de sancio.

112.2  Linstructor, practicades les actuacions esmentades, formulara un plec
de carrecs en el qué hi constara:

a) La identificaci6 de la persona, persones o societat professional de treball
social responsables.

b) L'exposicio dels fets imputats.

¢) Lainfracci6 o infraccions que aquests fets puguin constituir, amb indicacio
de la normativa aplicable.

d) Les sancions aplicables.

e) Lautoritat competent per imposar la sanci6 i la norma que li atribueix la
competéncia.

f) Les mesures de caracter provisional que, si escau, s’adoptin.

112.3  Elplec de carrecs s’ha de notificar als interessats, atorgant-los un termini
com a minim de deu dies habils per a que formulin les al-legacions i proposin les
proves que considerin oportunes en defensa dels seus interessos.

112.4 Contestat el plec de carrecs, o transcorregut el termini atorgat sense
fer-ho, I'instructor admetra o rebutjara les proves proposades i acordara la practica
de les admeses i totes aquelles actuacions que consideri necessaries per al millor
coneixement o acreditacid dels fets.

112.5 Practicades les proves I'instructor formulara la proposta de resolucio,
que ha de tenir com a minim, el contingut segiient:

a) Els fets que s'imputen a I'expedientat.

b) La qualificaci6 de la infraccié o les infraccions que constitueixen aquests fets
i lanormativa que les regula.

¢) Lasanci6 o les sancions que es proposen, amb indicacio de la quantia si con-
sisteixen en multes, i els preceptes que les estableixen.

d) L'organ competent per imposar la sanci6 i la normativa que li atorga com-
peténcia.

112.6  La proposta de resolucio es notificara a I'expedientat, el qual disposara
un termini de deu dies habils d’enga d’haver rebut la notificacié per examinar ’ex-
pedient i presentar escrit d’al-legacions.

112.7 Trameses les actuacions a la Junta de Govern, aquesta resoldra I'expedient
i notificara la resolucio a 'interessat en el seus termes literals.

112.8 LaJunta de Govern podra tornar I'expedient a I'instructor per a la prac-
tica d’aquelles diligéncies que, havent estat omeses, siguin imprescindibles per a la
decisio. En aquest cas, abans de trametre de nou I'expedient a la Junta de Govern,
I'instructor el deixara veure a 'expedientat a fi que, en el termini de deu dies habils
allegui tot el que estimi convenient.

112.9 Ladecisio per la qual es posi fi a la I'expedient sancionador haura d’esser
motivada, i no s’hi podran acceptar fets ni fonaments diferents dels que servien
de base al plec de carrecs i a la proposta de resoluci, sense perjudici de poder fer
una distinta valoracio.

112.10  Contra la resolucio que posi fi a I'expedient, els interessats poden inter-
posar recurs potestatiu de reposicio en el termini d’un mes. Aixi mateix, també es
podra interposar, de manera directa, recurs contencids administratiu.

Article 113
Procediment abreujat

113.1  Incoat expedient disciplinari per la presumpta comissio d’infraccions greus,
la Junta de Govern, en comunicar la incoacio i el nomenament d’instructor i secretari,
indicara a I’expedientat la possibilitat d’optar pel procediment abreujat previst en
aquest article atorgant-li un termini de deu dies perqué comuniqui expressament el
procediment escollit. En cas que I'expedientat no comuniqui dins d’aquest termini
el procediment escollit, s’entendra que opta pel procediment abreujat.

113.2  El procediment abreujat es regira pels tramits segiients:
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a) Determinada l'aplicacié d’aquest procediment, I'instructor, a la vista de les
actuacions practicades, formulara proposta de resolucid, que tindra el mateix con-
tingut que el recollit en el punt 112.5 pel procediment ordinari.

b) Es notificara la proposta als interessats per tal que, en el termini de deu dies
habils puguin proposar les proves de les quals intentin valer-se i al-legar el que
considerin convenient en defensa dels seus drets o interessos.

¢) Transcorregut el termini anterior, i després de I'eventual practica de la prova,
I'instructor donara vista a 'expedientat del resultat de la prova practicada perque
en el termini de deu dies habils manifesti el que consideri oportt en defensa dels
seus interessos.

d) Seguidament, I'instructor, sense cap altre tramit, elevara 'expedient a la Junta
de Govern perqué resolgui.

e) Enallo no previst als apartats anteriors, sera d’aplicaci6 el que disposa I’article
anterior, de procediment ordinari.

113.3  Enel cas d’incoacié d’un expedient per la presumpta comissioé d’infracci-
ons lleus, es seguira el procediment previst a I’apartat anterior, garantint I’aplicacid
dels principis generals previstos a I'article 111.2 d’aquests Estatuts.

113.4 El procediment per a I’exercici de la potestat disciplinaria haura de
resoldre’s i notificar-se en el termini de sis mesos des de la notificacio de ’acord
d’incoaci6. Aquest termini es prorrogara per acord de la Junta de Govern, a peticio
de I'instructor, quan per la naturalesa de I’assumpte o incidéncies de ’'expedient
aixi ho justifiquin. La prorroga tindra una durada maxima de la meitat del periode
la prorroga del qual se sollicita.

Article 114
Societats professionals

114.1 Dexercici de la professi6 a través d’una societat professional no impedira
Iaplicacié d’aquest titol 7 als professionals, socis o no, integrats en ella.

114.2  Les sancions d’inhabilitacio per a I’exercici de la professio que afectin als
socis professionals seran extensives a la societat, excepte en el cas d’exclusio del
soci responsable, en els termes previstos en la legislacio aplicable.

114.3  Del compliment de les sancions pecuniaries derivades de la comissio de
les infraccions tipificades en aquest titol, respondra solidariament la societat i els
professionals, socis 0 no, que hagin actuat.

1144  Elregim de responsabilitat establert en aquest titol sera igualment aplicable
a tots aquells suposits en qué dos o0 més professionals desenvolupin col-lectivament
una activitat professional sense constituir una societat professional. Es presumeix
que concorre aquesta circumstancia quan I’exercici de l'activitat es desenvolupa
publicament sota una denominaci6é comuna o col-lectiva, o s’'emeten documents,
factures, minutes o rebuts sota I’esmentada denominacio.

TITOL 8
Modificacions de l'estructura i dissolucio del Col-legi

Article 115
Fusio, segregacio, escissio o dissolucio del Collegi

La fusio en les seves diferents modalitats, la segregacio, ’escissio i la dissolucio
del Col'legi, es portaran a terme sempre que es donin les causes i requisits legal-
ment establerts, per acord de ’Assemblea General, convocada a aquest efecte amb
caracter extraordinari, i adoptat per la majoria que disposi la Llei, i si no s’estableix,
per la majoria de dos tercos dels presents. La liquidacio dels béns del Col-legi, en
cas que sigui procedent, es portara a terme d’acord amb el previst a I’article 97

d’aquests Estatuts.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogats els Estatuts anteriors del Col-legi, aprovats per ’Assemblea
General Extraordinaria del 29 de juny de 2005 i publicats al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya el dia 22 de desembre de 2005.

DISPOSICIO FINAL

Aquests Estatuts entren en vigor 'endema de la seva publicacio en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

(11.201.149)
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