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1- PRESENTACIO

Benvolgudes i benvolguts,

Un any més repassem tota la feina realitzada al Col-legi. Aquests han estat
uns mesos on novament ens hem sumat i hem participat activament en
nombroses plataformes col-lectives de defensa dels drets socials i
iniciatives legislatives populars, sempre amb I'objectiu d’enfortir el paper
dels professionals al servei de la ciutadania.

Ens trobem en un context de gran dificultat per a milers de persones i
families que pateixen situacions de vulnerabilitat i on es veu perillar el
model d’Estat del benestar que portem decades construint. Els
professionals del treball social tenim molt a veure amb aquesta lluita i
estem vivint amb especial cruesa, des de la proximitat i la implicacié
directa, el patiment de la poblacié més desafavorida.

Per aquest motiu, aquest 2015 hem volgut visibilitzar la nostra tasca i reforgcar les aliances amb
I’entorn per créixer professionalment i lluitar a favor d’una societat més justa i cohesionada. Una
manera d’exercir la nostra forca ha estat la permanent difusid de la nostra veu a través dels mitjans de
comunicacio, les xarxes socials i totes les plataformes que hem pogut tenir a 'abast.

Des del Col-legi hem tingut i mantindrem el compromis de forjar aliances amb moviments, xarxes i
plataformes amb qui compartim la missié d’empoderar les persones i promoure la participacio social.

Perqueé tot aix0 sigui possible, ara tenim el repte de revisar, actualitzar i innovar en la nostra tasca per
enfortir el treball social i adequar-lo als nous temps. Replantejar les nostres intervencions i apostar pel
treball col-laboratiu amb altres actors i espais de lluita ciutadana. Seguirem endavant.

Rebeu una cordial salutacid,

Nuria Carrera

Degana
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2- EL COL-LEGI

2.1. DADES GENERALS
El Col-legi té la seu central situada a la ciutat de Barcelona i cinc delegacions territorials: Girona,
Lleida, Manresa-Catalunya Central, Tarragona i Terres de I’Ebre.

2.2. ORGANS DE GOVERN

Els organs de govern del Col-legi son I’Assemblea General i la Junta de Govern.

L'Assemblea General és I'0rgan maxim de govern i esta integrada per la totalitat de col-legiades i
col-legiats. Els seus acords vinculen la totalitat de membres del Col-legi amb el Col-legi.

La Junta de Govern és un organ col-legial i els seus membres estan escollits pel procediment electoral
establert legalment. A continuacid se’n detalla la composicié actual:

JUNTA DE GOVERN

e

A

Nuria Carrerai Comes Marga Garcia Canela Montserrat Mas Carrillo Juan M. Rivera Puerto Lucia Guerrero Ruiz Mercé Ginesta Rey
Degana Vicedeganala Secretaria (fins desembre)  Vicesecretari (finsdesembre) Tresorera Vicesecretaria
Comissio de Salut Comissio d’Emergéncies Secretari(a partir de Comissio de Migracions (a partir de
(fins desembre) (fins desembre) desembre) iInterculturalitat desembre)
Comissio de Relacions (a partir de juliol)

Internacionals

M. Pilar Martinez Bertholet = AnnaGalobardes Gelada Marta Frontifidn Garcia Gemma Solanas Bacardit Gloria Martin Lleixa
Vicedegana 2a Vicedegana 3a Vicedegana4a Vicedegana5a Vicedegana6a
Delegada Lleida Delegadade Girona Delegadade Tarragona Delegadade Manresa- Delegadade Terresde I'Ebre

Catalunya Central

David Nadal Miquel Candid Palacin Batroli Arantza Rodriguez Juano
Vocal Vocal (fins desembre) Vocal
Comissi6 d’'Infancia i Familia ~ Comissio Acollida a |a Diversitat
(finsdesembre)



JUNTA AMPLIADA

Amalia Tarrés Sabartés Myriam Latorre Carrascoso Mercé Masana Casamitjana Montse Pérez Escobar Eva Noguera Cambray

Comissio de Solidaritat i Comissio de Dependénciai Comissio de Dependénciai Comissio de Dependénciai Comissio Mediacio
Cooperacio amb el Tercer Mon Discapacitats Discapacitat (fins novembre) Discapacitat (a partir de
novembre)

-GIQ
BAL|
ALU

Mercé Civit llla

Comlssic & s Socials Bisi Judit Rodriguez Moreno Melindaliménez Ibafez Elisabet Barbara Sirera Francina Planas Vilella
om(nssnort.er;els & clabs )35":5 Comissio Emergéncies Comissio de Salut Comissio Treball Social Comissio Treball Social
Aparti desetemare (desde desembre) (desde desembre) Comunitari Comunitari

Rosa Ma. Ferrer Valls Roser Ponsati Ca{)dévila
DirectoraRTS Presidenta Equip 65

2.3. RECURSOS HUMANS
Actualment, al Col-legi comptem amb el segiient equip de persones:

A la Seu Central hi tenim la geréncia i el departament administratiu, integrat per una cap d’oficina, una
secretaria de Junta de Govern, una responsable de comunicacié i tres professionals administratives
gue donen suport a I'atencio col-legial, formacid, borsa de treball, comptabilitat i delegacions.

Cadascuna de les Delegacions també disposa d’una professional administrativa, amb una dedicacié
que varia segons el nombre de col-legiades i col-legiats adscrits.

D’esquerra a dreta: Sara Jiménez (Seu Central); Laura Saula (Seu Central); Laura Pampalona
(Delegacio de Girona); Inma Romero (Seu Central); Nuria Ruiz (Seu Central), Rosa Ma Casas (Delegacid
de Lleida); Ma Pilar Ferré (Delegacié de Tarragona); Anna Pablos (Seu Central); Montse Grau (Seu
Central). Primera fila, de dreta a esquerra: Nerea Mairena, en substitucié de Tamara Arasa (Delegacid
de Terres de I'Ebre); Isabel Josende (Delegacié de Manresa-Catalunya Central); i Mercé Comas (Seu
Central).
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Finalment, hi ha determinats serveis contractats a proveidors externs que contribueixen també a
garantir un funcionament optim de I'organitzacié. Aquests proveidors son:

e Assessorament comptable : Font Abogados y Economistas

eGestid comptabilitat: Audere Barcelona Assessors, S.L.

eRecursos Humans: Afisec Serveis Empresarials

e Auditoria de comptes: Cortés y Asociados Auditores, S.L.

e Assessorament juridic:
e |’assessoria juridica de les col-legiades i col-legiats va a carrec del Sr. Josep Corbella
e |’assessoria juridica institucional s’ha encarregat als serveis juridics del Col-legi Oficial de

Metges de Barcelona

eXarxa informatica: Tecnihand

ePagina web i consultoria informatica: Quovasys

eSuport a comunicacidé: Agéncia de Comunicacié Social d’ECAS

eNeteja: Fundacié Tallers

Aquest any el Col-legi ha tingut en funcionament 11 Comissions i 26 Grups de Treball. D’altra banda, la
Comissio d’Acollida a la Diversitat ha passat a anomenar-se Migracions i Interculturalitat.

Les comissions actives durant el 2015 han estat:

Migracions i Interculturalitat Dependencia

Discapacitat Emergéncies

Infancia i Familia Mediacié

Relacions Internacionals Salut

Serveis Socials Basics Solidaritat i Cooperacié amb el Tercer Mén

Treball Social Comunitari

Els grups de treball tematics en actiu al llarg del 2015 han estat:

Barcelona Agrupacions Territorials
CDIAP Alt Penedes
Centres Sociosanitaris del Consorci de Salut i Social de Catalunya Anoia
Gestants en risc social Osona
PADES Sant Boi de Llobregat
Peritatge social Terrassa
Sereis de Rehabilitacié Comunitaria i Centres de Dia de Salut Mental Valles Occidental

Salut sexual i reproductiva
Toxicomanies
Treball Social Grupal
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2.5. DADES GENERALS DE LA COL-LEGIATURA

2.5.1. Dades generals

El nombre total de col-legiades i col-legiats a data de 31 de desembre de 2015 és de 4.862 membres.
L'any 2015 s’han produit un total de 335 altes i 208 baixes col-legials.

EVOLUCIO
4952
5000
4950 4862
4900 4508 48327
4850
4800 4735
4750 4560
4700
4650
4550 ] =
4"' 4H
4500 -
2010 2011 2012 2013 2014 2015

La distribucio territorial dels membres del Col-legi el desembre de 2015 és la segilient:

DISTRIBUCIO TERRITORIAL TOTAL COL-LEGIATS whacaions
 Barcelona 3238 66% | vana
 Girona 379 8% = Lleida
>!!f¥f¥! . ,4Z§i EQ?Q, » Manresa-Cat. Central
Manresa- Catalunya Central 322 7%
e 340 7% L
Terres de I'Ebre 108 2% Terresde 'Ebre
TOTAL 4862 100%

La distribucié dels membres del Col-legi per sexes durant I'any 2015 és la seglient:

DISTRIBUCIO PER SEXE

DOMNES HOMES

Barcelona 2997 241

Girona 352 27 W Dones
Ueida 453 22 i Homes
Manresa- Catalunya Central 303 19

Tarragona 313 27

Terres de I'Ebre 101 7

TOTAL 4519 ETLE)

2.5.2. Altes col-legials
Durant I'any 2015 s’han produit 335 altes col-legials. Evolucié Altes 2010-2015:

A0
ALTES 350

2010 325 00
2011 284 %0
2012 216 200
2013 209 150
2014 278 09
2015 335 o

o
010 il 2042 2003 2014 2018
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2.5.2.1. Altes per delegacio6 durant el 2015
La distribucié per delegacions de les noves altes durant I'any 2015 ha estat la segiient:

DISTRIBUCIO TERRITORIAL ALTES COL-LEGIALS

Barcelona 228 b&%
Girona 32 10%
Lleida 31 9%
Manresa- Catalunya Central 12 A%
Tarragona 24 7%
Terres de 'Ebre 8 2%
TOTAL 335 100%

2.5.2.2. Evolucié d’altes per delegacions 2011-2015

250
200
n 2011
150 ] m 2012
n 2013
100 2014
2015
5D
ﬂ ——
Barcelona Girona Lleida Manresz- Tarragona  Terresde
Catalunya I'Ebre
Central

2.5.3. Baixes col-legials
Al llarg de I'any 2015 s’han produit 208 baixes col-legials. En els darrers anys, les baixes han
evolucionat de la manera segiient:

350

BAIXES 300

2011 21 250
2012 331 200
2013 234 150
2014 203 100
2015 208 50

2011 2012 2012 2014 2015
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2.5.3.1. Distribucié de baixes per delegacions 2015
La distribucié per delegacions de les baixes durant I'any 2015 ha estat la seglient:

DISTRIBUCIO TERRITORIAL BAIXES COL-LEGIALS

W Barcelona

Barcelona 136 66% W Gironz

Girona 17 8% W Lleida

Lleida 17 8% 14 Mznresa-Catalunya Central
Manresa- Catalunya Central 11 5% W Tarragona
Tarragona 18 9% MTerresde IEbre

Terres de 'Ebre 9 4%

TOTAL 208 100%

Els principals motius exposats per causar baixa es distribueixen de la manera seglient:

MOTIUS DE LES BAIXES COL-LEGIALS

Defuncié a8 4%
Jubilacié 6 3% SR
Motius econdmics 28 13% & Jubilacio
Mo obligacio de col-legiacio 9 4% 8 Economics
Noexerceix de TS 49 24% # No obligacié
No utilitza serveis del TSCAT 14 7% M No exerceix
Motius personals 31 15% - it

W Trasllat
Trasllat 30 14%

W Personals
Situacio d'atur 12 6%

W Atur
Altres 9 4% U Altres
Mo exposen motius 12 6% u No exposen
TOTAL 208 100%

2.6. PRECOL-LEGIATURA

Amb la voluntat de contribuir a apropar els alumnes de treball social a la professid i a les seves
institucions, facilitant-ne el pas entre el periode d’estudis i el de I'exercici professional, a partir del
juliol de 2015 hem creat la figura del precol-legiat/da. D’aquesta manera, tots els estudiants que ja
hagin aprovat la meitat dels credits dels estudis de Grau en Treball Social es poden precol-legiar de
forma gratuita i gaudir de diverses avantatges del Col-legi.

Amb aquesta nova etapa s’ha obert un cami que ens permetra tenir una vinculacié més estreta amb
les universitats i facultats del treball social.

Durant el 2015 s’han precol-legiat un total de 43 persones.
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3- ACTIVITAT COL-LEGIAL

3.1. ASSEMBLEES | JUNTES

3.1.1. Assemblees generals
Al llarg de I'any 2015 s’han celebrat 2 Assemblees Generals Ordinaries, la primera d’elles el 26 de
marg, i la segona el 10 de desembre.

A .‘%

\‘._/,3/

3.1.2. Juntes de Govern
La Junta de Govern ampliada del Col-legi ha mantingut 10 reunions i la Junta Permanent 32 reunions
al llarg de I'any.

Al llarg de l'any, seguint amb la linia establerta de potenciar les relacions amb entitats i
organitzacions diverses, s’han mantingut reunions i contactes amb més d’una cinquantena
d’institucions: com els diferents departaments de la Generalitat de Catalunya; Ajuntaments;
Diputacions; Consells Comarcals; Col-legis Professionals; Universitats i altres entitats relacionades
amb la infancia, I'accié social, salut mental, gent gran o tercer sector, entre altres.

3.3. ORGANITZACIO D’ACTES
A continuacid es detallen alguns dels actes organitzats o coorganitzats pel Col-legi al llarg de I'any:

Gener
15/01/2015 1a sessié del cicle Xarxes i moviments socials alternatius. Analisi de diferents experiéncies
de transformacio social pobresa i exclusié social, a carrec de Jaume Botey.

21/01/2015 Sessié Que pot aportar la mediacié al barri i a les persones?, amb Eva Noguera, Artur
Roman i Carme Solanas.

30/01/2015 Jornada E/ futur dels serveis socials municipals davant la Reforma de I’Administracio Local:
els professionals reafirmem el nostre compromis per frenar la LRSAL.

10



Febrer

05/02/2015 2a sessid Cicle Seminari Xarxes i Moviments Socials Alternatius - Xarxes de model
economic alternatiu.

25/02/2015 Taller practic de Treball Social Comunitari

26/02/2015 Acte en Memoria de Carme Garriga.
‘ Marc

05/03/2015 3a Sessié Xarxes i moviments socials
alternatius. Analisi de diferents experiéncies de
transformacié social. Xarxes pel manteniment dels
serveis socials basics.

11/03/2015 Il Col-loqui de la Comissié d’Infancia i
Familia. Separacions i conflicte. El treball social en el
context judicial.

16/03/2015 Forum de Debat Social sobre Infancia: els
drets de l'infant.

17/03/2015 Seminaris d’Orientacié Legal en I’Ambit de
la Dependencia. Varies dates. Juntament amb el Consell dels Il-lustres Col-legis d’Advocats de
Catalunya i la Taula d’Entitats del Tercer Sector.

18/03/2015 Dia Mundial del Treball Social i Medalla d’Or 2015 a Rosa Domeénech.

Abril
08/04/2015 Sessié: Entre acomodar-se i desobeir!: Rol i posicionaments étics — politics dels
professionals del Treball Social.

09/04/2015 Roda de premsa de presentacié i participacido en el Forum d’Alternatives a I'Atur, la
Pobresa i la Desigualtat.

25/04/2015 1a Jornada de la Plataforma per la Defensa de I’Atencié Publica en Salut Mental a
Catalunya.

: Mai
06/05/2015 Jornada d'Intercanvi d'Experiéncies
en Treball Social a Europa.

22/05/2015 Acte de cloenda: Quan la
treballadora social esdevé supervisora. Canvis i
oportunitats.

Juny
04/06/2015 Ultima sessié del Cicle de Seminaris sobre Xarxes i Moviments Socials Alternatius.

05/06/2015 Jornada: Treball Social en Xarxa. 15 anys de Treball Social a I'Alt Penedeés.
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10/06/2015 Sessio: Limits i oportunitats per fer
treball social comunitari.

13/06/2015 Taller de Serveis Socials Basics “Quins
serveis socials basics volem: posem-ho per escrit”

17/06/2015 Conferéncia: Consideracions entorn
del dret d’asil. Una mirada a la Mediterrania.

25/06/2015 Acte de Concessié d’Ajuts a Projectes
de Cooperacié al Desenvolupament.

26/06/2015 Conferéncia de I'Equip 65: Mirada
transversal: la dona en la col-leccio del Museu
Picasso de Barcelona.

30/06/2015 Jornada de Portes Obertes.

Setembre

16/09/2015 Presentaci6é del document La Constitucionalitzacié dels Drets Socials.

Octubre

21/10/2015 Jornada L’Atencid domiciliaria a I’Atencié Primaria de Salut: models d’atencié centrats en
les persones, organitzada pel Col-legi, la CAMFiC i I'AIFiCC.

21/10/2015 Cineforum: Te doy mis ojos, organitzat
15/10/2015 Presentaci6 de la recerca del GRITS La

Novembre

Desembre

pel Consell de Deontologia Professional.

intervencio amb les families des del Treball Social.

25/11/2015 Taller del Sindrome de Diogenes-
Acumuladors al CCCB.

27/11/2015 Acte inauguracid postgrau peritatge
social.

28/11/2015 Jornada 2015: Fent cami en la
intervencié psicosocial en emergencies comissio
emergencies.

02/12/2015 Sessié d’acollida dels nous col-legiats/des.
03/12/2015 Sessié Nou escenari de la prestacid/servei de I'assistent personal amb exemples practics,
organitzada per la Comissié de Dependéncia i Discapacitat.

18/12/2015 Col-loqui pel Il Congrés de Serveis Socials juntament amb membres del COPC i del CEESC.

A més, representants del Col-legi han participat, col-laborat i assistit a nombroses jornades,
conferéncies i activitats organitzades per altres entitats o institucions del sector del treball social a

Catalunya i altres ciutats de I'Estat.
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3.4. POSICIONAMENTS INSTITUCIONALS DEL COL-LEGI

El Col-legi, seguint amb I'objectiu de fer publica la seva veu,
s’ha pronunciat publicament en relacié a diversos temes
rellevants per a la societat, per als professionals i per als
actors de I'ambit social i sociosanitari. Al llarg del 2015 s’han
fet publics 14 posicionaments institucionals de diferents
tipus: pronunciaments, declaracions i manifestos, i 2
dictamens sobre Serveis Socials Basics i Infancia i Familia.

Els posicionaments institucionals més rellevants han estat
sobre les seglients qliestions:

e Recollida de signatures per fer front a 'Emergencia Habitacional i a la Pobresa Energética

e Signatura a favor del Manifest Institucional del Dia Europeu de la Mediacié

e Adhesid a la ILP contra el copagament confiscatori impulsat pel CERMI

e Signatura a favor del Forum d’Alternatives a I’Atur, la Pobresa i la Desigualtat

e Suport al posicionament i pla d’accié sobre immigracid de FITS Europa

e Suport al Manifest "12 fronts en la lluita contra les desigualtats’ de Pobresa Zero

e Reclamacio perque es re emprengui la llei de Renda Garantida de Ciutadania al Parlament

e Adhesié a la iniciativa de sol-licitud de derogacié de la LRSAL feta per |la Federacié de Municipis
de Catalunya

e Adhesié al Pacte Social Contra la Corrupcid

Podeu consultar el llistat complet de pronunciaments en aquest enllag.

3.5. PREMIS DEL COL-LEGI

3.5.1. Convocatoria per a la concessié d’ajuts a projectes de cooperacié al desenvolupament
(convocatoria corresponent a 2014, concessio efectiva el 2015)

En la concessio resolta el 2015, corresponent a la convocatoria de 2014, I'import assignat al conjunt de
guanyadors és d’un total de 8.881 euros. Els projectes seleccionats han estat.

e Un ajut de 5.647€ pels ‘Tallers de formacié
técnica i artesanal a San Pablo Tacanad’. Un
projecte impulsat per la Cooperativa L’Olivera a
una zona de Guatemala molt castigada per les
hidroeléctriques.

e Un ajut de 3.234€ pel ‘Projecte Yaxare.
Autogestié d’una cooperativa de dones a Baja
Kunda’. Un projecte impulsat per Alpicat
Solidaria Gambia, que té com a objectiu
empoderar la poblacié femenina visibilitzant tots
els actors locals.
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3.5.2. VIl Premi de recerca en treball social Dolors Arteman
S’ha obert la convocatoria per presentar-se a la 8ena edicié del Premi de
Recerca en Treball Social Dolors Arteman 2015/2016. Amb aquest premi,

el Col-legi vol impulsar i motivar a les treballadores i treballadors socials en "¢ PREMI TATAN

el camp de la recerca i la investigacié. J DERECERCA \
DE TREBALL SOCIAL
DOLORS ARTEMAN

2015/ 2016

Al llarg de I'any 2015 el Col-legi ha estat representat en un total de 92 organismes institucionals en tot
el territori de Catalunya, que tenen per objectiu la reflexio, el debat i el treball per tal de millorar la
qualitat de vida i el benestar de les persones.

El Col-legi manté 40 convenis de col-laboracié amb diferents entitats, tant publiques com privades,
dels quals 3 sdn convenis nous signats al llarg del 2015.

En el marc de I’Assemblea General Ordinaria de I’Associacié Intercol-legial de Col-legis Professionals
de Catalunya, celebrada el 16 de juny, la Degana del Col-legi, Nlria Carrera, ha estat escollida per
segona vegada com a Vicepresidenta de I’Associacié i Presidenta de la Sectorial d’Accié Social,
Ensenyament i Humanitats, carrec que sera vigent durant els propers dos anys.

En aquesta Sectorial també hi participen el Col-legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de
Catalunya; el Col-legi de Doctors i Llicenciats en Belles Arts i Professors de Dibuix de Catalunya; el
Col-legi Oficial de Doctors i Llicenciats en Filosofia i Lletres i en Ciéncies de Catalunya; el Col-legi de
Llicenciats en Educacid Fisica i Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport de Catalunya; el Col-legi
d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya, el Col-legi de Pedagogs de Catalunya i el Col-legi de
Politolegs i Sociolegs de Catalunya.

El Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya forma part de I’Associacio Intercol-legial des del 2011.
Aquesta Associacié esta formada per 200 Col-legis Professionals de 45 ambits diferents, que
representen a una totalitat de 200.000 col-legiats. Actualment, I’Associacié esta presidida per I'll-lustre
Col-legi d’Advocacia de Barcelona.

Durant el 2015 I'Intercol-legial ha convocat 3 reunions (16 de marg, 28 de maig i 22 d’octubre). D’altra
banda, el Col-legi ha realitzat, conjuntament amb el Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de
Catalunya i el Col-legi de Psicolegs de Catalunya la Jornada ‘El futur dels serveis socials municipals
davant la reforma de I’administracié local’ el 30 de gener.



4- DELEGACIONS TERRITORIALS

4.1.1. Junta Territorial

o
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® Vicedegana: Pilar Martinez Bertholet
® Secretaria: Pilar Planella De Rubinat
® Tresorera: Cristina Castafo Solsona
® Vocals: Carme Vara, Pilar Naya, Vanesa Vilas

La Junta Territorial ha realitzat 8 reunions i ha celebrat 1 Assemblea General Ordinaria el 6 de febrer.

Durant I'any 2015 s’ha donat de baixa de la Junta Territorial Yezirah Vazquez, el mes de febrer i Ismael
Gonzalez el mes de juny. Al mateix mes s’ha incorporat com a dinamitzadora a Gemma Martinez.

4.1.2. Cens de la Delegacié

El Cens de la Delegacio de Lleida a dia 31 de desembre de 2015 és de:
Nombre d’altes: 28

Nombre de baixes: 16

Nombre total de col-legiats/des: 479

Nombre de precol-legiats/des: 12

4.1.3. Activitat formativa
A la Delegacioé de Lleida s’ha impartit durant I'lany 2015 9 cursos i tallers. El programa formatiu ha
compres, entre altres, Peritatge Social, Salut Mental, Emergéncies i Catastrofes i Mediaci6 Sistemica.

4.1.4. Conferéncies i jornades
Durant el 2015 la Delegacié de Lleida ha ofert 5 actes, conferéencies i jornades. Les principals
tematiques han estat:

- Dia Mundial del Treball Social

- Llei 39/2006 de promocié de I'autonomia personal i dependéncia
- Presentaci6 recerca GRITS

- Servei Informacié Mediadora (SIM)

- Intervencio social
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4.1.5. Relacions institucionals
Durant el 2015 la Delegacioé de Lleida ha mantingut relacions institucionals amb 15 institucions, entre
les que destaquen:
- Plataforma Lleida Social
- Proteccio Civil
- Premis ASPID
- Universitat de Lleida
- Centre Assistencial Sant Joan de Déu d’Almacelles
- Institut de Medecina Legal
- Consell Comarcal del Segria
- Diputacié de Lleida

4.1.6. Acords i convenis
Durant el 2015 la Delegacié de Lleida ha fet 9 acords i convenis de col-laboracié, entre els que
destaquen:

- Consell Comarcal de I’'Urgell i del Segria

- Col-legi de Pedagogs de Catalunya

- Institut Catala de la Salut

4.1.7. Posicionaments
Durant el 2015 la Delegacid de Lleida ha fet 3 posicionaments:

e Marg de 2015: El TSCAT de la Delegacié de Lleida, com a membre de la Plataforma de Lleida Social,
participa en la constitucié de la Taula de la Pobresa.

e Abril de 2015: Recollida de signatures per la proposicié de llei de modificacié de la llei 39/2006, de
14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencid a les persones en situacié de
dependencia.

e Desembre de 2015: Suport a la mocid presentada a I’Ajuntament Proposta per el compliment de la
Llei 24/2015 amb accions especifiques relacionades amb la Pobresa Energética.

4.1.8. Mitjans de comunicacid
Durant el 2015 la Delegacié de Lleida ha tingut 5 aparicions en el diari local La Manyana,
concretament parlant dels segiients temes:

- Intervencio social en I'atencié centrada en la persona en I'ambit de la salut
- Eltreball social en les emergencies
- Tasques de I'Equip d’emergéncies en el cas Germanwings i en la residencia d’Agramunt

4.1.9. Grups de Treball
Durant I'any 2015 s’han creat 3 Grups de Treball nous: Mediacié, Dependeéncia i Périts. Actualment la
Delegacid de Lleida té vigents els seglients Grups de Treball:

Referent: Cristina Castafio Intervenciod per oferir suport a les victimes del sinistre
Nombre de membres: 16 arei de Germanwins.
Vicita al CECAT 112 de Reus.
Intervenciod per oferir suport psicosocial a les victimes
del desbordament del Riu Sié i inundacié de la
residéncia d’Agramunt.

Referent: Cristina Castafio Xerrada informativa per a la creacié del Grup de Peérits
Nombre de membres: 14 a la Delegacid i creacid del grup el mateix dia amb els
assistents interessats.
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Grup de Treball de Mediacio Actuacions realitzades

Referent: Jaume Sangra Organitzacio de cursos de formacié en Mediacid.

Nombre de membres: 6 S’ha iniciat el Servei d’Informacié Mediadora (SIM) a
Lleida.

Presentacié del SIM a les coordinadores de serveis
socials dels diferents Consell Comarcals al CC del
Segria, a carrec de Jaume Sangra.

Grup de Treball de Dependéncia i Discapacitat Actuacions realitzades

Referent: Pilar Planella El 29 d’octubre es crea el grup. El 26 de novembre es

Nombre de membres: 11 fa una reunid en la que assisteixen les referents de la
Comissié de Dependéncia: Mercé Masana i Montse
Pérez.

4.1.10. Supervisio

Durant I'any 2015 la Delegacié de Lleida ha fet 5 supervisions. Concretament al Consell Comarcal del
Segria, I'Institut Catala de la Salut, Consell Comarcal del Pallars Sobira, el Consell Comarcal de I’Alta
Ribagorca i el Consell Comarcal de I’Urgell.

4.1.11. Mediacio
Actualment la Delegacié de Lleida compta amb 3 mediadors habilitats en actiu i 12 inactius.

4.2. DELEGACIO DE GIRONA

4.2.1 Junta Territorial

Girona

® Vicedegana: Anna Galobardes i Gelada
= Tresorera: Maite Vallejo
® Secretari: Joan Mas i Pimas

La Junta Territorial ha realitzat 9 reunions i ha celebrat 1 Assemblea General Ordinaria el 9 d’abril.

Degut a la baixa d’en Damia Godall Vives com a secretari de la Junta, es proposa a Joan Mas formar-ne
part, i s’acorda en Junta Territorial de data 3 de febrer de 2015.

4.2.2. Cens de la Delegacio

El Cens de la Delegacio de Girona a dia 31 de desembre de 2015 és de:
Nombre d’altes: 31

Nombre de baixes: 17

Nombre de precol-legiats/des: 0

Nombre total de col-legiats/des: 378

4.2.3. Activitat formativa

A la Delegacid de Girona s’ha impartit durant I'lany 2015 3 cursos i 1 taller. El programa formatiu ha
compres, entre altres, Intervencié en emergencies i catastrofes, diagnostic i informe social,
peritatge social, salut mental, recerca de feina i politica social.
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4.2.4. Conferéncies i jornades
Durant el 2015 la Delegacidé de Girona ha ofert 10 actes i conferéncies. Les principals tematiques han
estat:

- Dia Mundial del Treball Social

- Seminari Orientacid Legal Dependeéencia

- Dia Mundial de la Salut Mental

- Presentacié GRITS intervencié amb les families

4.2.5. Relacions institucionals
Durant el 2015 la Delegacié de Girona ha mantingut 11 relacions institucionals amb diferents
institucions, entre les que destaquen:

- Fundacié Arnau d’Escala

- Diputacio de Girona

- Col'legi Oficial d’Infermeria de Girona
- Dixit Girona

- Proteccid Civil

4.2.6. Acords i convenis
Durant el 2015 la Delegacié de Girona ha signat 3 convenis de col-laboracié:

- Universitat de Girona
- 02 Centre Wellness
- Fundacié Campus Arnau d’Escala

4.2.7. Posicionaments
Durant el 2015 la Delegacié de Girona ha fet 2 posicionaments:

o Febrer de 2015: ILP, mesures urgents per I'emergéencia habitacional i la pobresa energética.
e Setembre de 2015: Proposicid de promocié de I'autonomia personal i atencid a les persones
en situacié de dependéncia.

4.2.8. Grups de Treball
Actualment la Delegacié de Girona té vigents els seglients Grups de Treball:

Grup de Treball d’Emergeéncies * Actuacions realitzades

Referent: Marc Riera Tractament del funcionament del grup en
Nombre de membres: 18 I'experiéncia del sinistre aeri de Germanwings i el
terratremol a Nepal.
Calendari de guardies en cas d’emergencies.

Grup de Treball de SIM " Actuacions realitzades

Referent: Angels Arenyes Es va constituir el 11 de novembre de 2015.
Nombre de membres: 3

18



4.2.9. Mediacio

Actualment la Delegacié de Girona compta amb 4 mediadores. S’han realitzat a la delegacié 5
mediacions.

4.3.1. Junta Territorial

Tarragona

® Vicedegana: Marta Frontifian
® Tresorera: Raquel Castro

® Secretari: Damia Godall

® Vocal: Pilar Cros

La Junta Territorial ha realitzat 12 reunions i ha celebrat 1 Assemblea General Ordinaria el 11 de
febrer.

En data d’'1 de desembre de 2015 la Junta Territorial s’ha ampliat amb I'entrada d’'un nou membre,
Josep Damia Godall, que passa a ser Secretari. Conseqiientment, fins aleshores la Secretaria, Pilar
Cros, passa a ser vocal.

4.3.2. Cens de la Delegacié

El Cens de la Delegacio de Tarragona a dia 31 de desembre de 2015 és de:
Nombre d’altes: 24

Nombre de baixes: 18

Nombre de precol-legiats/des: 4

Nombre total de col-legiats/des: 344

4.3.3. Activitat formativa

A la Delegacioé de Tarragona s’ha impartit durant I'any 2015 1 curs i 4 tallers. El programa formatiu ha
compres, entre altres: maltractament infantil, diagnostic social i informe social, arbre geneaologic i
recerca de feina.

4.3.4. Conferéncies i jornades
Durant el 2015 la Delegacié de Tarragona ha ofert 6 conferéncies i 1 jornada. Les principals
tematiques han estat:

- Dixit Tarragona

- Dia Mundial del Treball Social

- Servei SIM

- Emergéncies

- Seminari d’Orientacié Legal en 'ambit de la dependéncia
- Presentacid recerca GRITS

- Jornades Mediacio

- Peritatge social
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4.3.5. Relacions institucionals
Durant el 2015 la Delegacid de Tarragona ha mantingut 9 relacions institucionals amb altres
institucions, entre les que destaquen:

- Dixit Tarragona

- Universitat Rovira i Virgili

- Regid Sanitaria de Tarragona

- Grup Supervisio IMSS Tarragona

4.3.6 Acords i convenis
Durant el 2015 la Delegacié de Tarragona ha fet 1 conveni de col-laboracié.

e Maig de 2015: Conveni de supervisid per als professionals d’atencié primaria de I'IMSST.
Aquest conveni es va iniciar al setembre de 2014 i ha tingut data de finalitzacié el quart
trimestre del 2015.

4.3.7. Posicionaments
Durant el 2015 la Delegacié de Tarragona ha fet dues recollides de signatures:

o Febrer de 2015: ILP Mesures urgents per I'emergencia habitacional i la pobresa energetica.

e Maig de 2015: Proposicié de Modificacid de la Llei 39/2006, de 14 de desembre de promocio
de l'autonomia personal i atencidé a les persones en situacié de dependéncia, en matéria de
participacié en els cost de les prestacions i serveis a les persones beneficiaries.

4.3.8. Mitjans de comunicacid
Durant el 2015 la Delegacié de Tarragona ha sortit en 3 mitjans de comunicacid.

e 18/03/2015: Dia Mundial del Treball Social. Difusié de I'acte a Tarragona Radio, Diari
Tarragona i Més Tarragona.

4.3.9. Grups de Treball
Durant I'any 2015 s’ha creat el Grup de Treball de Mediacio.

Actualment la Delegacié de Tarragona té vigents els seglients Grups de Treball:

Referent: Raquel Sanz
Nombre de membres: 7

4.3.10. Supervisio
Durant I'any 2015 la Delegacid de Tarragona ha fet 1 supervisid als professionals d’atencié primaria de
I'IMSST amb 2 supervisores.

4.3.11. Mediacié

Actualment la Delegacié de Tarragona compta amb 7 mediadores actives. Aquestes mediadores han
creat un Grup de Treball i també formen part del nou Servei d’'Informacié Mediadora (SIM). A la
delegacié de Tarragona aquest any s’han realitzat 17 mediacions.

4.3.12. Servei d’Informacié Mediadora (SIM)

A través del SIM es pot informar del qué significa la mediacio i formalitzar, si es creu oportu i les parts
ho accepten, el servei de mediacié amb un servei a mida segons les necessitats o la situacié a mediar i
si cal derivar també a justicia gratuita.
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4.4.1. Junta Territorial

Manresa-Catalunya Central

® Vicedegana: Gemma Solanas

® Secretaria: Sandra Trullas

® Tresorera: Merce Jubells

® Vocals: Eva Clapes i Cristina Romo

La Junta Territorial ha realitzat 11 reunions i cap Assemblea General Ordinaria.

4.4.2. Cens de la Delegacié

El Cens de la Delegacié de Manresa-Catalunya Central a dia 31 de desembre de 2015 és de:
Nombre d’altes: 11

Nombre de baixes: 10

Nombre de precol-legiats/des: 0

Nombre total de col-legiats/des: 320

4.4.3. Activitat formativa

A la Delegacié de Manresa-Catalunya Central s’ha impartit durant I'any 2015 2 cursos i 4 tallers,
principalment de les seglients tematiques: gestid de projectes, diagnostic i informe social, périt social,
salut mental i mediacid sistémica.

4.4.4. Conferéncies i jornades
Durant el 2015 la Delegacié ha ofert 5 actes i 2 jornades. Alguns dels actes més destacats han estat:

- Dia Mundial del Treball Social

Presentaci6 de la Guia Diagnosi de la Gent Gran al Bages
Fira Expobages

Jornades de Serveis Socials Basics

Presentacié recerca GRITS

Presentacié del Grup de Mediacid

4.4.5. Posicionaments
Durant el 2015 la Delegacid ha fet 1 posicionament.

e 9 de Juliol de 2015: La Delegaci6 de Manresa-Catalunya Central s’ha adherit al manifest
‘Col-legis Professionals en un Estat independent’.
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4.4.6. Mitjans de comunicacio
Durant el 2015 la Delegacido ha sortit en 2 mitjans de comunicacié, concretament Regié 7 (3
aparicions) i Manresa Info (2 aparicions).

Algunes de les tematiques tractades han estat:

- Serveis destinats a gent gran

- Descentralitzacio dels Col-legis Professionals
- Iniciativa de la PAHC

- Jornades de reflexié sobre treball social

4.4.7. Grups de Treball
Durant I'any 2015 s’ha creat 1 Grup de Treball nou. Actualment la Delegacié té 7 Grups de Treball en
funcionament:

Grup Territorial Anoia Actuacions realitzades \
Referent: Dora Gassol / Felip Carles Espai de trobada de professionals de Treball Social de
Nombre de membres: 6 I’Anoia.

Grup Territorial d’Osona Actuacions realitzades

Referent: Carme Guinovart / Montse Genesca Trobada de professionals oberts a parlar i treballar
Nombre de membres: 7 sobre temes que sorgeixen i d’on surten les propostes

de formacio del territori.

Grup de Treball de Sanitat Actuacions realitzades \

Referent: Elisabet Hernandez Novetats a les institucions sanitaries, nous recursos,

Nombre de membres: 10 informacio circuits i derivacions.

Grup Territorial de Gent Gran Actuacions realitzades

Referent: Samona Griid Intervencid social en [l'atenci6 a la gent gran,

Nombre de membres: 10 normativa, protocols d’actuacié, documentacié i
formacio.

Grup de Treball d’Emergeéncies i Catastrofes Actuacions realitzades \

Referent: Sandra Trullas /Alba Camprubi Intervencié en emergencies.

Nombre de membres: 10

Grup de Treball de Serveis Socials Basics Actuacions realitzades

Referent: Sandra Trullas Quiestions relacionads amb els SSB.
Nombre de membres: 9

Grup de Treball de Mediacio Actuacions realitzades
Referent: Nuria Sdnchez Oferir el servei de mediacid pel Bages.
Nombre de membres: 5

4.4.8. Mediacio
Actualment la Delegacié de Manresa-Catalunya Central compta amb 5 mediadors homologats, que
conformen el Grup de Mediacié de la delegacié.

22
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4.5.1. Junta Territorial

Terres de I'Ebre

® Vicedegana: Gloria Martin Lleixa
® Tresorera: Caterina Cortés Sabaté
® Secretari: Josep Gasulla Alguero

La Junta Territorial ha realitzat 7 reunions i ha celebrat 1 Assemblea General Ordinaria el 28 de gener.

4.5.2. Cens de la Delegacio
El Cens de la Delegacio de Terres de I'Ebre a dia 31 de desembre de 2015 és de:

Nombre d’altes: 8

Nombre de baixes: 10

Nombre de precol-legiats/des: 0
Nombre total de col-legiats/des: 107

4.5.3. Activitat formativa

A la Delegacio de Terres de I'Ebre s’han impartit durant I'any 2015 1 cicle d’accions formatives, on en
sessions de 4 hores de durada s’ha format sobre visualitzar les ofertes de feina i enfocar el curriculum i
treballar la xarxa de contactes.

4.5.4. Conferéncies i jornades

Durant el 2015 la Delegaci6 de Terres de I'Ebre ha ofert 5 cafés-tertdlia sobre les seglients tematiques:
Mediacid

Associacions de familiars i malalts

Caritas Diocesana

Fundacio Tutelar

Creu Roja i gent gran

4.5.5. Relacions institucionals
Durant el 2015 la Delegacié de Terres de I'Ebre ha mantingut 2 relacions institucionals amb altres
institucions:

Universitat Oberta de Catalunya
Universitat Rovira i Virgili
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5- COMUNICACIO INSTITUCIONAL

Les actuacions realitzades en matéria de comunicacié i els resultats obtinguts al llarg del 2015 han
estat els seglients:

La preséncia del Col-legi als mitjans de comunicacid per contribuir al
reconeixement social de la professié i incidir en les problematiques amb
les quals treballem s’ha traduit en un total de 108 aparicions. D’aquesta
manera, durant el 2015 s’han produit dos increments significatius en
materia de comunicacid: d’'una banda, la xifra del nombre d’'impactes als
mitjans ha passat de 80 el 2014 a 108 aparicions el 2015, la qual cosa
representa un augment del 35% respecte a I’any anterior. D’altra banda,
el nombre de portaveus del Col-legi que han atés peticions als mitjans
s’ha duplicat respecte el 2014, passant de 15 a 30 portaveus.

El gruix de les aparicions, gairebé la meitat, s’ha produit al darrer
trimestre, vinculades sobretot a la participacié en la campanya .,

Pobresa Zero (14 impactes), la Comissi6 d’Emergéncies (14 so P
impactes derivats de diverses activitats: Il Jornada, intervencié en :; i

una residencia d’Agramunt, ‘carta al director’ arran d’un article en 2 | ‘ —

premsa i participacié en la jornada a Aragd), la publicacio de ° ye —I 1 i =
I’estudi de la UB sobre ‘La intervencié amb les families des del ° .1erTRIME5TRE 2nTRIMESTRE ~ 3er TRIMESTRE  4RTTRIMESTRE l

Treball Social’ (5 impactes) i la signatura del Pacte social contra la
corrupcio (5 impactes amb mencié especifica del TSCAT; no s’han
comptabilitzat les mencions genériques a ‘col-legis professionals’).

Habitatge, desnonaments 19 23.8%
Pobresa, desigualtats, politiques socials 18 22.5%
Emergéncies socials 18 22.5%
Drets socials, serveis socials, families 12 15.0%
Infancia, pobresa infantil 6 7.5%
RMI, RGC, prestacions 4 5.0%
Gent gran, envelliment 4 5.0%
Cooperacid, migracions, refugiats 4 5.0%
Ambit sociosanitari, integracié salut-serveis socials 3 3.8%
LRSAL 3 3.8%
Mediacid 2 2.5%
Treball comunitari 1 1.3%
Altres (dependéncia, Medalla d’Or, Dia TS, Grau TS 14 17.5%

UB, supervisio, corrupcid, Sindrome Didgenes, etc)
TOTAL 108 100%
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L'origen dels impactes és en gairebé la meitat dels casos (51 sobre un total de 108) una accié del
Col:legi: propostes a mitjans o, majoritariament, notes de premsa. En total al llarg de 2015 hem trames
11 notes de premsa, una d’elles conjuntament amb dos altres col-legis (post jornada LRSAL) i una des
de la delegacié del TSCAT a Manresa. A més, s’han enviat dues notes i una convocatoria de premsa
des de la plataforma Pobresa Zero. De les notes propies, 7 incloien algun tipus de posicionament (que
afavoreix la repercussié en mitjans) i 4 eren purament informatives d’alguna activitat. Un 38% dels
impactes han estat arran de peticions per part dels mitjans i un 11% han respost a col-laboracions
regulars, que aquest any s’han ampliat arran del llancament a finals d’any d’un nou mitja online i en
paper: la ‘xarxa social de noticies’ FAN. La col-laboracié amb el portal Social.cat ha donat peu a una
desena d’aparicions (articles d’opinid i entrevistes realitzades pel mateix Col-legi), mentre que a FAN
s’han publicat 2 articles d’opinié i 1 entrevista.

El tipus de mitja amb més presencia continua sent la premsa, amb un gairebé un 41% de les
aparicions, seguit molt de prop pels mitjans online, que inclouen les versions a internet dels diaris que
s’editen també en paper. Les aparicions en altres tipus de mitjans representen un 8,3% en televisié
(amb tres aparicions a TV3), un 6,5% en radio i un 6,5% també en teletips d’agéencies.

OGRS
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Los trabajadores sociales se rebelan porque
Trias no da realojo digno a los desahuciados

OB ID GV Rarcslana

Los trabajadores de los servi

clos soclales de Barcelona se
han rebelado contra su papel en
los desahucios. En una carta cn

viada a finales del aho pasado al
alcalde de ln cludad. Xavier
Trias, s quejan de que ¢l Ayun-
tamiento no “garantiza un reako-
Jo digno de Jos cludadanos” afcc-
tados por un desahucio.

Los conpleados municipales,
encargados de asistir a las fami-
lias cuando existe una xituacion
de ricsgo sockal, alegan que su
presencia en los lanzamicntos
0o ¢3 "ética” ya que no existe la
“garantia de recursos piblicos
adccuados pars restablecer of

E Ayuntamiento. la Generall-
tot y el Tribunal Superior de Jus
ticla de Catalufia firmaron un
protocolo ¢n marzo de 2013 con
cl objetivo de acclerar ol contac-
1 entre las personas afectadas
por desahucios y los servicios
sociales municipales para “evi-
far ricsgos y proporcionar ga-
rantias a la comision judicial®
Para los profesionales, cste
acucrdo parece estar pensado
mds para “proteger” a4 los res
ponsables de Justicia que en ha-
cer una alencion soclal prevent)
va nl en proteger ¢l adecuado
realojo de Jos desahuciados. “Se
pretende legitimar un lanza
miento con nuestra presencia®,
denuncian,

que ¢l acuerdo del Ayuntamicn-
10, y anuncian que pedirdn al
Colegio Oficial de Trabajo So
clal un dictamen sobre la posi
bilidad que tienen de acogerse
# la objecion de conclencia pa
18 Do estar presente en bos de-
sahucios.

El gerente del drea de Cali-
dad de Vida € Igualdad del Ayun-
tamicnto, Angel Miret. recondd
que la presencia de los trabaja-
dores pablicos s obligatoria cn
caso de que lo pida la Justicia

“El Ayuntamiento no garants
7a ¢l realojo digno de las fami-
lias, que a menudo son enviadas
a pensiones o pisos en la otra
punta de la cludad, pese a tener
hijos cscolarizados cn ¢l barrio

“En Barcelona hay 10.000 plsos
sociales, necesitariamos 70.000
para solucionar ¢ problema, y
para llcgar a csa cifra hacen fal
ta 25 0 30 afios”, sc qucjo Miret

La comision de Calidad de Vi
da del Ayuntamlicnto aprobd
ayer con los votos a fuvor de
PSC y UpB. y la abstencidn del
PP, una mocién presentada por
JCV-EUIA en la que instan al Go
biermo municipal a dar apoyo a
las peticiones de los trabajodo
res, aumentar ¢l parque de vi-
viendas sociales ¢ “intensificar
las negoclaciones con los ban-
cos para cvitar Jos desahucios”
Ricard Goma denuncid que of
protocolo “no estd orientado a
garantizar ka atencién de las per

El Pais
21.01,2015

derecho a la vivienda de las per- Por todo csto, los trabajado-  del que son desahuciados™, ex-  sonas, $ino a legitimar la actua-
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“Els serveis socials municipals es troben
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queden recollits @ o Constitucié
espanyola només com a principes
que han d'informar & legislacié,
fa préctice judicial i [actuocid
dels poders. pablics. Aled wol oy
que sdn miés febles que ofs drets
fonamentals, jo que s'opdiguen en
Jumcit de les feis gue els desenvo-
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Cartas

Respecte a les victimes

EVA GRALT 03 122008 i

<o ®

En relacio amb l'article “Vides que merebxen ser naszades” ( La Segona,
29/X1/2015) de novembye), volem explicat que a la segona jornada
d’atencid psicosocial en emetgéncies, organitzada pel Col-legi de Treball
Social, la presidenta de I'Associacio d’Afectats del Vol GWlos2sals Alps
va compantir les vivéncies dels familiars de les victimes | va parlar de
panie, doloz, confusid, bloquelg | necessitars. Certs tractaments els havien
fet mal. Veure fotografies dels seus estimats difunts a 1a televisié o la seva
blografia relatada en algun diagd, abans de ser plenament conscients de les
seves motts, incrementava el seu dolor. La desproteccid del seudretala
Intimitat els envaia sense forces nl reciursos per evitar-ho, Tenlr chmeres a
prop mentre plosaven els agredia. Demanava respecte en les paraules, en
Jes imatges | en ol tractamsent de les dades,

Cuiday, protegis | ajudar no és incompatible amb gestionar | Informar. Les
families i els afectats han de poder viure el seu dolor sense ocupas-se de res
meés, ni de defensaz-se ni de reclamar drets. Respecte és trucar a la porta
abans d'entrar, no fer soroll on no toca §, a més de demanar permis per
vecordar vides truncades, acceptar la resposta. Si volem milloras en les
nostres professions, les seves veus han de ser les nostres ensenyances.

La Vanguardia
03.12.2015
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Per tal d’afavorir la preséncia del treball social als mitjans de comunicacié i millorar la nostra resposta
a les peticions que se’ns plantegen, el 2014 es va posar en marxa un equip de veus del treball social,
coordinat per David Nadal en representacié de la Junta de Govern, del qual formen part més d’una
cinquantena de treballadors/es socials vinculats a diferents espais de representacié del Col-legi:
comissions, grups de treball, comité d’etica, RTS, etc. L'objectiu és agilitzar el circuit d’atencié als
mitjans, diversificar les veus que intervenen publicament en nom del Col-legi i mirar de tenir coberts
tots els ambits en que treballem, garantint la maxima expertesa i rigor. Al llarg d’aquest 2015 s’ha
pogut fer créixer I’equip i consolidar el projecte.

El web del Col-legi és I’eina principal de presentacid i difusié directa de la nostra tasca, oberta tant a les
col-legiades i els col-legiats com a la resta de ciutadans. Al llarg del 2015 ha rebut al voltant de 190.000
visites i 82.971 usuaris, que suposen un promig de més de 15.833 visites al mes que han tingut una
duracio d’aproximadament 3,38 minuts per sessio.

Durant el 2015 hem estat desenvolupant la nova web del Col-legi, una plataforma completament
renovada i adaptada als nous usos digitals que suposara una millora qualitativa en I'experiéncia de
I"'usuari.

El format de comunicacid interna amb la col-legiatura més utilitzat és el correu electronic, a través del
qual s’envien informacions, peticions i convocatories, a més del butlleti periodic ‘Fem Visible’. Al llarg
del 2015 s’han enviat 11 edicions d’aquesta eina amb la qual la Degana i la Junta de Govern s’adrecen
a la col-legiatura per informar-la de les activitats del Col-legi —tant a la Seu Central com a les
Delegacions—, els acords i convenis signats, els actes de representacié institucional en qué participa el
Col-legi, i les accions en defensa dels drets de ciutadania, incloent els pronunciaments i les aparicions
als mitjans de comunicacio.

Durant el 2015 també s’ha encetat una nova iniciativa amb 5;
la qual mensualment apropem a totes les col-legiades i
col-legiats entrevistes a membres o grups de treball
relacionats amb la nostra professio. La série d’entrevistes es
va iniciar el mes de maig de 2015, i durant la resta de I'any
es van realitzar entrevistes a Rosa Maria Ferrer, directora de
la Revista RTS; Conchita Pefia, presidenta del Consell de
Deontologia Professional; Roser Ponsati, referent de I'Equip 2
65; Maria Pilar Martinez Bertholet, Vicedegana de la
Delegacié de Lleida; Juan Manuel Rivera, Vicesecretari i o
Referent de la Comissié de Relacions Internacionals; Marga

Garcia, Vicedegana i encarregada de donar suport a les
Delegacions; i Amalia Tarrés, Referent de la Comissid de
Solidaritat i Cooperacié amb el Tercer Mon.
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5.6. XARXES SOCIALS
El 2015 s’ha consolidat la preséncia del Col-legi a les xarxes mitjancant la pagina a Facebook —2.539

‘M’agrada’(un 120% més que el 2014)— i el compte de Twitter —1.200 seguidors (un creixement del
90% respecte el 2014) i 980 tuits .
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6- SERVEIS PER A LA COL-LEGIATURA

6.1. FORMACIO

Al llarg de l'any 2015 hem seguit programant formacié continuada, adrecada fonamentalment a
treballadors i treballadores socials. Hem programat un total de 106 cursos i tallers de formacid, dels
quals n"hem realitzat 68, i han tingut una participacio total de 959 persones.

La distribucio territorial dels cursos i tallers programats i realitzats ha estat la segiient:

Altres entitats -

Terresde |'Ebre .

Tarragons -
WProgramats
menress [ mRezlitzats
Anul-lats
Girona -

a 20 40 &0 B0 100 120
Barcelona 50 31 19 467
Girona 11 9 2 88
Lleida 16 9 7 159
Manresa 10 6 4 46
Tarragona 9 4 5 40
Terres de I'Ebre 3 2 1 8
Altres entitats 7 7 0 151

106 68 38 959

L’evolucié de I'oferta formativa en aquests darrers anys ha estat la seglient:

EVOLUCIO DE CURSOS REALITZATS EN ELS DARRERS ANYS

Programats Realitzats Anul-lats
2011 67 41 26
2012 85 35 50
2013 113 51 62
2014 92 45 47
2015 106 68 38

30



PROGRAMATS REALITZATS ANUL-LATS

50 100 100
100 4 v ~
v 50 - 4 50 - -
w OV T — R 4 v -
o
0 0 201 2012 2013 2014 2015
2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015

L'evolucié de la participacié d’alumnes de I'oferta formativa en aquests darrers anys ha estat la
seglent:

ALUMNES
2011 2012 2013 2014 2015 w2011
Alumnes 510 568 706 689 959 —
w2013
w2014
w2015

Des del novembre de 2013 el Col-legi ha ofert dues edicions propies de Formacid en Supervisié. Uns
cursos dirigits per Carmina Puig i coordinats per Ampar Porcel, que van dirigits a les treballadores i
treballadors socials.

A les alumnes que van cursar tots els moduls de la formacié durant el 2013 i 2014 se’ls va entregar
I’acreditacié oficial del Col-legi com a supervisores en un acte de cloenda celebrat el 22 de maig de
2015.

Per complementar la formacié s’ha realitzat un ultim modul d’aprofundiment en supervisié de 24
hores de durada durant el mes de setembre i octubre de 2015. En aquest modul, impartit per Angels
Vives, es va aprofundir en la sensibilitzacié del treball en grup i en I'auto observacié del funcionament
grupal, aixi com en la supervisié des de la prespectiva del treball en grup.

El 23 de juliol de 2015 vam firmar un acord de col-laboracié amb la Universitat de Vic per coordinar
plegats el primer Postgrau de Peritatge Social. Es tracta d’'un Postgrau pioner en tot I’Estat i a Europa,
gue té com a finalitat I'especialitzacid en ciencies socials forenses dels professionals de I'ambit social.

El Postgrau de Peritatge Social, coordinat per Lorena Garrido, membre del Col-legi, i Silvia Madrid,
coordinadora de Treball Social de la Universitat de Vic, compta amb 7 moduls diferents, que tenen
com a objectiu dotar a l'alumnat de coneixements teodrics i practics per a la seva praxis com a
especialista dins I'ambit judicial, aixi com d'habilitats per a I'elaboracio, exposicidé i defensa del seu
dictamen.

Amb una orientacid professionalitzadora, el Postgrau esta adrecat a professionals de I'ambit social i
que estiguin graduats o diplomats en Treball Social. Un cop finalitzat, els alumnes podran optar per
sortides professionals en I'ambit juridic, emprenedoria com a perit o perita extrajudicial privat, o
d’ofici a demandes d’instancies judicials (Jutjats, Tribunals, Ministeri Fiscal...).

La formacid, que es realitza presencialment els divendres i dissabtes a la Seu Central del Col-legi
Oficial de Treball Social, es va iniciar el novembre de 2015 i finalitzara a mitjans de juny de 2016.
Compta amb dos grups, un de 21 alumnes que va comencar el 6 de novembre i un de 20 alumnes que
va comencar el 27 de novembre.

També es van realitzar dues xerrades informatives i un acte de presentacio el 27 de novembre.
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6.4. CICLE D’ACCIONS FORMATIVES PER LA RECERCA DE FEINA

Des del mes d’octubre hem programat un cicle d’accions formatives de Recerca de Feina per donar
suport als col-legiats i col-legiades que es trobin en situacié d’atur. L'objectiu és donar les eines que
puguin ajudar en aquest procés d’empoderament personal i professional que comporta la
incorporacié al mon laboral o el canvi de lloc de treball.

Aquestes activitats estan adrecades a la col-legiatura i precol-legiatura i son gratuites. En total s’han
realitzat 12 cursos, repartits entre la Seu Central i tot el Territori, i s’ha comptat amb 108 alumnes.

6.5. BORSA DE TREBALL

6.5.1. Ofertes laborals

L'any 2015 s’han gestionat un total de 305 ofertes laborals, una xifra que representa un augment
important respecte I'any passat, quan es van registrar 267 ofertes. Aquest any, a més, hem iniciat la
difusié d’ofertes publicades a altres borses de treball relacionades amb I'ambit social, i en total hem
fet difusié de 245 ofertes d’aquesta modalitat.

Principalment s’han rebut ofertes procedents del sector privat, seguides de les ofertes del sector
public i, finalment, en una proporcié inferior, s’han rebut ofertes publiques gestionades, com en anys
anteriors.

SECTOR

19%

OFERTES LABORAL PER SECTORS

Privat 139 46%

Public 108 35%

Public gestionat 58 19% ® Privat
m Public

Public gestionat

La distribucio dels llocs de treball demandats ha estat la seglient:

m Directorfa

DISTRIBUCIO DE LLOCS DE TREBALL

m Coordinadorfa

Director/a 5 2% = Treballador/a Social
Coordinador/a 13 4% Técnic/a
Treballador/a Social 183 60% Docant
Técnic/a 72 23% Altres

Docent 5 2%

Altres 27 9%
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6.5.2. Ambits d’intervencio

Els ambits d’intervencid per als quals hem rebut major demanda de personal han estat de gent gran,
atencio primaria, discapacitats i salut.

AMEBITS I INTERVENCIO AMBITS

Gent Gran 49 17%

Atencid primaria 80 28% :j:::ji"ﬁméria
Discapacitats 18 6% u Discapacitats
Salut 5 2% M
Infancia i Adolescéncia 30 10% :;ﬁﬁlﬁflenm
Salut mental 10 308 u Pobresai Exclusid Socdial
Pobresa i Exclusio social 9 3% :g‘f:j:;::ém’
Drogodependéncies 3 1% Insercié Labaral

Ts Comunitari 2 1% Atencid domidilizriz
Insercié laboral 14 5% z:;:atge
Atencio domiciliaria 15 5% Docénciz

Dona 4 1% i
Habitatge 2 1%

Docéncia 4 1%

lusticia 1 0%

Altres 42 15%

6.5.3. Distribucid territorial

Prenent com a base la distribucié geografica per delegacions, en la distribucio6 territorial de les ofertes
laborals destaca la seu central de Barcelona, on es concentra la major part d’ofertes laborals rebudes,
amb un total de 211. A continuacid trobem Girona amb un total de 29 ofertes, i segueixen de manera
progressiva Lleida (20), Tarragona (24), Manresa- Catalunya Central (17) i Terres de I'Ebre (4).

= TERRITORI
DISTRIBUCIO TERRITORIAL

Barcelona 211 B53% mBarcelona

Girona 29 9% = Girana

Lleida 20 7% ullzida

Manresa- Catalunya Central 17 6% Tarragona

Tarragona 24 2% Manresz- Catzlunya Cantral
Terres de I'Ebre 4 1% Terresde |'Ebre

6.5.4. Tipus de contractes
Els tipus de contracte ofertats per les entitats han estat els segiients:

TIPUS DE CONTRACTE

CONTRACTES

Temporal 1381 59% \ Tempora
Obra i Servei 66 25% » DbraiServei
Indefinit 25 2% « Indefinit
Substitucio 23 8% Substitucis
Interinatge 7 2% rrerimee
Practiques 3 1% Frectiaues
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6.5.5. Tipus de jornada laboral

El tipus de jornada laboral que s’ha ofertat ha estat, principalment, de dedicacié a temps parcial (198

contractes).
TIPUS DE JORNADA LABORAL
Completa 107
Parcial 198

6.5.6. Servei d’Orientacié Laboral

A part de la gestid de les ofertes laborals, també
d’orientacié laboral. Durant aquest any un total de
utilitzat aquesta orientacio.

PERSONES ATESES

»de 40 anys

. H de 36 240 anys

Col Ieglatr:fdes 21 il

No col-legiats/des 3 <de 29 anys
TOTAL 24

6.6. COMISSIONS
Aquest 2015 el Col-legi ha tingut en funcionament

JORNADA

ECompleta

& Parcial

es dona assessorament laboral a través del Servei
21 col-legiats/des i 3 persones no col-legiades han

=]

10 12

11 Comissions, totes elles fonamentals en la tasca

del Col-legi. A continuacié es descriu I'activitat de cada comissio:

Comissio d’Acollida a la Diversitat

Actuacions realitzades

Referent: Candid Palacin / Lucia Guerrero

Nombre de membres: 6

Objectiu: Anar avancant en els nous plantejaments
metodologics en relacié a combinar les directrius de
politiques migratories, aixi com també en aprofundir

en la convivéncia i la cohesid social, afavorint la
integracié de les persones. Des del mes de juliol la
comissi6 passa a nomenar-se Migracions i
Interculturalitat.

Assistencia als actes reivindicatius a favor del
tancament del CIE a Barcelona.

Participacié en l'ace del CEAR amb motiu del Dia
Mundial del Refugiat.

Assisténcia a les reunions de la Generalitat de
Catalunya sobre el protocol d’actuacié davant la
mutilacié genital femenina.
Assistencia a diferents actes i
I'arrobada de refugiats a Catalunya.

reunions davant

Referent: Marga Garcia Canela

Nombre de membres: 20

Crear un espai de treball, reflexio i debat dels diferents
ambits de treball social sanitari que permetin la
construccié de un marc especific d'intervencié. Amb
un esperit representatiu de tots els sectors de I'ambit
sanitari, hi participen professionals de I'atencié
primaria de salut, hospitals, sociosanitari, salut mental
i drogodependeéncies.

Comissio de Salut Actuacions realitzades

Construccié de I'espai de debat Laboratori TS+.
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Referent: Mercé Masana / Montse Pérez

Nombre de membres: 12

Donar suport i assessorament als col-legiats/des en
temes relacionats amb la implantacié de la LAPAD,
essent alhora altaveu del Col-legi en aquest ambit.
Enguany ha consolidat la nova estructura de la
Comissid, establint linies de treball conjuntes amb la
Comissid de DisCapacitat. Tant aquesta comissié com
la de DisCapacitat s’ha creat al mes de marg.

Referent: Myriam Latorre

Nombre de membres: 23

Intercanviar coneixements i informacions de recursos i
debatre temes d’interés comu del col-lectiu. Creada al
mes de marg.

Referent: Montse Mas / Judit Rodriguez

Nombre de membres: 14

Coordinar l'equip d’intervenci6 format per 75
treballadores i treballadors socials col-legiats, que de
manera voluntaria, estan a disposicidé d’intervenir en
cas de ser activats.

Aquest 2015 ha tingut un paper cabdal, ja que s’han
realitzat les primeres intervencions de I'equip amb
unes valoracions molt positives per part de Proteccid
Civil de la Generalitat de Catalunya. Han publicat
articles i participat, com a convidats, en diferents
entitats, per explicar la seva experiencia.

Referent: David Nadal

Nombre de membres: 15

Fer visible el rol professional del Treball Social en
infancia i familia; contribuir a la difusio de les
situacions que afecten a la infancia, especialment
aquella que és més vulnerable, tot oferint elements
per generar opinid i per millorar la seva situacio, aixi
com oferir al col-lectiu professional espais d’intercanvi
d’experiencies en aquest ambit.

Referent: Eva Noguera

Nombre de membres: 11

Treballar com a referent i motor del desenvolupament
de la gesti6 de conflictes i la mediacié en tots els seus
ambits d’aplicacio, pero especialment, en el social i el
familiar, per part de les treballadores i treballadors
socials.

Jornada formativa sobre el model d’atencid Integral
Centrada en la Persona (AICP).

Creacié de la Plataforma de Denuncia (PD), on es
desenvolupen i analitzen temes concrets de la LAPAD,
de manera trimestral.

Realitzacié d’un document/estudi sobre 'impacte de
la LAPAD en I’'ambit socio-sanitari.

Jornada sobre el programa RESPIR de la Diputacié de
Barcelona.

Traspas d’informaci6 i seguiment sobre el
desenvolupament de la “Llei de promocié de
I'autonomia personal i atencid a les persones en
situacio de Dependéncia- LAPAD”.

Actualitzacid i difusié de la “Guia d’ajuts i recursos per
pesones amb discapacitat”.

Seguiment de I'aplicacié de I'Ordre BSF 130/2014, de
22 d’abril.

Participacio al nou espai d’intervisié del Col-legi.

Activacio del 24 de marg al 14 d’abril pel sinistre de
Germanwins, efectuant un total de 1.065 hores de
servei.

Activaciod del 2 al 9 de maig per 'acompanyament dels

familiars d’una noia catalana desapareguda al
terratremol de Nepal, fent un total de 52 hores de
servei.

Activacio el 3 de novembre pel desbordament del Riu
Sié que va provocar la inundacié a una residencia de
gent gran d’Agramunt.

Organitzacio de la Il Jornada 2015: Fent cami en la
intervencio psicosocial en emergéncies, que es va
realitzar el 28 de novembre.

Organitzacio del Il Col-loqui d’Infancia. Separacions i
conflicte. El treball social en el context judicial.
Elaboracié6 del Dictament de pobresa
(novembre).

Participacidé a la TIAC, Observatori de la Infancia,
ACIM, Consell de Benestar Social de I’Ajuntament de
Barcelona, DGAIA i Jurat La Caixa Proinfancia.

infantil

Jornada del Dia Mundial de la Mediacid.
Creacio de Subcomissié: SIM i Difusio.
Diculgacio del Servei d’Informacié Mediadora (SIM).
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Referent: Juan M. Rivera

Nombre de membres: 6

Es reuneix mensualment per donar resposta i eines als
col-legiats/des sobre les relacions que es puguin
establir amb els diferents paisos, principalment de la
Unidé Europea. A més, esta a disposicié d’interessos
gue puguin tenir altres comissions i fer recerca a nivell
internacional.

Referent: Mercé Ginesta / Mercé Civit

Nombre de membres: 14

Té I'encarrec de reflexionar, analitzar i debatre sobre
el Serveis Social Basics (SSB), aixi com d'emetre
recomanacions al respecte, sempre des del punt de
vista del treballador social. Un dels objectius és
I'analisi i denuncia de les retallades en I'ambit social,
que afecten les persones i les families ateses als SSB,
aixi com, indirectament, els professionals que hi
treballen.

Referent: Amalia Tarres

Nombre de membres: 12

Destinar el 1% del pressupost del TSCAT a projectes de
cooperacié i desenvolupament. Convocar els ajuts de
cooperacid, la valoraci6 de les candidatures i la
proposta a la Junta de Govern.

Referent: Francina Planas / Bet Barbara

Nombre de membres: 17

Debatre i seguir el procés de reflexié que es va iniciar
al 2014, al voltant del treball comunitari. A les sessions
realitzades enguany s’han recollit les aportacions i s’ha
comencat a fer un treball de buidatge i ampliacio per
tal de dissenyar les properes Jornades de Treball
Comunitari previstes per la primavera de 2016.

Organitzacié de la Jornada d’intercanvi d’experiéncies
en Treball Social a Europa.

Assisténcia i presentacido de la comunicacié “Travail
Social et participation sociale”, al 6e Congrés
Internacional organitzat per AIFRIS.

Inici i posada en marxa del projecte per oferir
oportunitats treballar a I'estranger.

Atencié a les demandes de col-legiades i col-legiats per
donar suport a la mobilitat.

Alianga amb I’Associacié de Treball Social d’Andorra.
S’han establert contactes amb professionals de la
Universitat de Xile.

Organitzacio de la Jornada "El futur dels serveis socials
davant la reforma de I'Administracié Local.

Redaccid del Decaleg sobre SSB , juntament amb els
col-legi CEES, i al que s’hi van sumar els col-legis de
COPS, pedagogs i politolegs.

Debats contituients, redaccié i presentaciéo del
document ‘La constitucionalitzacié dels Drets social’.
Participaci6 i suport a la ILP sobre pobresa
habitacional i energetica.

Organitzacio del taller ‘Quins serveis socials basics
volem? Posem-ho per escrit’.

Acte de lliurament dels ajuts als projectes de
cooperacio al desenvolupament.

Sessié:  Aprendre intervenint: saber i habilitats
practiques pel TSC.
Sessié: Entre acomodar-se i desobeir”. Rol i

posisionaments etics-politics dels professionals del
treball social.
Sessié: Limits i oportunitats per fer treball social
comunitari.

A la Delegacio de Barcelona es registren 13 Grups de Treball.

Nombre de membres: 30

Amb deu anys d’antiguitat, aproximadament, el grup aplega professionals que treballen en els Centres de
Desenvolupament Infantil i Atencié Preco¢ de Catalunya i, a més de formar part del Col-legi, esta adscrit a

I'Associacié Catalana d'Atencio Precog (ACAP).
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Social de Centres
Sociosanitaris del Consorci de Salut i Social de

Subcomissio de Treball

Actuacions realitzades

Catalunya

Nombre de membres: 30

El Grup es caracteritza per la continuitat en l'alta
implicacié i participacié de professionals del treball
social de I'ambit sociosanitari de tot el territori.

Revisid i avaluacié del protocol PIA a persones en
Llarga Estada.

Revisié i edicié de la Guia de Diagnostics Socials en
I’ambit sanitari.

Inici de l'estudi L’impacte social de la reduccio del
temps de caréncia a la LLE.

Gestants en risc social

Nombre de membres: 4

Elaborar I'apartat d'atencié a gestants amb consum de
toxics des de I'ambit hospitalari i finalitzar un
document amb format de guia que engloba el context
institucional, el rol professional, la intervencioé social i
les situacions especials.

Actuacions realitzades

Presentacio d’una comunicacié al Congrés de Treball
Social i Salut.

Nombre de membres: 10

Espai de trobada i posada en comu de diferents
aspectes de la realitat laboral, els interessos comuns i
el treball conjunt de temes referents a la formacio,
estudis, analisi de casos, organitzacio i participacidé en
events relacionats amb el mén de les cures pal-liatives,
com ara jornades i congressos.

PADES Actuacions realitzades

Participacié en I'organitzacié de la Commemoracio del
25 anys de PADES a Catalunya.

Participacio en I’elaboracio de I'estudi d’aproximacié a
la complexitat en atencié domiciliaria al final de la
vida: PADES Catalunya.

Nombre de membres: 2

Peritatge Social

Promoure la figura de la treballadora i treballador social com a perit/a dins de I'’Administracié de Justicia,
contribuir a la difusio de I'especialitzacio en el treball social i donar suport als professionals.

Serveis de Rehabilitacié Comunitaria i Centres de Dia de Salut Mental
Nombre de membres: 11
Interrelacié i intercanvi d’experiéencies; l'intercanvi de recursos socials, comunitaris i laborals; la
comparticid d’informacié sobre formacié i bibliografia d’interes; I’assessorament puntual en la resolucio
de casos i la revisié del model de rehabilitacié en salut mental. El grup es va dissoldre el mes d’abril de
2015.

Nombre de membres: 5

Grup ha estat aturat temporalment.

Salut sexual i reproductiva \

Vetllar perque la figura de la treballadora i treballador social a la salut sexual i reproductiva no desaparegui. El

Nombre de membres: 16

Es fomenta I'adquisicié d'habilitats per portar grups i
s’ofereixen recursos vinculats a aquesta eina de
treball.

Nombre de membres: 12

Els seus components sén treballadores i treballadors
socials de I'ambit de les drogodependencies, ja siguin
dispositius ambulatoris, residencials o serveis de
prevencié. Es comparteix un espai d’intercanvi, debat,
coordinacid, investigacié i treball en comu que
contribueix a millorar I'abordatge social en la practica
professional.

Treball Social Grupal Actuacions realitzades |

Treball en subcomissions: subcomissié de dinamiques
de grup i subcomissio d’avaluacio.

Compartir i assessorar les experiencies de treball
grupal dels participants.

Participacié en les Jornades 15 anys de xarxes, del
Grup de Treball Territorial de I'Alt Penedeés.

Toxicomanies Actuacions realitzades

| Jornada sobre Accid Social en Salut.
Il Sessid d’Innovacid en Treball Social de la Unid
Compartim el que fem en TS Sanitari.
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Territorial de Terrassa

Actuacions realitzades

Nombre de membres: 12

Espai de trobada professional obert a tots els/les
treballadors/es socials, estiguin en actiu o no, ja que
una de les caracteristiques que el defineix és
I'intercanvi, la discussid i el debat, més enlla de la
vinculacié professional dels seus membres amb la
institucid o entitat en la qual treballen. Les reunions

Projeccid i reflexié del video de la jornada El futur dels
serveis socials municipals davant la reforma de
I'adminstracio local.

Revisié i discussié del document Constitucionalitzacié
dels drets socials.

Mesures contemplades per Llei de pobresa energética.
Darres canvis en les PIRMI.

son mensuals. Es convida al responsable de Dependeéncies de
I’Ajuntament i a la Cap de Servei de Politiques

d’Habitatge.

Territorial de Sant Boi de Llobregat

Nombre de membres: 6

L’agrupaciéo manté reunions bimensuals i vol fomentar
el treball entre els professionals de la zona.

Actuacions realitzades \
S’ha treballat diversos articles, com El repte pendent
de I'atencio social i sanitaria integrada, i el document
Model catala d’atencié integrada social i sanitaria.

Nombre de membres: 10

El grup és un espai de trobada de diferents entitats i
ambits d'intervencio per tractar temes d'interés comu,
treballar en xarxa, oferir-se suport i reflexionar de
forma col-lectiva.

Jornada interna sobre espiritualitat i Reiki.

6.8. REVISTA DE TREBALL SOCIAL (RTS)

6.8.1. La Revista

La nova etapa de la Revista de Treball Social (RTS), que va comencar a meitats de 2014 amb la
composicido d’un nou equip, treballa per oferir una revista de qualitat i que proporcioni fonaments
teorics per al desenvolupament de la professid, pero que també doni valor a les experiéencies
practiques de les treballadores i treballadors socials i a la reflexié sobre la nostra intervencié en el
context actual. En definitiva, una revista que esdevingui una eina util i un referent per als professionals

i per al mon academic.
RTS RTS
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6.8.2. L’equip de redaccio

L'equip de la revista esta format per: Rosa M. Ferrer i Valls, directora; Pepita Vergara Beltran,
sotsdirectora; Carlos Alarcon Zwirnmann; Teresa Aragones i Vifies; Rosa M. Carrasco Coria; Rosa
Garriga Blasco; i Josep M. Mesquida Gonzalez.

D’altra banda, també compta amb un Comite Assessor, que esta format per: Montserrat Bacardit i
Busquet, Laura Caravaca Morilla, Teresa Crespo i Julia, Montserrat Cusd Torelld, Jose Fernandez
Barrera, Carmen Fernandez Ges, Jose A. Langarita Adiego, Montserrat Mestres Angla, Xavier Pelegri
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Viafia, Carmina Puig Cruells, Cristina Rimbau Andreu, Pepita Rodriguez Molinet, Antoni Vila Mancebo,
Cristina Villalba Quesada i Teresa Zamanillo Peral.

6.8.3. Estructura de cada niimero
La revista esta organitzada amb les seglients seccions: A fons, Altres temes d’interes, Miscel-lania i
Prestatge de llibres.

A fons: Incorpora articles monografics que aborden en profunditat I'eix tematic seleccionat per a cada
numero. En aquesta seccid podem trobar articles de contingut tedric, metodologic i experiencies
practiques del treball social.

Altres temes d’interes: Articles, majoritariament presentats a iniciativa dels propis autors, seleccionats
pel seu interés en relacié a la tematica tractada, que aborden qliestions d’actualitat o desenvolupin
recerques en I'ambit social.

Miscel-lania: Entrevistes, reflexions de les col-legiades i col-legiats, narracions lliures i altres tipus
d'aportacions d’interes social.

Prestatge de llibres: Comentaris, ressenyes o critiques de llibres vinculats al mén social.

6.8.4. Les revistes de I'any 2015

Aqguest any 2015 s’han publicat tres nimeros, 203, 204 i 205, amb els seglients temes tractats a la
secci6 ‘A fons’:

Num. 203: Compromis amb la comunitat. Un nimero dedicat a la teoria, reflexid i experiencia
sobre el treball social comunitari.

Num. 204: Al costat dels infants i els adolescents (I). Un analisi sobre l'intervencié dels
treballadors socials als infants i adolescents des de la cobertura de les necessitats, la promocid del
benestar i la prevencio de les situacions de risc.

Num. 205: Al costat dels infants i els adolescents (ll). Segona part del nimero 204, on es
constata, amb diferents aproximacions, com historicament el treball social s’ha situat al costat
dels infants i els adolescents.

6.8.5 Posters de fi de Grau

A partir del nadmero 205, la RTS ha estrenat una nova col-laboracié amb les universitats catalanes que
ofereixen estudis de treball social. Es tracta de |la proposta de poder publicar a la revista un poster del
treball de fi de Grau que es seleccioni de cada promocid o curs académic.

Des de la junta del Col-legi i I'’equip de la RTS, el que es pretén és oferir una forma més de donar valor
a la feina que duen a terme els estudiants i futurs professionals del treball social. Creiem que, de cara
als recents graduats, pot ser una eina util d’aprenentatge per a futures presentacions a Jornades,
Congressos, etc, alhora que suposa un apropament a la RTS i un entrenament per escriure sobre el
treball social.

OV §

6.9.1. VIl Premi de Recerca en Treball Social Dolors Arteman ‘Vic, ciutat

amiga de les persones grans’ Vic, ciutatamiga
deles personesgrans
Aguest monografic forma part d’un projecte d’abast més ampli que Converses clutadanes peral segleXXI
, . . . . Ausorer Laura Torrabadella.
porta per titol Vic, Ciutat amiga de la gent gran i que ha estat SUvMLisat| Kiss b Tijero

guanyador de la VII convocatoria del Premi Dolors Arteman de
I'edicié 2013-2014. Es tracta d’'un nou exemple del compromis per la
recerca en el camp del treball social, en aquest cas enfocada a
I'envelliment de la poblacié i al repte sociopolitic que suposa en la
transformacio de ciutats com Vic.
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6.10.1. Membres del Consell

Durant I'any 2015 el CDP ha mantingut I'estabilitat dels seus membres fins el mes de juliol, quan es va
produir la rendncia d’un d’ells, motiu pel qual es va passar de 7 membres a ser-ne 6.

Arran d’aquesta renuncia, la Junta va obrir una nova convocatoria de seleccié per cobrir I'esmentada
vacant. El procés de seleccid es va iniciar al mes de setembre amb la corresponent publicacié de la
convocatoria i durant el mes de novembre es va fer la seleccié de les candidatures.

En aquesta convocatoria, com a novetat, en el procés de valoracié de les candidatures van participar-hi
2 membres del CDP. Des del CDP valorem molt positivament la iniciativa de la Junta a tenir-nos en
compte a I’hora participar en els procesos selectius que tenen a veure amb el CDP.

Altrament, durant aquest any també s’han renovat 2 de les 7 places, seguint els articles dels estatuts
qguant a la composicié i renovacio dels membres del CDP. Aixi mateix, el CDP va finalitzar I'any amb els
seglients membres: Conxita Pefia (presidenta), Maite Sulla (secretaria), Elisa Abellan, Rosa Maria
Fernandez, Maria José Moure, Blanca Perisé i Marta Sanagusti.

6.10.2. Reunions

Al llarg del 2015, el CDP ha dut a terme 11 reunions ordinaries i 2 reunions extraordinaries. Les
trobades s’han portat a terme a la seu central del Col-legi cada segon dimecres de mes. L’horari de les
reunions ha estat de 17h a 19h.

6.10.3. Objectius del 2015
- Donar continuitat a la visibilitat del Consell
- Fer extensiva I'activitat del cineforum a les seccions territorials
- Potenciar el coneixement de I'ética amb la creacié de bibliografia
- Mantenir el qliestionari de valoracid de les respostes donades
- Potenciar la formacio dels membres del Consell
- Treballar sobre el text de “Confidencialitat i Secret Professional”
- Estudii revisié del Codi d’Etica i Deontologic

6.10.4. Activitats
Les activitats del CDP han estat variades al llarg de I'any i han consistit en:

Estudi i resposta de les consultes del col-legiats i col-legiades

Per part de la col-legiatura s’han rebut 6 consultes. La major part d’elles han fet referencia al secret
professional i la confidencialitat en el context de la practica professional. Algunes d’elles amb extensié
a la Llei de Proteccié de Dades de Caracter Personal.

Una d’elles feia referéncia a la problematica actual sobre els desnonaments, en concret, al rol del
treballador social dels serveis socials en el moment del llangament.



Totes les consultes han tingut la seva resposta mitjangant una carta en la qual es feia una orientacid
sobre la consulta realitzada i s’"argumentava amb bibliografia.
Una de les consultes no pertenyia a les funcions que el CDP té atribuides, i aixi es va informar.

Estudi i resposta de les demandes de la Junta de Govern
La Junta al llarg del 2015 ens ha sol-licitat dos estudis amb relacid a:

- Assessorament sobre I'objeccié de consciéncia i I'actuacid dels Treballadors Socials dels Serveis
Socials en el moment dels llangaments.
- Elaboracié d’un codi de bones practiques.

Estudi i resposta a queixes dels ciutadans envers la intervencié professional dels treballadors socials
El CDP ha rebut 1 queixa sobre mala praxis professional. L'ambit d’intervencié del professional era la
gent gran en centre residencial. La queixa es va arxivar per no presentar elements objectivables d’una
actuacié contraria al Codi d’Etica i Deontologic del Col-legi.

Es van rebre 2 queixes més, pero es va informar que els continguts de les mateixes no era competéncia
del CDP.

Valoracié de les consultes i queixes

Sovint ens trobem que les consultes que ens arriben presenten algunes deficiencies que entorpeixen
I’elaboracié d’una resposta rapida. Tot i disposar d’una sol-licitud (model penjat a la web) aquest no
sempre és utilitzat i ens trobem que algunes de les consultes arriben sense les dades idenificatives de
la persona o professional, aixi com una dificultat per especificar el motiu de la consulta.

Pel que fa a les queixes, sovint es presenten amb poques dades, fet que dificulta poder-nos dirigir a la
persona que la presenta i amb el professional del qual es queixa.

Pensem que cal fer Us de la sol-licitud estandard per facilitar la resposta i la tramesa, aixi com també,
definir bé el motiu de la consulta per gestionar eficagment la comissié o grup del TSCAT que ha de
respondre.

Sessio de Cineforum

Durant I'any 2015 Unicament s’ha fet una sessio de I'activitat del cineforum a la seu central del TSCAT.
Aquesta es va dur a terme el mes d’octubre amb la pel-licula “Te doy mis ojos”, i va ser conduida per
Fanny Galeano, treballadora social a I’hospital de la Vall d’"Hebrdn i experta en temes de violéncia de
génere. Mitjangant la visualitzacié de diferents seqiiéncies del film, es va abordar la violéncia en
I'ambit de la parella, com aquesta afecta als fills i els recursos disponibles per atendre aquesta
problematica social.

Arran d’aquesta activitat, el CDP ha elaborat un fons filmografic per tal de disposar de pel-licules que
tractin dilemes étics en els quals els professionals del treball social ens podem trobar en la nostra
practica diaria.

Altrament, també hem iniciat un recull de textos i bibliografia dedicada a I'ética i la deontologia en la
practica professional.

Valoracid de I'activitat

Considerem que aquesta activitat és atractiva pel conjunt de la col-legiatura i que permet abordar
tematiques d’actualitat, enriquir-nos de I'experiéncia de professionals experts en la materia i del propi
grup que hi participa.

No obstant aix0, hi ha una baixa participacié (Unicament set persones en la darrera sessié). Aquesta
circumstancia ens ha fet pensar que la difusié de I’activitat no es va publicar amb el temps necessari.
Per aquest motiu, demanem al TSCAT que es pugi tenir en compte un marge més ampli en la difusio i
posteriors recordatoris.
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Col-laboracié amb les universitats i altres organismes

Universitat de Girona: sessi6 als alumnes de primer curs de Treball Social de Grau de la Universitat de
Girona. El contingut de la xerrada fou presentar el Consell de Deontologia Professional, el Codi d’Etica i
Deontologic i exposar exemples practics sobre la resolucié de les consultes que arriben al CDP. La
xerrada va tenir lloc el 25 de marg i fou conduida per Marta Sanagusti i Maite Sulla.

Universitat de Barcelona: la Conxita Pefia va ser convidada a la | Jornada d’Etica organitzada per la
Universitat de Barcelona el 23 de marg i va participar a la taula rodona presentant les funcions del CDP.
Universitat Rovira i Virgili: L’Elisa Abellan va dur a terme la ponéncia “La mirada cur(i)osa dels
treballadors socials” a la Universitat Rovira i Virgili, en motiu de la celebracié del Dia Mundial del
Treball Social, organitzat per la Delegacié de Tarragona. En el mateix acte també estava convidada la
Begofia Roman.

Comité d’Etica de Serveis Socials de Catalunya: Conxita Pefia ha estat designada pel TSCAT com a
representant del Col-legi en aquest organ.

Comité Cientific del Il Congrés de Serveis Socials: Marta Sanagusti forma part del Comité (organitzat
pels Col-legis Oficials de Psicolegs, Pedagogs, Educadors Socials i Treballadors Socials).

Informacio, orientacio i assessorament a altres grups

A demanda del Grup de Peritatge del TSCAT es fan un seguit d’orientacions, ates que han elaborat un
“Codi etic i deontologic dels perits i pérites judicials”. Es porten a terme diverses reunions per orientar-
los i assessorar-los en la seva elaboracié.

El Colegio de Malaga de Trabajadores Sociales demana informacié sobre la creacié del Consell i del
Codi d’Etica.

La delegacié del TSCAT a Tarragona ens demana informacio i proposta de I'activitat del cineforum per
dur-la a terme a Tarragona. Es fa un calendari de programacié pel curs 2016.

Assisténcia a congressos

La Conxita Pefia i I'Elisa abellan assisteixen al Congrés “Trabajo Social y Salud”, que va tenir lloc els dies
21, 22 i 23 de maig a Madrid. L’Elisa Abelldn va presentar el poster ‘Reflexiones éticas en relacion al
alta contra consejo medico en salud mental de personas con discapacidad intelectual’.

La Blanca Perisé va assistir i va presentar una comunicacié al VI Congrés Internacional de Bioética,
Filosofia i Salut Mental 2015.

Formacié continua
Els membres del CDP s’han format al llarg del 2015 en:

- Curs d’'introduccié a la Bioéetica en la practica multidisciplinar clinica. E-oncologia. Fundacié
Victor Grifols Lucas. 15h. (Maite Sulla)

- Curs ‘La bioetica a través del cinema’. Universitat d’Estiu Ramon Llull 2015, realitzada a Sant
Joan de Déu (Esplugues de Llobregat). 8h. (Elisa Abellan)

Altres temes tractats
- Es planteja agilitzar els tramits dels CDP disposant d’'una adreca electronica propia.
- Actualitzar el model de cartes per facilitar I'enviament.
- Mantenir I'enquesta de valoracié que s’envia als consultants anualment perque valorin la
funcio del CDP.
- Esfauna proposta de disseny de pagina web que sigui més visual i intuitiva.

6.10.5. Valoracié general

Aquest any el CDP ha tingut preséncia en diferents sectors relacionats amb el Treball Social. Igualment
ha fet una important tasca consultiva i orientativa sobre qliestions d’especial rellevancia als mitjans de
comunicacio. Malgrat aixo, la seva visualitzacid en I'ambit de la col-legiatura ha tingut poc resso.
Desconeixem els motius d’aquesta circumstancia i esperem trobar la manera de fer-nos visibles als
membres que formen part del TSCAT, aixi com també en d’altres entitats, organismes i institucions
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amb I'objectiu de col-laborar conjuntament en tematiques tant importants i necessaries per la nostra
professié com la deontologia i I’ética aplicada.

Aquest any, la funcié a la que hem dedicat més temps ha estat a les consultes de les col-legiades i
col-legiats, les queixes dels ciutadans i les demandes de la Junta.

Donem per acomplerts la major part dels objectius proposats per aquest any, si bé, els que no s’han
assolit ha estat perque s’ha donat prioritat a d’altres.

6.11. EQUIP ‘65

L’objectiu de I'Equip '65, format per 73 membres és fomentar la relacié personal de les treballadores
socials jubilades, estar al dia dels canvis de la nostra professio i dels mitjans socials i/o recursos que
ofereixen les diferents entitats governamentals i privades.

Algunes de les activitats realitzades el 2015:

- Excursions de dia a Esplugues, Sitges, Scala Dei, Montgrony, Olot...

- Activitats culturals, com al teatre, Caixa Forum, Fundacio Miré, Museu de les Cultures, Port de
Barcelona, Museu Etnologic...

- Estada d’una setmana al Pallars Jussa

- Participacié en el Consell Municipal de la Gent Gran

- Participacio en I'equip d’Historia de la Professio que s’esta portant a terme al Col-legi

6.12. ACTIVITAT DISCIPLINARIA
Al llarg d’aquest any 2015 no s’ha rebut cap queixa en relacié a la praxi professional de cap
col-legiat/da.

6.13. ALTRES SERVEIS

Des del departament d’Atencié Col-legial també es gestionen els torns de mediadors, amb Ia
col-laboracié del Centre de Mediacié de Dret Privat de Catalunya, i els torns de périts, en coordinacid
amb el Departament de Justicia de la Generalitat.

6.13.1 Torn de mediadors

Des del Col-legi es gestiona el torn de mediacions a través de |'aplicacié informatica del Centre de
Mediacié de Dret Privat de Catalunya, que pertany al Departament de Justicia de la Generalitat,
realitzant les altes, baixes i modificacié de dades en el registre de persones mediadores.

Aquest any s’han habilitat 13 nous mediadors/es treballadors socials i al Col-legi es compta amb un
total de 193 mediadors/es habilitats/des, dels quals 57 estan en actiu a les llistes del Departament de
Justicia.
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La distribucié per ambits és:

MEDIACIONS

Ambit familiar 154
Ambit civil 8
Ambit familiar i civil 31

En total s’han dut a terme 37 mediacions realitzades per treballadors/es socials.

6.13.2. Servei d’Informacié Mediadora (SIM)

Enguany hem posat en marxa a totes les Delegacions el Servei d’Informacié Mediadora (SIM). Aquest
servei esta destinat a persones en processos de conflicte (divorcis, conflictes veinals, conflictes
familiars, conflictes per la cura de gent gran, per heréncies, etc..), que demandin o requereixin
informacid respecte als avantatges de la mediacid i/o orientacio sobre la idoneitat del procés en el seu
cas. El Servei d’Informacié Mediadora del Col-legi esta homologat pel Centre de Mediacié de Dret
Privat de Catalunya del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

6.13.3. Supervisid

L'any 2015 el Col-legi ha seguit oferint el projecte de supervisido grupal que es va iniciar el 2012,
adrecat tant a les col-legiades i els col-legiats com a les entitats (ja siguin publiques o privades) que
vulguin oferir supervisié als seus equips multidisciplinars.

El Col-legi compta amb un equip de 23 supervisores acreditades, totes elles treballadores socials
col-legiades expertes en supervisid, i una comissié acreditadora que és I'encarregada de certificar les
supervisores del projecte.

Al llarg de I'any s’han realitzat les seglients supervisions: Grup de Treball CDIAP del Col-legi; els equips
multidisciplinars dels municipis de Tarragona (tres equips); Manresa (dos equips); Sant Feliu de
Llobregat; Sant Celoni; Sant Viceng dels Horts; El Masnou; Vilassar de Mar; Cornella de Llobregat (dos
equips); Vall de Tenes; Abrera; Sant Andreu de la Barca; el Consell Comarcal del Pallars Sobira i I’Alta
Ribagorga; El Consell Comarcal del Segria i a I'equip de directius; el Consell Comarcal d’Urgell; i
I’Institut Catala de la Salut de Lleida.

6.13.4. Nou espai d’Intervisio

Hem iniciat un nou espai gratuit obert a la col-legiatura amb I'objectiu enfortir el nostre exercici
professional a través de la incorporacidé de la intervisio, que ens permet rebre un assessorament
entre iguals. La intervisid s’ofereix des de les comissions de Dependéncia i Infancia i familia, i els grups
de Persones amb discapacitat, Salut Mental, Toxicomanies i Treball Social Grupal.

Les intervisions permeten “portar” casos especialment complexos, situacions de risc, especialment
critiques o cronificades en les quals les nostres intervencions no estant donant els resultats esperats o
bé ens generen un especial neguit.

La possibilitat de sol-licitar una sessié d’intervisid esta oberta en els seglients ambits d’intervencié:
discapacitat, dependéncia, infancia, salut mental, treball social grupal i drogodependéncies.

6.13.5. Torn de peritatge

Com és habitual durant el mes de desembre, s’han actualitzat les llistes publiques de perits socials
habilitats pel nostre Col-legi professional, enviant aquesta informacié al Departament de Justicia
perque en faci la distribucid als diferents partits judicials.



Al final del 2015 estan inscrits al llistat public un total de 206 périts. S’ha donat formacié en I'ambit de
peritatge social a un total 169 persones i s’ha continuat amb la possibilitat d’especialitzacid en
peritatge de familia i peritatge d’incapacitacions. La distribucid dels peérits treballadors socials segons
I'especialitat és la seglient:

PERITATGES

Sense especialitat 85
Perit de familia 37
Perit d’incapacitacions 16

Perit de familia i d’incapacitacions 68

6.13.6. Assessoria juridica
Aquest servei ha ates un total de 74 consultes de persones col-legiades al llarg del 2015. La distribucié
en funcié de la naturalesa de les consultes ha estat la segiient:

Laboral 28 30% M Laboral

Exercici professional 24 — § Excercici professionl
Qiiestions personals 22 | Qiiestions personals
TOTAL 74

100
%0 w33

8

- - 24 W 5

2011 2012 2013 2014 2015

6.13.7. Consultoria professional

El servei es presta amb la col-laboracié d’un equip multidisciplinari de professionals de diferents
ambits del treball social (infancia, salut mental, atencid primaria i especialitzada, salut i dependéncia)
per mitja del correu electronic, coordinat pel Departament d’Atencié Col-legial. Durant aquest any s’ha
donat resposta a un total de 202 consultes, tal com mostra el grafic de I’evolucié de consultes des dels
inicis del servei:
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Els ambits d’intervencié i el nombre de consultes per ambits sén els segiients:

Queixes Num. | Tancades| Pendents
Posicionament 8 7
Formacié 1 1
Difusio informacio a la col-legiatura 1 1
Servei del Col-legi 2 2
Total queixes 11 11
Col-legiats/des 10
No Col-legiats/des 1
Ciutadania
Col-legis TS
Consultes Num. | Tancades| Pendents
Tramits i recursos 30 30
Assessorament juridic 46 39 7
Posicionament Institucional Col-legi 2 2
Funcions del treballador/a social 19 19
Participacid a comissions i grups 22 22
Novetats legislatives 1 1
Emprenedoria 2 2
Serveis Col-legials 12 12
Ambit Relacions Internacionals 4 4
Ambit Residéncies gent gran 16 16
Ambit Peritatge 8 8
Ambit Mediaci6 2 2
Ambit Dependéncia 8 1
Ambit Discapacitat
Ambit Salut Mental 1 1
Ambit Serveis Socials 3 3
Ambit Salut 3 2 1
Ambit Migracions i Interculturalitat 1 1
Ambit Infancia i Familia 3 3
Ambit Emergéncies 4 4
Ambit Prestacions economiques 7 7
Ambit Cooperacié i Tercer mén
Confidencialitat i secret professional 6 6
Altres 2 2
Total Consultes 202 192 10
Col-legiats/des 171
No Col-legiats/des 23
Ciutadania 4
Col-legis TS 4
Dentincies NuUm. | Tancades | Pendents
A professionals no col-legiats 3 3
A professionals col-legiats 3 2 1
Total Dentncies 6 5 1

Col-legiats

No Col-legiats

Ciutadans




Total Queixes, consultes i dentncies 219 208 11
Col-legiats/des 181
No Col-legiats/des 24
Ciutadania 10
Col-legis TS 4
Consell Deontologic (pendents) 0

6.13.8. Assegurances

El Col-legi té contractada una asseguranca de responsabilitat civil per a totes les col-legiades i
col-legiats, renovable anualment. La polissa esta contractada mitjancant Medicorasse, corredoria
d’assegurances del Col-legi de Metges, fruit del conveni de col-laboracié entre els dos col-legis
professionals.

6.13.9. Adreca de correu electronic

Atenent a la creixent sol-licitud per part de la col-legiatura, des del desembre de 2015 oferim a totes
les col-legiades i collegiats la possibilitat de tenir uncorreu personal gratuit amb
domini @coltscat.cat, amb una capacitat de 5 GB.

Des del Col-legi creiem que és important que totes les col-legiades i col-legiats disposin d’'un compte
personal de correu electronic amb un domini que transmeti professionalitat cara els seus contactes

personals i professionals.

Fins el 31 de desembre de 2015 han sol-licitat I'adreca @coltscat.cat, 148 persones col-legiades.
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7- MEMORIA ECONOMICA

BALANC DE SITUACIO DE L'EXERCICI 2015

ACTIU Nota 2015 2014
A) ACTIU NO CORRENT 815.944,29 821.751,60
1. Immobilitzat intangible 8 23.080,99 15.972,75
2. Aplicacions informatiques 23.080,99 15.972,75
1I. Immobilitzat material 5 789.865,99 802.781,54
1. Terrenys i Construccions 726.041,70 744.165,40
2. Instal-lacions técniques 21.882,81| 12.986,18
3. Altres Instal-lacions 2.874,52 3.584,19
4. Mobiliari i Equips per a processaments d'informacio 33.378,61 35.321,66
5. Altre immobilitzat material 5.688,35 6.724,11
1. Immobilitzat material en curs
1. Construccions en curs
VI. Inversions financeres a llarg termini 10 2.997,31 2.997,31
1. Fiances 2 llarg termini 2.997,31 2.997,321
B) ACTIU CORRENT 613.949,20 482.136,74
1. Existéncies 0,00 0,00
1. Acomptes a proveidors 0,00 0,00
1l. Usuaris, patrocinadors i deutors de les activitats i altres comptes a
cobrar 10 145.667,14 176.855,97
1. Usuaris i deutors per vendes i prestacio de serveis 145.640,14 176.016,31
7. Altres Credits amb Administracions Publiques 27,00 839,66
IV. Inversions financeres a curt termini 10 440.000,00 235.000,00
4. Altres Actius Financers 440.000,00 235.000,00
V. Periodificacions a curt termini 347,65 2.126,96
VI. Efectiu i altres liquids equivalents 27.934,41 68.153,81
1. Tresoreria 27.934,41 68.153,81

TOTAL ACTIU

1.429.893,49

1.303.888,34
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PATRIMONI NET I PASSIU Nota 2015 2014

A) PATRIMONI NET 1.031.939,49 951.613,74
A-1) Fons propis 12 1.031.939,49 951.613,74
I. Fons Dotacionals 3.636,53 3.636,53
1. Excedents d'exercici anteriors 941.618,10 856.294,96
1. Reserves Voluntaries 941.618,10 856.294,96
2. Excedents negatius d'exercicis anteriors
V. Excedent de I'exercici 86.684,86 91.682,25
B) PASSIU NO CORRENT 163.162,74 201.007,54
Il. Deutes a Llarg termini 11 163.162,74 201.007,54
C) PASSIU CORRENT 234.791,26 151.267,06
1. Deutes a curt termini 11 21.042,83 21.756,79
1. Deutes a curt termini 18.295,54  18.676,47
3. altres deutes a curt termini 2.747,29 3.080,32
IV Creditors per activitats i altres comptes a pagar 11 168.460,08  111.636,47
2. Creditors Varis 16 132.883,25 71.153,67
3. Personal (remuneracions pendents de pagar) 6.396,74 9.177,08
4. Passius per impost corrent i altres deutes amb les administracions
publiques 29.180,09 31.305,72
V. Periodificacions a curt termini 45.288,35 17.873,80

TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU 1.429.893,49 1.303.888,34
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COMPTE DE PERDUES | GUANYS DE L'EXERCICI 2015 | nota 2015 2014

1. Ingressos per les activitats 956.844,48 | 900.791,93
a) Vendes i prestacions de serveis 15.5( 863.712,31| 818.519,39
d) Subvencions oficials a les activitats 13.1| 93.132,17| 82.272,54
6. Altres ingressos de les activitats 14.180,39 ( 16.402,59
b) Altres ingressos accessoris i altres de gestio corrent 14.180,39| 16.402,59
7. Despesa de personal 15.3 [ -238.009,55 | -220.888,51
8. Altres despeses d'explotacio -593.728,73 | -556.263,28
a) Serveis Exteriors 15.2|-503.595,56 | -486.953,32
a.1) Despeses en recerca i desenvolupament 0.00 0.00
3.2) Arrendaments i canons -27.393,04 -29.760,57
a.3) Reparacions i conservacio -10.994,45 -7.309,19
a.4) Serveis de professionals independents -182.905,45(-177.251,13
a.5) Transports -222,38 -371.06
a.6) Primes d'Assegurances -29.123,69| -31.660,63
a.7) Serveis bancaris i similars -7.419,02 -7.369,70
a.8) Publicitat, propagandair.r.p.p. -12.711,06| -3.989,63
a.9) Subministraments -19.562,25| -22.430,00
a.10) Altres serveis -213.264,22 [ -206.811,41
b) Tributs 15.2| -38.402,04( 38.120,71
¢) Pérdues, deteriorament i variacio de provisions per les

operacions de les activitats 15.4| -51.731,13| -31.189,25
d) Altres despeses de gestio corrent 0.00
9. Amortitzacions de I'immobilitzat 5i8| -36.356,75| -33.416,19
13. Altres Resultats 786,70 0.00
1) RESULTAT D'EXPLOTACIO 103.716,54 | 106.626,54
14. Ingressos Financers 582,36 3.631,72
15. Despeses Financeres -8.519,01 -9.581,60
11) RESULTAT FINANCER -7.936,65 -5.949,88
I11) RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 95.779,89 | 100.676,66
19. Impost sobre beneficis -9.095,03 -8.994,41
IV) RESULTAT DE L'EXERCICI 12 86.684,86| 91.682,25
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SEGUIM TREBALLANT,
SEGUIM ENDAVANT!
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