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Benvolgudes i benvolguts,

Un cop més arriba el moment de fer balang i valoraciéo de la tasca
realitzada al llarg d’un any a través de la Memoria d’activitats. Un any
marcat, en clau interna, per la renovacio de la Junta de Govern. Des
d’aqui aprofito per agrair de nou la confianca dipositada en l’equip
que encapcalo i reiterar la voluntat que expressavem en el programa
de “fer sentir la nostra veu i influir en les politiques socials, posant
especial atencio a aquelles que tenen una repercussio directa en els
drets socials i [’estat del benestar”.

El 2013 s’ha sumat a un periode que es fa ja molt llarg de crisi profunda, no només economica,
sind també de valors i de model de societat. Una crisi que ens afecta a tots, sens dubte, pero
que no tots estem pagant i patint en la mateixa mesura. | en aquest punt rau la veritable xacra
que arrosseguem com a societat: en les enormes desigualtats que durant aquests anys
d’extrema dificultat, en lloc de reduir-se, s’han incrementat encara més. La qual cosa vol dir
que els principals perjudicats i els que estan suportant en major mesura els efectes de la crisi
son, precisament, els que ja partien d’una situacié desafavorida abans de la crisi.

Fruit del nostre compromis com a professionals amb la ciutadania en el seu conjunt, pero
molt especialment amb els col-lectius més vulnerables, les treballadores i els treballadors
socials ens hem significat un any més com a defensors d’un sistema de proteccié que
preservi la dignitat de les persones, garanteixi els drets i faciliti les condicions per al
compliment dels deures de tots els ciutadans. Més enlla d’atendre situacions concretes i
donar resposta a les demandes que es plantegen, hem reivindicat el paper del treball social
com a motor de canvi i transformacio vers una societat més justa i cohesionada, on tothom
pugui desenvolupar la seva autonomia i sentir-se ciutada de ple dret.

A través dels nostres espais permanents de treball en comd i de nombroses trobades per
debatre i reflexionar plegats al voltant de les diferents vessants que conformen el nostre
ambit d’actuacio, al llarg del 2013 hem perseverat en la cerca de vies i eines per millorar la
nostra intervencio professional. Hem organitzat, promogut i participat en multitud d’actes
orientats a potenciar les nostres capacitats, preparar-nos i enfortir-nos per respondre millor
al que la societat demana, en un procés continu d’adaptacio a les necessitats que detectem
i atenem dia a dia.

En lassoliment d’aquest objectiu comptem amb grans aliats que resulten imprescindibles
perque la tasca que duem a terme sigui eficag, i amb els quals construim i compartim la visio
de conjunt i ’abordatge transversal i integral de la nostra feina. Aquesta col-laboracié amb
altres professionals de I’ambit de l’atencio a les persones, estreta i permanent, és essencial
per obtenir resultats positius i solids, amb efectes duradors a mitja i llarg termini. Per aixo
des del Col-legi hem apostat, i seguirem apostant de manera decidida, per les aliances amb
altres col-legis, organitzacions i professionals decidits, com nosaltres, a promoure la
transformacio social necessaria per viure en un mén més just, equitatiu i sostenible.

Rebeu una cordial salutacio en nom meu i de tota la Junta de Govern,

Nuria Carrera
Degana
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El Col-legi té la seu central situada a la ciutat de Barcelona, i 5 delegacions territorials a
Girona, Lleida, Manresa-Catalunya Central, Tarragona i Terres de U'Ebre. Les dades de
contacte de la seu central i de les delegacions son les segiients:

c/ Portaferrissa, 18, 1r 1a
08002 - Barcelona

Tel. 93 318 55 93

Fax 93 412 24 08
catalunya@tscat.cat
catalunya@cgtrabajosocial.es

Horari d’atencio: De dilluns a divendres de 9 a 14 i de 15 a 20 h.
Juliol, de 9 a 15 h.

c/ Berenguer Carnicer, 2, 1r A
17001 - Girona

Tel. 972 204 910

Fax. 972 223 444
girona@tscat.cat

Horari d’atencio6: Dilluns, dimarts i dijous de 16.15 a 20.15 h.
Dimecres d’11 a 14 i de 16.15 a 20.15 h.

c/ Canyeret, 17-19, 3r 1a
25007 - Lleida

Tel. 973 280 721

Fax 973 725 990
lleida@tscat.cat

Horari d’atencié: Dimarts i dijous de 10 a 141i de 15 a 19 h.
Divendres d’11 a 14 h.

¢/ Canonge Mulet, 2, 3r 1a
08241 - Manresa

Tel. 93 872 31 09
manresa@tscat.cat

Horari d’atencio: Dilluns, dimecres i dijous de 16 a 20 h.
Dimarts de 10.30 a 13.30 h.
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c/ Barcelona, 9, baixos 1a
43001 - Tarragona

Tel. 977 229 369

Fax 977 238 528

tarragona@tscat.cat

Horari d’atencid: Dilluns de 16 a 20 h.
Dimecres de 10 a 13 i de 16 a 20 h.
Dijous de 10 a 13 h.

Pg. Moreira, 21
43500 - Tortosa
Tel. 977 445 770

terresdelebre@tscat.cat

Horari d’atencio: Dimarts i dijous de 15.00 a 19.00 h.

El Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya (TSCAT) és una corporacio de dret public
amb personalitat juridica propia. Es regeix pels seus estatuts, la Llei 7/2006 de ’exercici de
professions titulades i dels col-legis professionals, per altres disposicions autonomiques i
estatals que li son aplicables, i per la normativa interna i els acords dels organs de govern
del mateix Col-legi.

Les finalitats essencials del Col-legi, segons els estatuts vigents, son:

Ordenar, d’acord amb el marc legal aplicable, l"exercici de la professio en qualsevol
de les seves formes i modalitats.

Representar i defensar la professio i els interessos generals de la col-legiacio.

Vetllar perqué U'activitat professional de la col-legiacio respongui als interessos i a
les necessitats de la societat i al compliment de les funcions generals del treball
social.

Garantir el compliment de la bona practica i de les obligacions deontologiques de la
professio de treball social.

Promoure i posicionar socialment la professio.

Protegir els interessos dels consumidors i usuaris dels serveis prestats pels
col-legiats/des sens perjudici de la competencia de |’Administracio publica a causa
de la relacié funcionarial.

Fomentar la implicacio dels col-legiats/des en temes de solidaritat social.

Realitzar una gestio operativa, que sigui democratica i de consens.
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2.3. ORGANS DE GOVERN
Els organs de govern del Col-legi son dos: I’Assemblea General i la Junta de Govern.

L’Assemblea General és l’organ maxim de govern i esta integrada per la totalitat de
col-legiades i col-legiats. Els seus acords vinculen la totalitat de membres del Col-legi i el
Col-legi.

La Junta de Govern és un organ col-legial i els seus membres estan elegits pel procediment
electoral establert legalment. El 2013 finalitzava el mandat de la Junta escollida el 2009 i,
donat que només es va presentar una candidatura, aquesta va ser declarada electa al mes
de maig. A continuacio es detalla la composicio de la Junta de Govern per als dos periodes.

GENER - MAIG
=
Degana: Ndria Carrera i Comes :
.‘E A
—
Vicedegana 1a: M. Antonia Rocabayera
Secretaria: Rosa M. Carrasco Coria
Tresorera: Thais Yarky Tenllado

Vicedegana 2a i .
M. Carme Tobella Barés
delegada territorial de Lleida:
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Vicedegana 3a i

delegada territorial de Girona:

Vicedegana 4a i

delegada territorial de Tarragona

Vicedega 5¢ i delegat territorial de
Manresa-Catalunya Central:

Vicedegana 6a i

delegada territorial de Terres de
U’Ebre:

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Anna M. Galobardes Gelada

o

I

M. Angels Expésito Mir6 -

Alberto Caballero Marcos
Gloria Martin Lleixa
Aurea Quintana Baulés

Juan Manuel Rivera Puerto

Lis Valeria Brusa Acufa

Lucia Guerrero Ruiz
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Vocal Candid Palacin Bartroli

Junta ampliada | GENER-MAIG

Vocal comissio Solidaritat Gemma Blasco Callao
Vocal comissiéo Dependencia Maria Gonzalez Capilla
Vocal comissio Salut Margarita Garcia Canela
Vocal comissio SS.SS. Basics Mercé Ginesta Rey
Vocal comissio Relacions Marta Frontinan Garcia

Internacionals

Vocal comissio Mediacio Nuria Sanchez Palos
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o o Montserrat Mas Carrillo
Vocal comissio Emergencies

KBTS

RTS

s

Vocal RTS Montserrat Bacardit Busquet

Vocal Equip 65 Roser Ponsati Capdevila

Vocals Delegacions | GENER-MAIG

Girona David Bataller Terol
Girona Damia Godall Vives
Girona Maite Vallejo Fernandez
Lleida Anna Rafel Campas
Lleida Pilar Naya Soldevila
Lleida Nuria Gorgues Sendra
Lleida Vanessa Martinez Salas
Lleida Carme Vara Villacampa
Manresa-Catalunya Central Eva Giner Diaz
Manresa-Catalunya Central Marta Munoz Valero
Manresa-Catalunya Central Yasmina Prieto Pérez
Manresa-Catalunya Central Montserrat Saez Moron
Manresa-Catalunya Central Nuria Morera
Manresa-Catalunya Central Anna Carbonell Arrizabalaga
Manresa-Catalunya Central Sandra Trullas
Manresa-Catalunya Central Ita Oliva
Manresa-Catalunya Central Carme Guinovart
Manresa-Catalunya Central Alba Camprubi

10
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Tarragona
Tarragona
Terres de U’Ebre
Terres de U’Ebre

Nova Junta de Govern:

JUNY - DESEMBRE

Degana

Vicedegana 1a | Comissié de Salut

Secretaria | Comissio d’Emergencies

Tresorera:

Vicesecretari | Comissio

de Relacions Internacionals

Vicedegana 2a i

delegada territorial de Lleida

Anna M. Ilundain Martin
Jesus M. Loizaga Salazar
Josep Gasulla Alguerd
Caterina Cortés Sabaté

Nuria Carrera i Comes

Margarita Garcia Canela

Montserrat Mas Carrillo

Lucia Guerrero Ruiz

Juan Manuel Rivera Puerto

M. Pilar Martinez Bertholet

11
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Vicedegana 3a i

delegada territorial de Girona

Vicedegana 4a i

delegada territorial de Tarragona

Vicedega 5¢ i delegat territorial de
Manresa-Catalunya Central

Vicedegana 6a i

delegada territorial de Terres de
U’Ebre

Vocal | Comissio de Serveis Socials
Basics

Vocal | Comissio d’Infancia i Familia

Vocal | Comissio d’Acollida a la
Diversitat

12

Anna M. Galobardes Gelada

Marta Frontinan Garcia

Gemma Solanas Bacardit

Gloria Martin Lleixa

Mercé Ginesta Rey

David Nadal Miquel

Candid Palacin Bartroli
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Vocal

Junta ampliada | JUNY-DESEMBRE

Vocal Comissio de Solidaritat i
Cooperacié amb el Tercer Mon

Vocal Comissio Dependencia

Vocal Comissio Mediacio

Vocal RTS

Vocal Equip 65

Vocals Delegacions | JUNY-DESEMBRE

Girona

Girona

Arantza Rodriguez Juano

Amalia Tarrés Sabartes

Merce Masana Casamitjana

Eva Noguera Cambray

Montserrat Bacardit Busquet

Roser Ponsati Capdevila

Damia Godall Vives
Maite Vallejo Fernandez

13
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Lleida

Lleida

Lleida

Lleida

Lleida

Lleida

Lleida

LLeida

Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Tarragona

Tarragona

Terres de U’Ebre

Terres de U’Ebre

14

Cristina Castano Solsona
Pilar Planella De Rubinat
Ismael Gonzalez

Yezirah Vazquez

Carme Vara

Pili Naya

Vanesa Vila

Laura Olivart

Marta Munoz Valero
Alberto Caballero Marcos
Montserrat Saez Moron
NUria Morera Careta
Anna Carbonell Arrizabalaga
Sandra Trullas Francitorra
Mercé Jubells Castello
Carme Guinovart Garriga
Cristina Romo Escobar
Eva Clapes Ayuda

Felip Carles Vives

Raquel Castro Arellano
Pilar Cros Poyo

Josep Gasulla Alguero

Caterina Cortés Sabaté
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L’equip de professionals del Col:-legi garanteix ’atencio a les col-legiades i col:legiats, aixi
com l'organitzacié funcional del Col-legi mateix. Un bon equip, cohesionat, permet
desenvolupar els projectes i les tasques encomanades amb eficacia i eficiencia. | una bona
atencioé presencial, telefonica a través de la pagina web o via correu electronic, fan possible
que les col-legiades i els col-legiats se sentin ben acollits i rebin un bon tracte.

Actualment, al Col-legi comptem amb el segiient equip de persones contractades:

A la seu central hi tenim la geréncia i el departament administratiu, integrat per una cap
d’oficina i tres professionals administratives que donen suport a ’atencidé col-legial,
formacio, borsa de treball, comunicacio, comptabilitat i delegacions.

Cadascuna de les delegacions també disposa d’una professional administrativa amb una
dedicacio que varia segons el nombre de col-legiades i col-legiats adscrits.

Finalment, hi ha determinats serveis contractats a proveidors externs que contribueixen
també a garantir un funcionament optim de |’organitzaci6. Aquests proveidors son:

- Comptabilitat i Recursos Humans: Faura-Casas Auditors Consultors
- Auditoria de comptes: Cortés y Asociados Auditores, S.L.

- Assessorament juridic:
0 L’assessoria juridica de les col-legiades i col-legiats va a carrec del Sr. Josep

Corbella
0 L’assessoria juridica institucional s’ha encarregat als serveis juridics del Col-legi
Oficial de Metges de Barcelona

- Xarxa informatica: Sodeker
- Pagina web i consultoria informatica: Xifring Updating Business
- Comunicacié i suport a Comissions: Agencia de Comunicacio Social d’ECAS

- Neteja: Fundacio Tallers

Les comissions i els grups de treball —ja siguin tematics o territorials— son fonamentals per
a la tasca del Col-legi. Aporten la seva visio, directa i propera, sobre les problematiques
socials que els professionals ens trobem a diari en Uexercici de la professio en els diferents
ambits d’actuacié. Per altra banda, contribueixen a l’enriquiment mutu de tots els
professionals del treball social mitjancant la posada en comu d’informacié, reflexions,
opinions i tot tipus d’aportacions. Aix0 ens permet, com a Col-legi, construir una visio
amplia, critica i argumentada del funcionament de la nostra societat i les seves
estructures, a partir de la qual podem aprofundir de manera integral. En aquest sentit, la
linia d’incidéncia politica del Col:legi es vehicula en bona part gracies als debats, analisis i
arguments que articulen les comissions i els grups de treball, que sovint es tradueixen en
posicionaments publics sobre temes rellevants per a la ciutadania, o bé en aportacions al
disseny i desenvolupament de les politiques socials.

Les comissions es creen a proposta de la Junta de Govern, mentre que els grups de treball
neixen de les inquietuds i amb ’impuls de les propies col:-legiades i col:-legiats. Tots dos
espais son organs de participacid col-legial que canalitzen les ganes dels professionals

15
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d’intervenir i ser membres proactius del Col-legi. Aquest any s’ha posat en funcionament
una nova comissio, la d’Infancia i Familia.

Les comissions actives durant el 2013 han estat:
- Solidaritat i Cooperacié amb el Tercer mon
- Relacions Internacionals
- Salut
- Acollida a la diversitat
- Serveis Socials Basics
- Dependéncia
- Mediacio
- Emergencies

- Infancia i Familia

Els grups de treball tematics en actiu al llarg del 2013 han estat:

Barcelona:
o CDIAP

Centres de dia de Salut mental
Discapacitats

Gestants en risc socia

PADES

Peritatge social

Rehabilitacio comunitaria
Salut mental

Salut sexual i reproductiva
Toxicomanies

O O OO0 O o o o o

Girona:
o Emergéncies Socials

Lleida:
0 Aturats

o Discapacitats
o Salut
o Senior

Manresa-Catalunya Central:
o Salut

o0 Ensenyament
o Gent Gran
o Serveis Socials Basics

16



Memoria 2013 @

Les agrupacions territorials (vinculades a les delegacions territorials corresponents) que
han estat treballant al llarg del 2013 son:

v" Valles Occidental

Alt Penedés

Terrassa

Sant Boi de Llobregat
Osona

D N N N NN

Anoia

L’Equip 65, format per un grup nombros de persones col:-legiades jubilades de les seves
tasques professionals, pero que segueixen aportant el seu temps i la seva dedicacio al
Col-legi, segueix realitzant una tasca rellevant en el Col-legi i continua estant al costat de
les treballadores socials jubilades que precisen d’acompanyament.

2.6. LES COL-LEGIADES | ELS COL-LEGIATS

2.6.1 Dades generals

El nombre total de col-legiades i col-legiats a data 31 de desembre de 2013 és de 4.696
persones. L’any 2013 s’han produit un total de 209 altes i 234 baixes. Quan comparem
’evolucio del resultat net d’altes i baixes en aquests darrers anys, veiem que es produeix
una disminucié en el total de persones col-legiades degut, fonamentalment, a la crisi
economica.

5000 4952
4900 Y]
4808
4800
4700 4681 4696
4626
4600
4500 4468
4400 -
4300 -
4200 I T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

17



@ Memoria 2013

La distribucio territorial de membres del Col-legi el desembre de 2013 és la segiient:

DISTRIBUCIO TERRITORIAL TOTAL COL-LEGIATS

Barcelona 3131 66.67 %
Girona 345 7.34 %
Lleida 473 10.07 %
Manresa-Catalunya Central 314 6.68 %
Tarragona 330 7.03 %
Terres de ’Ebre 103 2,21 %

TOTAL 4696 100 %

Proporci6 de col-legiats/des per Delegacié

@ BARCELONA

7,03% 2,21%

6,68%
10,07%

B GIRONA

OLLEIDA

OMANRESA-CAT CENT.

7,34% 66,67% @ TARRAGONA

O TERRES EBRE

La distribucio dels membres del Col-legi per sexes durant I’any 2013 és la segiient:

DISTRIBUCIO PER SEXES

HOMES DONES

BARCELONA 231 2900
GIRONA 22 323
LLEIDA 20 453
MANRESA-CATALUNYA CENTRAL 11 303
TARRAGONA 25 305
TERRES DE L’EBRE 9 94

TOTAL | 318 (6,78%) 4378 (93,22%)

18
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5000

4000

3000 B Homes

2000 ODones

1000

Sexe

La distribucié de membres del Col:-legi en funcio de les franges d’edat és la segiient:

DISTRIBUCIO PER EDAT DE MEMBRES COL-LEGI

Menys de 25 anys 150 3.19%
26 - 35 anys 1341 28.55 %
36 - 45 anys 1648 35.09 %
46 - 55 anys 928 19.76 %
56 - 65 anys 362 7.70 %
Més de 65 anys 267 5.71 %

TOTAL 4696 100 %

Proporcio de col-legiats/des per Edat

771% 569% 3,19% o<z
' m26-35
19,76% m36-45
. 046-55
m56-65

@>65
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2.6.2 Altes col-legials

Durant U’any 2013 s’han produit 209 altes col-legials, dada minimament inferior a la de
’any anterior. L’evolucio de les altes en aquests darrers anys ha estat la segiient:

ALTES

2009 329
2010 325
2011 284
2012 216
2013 209

2.6.2.1 Altes per delegacio durant el 2013
La distribucio per delegacions de les altes noves durant [’any 2013 ha estat la segiient:

DISTRIBUCIO TERRITORIAL ALTES COL-LEGIALS

Barcelona 148 70.81 %
Girona 18 8.61%
Lleida 16 7.65 %
Manresa-Catalunya Central 9 4.30 %
Tarragona 15 717 %
Terres de U’Ebre 3 1.46 %
TOTAL 209 100 %

20
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717%  1,46%

4,30%

@ BARCELONA
B GIRONA
OLLEIDA

B TARRAGONA
O TERRES DE L' EBRE

O MANRESA-CAT. CENT.

70,81%

Total altes: 209

2.6.2.2 Evolucio d’altes per delegacions 2009-2013
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2.6.3 Baixes col-legials

Al llarg de ’any 2013 s’han produit 234 baixes col-legials, disminuint considerablement
respecte l’any anterior. En aquests darrers anys les baixes han evolucionat de la manera

seguent:
BAIXES

2009 451
2010 198
2011 221
2012 331
2013 234

2.6.3.1 Distribucio de baixes per delegacions 2013

La distribucio per delegacions de les baixes durant l’any 2013 ha estat la segiient:

DISTRIBUCIO TERRITORIAL DE BAIXES COL-LEGIALS ‘

Barcelona 161 68.80 %
Girona 20 8.54 %
Lleida 21 8.97 %
Manresa-Catalunya Central 6 2.56%
Tarragona 24 10.25%
Terres de UEbre 2 0.88%

TOTAL 234 100 %
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2,56%_ 10,25% 0,88%

8,97%

8,54%

Total baixes: 234

68,80%

@ Barcelona
@ Girona
OlLleida
OManresa
B Tarragona

O Terres Ebre

Els principals motius exposats per causar baixa es distribueixen de la manera seguent:

MOTIUS DE BAIXES COL-LEGIALS ‘

Defuncio 7 2.99 %
Jubilacio 1 0,42 %
Motius economics 63 26,92 %
No obligacio de col:legiacio 19 8.11%
No exerceix de TS 44 15.30 %
No utilitza serveis del Col-legi 6 2.56 %
Trasllat de ciutat 13 5.55%
Motius personals 34 14.52 %
Altres 21 8.97 %
No exposen motius 4 1.70 %
Trasllat Col-legi 4 5,45 %
Situaci6 d’Atur 18 7.51%

TOTAL 234 100 %
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0,42%

L 70 5:45% 2,99%
) ()

M Defuncid

B Jubilacié

B Motius econdmics
B Situacié D'atur

B No obligacié

= No exercici TS

B No utilitza serveis
H Trasllat ciutat

1 Motius personals

H Altres

= No motius

»

1 Trasllat Col-legi

l1l.- ACTIVITAT COL-LEGIAL

3.1. ASSEMBLEES | JUNTES
3.1.1. Assemblees generals

Al llarg de l’any 2013 s’han celebrat dues Assemblees Generals Ordinaries, la primera
d’elles en data 21 de marg, i la segona en data 11 de desembre.
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La Junta de Govern ampliada del Col-legi ha mantingut 12 reunions, i la Junta Permanent
26 reunions al llarg de Uany.

Aixi mateix, les delegacions han celebrat les Juntes Territorials corresponents:
- Delegacio de Girona: 11 juntes territorials i 1 assemblea territorial.
- Delegacid de Lleida: 13 juntes territorials i 1 assemblea territorial.
- Delegacio de Manresa-Catalunya Central: 8 juntes territorials i 1 assemblea territorial.
- Delegacio6 de Tarragona: 9 juntes territorials.

- Delegacio de Terres de UEbre: 7 juntes territorials i 1 assemblea territorial.

Al llarg de ’any, seguint amb la linia establerta de potenciar les relacions amb entitats i
organitzacions diverses, s’han mantingut reunions i contactes amb les seguients institucions:

v Universitats:
- Centre Adscrit de la UNED a Cervera
- EduVic
- Universitat de Barcelona
- Universitat de Lleida

- Universitat Rovira i Virgili

v" Ajuntaments:

Ajuntament de Barcelona
= |nstitut Municipal de Serveis Socials

» Directora de Participaci6 Social de 'Area de Qualitat de Vida, Igualtat
i Esports

- Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat
- Ajuntament de Lleida

- Ajuntament de Manresa

- Associacio Catalana de Municipis

- Federacio de Municipis de Catalunya

v' Diputacions:
- Diputacio de Barcelona

- Diputacio de Lleida
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v" Consells Comarcals:

Consell Comarcal del Bages | Comissio de Seguiment del Protocol contra la
violéncia en la parella Manresa-Bages

Consell Comarcal de la Noguera
Consell Comarcal del Pallars Jussa

Consell Comarcal de la Selva

v' Generalitat de Catalunya:

Departament de Salut

» Secretaria General
Departament de Justicia

= Hble. Conseller
Departament d'Interior

= Hble. Conseller

* Proteccio Civil
Departament de Benestar Social i Familia

= Hble. Consellera

» Secretaria General de Benestar Social i Familia

* Direcci6 General per a la Immigracio
Departament d'Ensenyament

= Hble. Consellera

= Directora General d'Educacio Infantil i Primaria
Departament d'Empresa i Ocupacio

= Hble. Conseller

= Director del Servei Territorial d’Empresa i Ocupacio6 de Lleida
Departament de la Presidencia

= Director general de Cooperacio al Desenvolupament

v" Parlament de Catalunya:

Presidenta

v'  Entitats Financeres:

Banc Sabadell
Triodos Bank (banca ética)

Coop 57 (cooperativa de serveis financers de banca etica)
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v' Col-legis professionals:

Consejo General de Trabajo Social

Associacio Intercol-legial de Catalunya

Taula Lletrada de la Intercol-legial

Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya
Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya

Col-legi Oficial d’Infermeria de Barcelona

Col-legi Oficial de Metges de Barcelona

Col-legi Oficial de Pedagogs de Catalunya

Col-legi Oficial de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
Col-legi oficial de Psicolegs de Catalunya

Col-legi d’Educadors Socials de Tarragona

v" Altres entitats:

Agencia Catalana de Cooperacio al Desenvolupament
Associacio Catalana de Psicopedagogia

Associacio Supervivents després del suicidi

Col-lectiu de Professionals del Treball Comunitari
Creu Roja Catalunya

ECAS

Fundacio Congrés Catala de Salut Mental

Fundacio MUTUAM

Omnium Cultural

Plataforma Pobresa Zero

Responsabilitat Global Corporativa

Sindicatura de Greuges

Unié Catalana d'Hospitals

Fundacio Josep Pallach

Entre Tothom

Associacio de Mediadors de les Comarques Tarragonines
PSIQUE

27



Memoria 2013

Des del Col-legi s’ha participat i col-laborat en diferents jornades, conferéncies i actes.
Unes vegades s’ha tractat d’actes organitzats des del mateix Col-legi; altres, han estat actes
organitzats en col-laboracié amb altres entitats. Passem a enumerar-los:

Actes organitzats pel Col-legi:

28

Exposicid fotografica ‘Canvi de rumb’, a Manresa del 15 de gener al 30 marg
Xerrada DIXIT Girona, celebrada a Girona el 23 de gener

‘Treball Social en cures pal:liatives. Intervencié domiciliaria’, a carrec de Concepcio
Tamarit. 3a xerrada del cicle sobre salut, celebrada a Lleida el 23 de gener

Conferéencia 'Espanya, el bon alumne del neoliberalisme’, 4a conferencia del cicle 'El
col-lapse del sistema. Bases per a pensar un nou mil-leni', a carrec de Jaume Botey a
Barcelona el 24 de gener

Xerrada sobre ‘Gestio de conflictes i mediacio en la intervencioé intercultural’,
organitzada amb DIXIT Vic Centre de Documentacio de Serveis Socials, celebrada a
Vic el 30 de gener

Cafe-tertulia ‘El Treball Social en |’ambit socio-sanitari’, celebrada a Tortosa el 14
de febrer

‘Presentacio del protocol de deteccido de maltractament a les persones grans’, a
carrec de Pilar Naya, Ana Vena i Maria Viladrosa. 4a xerrada sobre els maltractes a la
gent gran, celebrada a Lleida el 14 de febrer

Xerrada ‘Com reduir el cost de les factures energetiques’, celebrada a Manresa 19 de febrer

Conferencia 'Causes globals: la crisi energética. Els limits del model de creixement.
Models alternatius.’, 5a del ciclo 'El col-lapse del sistema. Bases per a pensar un nou
mil-leni', a carrec de Jaume Botey a Barcelona el 21 de febrer

Dia Mundial del Treball Social i concessi6 de la Medalla d’Or a Pilar Massana.
Conferencia 'El treball social i la construccio del llindar', a carrec d’ltziar Gonzalez.
Acte celebrat a Barcelona el 12 de marc¢

Dia Mundial del Treball Social a Tarragona, xerrada ‘Els serveis socials a la cruilla? Un
analisi a partir de 'index de desenvolupament dels serveis socials’, a carrec de
Gustavo Garcia Herrero. Celebrada a Tarragona el 12 de mar¢



Memoria 2013

Dia Mundial del Treball Social a Manresa, xerrada a carrec de Josep Manel Busqueta
celebrada a Manresa el 18 de marg¢

Dia Mundial del Treball Social a Terres de UEbre, xerrada ‘El passat, present i futur
del Treball Social’ a carrec de la col-legiada Marita Ramirez i Roca, celebrada a
Tortosa el 19 de marc

Lliurament dels diplomes acreditatius del curs de Programacié Neurolingiiistica i
Coaching (febrer-marc) i conferéncia-col-loqui ‘Com desenvolupar la intel-ligéncia
emocional en el context actual’, a carrec de Francesc Jové. Actes celebrats a Lleida
el 19 de marc¢

Dia Internacional del Treball Social a la UVIC: roda de premsa de presentacio del
Grup Territorial d'Osona, celebrada el 19 de marc a Vic

Cloenda del cicle de xerrades sobre salut amb conferéncia del Dr. Josep Pifarré,
celebrada a Lleida el 21 de marc¢

Assemblea General Ordinaria, celebrada a Barcelona el 21 de marg¢

‘Problematitzant el treball social en salut’, a carrec de Rosa M* Gonzalez Merino.
1a xerrada del cicle sobre sanitat, celebrada a Manresa l’11 d’abril

Xerrada sobre resiliencia a carrec de Rosaria Simone, celebrada a Tarragona el
25 d’abril

Trobada de les Comissions, Grups de Treball i altres espais de participacio activa del
Col-legi, celebrada a Barcelona el 20 d’abril

‘El futur del treball social sanitari’, a carrec de Carme Guinovart. 2a xerrada del
cicle sobre sanitat, celebrada a Manresa el 24 d’abril

Conferencia 'Causes globals. El rescat de la banca. Models alternatius’', 6a del cicle 'El
col-lapse del sistema. Bases per a pensar un nou mil-leni’, a carrec de Jaume Botey.
Celebrada a Barcelona el 25 d’abril

Xerrada sobre Resiliencia a carrec de Rosaria Simone, celebrada a Tarragona el 25
d’abril

Xerrada sobre la ILP per a una Renda Ciutadana Garantida a carrec de Jaume Botey,
celebrada a Lleida el 30 d’abril

‘El treball social i la relacié amb el cuidador’, a carrec de Montse Gomis. 3a xerrada
del cicle sobre sanitat, , celebrada a Manresa el 9 de maig

Xerrada sobre la ILP per a una Renda Ciutadana Garantida a carrec d’Antonio
Fuertes, celebrada a Girona el 15 de maig

Xerrada sobre la ILP per a una Renda Garantida Ciutadana a carrec d’Antonio
Fuentes, celebrada a Girona el 16 de maig

Xerrada informativa de Carme Tobella i Pilar Martinez als alumnes de tercer de la
UdL, celebrada a Lleida el 21 de maig

Conferencia 'Causes globals (II). Moviments Alternatius: Cap a una nova societat’, 7a
del cicle 'El col-lapse del sistema. Bases per a pensar un nou mil-leni’, a carrec de
Jaume Botey. Celebrada a Barcelona el 30 de maig

Xerrada ‘Aportacions al Treball Social sanitari des del marc de la societat cientifica
AETSYS’, celebrada a Barcelona el 3 de juny
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30

Xerrada ‘Bones practiques en els centres residencials per a gent gran. Eines per a una
atencio integral i centrada en la persona’, a carrec de Pilar Sanmartin i Silvia Hoyas.
Celebrada a Lleida el 6 de juny

Taller ‘Conceptes basics de la intervencio psicosocial en emergencies i catastrofes’,
a carrec de Montse Mas i Conxita Luna. Realitzat a Lleida els dies 11 i 18 de juny

Jornada de Portes Obertes per a primers tituatas del Grau en Treball Social,
celebrada a Barcelona i Tortosa el 9 de juliol

Xerrada sobre la ILP per a una Renda Ciutadana Garantida a Manresa el 16 de juliol

Xerrada sobre la ILP per a una Renda Ciutadana Garantida a carrec de Sixte
Garganté, celebrada a Tarragona el 18 de setembre

Lliurament dels Premis als projectes de Cooperacié a carrec de la Comissio de
Cooperacio i Solidaritat amb el Tercer Mon, celebrat a Barcelona el 9 d’octubre

Xerrada - Taller ‘Constel-lacions familiars aplicades a l’ambit social’, a carrec de P.
Gracia, R. Polo i S. Gomez. Celebrada a Girona el 9 d’octubre

Cafe-tertllia ‘El Treball Social i el Centre d’acollida de menors’, celebrada a Tortosa
el 10 d’octubre

Conferencia ‘Salut Mental i Serveis Socials: La importancia dels recursos socials en el
funcionament de la Xarxa de Salut Mental a les comarques gironines’, a carrec de
Claudi Camps. Celebrada a Girona el 17 d’octubre

Presentacio de U’estudi ‘Les persones amb problematica de salut mental a Lleida’, a
carrec de Xavier Pelegri i Natalia Serrano. Celebrada a Lleida el 7 de novembre

Jornada per a TREBALLADORS/ES SOCIALS dels EAP, celebrada a Barcelona el 14 de
novembre

Cafe-tertilia ‘El paper del treballador social en els desnonaments’, celebrada a
Tortosa el 26 de novembre

Xerrada ‘Després de la diplomatura, que? Retitulacio? Postgraus? Masters? ...’, a
carrec de Xavier Pelegri, celebrada el 3 de desembre

Presentacio pUblica de U'estudi ‘Impacte dels canvis de la Renda Minima d’Insercio
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sobre les families de Lleida’, guardonat amb el VI Premi Dolors Arteman 2013, a
Lleida el 10 de desembre

Assemblea General Ordinaria, celebrada a Barcelona ’11 de desembre

Actes del Dia Mundial dels Drets Humans, coorganitzats amb el CEESC i ’Ajuntament
de Lleida: lectura d’un Manifest conjunt i espectacle de Teatre Social ‘De cartones y
Hombres’. Celebrats a Lleida I’11 de desembre

Xerrada ‘Consumim responsablement: Per un canvi de mercat eléctric’ a carrec de
Som Energia, organitzada per la Comissio de Cooperacid i Solidaritat amb el Tercer
Mon. Celebrada a Barcleona el 12 de desembre

Xerrada sobre ‘El frau en l'estalvi-inversio’ a carrec d'ADICAE i Col-lectiu Ronda,
organitzada per la Comissio de Serveis Socials Basics. Celebrada a Barcelona el 16 de
desembre

Presentacio del estudis guardonats amb el VI Premi Dolors Arteman a L'Hospitalet de
Llobregat el 18 de desembre

Actes organitzats per altres entitats i en que el Col-legi ha participat en |’organitzacio:

Taula rodona 'Cap a un nou Estat del Benestar? Visions i alternatives’, amb lectura
del Manifest de la Sectorial d’Accié Social, Ensenyament i Humanitats de ’Associacio
Intercol-legial. Celebrada a Barcelona el 18 de febrer

Dia Internacional del Treball Social: acte realitzat per la Universitat de Girona en
que el Col-legi presenta el llibre ‘Vivencies sociopolitiques i treball social’, de Rosa
Domenech. Celebrat a Girona el 13 de marc¢

Dia Internacional del Treball Social: ‘Promoure l'equitat social i economica’, sessio
celebrada a la Facultat de Pedagogia de la UB el 19 de marc¢

DEBATS DE TREBALL SOCIAL | POLITICA SOCIAL, organitzats amb DIXIT, UNED i UdG.
‘Reptes professionals davant la nova qiestié social’, ‘Ciutadania i experiéncies
emergents davant la nova qliestid’ i ‘La responsabilitat puUblica i el paper de les
institucions’, celebrats a Girona els dies 4, 11 i 18 d’abril, respectivamente

Il Jornada de |’Associacio Intercol-legial, celebrada a Barcelona el 6 de juny
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1a Jornada d’Orientacio professional per a alumnes de Treball Social. ‘I desprées de la
carrera, que?’, organitzada amb la UNED. Celebrada a Cervera el 15 de juny

Col-loqui de presentacio del Congrés de Serveis Socials Basics, celebrat a Barcelona
el 26 de setembre

Actes amb motiu del Dia Internacional per a l'eradicacié de la pobresa, organitzats en
el marc de la Campanya Pobresa Zero el 17 d’octubre

Congreso Estatal de Trabajo Social, celebrat a Marbella els dies 14,15 i 16 de
novembre

Jornada Intercol:legial ‘La mediacio com alternativa a la resolucié de nous problemes
socials’, celebrada a Barcelona el 22 d’octubre

Jornada Post 56 CCSM: ‘Salut mental i societat en un context de crisi: Perspectives,
oportunitats i propostes’, celebrada a Barcelona el 25 d’octubre

3es Jornades de Mediacio a Tarragona, els dies 25, 26 i 27 de novembre

Altres actes en qué ha participat o als quals ha assistit el Col:legi:
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Acte unitari de commemoracioé del Dia internacional de les Dones, organitzat per la
Delegacié del Govern de la Generalitat, I’Ajuntament de Girona i la Diputacié de
Girona. Celebrat a Girona el 8 de marc¢

Premis Candi Villafane, celebrats a Lleida el 9 d’abril amb assisténcia de Carme Tobella

Col-loqui sobre les sortides professionals dels treballadors/es socials, celebrada a la
Universitat Rovira i Virgili de Tarragona en el marc de la Jornada de joves
investigadors el 10 d’abril

Acte de Graduacié de la Primera promocié de graduats en Treball Social per la
Universitat Rovira i Virgili, celebrat a Tarragona el 6 de juny

Lliurament dels Premis ASPID a Lleida el 7 de juny. Assisténcia de Pilar Planella

Presentacié de ’Arxiu Historic de I’Ajuntament de Lleida, el 7 de juny. Assisténcia
de Pilar Planella

Tribunal de seleccio de personal al Consell Comarcal de la Selva, celebrat el 8 de
juliol. Participacié en nom del Col:legi de Rosa Hernandez

10e Aniversari de la Fundacioé Tutelar de les Comarques Gironines, celebrat a Girona
el 23 de juliol. Assisténcia dels tres membres de la Junta Territorial

Comité d’Experts per a la valoracio de les ofertes pels serveis de desplegament del
programa de centres oberts de I’Ajuntament de Girona, reunit el 18 de setembre.
Participacié en nom del Col-legi de Roser Parera

25é aniversari de la Fundacio SERGI - Fundacio Servei Gironi de Pedagogia Social, el
26 de setembre. Assistencia de dos membres de la Junta Territorial

Inauguracié del Curs Académic a la UNED de Girona el 22 d’octubre. Assisténcia de
dos membres de la Junta Territorial

Comite d’Experts per la valoracio de les ofertes presentades en la licitacidé convocada
per adjudicar els serveis d’atenci6 directe als joves a desenvolupar en diferents
equipaments municipals de I’Ajuntament de Girona, 22 d’octubre
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- Reunid del Consell Municipal d’Infancia i Adolescéncia de I’Ajuntament de Lleida, el
14 de novembre. Assistencia de Pilar Planella

- Presentacio del llibre ‘De reinas a ciudadanas’, de Joana Gallego, organitzat pel PSC-
PSOE. Celebrada a Girona el 14 de novembre, amb assistencia d’'un membre de la
Junta Territorial

- Xerrada ‘Els serveis a les persones. Oportunitat per la dinamitzacid6 economica al
Pirineu’, celebrada a Tremp el 15 de novembre amb assisténcia de Cristina Castafo i
Pilar Planella

- 1a Jornada de rehabilitacid psicosocial intensiva ‘Impulsem ’empoderament’,
celebrada el el 22 de novembre. Assistencia de Pilar Martinez i Cristina Castano

3.4. CONGRES DE SERVEIS SOCIALS BASICS

Conjuntament amb el Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya (COPC) i el Col-legi
d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya (CEESC), el Col-legi ha organitzat l’any 2013
el Col-loqui de Presentacio del Primer Congrés de Serveis Socials Basics, que se celebrara
el 2014 liderat pel CEESC.

El Collegi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya,
el Collegi Oficial de Psicolegs de Catalunya i
el Collegi Oficial de Treball Social de Catalunya
us convidem a

L’Acte de presentacié de

Dijous, 26 de setembre a les 16.30h
Casa del Mar de Barcelona
Carver d’Albareda, 1 (121 13 Paraklel)

Inscripcions @ waw.coesc.cat

ceesc

Amb la coblaboracié da

El Col-loqui va tenir lloc el 26 de setembre a la Casa del Mar i hi van participar al voltant de
80 persones. La companya Rosa Maria Ferrer, comissionada de les 9es Jornades de Serveis
Socials Basics (celebrades el 2012), va ser l’encarregada d’exposar les conclusions i el dega
del COPC, Josep Vilajoana, va presentar un video amb entrevistes a persones que han
col-laborat en les jornades al llarg de les seves nou edicions. A continuacio es va generar un
debat a partir de les preguntes plantejades al video:

1. Com valorem els drets socials en aquests moments?
2. Com valorem ’estat del benestar en aquests moments?

3. Quin paper haurien de tenir els professionals dels sistemes d’atencidé en el nou
context social?

4. Quina posicio haurien de prendre les administracions locals de cara a garantir els
drets socials i la proximitat dels seus ciutadans?
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La presentacio del Primer Congrés de Serveis Socials Basics, que tindra per lema ‘Vides en
crisi. Etica, recerca i creativitat. Transformar el present, construint el futur’ va anar a
carrec de la comissionada Maria Rosa Monreal i de representants dels comités organitzador,
cientific i assessor. El format de congrés vol donar relleu al caracter cientific de la trobada
i posar en valor la tasca realitzada i els metodes de treball dels professionals dels Servies
Socials Basics.

Després de llegir el Manifest -que reclama “el respecte a les persones i a la seva dignitat
com a condicid basica a [’hora de plantejar mesures alternatives a la crisi”, afirma que “els
Serveis Socials Basics han de ser una eina de transformacié per donar oportunitats a les
persones per tal que es promocionin i recuperin un rol social” i manifesta “el nostre més
ferm compromis amb les persones, aixi com la nostra voluntat d’acompanyar-les en la
construccié d’un nou model social que es guir pel ‘bé comu’ i faci front a les politiques
‘extractives’ que estan saquejant els serveis publics del benestar”—, el dega del CEESC,
Pepin de la Rosa, va cloure el col:-loqui.
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El Col-legi, seguint amb U’objectiu de fer publica la seva veu, ha mantingut els seus
Posicionaments Institucionals en relacié als temes més rellevants per a la societat, per als
professionals i per als actors de I’ambit social i sociosanitari.

Al llarg de ’any 2013, el Col:-legi ha fet publics 23 posicionaments institucionals que han
quedat publicats a la pagina web. D’aquests, 11 eren posicionaments propis del Col:legi
(incloent 2 pronunciaments conjunts amb el CEESC i el COPC en relacio a les 9JSSB, i 2 amb
altres Col-legis i entitats en relacié a la reduccidé d’hores d’assistencia professional a les
residencies de gent gran), 6 del Consejo, 4 posicionaments conjunts a través de |’Associacio
Intercol-legial de Catalunya i 2 adhesions a manifestos impulsats per altres plataformes
(Marea Taronja i Pobresa Zero).

Els posicionaments propis més rellevants del Col-legi han versat sobre:

- Drets socials i retrocés de U’Estat del Benestar: increment de la pobresa i la d’atencio
i ajuts socials, erosié de drets, desmantellament del sistema de proteccid

- Dependencia: retallades, qualitat assistencial, atencio a gent gran
- Reforma de ’Administracio Local: reivindicacio dels serveis socials de proximitat

Els posicionaments conjunts a través de ’Associacid Intercol-legial de Catalunya han estat
en relacio a:

- La preocupacio del sector col-legial catala per !’Avantprojecte de llei de serveis i
col-legis professionals

- L’adhesid de la Intercol-legial al Manifest pel Dret a Decidir

- L’aposta dels professionals de ’ambit social i educatiu per “noves vies per donar
resposta a les urgents necessitats”, a través del Manifest de la Sectorial d’Accid
Social, Ensenyament i Humanitats, contra les politiques d’austeritat

La defensa dels drets socials s’ha canalitzat a través de diverses accions i aliances:

. Marea Taronja: el Col-legi ha donat suport i difusid a les accions impulsades per les
agrupacions territorials que conformen la Marea Taronja a Catalunya, aixi com a les
accions d’altres Col-legis autonomics i del Consejo General de Trabajo Social en el
marc de la Marea Naranja.
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Mobilitzacié contra el cop d’estat financer: la delegacio de Lleida participa en els
actes convocats al mes de febrer per Lleida Social, la coordinadora pel 23F i les
marees ciutadanes de Lleida.

Associacio Intercol-legial de Catalunya: organitzacio d’una taula rodona amb el titol
‘Cap a un nou Estat del Benestar? Visions i alternatives’, en el marc de la qual es
fa public el Manifest Sectorial d’Accié Social, Ensenyament i Humanitats

Mobilitzacié ‘CONTRA L’ATUR | LA CORRUPCIO’: la delegaci6 de Lleida dona suport
a la convocatoria dels actes celebrats el 10 de mar¢

Iniciativa Legislativa Popular per una Renda Garantida Ciutadana: des del Col-legi
hem donat suport al grup impulsor i hem participat en la campanya de recollida de
signatures com a fedataris.

Cicle de conferéncies ‘El col-lapse del sistema. Bases per a pensar el nou
mil-leni’, impartit pel professor Jaume Botey. El cicle es va iniciar al 2012 i durant
el primer semestre de 2013 es van celebrar les cinc darreres conferencies.

L’encarrec de la Junta de Govern a les Comissions del Col-legi per a l’elaboraciéo de
dictamens sobre temes especifics dels seus respectius ambits d’actuacio ha donat lloc el
2013 a dos documents:

‘El rol del treball social en I’atenci6 a catastrofes i emergéncies’, per part de la
Comissio d’Emergencies.

‘Criteris i prioritats en la cooperacio al desenvolupament’, per part de la Comissid
de Solidaritat i Cooperacié amb el Tercer Mon.

Al llarg de l’any, el Col-legi ha convocat i ha concedit els premis seglients:
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3.8.1 Medalla d’Or del Treball Social 2013

El Col-legi ha concedit la Medalla d’Or del Treball Social 2013 a la Sra. Pilar Massasna i
Llorens. L’acte de lliurament de la medalla va tenir lloc el dia 12 de mar¢ a |’Ateneu
Barcelones, coincidint amb la celebracio del Dia Mundial del Treball Social.

En la presentacio, a carrec de la treballadora social Bet Barbara, es va subratllar la “total implicacio i
compromis d’una trajectoria de més de 40 anys des de la base i al costat de la gent, amb senzillesa i una
mirada oberta i integradora”. L’economista Arcadi Oliveras va destacar la seva “vocacid i coheréncia”,
reflectides en una “premonitoria lluita contra la crisi, treballant per crear feina i pel manteniment de
Estat del Benestar”. En el discurs de recollida de la Medalla d’Or, Pilar Massana va explicar que entén el
treball social com una manera de “fer persones compromeses, lliures i solidaries” i va reivindicar
“’enorme poder de cadascu per influir en els assumptes del bé comu. Si només treballés als serveis socials
—va confessar—no podria resistir fer de contenidor de dificultats dels altres. Participar a altres nivells dona
esperanca, sentit vital i perspectiva; permet plantar cara a tanta desigualtat d’oportunitats i tanta
injusticia”.

3.8.2 Convocatoria per a la concessiéo d’ajuts a projectes de cooperacid al
desenvolupament (la convocatoria correspon a ['any 2012 pero la concessio es
realitza el 2013)

El Col:-legi, un any més, ha presentat la convocatoria per a la “Concessio d’Ajuts a projectes de Solidaritat i
Cooperaciéo amb el Tercer Mon”. Aquesta convocatoria té per objecte la concessio d’ajuts a projectes de
cooperacié promoguts per entitats de Catalunya o treballadors i treballadores socials col-legiades/ts a titol
individual susceptibles de ser financats amb carrec a la partida “Contribucio del Col-legi per a programes de
solidaritat” del pressupost del Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya (TSCAT). Aquesta partida
representa un 1% del total del pressupost del 2012.

En aquesta ocasio, la convocatoria correspon a l’any 2012 i la concessio d’ajuts es realitza ’any 2013.
L’import corresponent a aquesta convocatoria ha estat de 9.378 euros.

Enguany s’han presentat un total de 12 projectes. El jurat ha decidit concedir la subvencio a tres projectes:
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«  “Reinsercid familiar i sensibilitzaci6” a Benin

«  “Millora dels nivells de salut dels nenes i nens venedors i venedores del carrer de la ciutat
dHorqueta” a Paraguay

e Orfenat « LE SOURCE DU BONHEUR » Acolliment i desenvolupament integral d’infants orfes i
d’altres en risc d’exclusio

L’acte d’entrega va tenir lloc a la Sala La Cuina de la Bonnemaison de Barcelona el 9 d’octubre.

L’any 2013 s’entreguen els premis de la categoria “Millor proposta de Recerca a Realitzar”,
corresponents a la convocatoria de la VI edici6 del premi Dolors Arteman que es va convocar el 2011.

Els titols dels treballs premiats son:

- “Mirando a la libertad: Propuesta de investigacion sobre los principios de insercion y resocializacion
en los centros de internamiento de medidas judiciales”. (Es presenta el 18 de desembre a L’Hospitalet)

- “Impacte dels canvis en la renda minima d“insercié sobre el nivell de pobresa economica de les
families de Lleida 2010-2012”. (Es presenta el 10 de desembre a Lleida i el 18 de desembre a
’Hospitalet.)

L’octubre del 2013 es convoca la VIl edicié del premi Dolors Arteman que s’entregara l’any vinent.

El Col-legi forma part de diversos organismes institucionals en tot el territori de Catalunya,
que tenen per objectiu la reflexio, el debat i el treball per tal de millorar la qualitat de vida
i el benestar de les persones.

Al llarg de l’any 2013 hem estat representats en els organismes seglients:
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Patronat Fundacié Congrés Catala de Salut Mental

Consell Assessor de Salut Mental i Addiccions - Dept. Salut Generalitat de Catalunya

Consell Municipal de Solidaritat i Cooperacié- Manresa

Consell Municipal de Gent Gran (Manresa)

Comissid de Protocol contra els maltractaments a la Gent Gran (Manresa)

Protocol d'actuacié contra la violencia masclista (Manresa)

Grup assessor del Grau en Treball Social- Universitat de Vic

Consell Local de Serveis Socials- Ajuntament de Vic

Consell Assessor Professional (Fundacié Campus Arnau d'Escala)

Associacio Catalana per la Infancia Maltractada (ACIM)

Consell Sectorial SS SS d'Atencid a la Infancia

Observatori de Drets de la Infancia

Taula per I'Infancia i I'Adolescéncia de Catalunya

Comissid de Prospectiva del Pla Estratégic Metropolita de Barcelona

Grup d'Infancia del CMBS

Comissid Social de Serguiment del Pla d’Accid per a la Inclusid i Cohesid Social a Catalunya

Plenari d'Entitats de I'Espai de Debat Permanent i Aplicat (EDPA)

Consell de Participaci6 Area de Benestar Social (Diputacié Bcn)

Forum Social per I'Educacid a Catalunya

Consell Municipal de Gent Gran (Ajuntament Lleida)

Consell Municipal de Persones amb Discapacitat (Ajuntament Lleida)

Consell Assessor Municipal d'Infancia i Adolescencia (Ajuntament Lleida)

Grup Intercol-legial de Formacié i Recerca Maltractament Gent Gran- Fundacid Pacual i Prats (Girona)

Grup Intercol-legial de Gent Gran- Ajuntament de Girona

Grup de Drogodependencies del Consell Municipal Benestar Ssocial (Aj. BCN)

Consell Municipal de Serveis socials- Reus

Jornades Interdisciplinars Catalanes de Residéncies de Gent Gran

Consell Municipal d'Interculturalitat i Migracions- Manresa

Consell Municipal Europeu

Comite Tecnic de I'lCAA (DASC)

Consell d'Etica (Consejo General)

Servei de Contractacid i Compres de I'Ajuntament de Girona
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Consell Sectorial d'Atencié Primaria (DASC)

Taula per I'Infancia i I'Adolescéncia de Catalunya

Comissié Permanent Consell Municipal de Benestar Social (Ajuntament Bcn)

Grup de Dones del Consell Municipal de Benestar Social (Ajuntament Bcn)

Grup de Treball per abordatge Violéncia Sexual

Institut Catala del Voluntariat

Grup de Gent Gran CMBS

Consell Gerenal de la Xarxa Local del SAD

Comissio Rectora del Pla Nacional de I'Associacionisme i Voluntariat

Grup de Treball d'Accid Social-Inclusié Social del Consell de Politica Social - Ajuntament de Rubi

Consell de Benestar Social (Ajuntament de Badalona)

Comissié Permanent del PRODEP

Consell de Participacié del PRODEP

Consell Assessor d'Accions Formatives (Diputacié de Barcelona)

Comissid de Salud (Consejo Gral)

Grup Promotor Mediacié en Salut

Grup de treball sobre cartera de Serveis d'Atencié a les Families

Jurat Premi Josep Ma. Rueda

Consell de Salut del Govern Territorial del Tarragones

Consell per a la Promocid de I'Accessibilitat i Supressié de Barreres Arquitectoniques

Comite Pedagogic IES

Consell Assessor del Pla d'Innovacio d'Atencidé Primaria i Salut Comunitaria

Comiteé Assessor en Salut e Interculturalitat de la Fundacid "La Caixa"

Consell Assessor Pla Director Sociosanitari - Dept. Salut Generalitat de Catalunya

Grup Promotor ILP Renda Ciutadana Garantida

Consell de Participacid de Serveis Socials de I'Ajuntament de Manresa

Consell de Salut del Govern Territorial del Baix Camp

Pla Sismicat

Comissid Proteccié Civil de Catalunya

Comissid Funcional del Consell General de Serveis Socials (Generalitat Catalunya)

Grup de Treball de la Pobresa i Inclusié Social de Catalunya

Consell de Govern de I'Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva (Ajuntament BCN) SUPLENT
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Consell Municipal de Benestar Social (Ajuntament de Terrassa)

Comissié Permanent CMBS (Ajuntament de Bcn)

Consell Rector de I'lCAA - Dep. Benestar i Familia Generalitat Catalunya

Consell Assessor de la Facultat de Ciéncies Juridiques de la URV

Consell Assessor de la Facultat de Pedagogia de la UB

Institut Catala de les Dones

Consell General deServeis Socials (Generalitat Catalunya)

Comissid Rectora del Pla d'Accié per a la Inclusié i Cohesid Social a Catalunya

Comissidé Nacional per a una Intervencié Coordinada contra la Violéncia Masclista

Consell Assessor Taula del Tercer Sector

Taula lletrada Intercol-legial

Associacio Intercol-legial

Sectorial Social Associacié Intercol-legial

Consell Assessor de Professionals i Ciutadans TICSALUT

Plataforma Ni un pas enrere

Comite d'Honor Catedra Serveis Socials

Consell de Govern de I'Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva (Ajuntament BCN)

Consell de Salut del Govern Territorial de I'Alt Camp i Conca de Barbera

Comite d'Experts en Formacié de Recursos Humans en I'ambit de SS SS

Grup de treball de Families del Consell Municipal de Benestar Social de I'Ajuntament de Barcelona

Forum Intercol-legial de la Gent Gran

Comissié Permanent Interdisciplinar contra la violencia de génere

Intercol-legial Sanitat (Consejo Gral)

Associacio Mediacié en Salut

Associacio Professionals Mediacid de Conflictes de Catalunya ACDMA

Intercol-legial de Mediacio

Consell de Salut del Govern Territorial del Baix Penedés

Xarxa de suport a les families cuidadores

Observatori d'Etica Aplicada a la Intervencié Social

Comite d'Etica de Serveis Socials de Catalunya

Comissié Permanent d'Etica

Comissid de seguiment del conveni (Fundacié Campus Arnau d'Escala)
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97 | Comité de Seguiment de la RMI (Departament Empresa i Ocupacié - Generalitat de Catalunya)

98 | Associacid Barcelona per I'Accié Social

99 | Consell d'Habitatge Social de Barcelona

100 | Grup Reactiu de la Comissié Mixta

101 | Pla Estratégic Metropolita

102 | Comissid de Cohesié Social del PEMB

103 | Grup Intercol-legial de Formacid i Recerca Maltractament Gent Gran (Girona)

104 | Consell de Benestar i Accid Social (Ajuntament de Lleida)

105 | Plataforma Lleida Social

106 | Mesa Municipal de Lleida per al foment i la garantia del dret a I’habitatge

El Col-legi ha mantingut 36 convenis de col-laboracié. D’aquests, 7 s6n convenis nous
signats al llarg del 2013 amb diferents entitats, tant pabliques com privades.

Els convenis vigents al llarg de ’any han estat:
= Entitats publiques:
- Ajuntament de Barcelona
- Ajuntament de U'Hospitalet de Llobregat
- Ajuntament de Lleida
- Associacié Catalana de Municipis (ACM)
- Autoritat Catalana de Protecci6 de dades
- Consell Comarcal del Pallars Jussa
- Consell Comarcal de la Noguera
- Departament d'Interior de la Generalitat de Catalunya

- Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat
de Catalunya

- Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya
- Diputaci6 de Barcelona

- Diputacio de Lleida

- Institut d’Estudis de la Salut (IES)

- Universitat de Barcelona (conveni marc)

- Universitat IDEC-UPF

- Universitat de Lleida

42



Memoria 2013

Universitat Oberta de Catalunya (UOC)
Universitat Pere Tarrés
Universitat UNED de Girona

Universitat UNED de Cervera

= Entitats privades:

Alternatura Manresa

Associacio AIFRIS

Associacio Diversitat i Ciutadania
Associacio Espanyola de TS i Salut
Col-legi Oficial d'’Agents Comercials Barcelona
Col-legi Oficial de Metges de Lleida
Consell Comarcal del Bages

Fundacio Campus Arnau d'Escala
Fundacio Congrés Catala Salut Mental
Fundacio La Caixa

Fundacio Pallach Girona

GEiEG Girona

Gerontocat SL

Innova

Makro

SAR-Quavitae
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Les actuacions que s’han realitzat en materia de Comunicacio del Col:-legi, per assolir els
objectius determinats en el Pla d’actuacio de I’any 2013 han estat les seglients:

3.12.1. Mitjans de comunicacié: la presencia del Col-legi als mitjans de comunicaci6é per
contribuir al reconeixement social i al prestigi de la professié ha continuat augmentant, amb
un total de 78 aparicions al llarg de l’any que suposen un increment del 42%.

Nombre d'aparicions per trimestre

34

22
13

Mitjancant els nostres pronunciaments i les nostres aportacions, el Col-legi s’ha anat
consolidant com a un referent per als mitjans en relacio als temes socials:

NUum. o
. . %
aparicions
Dependéncia 26 33,3
Acord ICASS - patronals de residéncies 14 17,9
Pobresa i malnutricié infantil 6 7,7
Retallades Estat del Benestar, 3 38
politiques d'austeritat ’
Reforma Administracié local 4 51
Renda Minima d'Inserci6 4 51
Convenis TSCAT Lleida amb administracions 3 3,8
Dia Mundial Treball Social i DDHH 4 5,1
Presentaci6 del grup territorial d'Osona 3 3,8
Altres (inclou Marea Taronja) 11 14,1
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En la majoria d’ocasions l’origen de l’aparicié ha estat una nota de premsa emesa pel
Col-legi, pero també s’han donat peticions dels propis mitjans:

Aparicions segons l'origen de l'aparicio

Col-laboracié
estable mitja -
TSCAT
4%

Altres
4%

W TSCAT - Agencia de
Comunicacio Social
= Mitja

Col-laboracio estable
mitja - TSCAT

En total s’han enviat 15 notes de premsa, de les quals 4 han estat conjuntes amb altres
col-legis o com a membres d’alguna plataforma més amplia. El tema que ha propiciat un
major nombre d’impactes ha estat la llei de dependéncia, sobre la qual s’han emes 5 notes
de premsa (dues com a impulsors de la mobilitzacié contra la reduccié d’hores assistencials
a les residencies) i s’han aconseguit 40 impactes, més del 50% del total. També ens hem
pronunciat contra la Reforma de U’Administracié Local proposada per U’Estat i sobre el
progressiu deteriorament de l’estat del benestar, i hem enviat notes informatives sobre
actes rellevants organitzats pel Col-legi, com la commemoracio del Dia Mundial del Treball
Social o els Premis de recerca Dolors Arteman.

El tipus de mitja amb més preséncia continua sent la premsa, en una proporcio fins i tot
superior a ’any passat: el 45% de les aparicions son en diaris, amb predomini d’El Periddico
(10) i El Punt Avui (7). Internet registra un nombre similar d’impactes i practicament la
mateixa proporcio sobre el total (23%), les aparicions en televisio i agéncies s’incrementen i
la radio és I’Unic tipus de mitja on es redueixen.

Aparicions segons el tipus de mitja

L Radio
Agencies 6%
13%
® Premsa
® Internet
Televisio m Televisio
13% Agencies
Radio
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3.12.2. Web corporatiu: el web del Col-legi és ’eina principal de presentacio i difusio
directa de la nostra tasca, oberta tant a les col-legiades i els col-legiats com a la resta de
ciutadans. El 2013 s’ha tancat amb més de 4.800 col-legiats registrats com a usuaris, amb
accés també a la intranet, gairebé 3.000 dels quals actius. Al llarg de [’any el web ha rebut
un total de 181.200 visites, que suposen un promig de més de 15.000 al mes.

COL-LEGI OFICIAL Nimero de Col-legiat Contrasenya Connexié
DE TREBALL SOCIAL Encara no tens un compte d'usuari? Registrar-se
DE CATALUNYA
El Col-legl Com col-leglar-se Activitats professionals Publicacions Fons documental Adreces d'interés Noticles Contacte Sala de premsa Cerca
Serveis Noticies
Borsa de treball
3 - =\ Campanyes Marea Taronja
Formacié o dimecres, 1 defebrer de 2012 16:00
Aeehotl Assegurances del col-legi
Consell de Deontologia pels col-legiats
Professional
. c A TSCAT als mitjans PL A
Assegurances dijous, 16 de maig de2013 11:57 D X
Sl Ja us podeu inscriure a les I!FORMAclé
Avantatges Col-legiatura accions formatives del 1r e
Cessié d'espais
Biblioteca Conferéncia - Les clausules abusives a les hi cal més
Correu electrd f 6, prevenci6 i fer valer els nostres drets
Preus Pablics
Les busives a les hij cal més P i fer valer els nostres drets
La xerrada impartida el passat dia 26 de febrer de 2014 per Isabel Pons, técnica en consum i responsable hipotecaria ne Generalitat
d’AICEC - ADICAE de Catalunya (Associacié d'Usuaris de Bancs, Caixes i Assegurances), va posar sobre la taula I'enorme 3 g';g::am
itat i varietat d abusives als contractes de préstecs hipotecaris. # Bo'llil:star Social
am
[ v Like | share (KIS W Tweet 0
& Uegiu-ne més... DIXIT
CENTRE O
. . . ey DOCUMENTACIO
Procés de renovacié de I’Equip de Redacci6 de la Revista de e senver
: ‘
Treball Social (RTS)

Et comuniquem que, per acord de la Junta Permanent, avui dimarts 25 de febrer s’inicia el procés de renovacié de @ Diputaci6

MASTER YEquip de Redaccié de la Revista de Treball Social (RTS) que edita el Col-legi. A aquest efecte, adjuntem el Reglament que Barcelona
UNIVERSITARI regula el procés aixi com el calendari, a la vegada que volem convidar-te a participar-hi.
TREBALL SOCIAL
SANITARI Com saps, la RTS és una publicacié quadrimestral de caracter cientific i professional dirigida per un Equip de Redacci6
format per un/a director/a i un conjunt de persones que tenen per objectiu garantir la seva publicaci6 i difusié. El seu Sabadell es
mandat és de quatre anys i s6n nomenats per la Junta de Govern. Professional
Des davui i fins el dia 25 d’abril de 2014 es poden p i proje al nou equip de redaccié, ja que

I'actual finalitza el seu mandat.

A través d linies volem tjar-te a participar activament en el procés, bé encapgalant una candidatura o bé

formant-ne part, alhora que també volem agrair a I'equip de redacci6 sortint el valuosissim treball realitzat.

3.12.3. Comunicacions per correu electronic: el format de comunicacié interna amb la
col-legiatura més utilitzat per la degana i la Junta de Govern ha estat, com és habitual, el
butlleti ‘Fem Visible’. Al llarg del 2013 s’han enviat 18 comunicacions per aquesta via amb
'objectiu de mantenir informades les col-legiades i els col-legiats dels actes de
representacio institucional en qué participa el Col-legi, les entrevistes mantingudes amb els
principals dirigents de |’ambit social i politic del pais, els esdeveniments més rellevants per
al Col-legi i per al col:lectiu professional i els posicionaments publics del Col-legi.

En relacié als ‘Fem Visible’ s’han rebut 6 comentaris de persones col:-legiades, totes elles
de felicitacio.
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3.12.4. Preséncia a les xarxes socials: el 2013 ens hem estrenat a les xarxes socials amb la
posada en marxa d’una pagina a Facebook i un compte d’usuari a Twitter. A partir de
’elaboracié d’un Pla estrategic 2.0 que recull els objectius, les eines, els continguts i les
pautes d’Us en aquests canals, a ’octubre s’activen els comptes.

[ s Guttem T amis

Esths publicant, comentant | prement “magrada” com a TSCAT Treball Soclal Catalunya — Canvia a Maria Guillem

{2 | TSCAT Treball Social Cata... Cronologia ~ Recent ~ Tauler d'administracié
“u Catalunya Press.
e f62) La Sincica cuestona el cobro para acceder a espacios emblematicos. Aqu
ASEW sus motvos: goo.g/nanrkg

369 164 280

cope.es
£Quieres estar informado y enterarte de la (itma hora? Con la NUEVA COPE
COPE  es posible! Siguenos y entérate de todo! #COPEinforma

6N SEQUIT - erescar -ver

o cope.es -
n | Marea NaranjaEstatal Seguir
2. Seguir m Diari ARA
Gaudexdo a millr informacio | opné curant ot un any! Aprofta fofera
- e ‘especial: 'ARA tot un any per 86 €: d.ara.cav/1ay
. Seguic s

Consel Joventut BON
TrabajoSocial
- Y
S A—— Desmanteiamiento o los Servicos Sociles - rabaadoressociae
TSCAT Actualitza la informacié de la pagina. | v M'ha agradat ~ ) ®
oncx . s ASSSEM.org
Trabal i v oo T
Social FTuCaaveSomiO. - angelsmcesiels GPauiaCaaceias Gsicomielevis

Catalunya ra Sinche
* ok dkok o o

- g2y

eldiario.es
Esdeveniment Vota tus favoritas para los Oscar eidiario.es/cultura/cine/e. . Participa en las
=) encuestas e las categorias de los premios del cine estadounidense

o. ¢ suefio europeo del presidente checo.

P

V.- SERVEIS PER A LES COL-LEGIADES | COL-LEGIATS

4.1. FORMACIO

Al llarg de LUany 2013 hem seguit programant formacidé continuada, adrecada
fonamentalment a treballadors i treballadores socials.

Hem programat un total de 113 cursos i tallers de formacid, dels quals hem realitzat 51, i
han tingut una participacio total de 706 persones.

D’aquests 113 cursos 3 corresponen a formacid encarregada per entitats externes i han
tingut un total de 49 alumnes.

Fonamentalment les tematiques dels cursos i tallers organitzats des del Col:-legi han girat
entorn de quatre eixos fonamentals:

- Cursos generics sobre el Treball Social o l’Accio Social
- Cursos especifics de diferents ambits d’actuacio

- Cursos d’habilitats personals

- Cursos de lideratge i direccio
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La distribucio territorial dels cursos i tallers programats i realitzats ha estat la segiient:

DELEGACIO PROGRAMATS | REALITZATS | ANUL-LATS
Barcelona 80 40 40
Girona 6 4 2
Lleida 8 3 5
Manresa 9 1 8
Tarragona 5 1 4
Terres de UEbre 4 2 2
On line 1 0 1

100
50
0 Anul-lats B Programats
Programats M Realitzats
2 - > <P <
‘(a (9\ \SQ/ &Q, N e
R @,bﬁ\ @000 \\\Q,O& \\(\Q’ = Anul-lats
&’é ¥ o
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&
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L’evolucio de ’oferta formativa en aquests darrers anys ha estat la segiient:

Programats Realitzats Anul-lats
2010 43 26 17
2011 67 11 26
2012 85 35 50
2013 113 51 62
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L’evolucié de la participacio d’alumnes de U'oferta formativa en aquests darrers anys ha
estat la seguent:

2010 | 2011 | 2012 | 2013
Alumnes 567 510 | 568 | 706
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L’any 2013 el Col-legi ha seguit oferint el projecte de supervisidé grupal que es va iniciar el
2012, adrecat tant a les col-legiades i col-legiats interessats com a les entitats (ja siguin
publiques o privades) que vulguin oferir la supervisié als seus equips multidisciplinars.

El Col-legi compta amb un equip d’11 supervisores acreditades, totes elles treballadores
socials col:-legiades expertes en supervisio, i una comissio acreditadora que és l’encarregada
d’acreditar a les supervisores del projecte.

Al llarg de ’any, s’han realitzat o iniciat la supervisio a 14 grups: als grup de CDIAPS del
Col-legi i del Consorci Hospitalari de Vic, i als equips multidisciplinars dels municipis de
Segur de Calafell, Manresa (dos equips), Sant Feliu de Llobregat, Sant Celoni, Sant Vicenc
dels Horts, El Masnou, Vilassar de Mar, Cornella de Llobregat (dos equips), Consells
Comarcals de la Noguera i Pallars Jussa

L’any 2013 s’han gestionat un total de 149 ofertes laborals. Hi ha hagut un petit augment
respecte al 2012. Principalment s’han rebut ofertes procedents del sector privat, seguides
de les ofertes del sector public i, finalment, en una proporcid inferior s’han rebut ofertes
també del sector privat que gestiona serveis publics, com en anys anteriors.

OFERTES LABORAL PER SECTORS

Sector privat 61 41%

Sector public 55 37%

Sector privat gestor public 33 22%

TOTAL 149 100%
SECTORS

22%
B Sector privat
Sector public
Sector privat gestor public

37%
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La distribucio dels llocs de treball demandats ha estat la segiient:

DISTRIBUCIO DE LLOCS DE TREBALL

Director/a 5 3%
Coordinador/a 10 7%
Treballador/a Social 87 58%
Tecnic/a 23 16%
Referent Tutelar 7 5%
Mediador/a 5 3%
Docent 5 3%
Inseridor/a Laboral 1 1%
Altres 6 4%
TOTAL 149 100%

16%

DISTRIBUCIO LLOCS DE TREBALLS

58%

Director/a
m Coordinador/a
M Treballador/a Social
M Técnic/a
M Referent Tutelar
B Mediador/a
Docent
Inseridor/a Laboral

Altres
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Els ambits d’intervencié per als quals hem rebut major demanda de personal han estat
d’atencio primaria, gent gran, infancia i adolescencia i justicia.

AMBITS D’INTERVENCIO

Gent gran 28 19%
Atenci6 primaria 30 20%
Discapacitats 12 8%
Salut/Sanitat 3 2%
Infancia i Adolesceéncia 13 9%
Salut Mental 5 3%
Pobresa i Exclusio Social 9 6%
Drogodependencies 2 1%
TS Comunitari 7 5%
TS Empresa 2 1%
Atencio Domiciliaria 6 4%
Immigracio 6 4%
Dona 6 4%
Habitatge 2 1%
Docéncia 3 2%
Educacio 2 1%
Justicia 13 9%
TOTAL 149 100%
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AMBIT D'INTERVENCIO

Distribucio territorial

Gent gran
Atencié primaria
M Discapacitats
W Salut/Sanitat
Infancia i Adolescencia
M Salut Mental
Pobresa i Exclusio Social
B Drogodependéncies
W TS Comunitari
TS Empresa
B Atencié Domiciliaria
B Immigracié
W Dona
H Habitatge
Docéncia
B Educacio

Justicia

La distribuci6 territorial de les ofertes laborals ha estat la seglient:

Prenent com a base la distribucié geografica per delegacions, destaca la provincia de
Barcelona, on es concentra la major part d’ofertes laborals rebudes, amb un total de 99. A
continuacioé trobem Girona amb un total de 15 ofertes, i segueixen de manera progressiva
Lleida (14), Tarragona (10), Manresa- Catalunya Central (9) i Terres de U’Ebre (2).

DISTRIBUCIO TERRITORIAL

Barcelona 99 67%
Girona 15 10%
Lleida 14 9%
Tarragona 10 7%
Manresa- Catalunya Central 9 6%
Terres de UEbre 2 1%
TOTAL 149 100%

53



w Memoria 2013

TERRITORI
6% 1%

7%

M Barcelona

Girona

Lleida

M Tarragona

H Manresa

Terres de
I'Ebre

Tipus de contractes

Els tipus de contracte ofertats per les entitats han estat els seguents:

Temporal 62 43%
Obra i Servei 20 13%
Indefinit 6 4%
Substitucio 31 21%
Personal laboral Administracio 17 11%
Interinatge 8 5%
Practiques 2 1%
Altres 3 2%
TOTAL 149 100%
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OTemporal

@ Obrai Servei

@ Indefinit

O Substituciod

O Personal Laboral Administracié
OlInterinatge

D Practiques

B Altres

Tipus de jornada laboral

El tipus de jornada laboral que s’ha ofertat ha estat, principalment, de dedicaci6 a jornada
completa (90 ofertes), enfront de la jornada parcial (59). Encara que aquest any aquest
Ultim tipus de jornada laboral ha augmentat comparat a darrer any.

JORNADA LABORAL

Parcial
36%

Completa
64%

Aquest any, com a ampliacié d’aquest servei, hem fet difusio d’ofertes d’altres borses. En total
hem difés 21 ofertes que s’han distribuit de la segiient manera:
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LLOC DE TREBALL
1 1

W Director/a
1 Treballador/a Social
M Tecnic/a
Inseridor/a Laboral
M Referent Tutelar
» Mediador/a
12

AMBIT D'INTERVENCIO

B Gent Gran

1 Atencid Primaria

B Discapacitats
Salut/Sanitat

B Infancia i Adolescéncia

1 Salut Mental

I Pobresa i Exclusio
Social

TERRITORI

H Barcelona
= Girona
M Tarragona

Lleida
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A part de la gestio de les ofertes laborals, també es dona assessorament laboral a través
del Servei d’orientacio laboral i durant aquest any un total de 17 col-legiats i 7 persones no
col-legiades han utilitzat aquesta orientacio. El perfil dels col-legiats que han passat pel
servei ha estat majoritariament nous professionals que es volien incorporar a la seva
primera tasca professional o que volien fer un canvi d’orientacio laboral enfocat al treball
social.

Cal destacar que al llarg de ’any 2013, per iniciativa de la Junta de Govern, s’ha creat una
nova Comissio: la d’Infancia i Familia.

El grup es va crear a l’octubre del 1993 després de la proposta per part de l’assemblea anual
del Col-legi de destinar el 0,7% del pressupost anual a projectes de cooperacid internacional
pel desenvolupament. Els objectius de la Comissio son:

- Fer el seguiment del 0,7% (ara ja 1%) destinat a cooperacio. Significa estar al cas de
la convocatoria publica, de la lectura dels projectes presentats i fer proposta a la
junta de govern de la proposta de distribucio.

- Utilitzar aquest fet per incrementar la sensibilitzacié de la col-legiatura respecte
les desigualtats nord-sud.

Fer la presentacido pulblica dels projectes seleccionats, amb les persones
directament implicades, per donar la maxima transparéncia i co-rresponsabilitat a la
distribucié dels diners comuns.

- Convocar petits debats, tardes solidaries, que ens ajudin a tenir opinid i a
incrementar el nostre coneixement respecte a les causes i alternatives d’aquest mon
tan desigual.

- Vincular-nos, sempre que es pugui, a campanyes ciutadanes unitaries que vagin en
la mateixa direccio.

En aquests moments, la Comissio esta conformada per 11 persones que es reuneixen amb
una periodicitat mensual.

Resum de les activitats més rellevants realitzades al llarg del 2013:
- Celebracio de 10 reunions de treball
- Participacio en U’entrega de la Medalla d’Or a una de les companyes de la Comissio
- Participacio a la trobada de treball de les comissions al mes d’abril

Estudi dels projectes de cooperacio al desenvolupament sol:licitants de la
subvenc1o de U’1% del pressupost del Col-legi i elaboracié de ’informe-proposta a la
Junta de Govern per a ’assignacio dels ajuts

Preparacio de la presentacié pUblica dels projectes seleccionats i organitzacio de
’acte de lliurament, celebrat a [’octubre
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- Conferéncia amb la cooperativa Som Energia, al mes de desembre
- Canvi de coordinadora: Amalia Tarrés pren el relleu de Gemma Blasco
- Participacio en les reunions de la Junta de Govern

Els objectius per a I’any 2014 giren en torn a tres grans projectes dirigits a la col-legiatura:

- Convocatoria publica dels ajuts a projectes de cooperacio al desenvolupament
2013. Lectura dels projectes presentats i proposta a la Junta de Govern dels escollits

- Dues xerrades al voltant de les estades de dues companyes de la Comissio a
projectes a ’Africa

- Acte d’entrega dels ajuts a projectes de cooperacio al desenvolupament 2013

Té com a finalitat donar resposta i eines als col-legiats envers a les relacions que es puguin
establir amb els diferents paisos, principalment de la Unié Europea. A més, analitza la
situacio actual dels Serveis Socials i els seus diferents models per tal de donar-los a conéixer
als col-legiats/des interessats/des.

La Comissié es va crear el 2010 i actualment esta conformada per 5 persones que es
reuneixen mensualment.

Durant l'any 2013 s'’han realitzat les seglients accions:

- Inici i finalitzacié de la Convocatoria Care for Diversity Il - Beques Leonardo Da
Vinci 2012-2013

- Contacte i visita amb l'Associacio de Treballadors/es Socials de Noruega

- Visita dels membres de U'entitat METS i adhesi6 del Col-legi Oficial de Treball Social
de Catalunya

- Contacte amb el Col-legi de Veneto i Abrozzo (ltalia)
- Contacte amb CIF Espanya

- Assistencia al Congrés i Assemblea d'AIFRIS a Lille (Franca): representacio del
Col-legi exercida per Montserrat Feu

- Exposicio del Col-legi a la Facultat de Pedagogia de la Universitat de Barcelona

- Elaboracié de la memoria de les Beques Leonardo Da Vinci 2011-2013 (actualment
pendent de finalitzar i difondre)

Per al 2014, la Comissio té com a objetius tres grans linies de treball:
- Projecte de suport a la mobilitat internacional
- Projecte d'obertura amb les diferents agrupacions professionals de Treball Social

- Projecte per conéixer l'estructura dels serveis socials dels paisos de la Unié Europea
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El 2013 ha estat l'any de la consolidacio de la representativitat a la Comissio de Salut dels
diferents ambits d'intervencio, amb una formula de composicié amplia (15 membres) i grup
operatiu reduit per a la generacié de materials de consens.

Entre les activitats més rellevants realitzades al llarg del 2013 cal destacar:

- 6 reunions de treball

- Trobades instuitucionals: reunions amb els responsables del departament de salut
(area cronicitat, pla director de salut mental i drogodependéncies, pla director
sociosanitari i responsable del pacte d'accessibilitat i resdolucio)

- Participacio en el Consell Assessor del Pla Director de Salut Mental i en el Consell
Assessor del Pla Director Sociosanitari

- Consultoria professional: resposta a 5 consultes
- Participacio en la trobada de comissions i grups de treball organitzada pel Col.legi

- Elaboracio de la cartera de serveis basica del treball social sanitari en els diferents
ambits

Els objectius fixats per a l’any 2014 es concreten de la manera seguent:

- Finalitzacio de la cartera de servieis
- Definicié d'un marc basic de cooperacio entre ambit sanitari i social

- Col.laboracio en ’organitzacié d'activitats conjuntes entre les comissions de salut,
dependencia i serveis socials

Constituida el 2010 davant la rellevancia creixent, en els darrers anys, del fet migratori. Es
tracta d’una situaci6 emmarcada legislativament per una situacié altament restrictiva que
empenta els afectats cap a posicions de vulnerabilitat o exclusio. El treball social, per les
seves caracteristiques, ocupa una posicié privilegiada en l’observacio, el coneixement i el
suport al col-lectiu.

Entre altres coses la comissio pretén:

Clarificar el paper del treball social davant del fet migratori

Ampliar el coneixement professional per intervenir en aquest camp
Afavorir |’ajustament dels instruments professionals al col-lectiu tractat
Coneixer les possibilitats i limits de la nostra tasca vers el col-lectiu

Afavorir el posicionament del col-legi respecte aspectes que afecten el col-lectiui la
professio i abordar qiiestions, problemes i dilemes etics en relacido a la practica
professional entorn el fet migratori

Participar en grups i comissions d’institucions externes al col-legi que treballin
aspectes lligats al fet migratori
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Cercar mecanismes de coordinacid i d’accié conjunta amb altres comissions i grups
del Col-legi

La Comissio actualment esta formada per 8 persones i manté reunions mensuals.

Durant el 2013 s’han realitzat les seglients accions:

Participacio en les trobades entre comissions del col:legi

Participacié en la Comissid sobre ‘Mutilacio Genital Femenina’ de la Generalitat de
Catalunya (Departament de Benestar Social i Familia)

Coordinacio i propostes a la Direccid General per a la immigracidé (Generalitat de
Catalunya) al voltant dels perfils professionals que han d’acreditar el Agents
d’acollida estipulats a la Llei 10/2010 del 7 de maig, d’acollida a les persones
immigrades i les retornades a Catalunya

Participacio a la trobada de comissions i grups del Col-legi duta a terme el 20 d’abril
de 2013

Proposta de curs (temari) per desenvolupar conjuntament amb la Comissio de
Mediacio6 sobre Mediacio Intercultural

Els objectius per al 2014 son:

Manteniment de trobades periodiques
Coordinacié amb la resta de comissions del Col-legi

Continuar la coordinacid vers la Direcci6 General per a la immigracié de la
Generalitat de Catalunya en relacio als perfils professionals dels agents d’acollida

Participacio en la comissio sobre “Mutilacié Genital Femenina” de la Generalitat de
Catalunya

Desenvolupament d’un curs sobre “Mediacié Intercultural”

Es va crear ’any 2009 i actualment compta amb 6 persones. L'objecte de la Comissio és el
de treballar per tots aquells aspectes que actualment afecten la LAPAD i, alhora, poder
treballar d'una manera transversal amb altres ambits, podent aixi defensar els drets de les
persones que no gaudeixen de plena autonomia personal.

Aquest any hi hagut un canvi en la coordinacio de la comissio i encara no s’han iniciat les
trobades amb la nova coordinacio.

Els objectius fixats per a I’any 2014 es concreten de la manera seguent:
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Cohesionar el grup de la comissio

Desenvolupar accions (jornades informatives, escrits...) destinades a la
sensibilitzacio/divulgacio sobre els canvis en la LAPAD

Iniciar treballs en xarxa de manera transversal en temes de Salut

Cercar respostes a situacions no resoltes en alguns circuits d'actuacié de la LAPAD
(tema assistent personal)

Treballar conjuntament encarrecs que ens siguin donats
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Creada al 2010, la Comissio té l’encarrec de reflexionar, analitzar i debatre sobre els Serveis
Socials Basics (SSB), aixi com emetre recomanacions al respecte, sempre des del punt de
vista del paper del treballador social. Molt concretament, un dels objectius és ’analisi i la
dendncia de les retallades que s’estan aplicant a I’ambit social, i que afecten els SSB.

Al llarg del 2013 ’han format 12 persones que, a més de treballar online, s’han reunit en
11 ocasions.

Les accions realitzades durant el 2014 han estat les seglients:

Redaccidé documents d’analisi i recomanacions en relacio al context actual dels SSB,
els models organitzatius i a la identitat professional dels treballadors socials als SSB

Assessorament a demandes formulades al Col-legi relacionades amb els SSB:
informacié en relacié al dictamen sobre el fons de solidaritat d’AGBAR, consulta
sobre perfils de coordinador del Servei d’Ajuda a Domicili

Coordinacié amb el grup de SSB creat a la Delegacio de Manresa-Catalunya Central

Assistencia a la Compareixenca al Parlament de la consellera de Benestar Social i
Familia el 7 de febrer

Participacio a la Jornada Intercomissions del Col-legi, celebrada el 20 d’abril

Participaci6 a la trobada METS (Mouvement Européen des Travailleurs Sociaux),
celebrada el 22 d’abril

Participacio a la trobada amb un prup de treballadors socials de Noruega, el 22 de maig
Participacio en una taula rodona al V Congrés Catala de Salut Mental, el 7 de juny

Redaccio d’un article sobre les rendes de ciutadania per a la RTS, escrit per Cristina
Lopez i Carmen Espinosa: Rendes de ciutadania, publicat a la Revista de Treball Social a
’agost (n° 199, pagines 156-167)

Participacio en el Comite Cientific del | Congrés de Serveis Socials Basics, que se
celebrara a l’octubre de 2014

Seguiment de la situacio del PIRMI: analisi de la situacio, emissido d’informes,
declaracions als mitjans de comunicacié (TV3, diari Ara, El Pais...)

Realitzacié de la Jornada de reflexié ‘Qui som, qué fem i que volem fer els treballadors
socials dels Serveis Socials Basics’, celebrada el 16 de novembre

Organitzacio de la xerrada sobre abusos bancaris, a carrec d’ADICAE i el Col:lectiu Ronda,
el 16 de desembre

Els objectius fixats per a l’any 2014 es concreten de la manera seguent:

Continuar amb el treball de reflexio i debat, ampliant la participaci6 a més
professionals dels SSB, diversificant les modalitats de col-laboracié en funcié dels
diferents graus de compromis que es puguin prendre

Impulsar la creacio de grups de treballadors socials dels SSB a les diferents
delegacions territorials

Analitzar la Reforma de I’Administracio Local i la seva afectacio als SSB
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Creada ’any 2012, els seus objectius fonamentals son:

- Promocionar la mediacio i la gestiéo de conflictes des de la perspectiva del treball
social

- Consolidar un espai referencial de mediacio i gestidé de conflictes dins l'ambit del
treball social

- Participar en els processos de formacio, reflexid, investigacioé i construccio dels
marcs normatius de la mediacio

- Representar el col:-lectiu en les diferents comissions intercol:legials aixi com en les
diferents administracions, organismes i entitats

- Donar resposta a les demandes d'informacié, orientacié i assessorament en relacio
a la gestid i/o0 mediacid de conflictes als professionals de la intervencio social

- Intervenir en la gestio de conflictes i realitzar les mediacions sol-licitades pels
professionals del treball social, entitats del Tercer Sector, institucions publiques o
particulars

Actualment la Comissio la formen 8 persones, dues d’elles incorporades durant el 2013, i al
llarg de U’any s’han realitzat les seglients activitats:

- Definicio i disseny del projecte de ‘Mediacid en un clik’ per al web del Col-legi; unificaci6 i
disseny de la documentacio base

- Signatura amb el Centre de Mediaci6 en Dret Privat i Base de creacio del Servei
d’Informacio de Mediacio (SIM)

- Promocié de ’organitzacio, el circuit i la documentacio per iniciar l’activitat del SIM

- Potenciar la reflexid, dinamitzacié i ampliacid de criteris per a la nova inscripcié de
Mediadors en el Centre de Mediacié Civil, per als mediadors a través del Col-legi d’acord a
les noves lleis

- Mobilitzar els drets de mediadors del Col-legi, mitjans escrits, entrevistes, reflexions per a
definir Uarticle 19 i ampliar la inscripcio en el registre de mediadors civils

- Cumplimentacio i actualitzacié de la informacié relativa a la Comissio a la pagina web del
Col-legi, facilitant ’operativitat i el dinamisme de la Comissio

- 15 reunions de treball i potenciaci6 del treball online

- Reunions amb la Junta del Col-legi com a Vocal de la Junta

- Gestions d’informacio a persones que s’han adrecat al Col-legi per a gliestions de mediacio
- Representacio del grup en espais intercol-legials

- Formacio continuada:

1.- Conferencia de formacid al centre DIXIT de Barcelona: ‘Gestié de conflictes i
mediacio en I’ambit intercultural

2.- Conferencia de formacio al centre DIXIT de Vic: ‘Gestio de conflictes i mediacio en
[’ambit intercultural’

3.- Conferéncia de formacio al centre DIXIT de Girona: ‘Gestio de conflictes i mediacid
en l’ambit intercultural’
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4.- Conferéncia ‘El mediador com a freelance’, organitzada per la Comissio

5.- Curs de mediacio al Col-legi per moduls formatius (es van omplir 2 dels 4 ofertats)

- lll Jornades de mediadors a Tarragona

- Participacié de dos membres de la Comissio en la Societat Catalana de Mediacid i Salut

- Formaci6 en la gestio de conflictes: conferencia ‘La resposta de la conducta agressiva i
'escalada del conflicte”, a carrec d’Aldo Morrone

Els objectius fixats per a l’any 2014 es concreten de la manera seguent:

Implementaci6 i difusio del SIM

Protocols i formacio per ’organitzacio, circuit i documentacio per a iniciar l’activitat
del SIM

Creacio d’un triptic d’informacié del SIM al Col-legi

Difusio i realitzacié de la gesti6 de conflictes i/o0 mediacié, amb éemfasis en
professionals de Treball Social

Representacio de la comissid en espais intercol-legials i altres administracions:
continuar amb les activitats de formacio iniciades i participacio en les iniciatives que
provinguin d’aquest grup

Coordinacié amb el Col:legi:

1. Incorporacio de la gesti6 alternativa/positiva de conflictes com a eines dins
dels processos sancionadors o de conflicte del Col.legi

2. Obertura de la Comissio a altres delegacions del Col-legi

Coordinacié amb el Col-legi d’Advocats per agilitzar el circuit del Conveni del Centre
de Mediacio

Jornada de presentacio del SIM a col-legiats, treballadors socials i mediadors

Realitzacié d’un estudi de recerca amb treballadors socials per coneixer, donar
suport i crear formes de respondre a les seves necessitats, aixi com a la comunicacié
que plantegin, amb fluidesa

Mantenir la fluidesa de comunicacié entre el Centre de Mediacid i els treballadors
socials per mantenir actualitzada la informacio6 dels canvis que van apareixent

Crear una Guia d’Eines Mediadores
Formacio als professionals de treball social per facilitar eines mediadores

Donar suport als professionals del treball social i facilitar i educar perque considerin
la mediacio i la gestié de conflictes com un recurs més en [’assistencia de qualitat a
les persones que coneixen i atenen

Ampliacié de la Comissio a persones actives interessades
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Creada a finals de 2012, actualment la formen 13 persones. L’objectiu general de [’atencio
psicosocial és donar suport a totes les persones afectades, aixi com també a U’entorn més
immediat de la victima, el qual també es veu afectat en una emergéncia o catastrofe.

Actualment es valora d’una importancia cabdal la intervencié d’equips multidisciplinaris
davant situacions tragiques com ara les catastrofes, desastres, accidents, incendis,
atemptats, inundacions, etc, que generen patiment i que representen per els implicats un
fet vital estressant. Aquests fets tan traumatics provoquen, en el moment immediat,
l’existéncia de necessitats que precisen d’una intervencid psicosocial per a poder ser ateses.

La resposta a aquestes necessitats sorgides en I’emergencia requereixen de professionals de
diferents disciplines i és dificil trobar una situacié d’emergéncia en que exclusivament
intervingui un professional d’un sol ambit. Avui en dia el treball social és una disciplina
consolidada i una professio clarament establerta en ’entramat social, amb molts ambits
d’actuacio.

L’objecte de la creacid de la comissié d’emergencies es gestionar i procedimentar ’actuacio
per donar la resposta davant situacions d’emergencia que s’esdevinguin a Catalunya o fora a
demanda de Proteccié Civil.

- Organitzar la resposta a qualsevol emergencia o catastrofe

- Donar suport psicosocial a les persones victimes d’una emergencia, quan siguem
activats per Proteccio Civil.

- Garantir la disponibilitat d’equips de treballadors socials, degudament acreditats i
formats per intervenir en les emergéncies en un temps de resposta adequat.
Inicialment la comissio té Uencarrec del disseny del projecte amb tots els
procediment per donar una resposta professional a l’atencié psicosocial en ’ambit
de les emergéncies i catastrofes.

- Fer els protocols i els procediments per |’intervencié psicosocial

Al llarg del 2013 s’han realitzat les seglients accions:

- 10 reunions de treball per desenvolupar les activitats previstes

Impuls a la territorialitat del projecte a través de referents, amb el segiient resultat:
0 Xerrades informatives; Girona, Lleida i Tarragona
o Consolidacio d’un equip d’intervenci6 a la delegacié de Girona
o Consolidacio de dos grups operatius (Barcelona i Comarques)

- Actualitzacio dels protocols d’activacié de ’equip

- Elaboracioé d’un glossari amb termes relacionats en la intervencid psicosocial

- Participacié en les reunions del SISMICAT

- Presentacio del projecte al Congrés Estatal de Treball Social, a Malaga

- Participacié en un simulacre d’accident aeri

- Preactivacio en ’accident de tren a Galicia i en els incendis de U’estiu

- Simulacre d’activacio de ’equip a l’aeroport d’El Prat de Llobregat
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- Publicaci6 dels documents de treball i d’intervencid en Uespai reservat a les
comissions al web del Col-legi

- Convenis amb diferents Ajuntaments i empreses per facilitar ’abséncia en cas
d’activacio

- Distribucié d’acreditacions personals per utilitzar en cas d’activacié

Al mar¢ de 2013 es constitueix el Grup d’Emergéncies Socials de Girona, en una reunié
formal amb preséncia del grup motor de Barcelona. Des de llavors, el grup ha realitzat set
reunions de treball a les quals han assistit una mitjana de 8 persones.

Els objectius fixats per a I’any 2014 es concreten de la manera segient:
- Consolidar els equips d’intervencio a tot el territori catala
- Realitzar una jornada formativa
- Establir lligams de col-laboracié amb altres entitats i organismes
- Potenciar els vincles amb Protecci6 Civil

- Donar resposta a les demandes de col:-laboraci6 en el nostre ambit d’intervencio

Es crea ’abril de 2013 amb un total de 10 membres, dels quals 6 tenen una participacid
activa permanent. Els objectius de la Comissio son:

- Fer visible el rol professional del treball social en infancia i familia

- Contribuir a la difusio de les situacions que afecten la infancia, especialment
aquella més vulnerable, tot oferint elements per generar opinié i millorar la seva
situacio

- Oferir al col-lectiu professional espais d'intercanvi d'experiencies en 'ambit de la
infancia i la familia

Al llarg de 2013 es realitzen les seglients activitats:
- 7 reunions de treball

- 4 declaracions a premsa (El Periodico, El Punt Avui, El Pais) sobre la malnutricié
infantil a Catalunya, arran d’un informe del Sindic de Greuges

- 1 declaracio al Telenoticies TV3 - 3/24

- Assisténcia a reunions mensuals de ’ACIM, la TIAJ i el Consell Municipal de Benestar
Social, del Grup de treball d’Infancia

- Preparacio de la | Jornada de Treball Social amb Infancia i Families

Per al 2014, el primer objectiu definit és la celebracié la | Jornada de Treball Social amb
Infancia i Families: Intercanvi i bones practiques.
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Delegaci6 de Barcelona

Grup obert format per professionals que treballen en diversos serveis de la Xarxa de la Salut
Mental. L’objectiu és ser un espai de referéncia per a professionals d’aquest ambit, on es
comparteixen experiencies i treball, i on es vol crear i publicar per fer més visible el
col-lectiu de professionals en salut mental.

El grup de treball esta format per 23 persones i manté reunions mensuals.
Entre les activitats més rellevants realitzades al llarg del 2013, cal destacar:
- 11 reunions de treball
- Presentacio de recurs de CECAS

- Compareixenca del grup amb el subdirector del Departament de Prestacions i
recursos de salut mental (Benestar Social i Familia - ICASS)

- Visita i presentacio d’un servei de mediacidé adrecat a malalts mentals

- Presentacio del poster ‘Estudi qualitatiu sobre les actuacions del treball social en el
context actual en el camp de la salut mental’ al Congrés Catala de Salut Mental

- Treball de revisié de les ‘Funcions del treballador social en salut mental’
- Treball en ‘L’estudi de persones TMS que viuen soles’

- Els estudiants de grau de la universitat passen dos cops l’any pel grup de treball

Els objectius fixats per a I’any 2014 es concreten de la manera segient:
- Finalitzar revisio de les ‘Funcions del treballador social en salut mental’

- Continuar treballant en Uestudi ‘L’estudi de persones TMS que viuen soles’

El grup es reuniex un cop al mes des de fa més de 30 anys per tal que els treballadors socials
col-legiats que treballen en l'ambit de les drogodependéncies tinguin un espai d'intercanvi,
debat, coordinacid, recerca i treball en comu a ’entorn del camp de les toxicomanies.

En els darrers temps s’han treballat diversos aspectes, tant a nivell teoric com practic, que
contribueixen a millorar l'abordatge social en la practica professional i a trobar un espai per
a la reflexid i la recerca. Diferents membres del grup de treball estan alhora vinculats a
altres comissions, amb les quals el grup de toxicomanies col-labora de manera directa o
indirecta. De la mateixa manera, en el grup sha format una subcomissido que actualment
realitza una recerca especifica sobre l'abordatge grupal en 'ambit de les drogodpendéncies.

El grup esta conformat per 12 persones, amb una mitjana d’assistencia a les reunions de 9
participants.

Les accions realitzades durant el 2013 poden haver estat fetes per part de tots els membres
del grup, a titol individual, o per un subgrup. Independentment del nimero de persones
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participants en les activitats, totes son posades en comu en U’espai mensual de reunié del
grup de toxicomanies.

Reunions:
- Reunions menusals del grup
- Coordinadora de CAS, reunions quadrimestrals
- Comissio TSI, reunioé semestral

- Circuit de violencia contra les dones, reunions quadrimestrals sectoritzades en
funcio del territori

- Col-lectiu de treballadors socials de Terrassa, reunions mensuals
Formacio: cursos, jornades, seminaris, congressos, articles i docéncia:

- Jornada ‘L’atencio a les families en I’ambit de la salut mental’

- Curs ‘Dret social i bioetica’

- Curs ‘Violéncia familiar i de genere i la seva relaci6 amb el consum d’alcohol i
d’altres substancies’

Jornada ‘Impacte de la crisi economica en salut mental. Pobresa i empobriment’

Jornada ‘Salut publica i drets humans’

- Curs ‘Com fer cerques documentals especialitzades a partir dels recursos gratuits
disponibles a Internet’

- Il International Congress Dual disorders -Addictions and other mental disorders- Dual
Pathology

- Jornada Il Jornada HUMT sobre violéncia de genere: ‘Com afecta a la salut de les
dones?’

- Seminari ‘Les prestacions de UINEM’

- Curs ‘Tecniques de relaxacié en salut mental’

- Sessio ‘Consell de seguretat per prevenir situacions de violencia’

- Sessio ‘Atencid a pares d’adolescents en relaci6 al consum de toxics’

- | sessi6 tecnica en Benchmarking en innovacié ‘Compartim el que fem’

- Jornada ‘Bones practiques en ’abordatge de violéncia contra la parella en persones
usuaries de la XAD’

- Curs ‘Treball social clinic’
- Curs ‘Salut i cultura gitana’
- Curs ‘La intervencio del treballador social en emergencies i catastrofes’

- Il Jornadas de resiliencia aplicada: ‘Tutores de resiliencia. Dame un punto de apoyo
y moveré mi mundo’

- Curs ‘RVD- BCN Protocol de valoracio de risc de violéncia vers les dones per part de
la parella o ex parella’

- Curs ‘Prestacions del sistema de la seguretat social’

- IX Jornada de la Coordinadora de CAS de Catalunya
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- Sessio formativa ‘Criteris basics per la el:laboracié del pla de practiques’
- IX Jornada Federacio Catalana de Drogodependéncies

- Curs basic de Mindfulness

- Curs ‘Entrevista motivacional’

- Presentacio del ‘Protocol de maltracte infantil’

- Taller de bioética ‘La presa de decisido en el pacient en situacié limit. Decisions
dificils durant i a la fi de la vida’

- Curs ‘La victimitzacio secundaria sobre victimes de violencia masclista’

- Realitzacié de poster ‘Ideation and suicidal attempts in relation to the gravity of the
addiction’ per al lll Congrés internacional de Patologia Dual

- Scientific programme. Certificate of CME credits. Participacié en l’organitzacié del
[l Congrés Internacional de Patologia Dual - Ill International Dongress Dual Disorders
(CIPD 2013)

- Article Resiliencia: nos centramos en el potencial de la persona per a la Revista
Impressions

- Article Treball social, ética i toxicomanies: el valor dels principis bioetics en la
practica diaria per a la RTS

- Presentacio6 a l’escola Joviat de Manresa d’’El treball social hospitalari’
- Tutories d’alumnes de practiques de la UB, la UDL, la Pere Tarrés i la UVIC

- Recursos visitats o que ens visiten: SRD Ambit, SAPS, CT Riera Major, Fundacié Dau,
Fundacio tutelar Lluis Artigues, Club social de patologia dual FSiC, Llars assistides de la
Fundacio Busquets, pis de reinsercid Atra, Hospital psiquiatric Sagrat Cor de Martorell,
CECAS, jugadors anonims de Terrassa, restaurant social La trobada, Fundaci6 Cares.

Altres:

- Nous projectes: Grup terapeutic per a familiars d’adolescents i Joves amb
problemes d’addiccions

- Participacié voluntaria en el Projecte d’emergencies del Col-legi i Protecio Civil:
intervencio del treballador social en casos d’emergencies i catastrofes

- Continuitat en la recerca sobre treball social i grups en drogodependencies

- Participacié en la Comissio de salut del Col-legi per a ’elaboraci6 de la cartera de
serveis de treball social sanitari

Els objectius fixats per a I’any 2014 es concreten de la manera segient:
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Grup de treball format per treballadores socials de Serveis de Rehabilitacié Comunitaria i de
Centres de Dia de Salut Mental amb els seguents objectius:

- Interrelacio i intercanvi d’experiéncies

- Intercanvi de recursos socials, comunitaris, laborals

- Compartir informacio sobre formacio i bibliografia d’interes
- Assessorament puntual en la resolucio de casos

- Revisio model de rehabilitacio en salut mental

Al llarg de 2013 n’han format part formalment 15 persones, amb una mitjana d’assistencia

de 6

persones.

Els objectius per al 2014 son:

- Reformular els objectius del grup

- Establir una reuni6 mensual per tal de potenciar i afavorir la participacié dels
integrants del grup

- Millorar la comunicacio i la participacié amb el Grup General de Salut Mental

- Revisar el concepte de rehabilitacié psicosocial per millorar les intervencions dels/les
treballadores socials als Serveis de Rehabilitacié Comunitaria i Centres de dia de Salut
Mental

Format per 10 persones i amb els seguients objectius fonamentals:

Intercanviar informacio sobre temes relacionats amb ’ambit de treball

Treballar en la recerca, elaboracié6 de comunicacions, ponéncies, posters de
tematica sociosanitaria i pal-liativa

Revisar i aportar millores en la documentacio de treball social en els PADES ICASS

Potenciar el disseny d’estrategies compartides entre professionals de la mateixa
categoria i vinculacié laboral

Entre les activitats més rellevants realitzades al llarg del 2013 cal destacar:

Consolidacié amb els referents del Departament de Benestar Social i Familia, en
relacio a temes i continguts relacionats i derivats de la nostra tasca professional

Consolidacio del circuit de dependencia per a malats pal-liatius atesos per PADES,
que ha permeés facilitar, gestions i agilitzar situacions

- Intercanvi d informacio en relacié a diferents recuros que poden ser d’utilitat en la

propia tasca diaria

- Participacié en una reuni6 d’ESADE CREAPOLIS - Agenda Taller Home Care, a Sant

Cugat el 7 de febrer

- Presentacio del SAD Social a AP de salut, taller Home Care. Una entesa de 12 anys

per part dels treballadors socials de PADES Manresa, el 7 de febrer
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Participacio en la Jornada ‘Atencio pal-lativa de pesones amb malalties i condicions
croniques avancades en serveis de salut i socials’, organitzada per !’Observatory
Qualy i la Universitat de Vic, celebrada a Vic el 22 de febrer

Estada a la Il Jornada ITESS ‘El paciente crénico? jjAccion!!’; organtizada per ESADE
CREAPOLIS en relacid a la integracio social i sanitaria. Celebrada a Sant Cugat el 28
de febrer

Els objectius fixats per a I’any 2014 es concreten de la manera segient:

Continuar treballant en temes relacionats / derivats de la nostra tasca professional

Donar continuitat a la formacié ofertada pel Departament que sigui d interés en el
desenvolupament de les nostres tasques professionals

Col-laboracio en projectes relacionals amb [’atencié al pacient cronic complex,
impulsada pel Departament de Benestar Social i UICS (Pevenci6 i Atencié a la
Cronicitat)

Grup format amb Uobjectiu de fer més visible el rol professional dins el marc sanitari
especific de la salut sexual i reproductiva i reivindicar que s’hauria de contemplar la
professio del treball social dins de tots els equips d’Atencid a la Salut Sexual i Reproductiva,
tenint en compte el Decret de 1990 on es descriu la composicid de l’equip (ginecoleg,
llevadora, psicoleg i fisioterapeuta ) i es contempla la presencia d’altres professionals de
“suport” (sense definir quins son).

El grup esta format per 5 treballadores socials que, donades les grans dificultats per reunir-
se fisicament al Col-legi, han reduit de forma considerable el volum de treball del grup.
Durant el 2013 han tingut lloc dues trobades, al marc i a l'octubre. Breu resum de les
activitats realitzades:

Realitzacid del poster ‘Actuacio del treball social davant del maltractament perinatal
a UASSIR’ per a la Il Jornada d’Atencio a la Salut Sexual i Reproductiva, celebrada a
Tarragona el 8 de novembre

Estudi i debat al voltant del desplegament i l’aplicacié de la nova Llei sobre Salut
Sexual i Reproductiva (concretament, sobre la implantacid de [’avortament
farmacologic a ’ASSIR)

Analisi del paper i les diferents coordinacions amb el PAMIR (Programa d’Atenci6 a la
Maternitat de Risc) de U’Associacié Salut i Familia, que gestiona ajuts per a la
interrupcio voluntaria de ’embaras en dones sense papers ni targeta sanitaria

Compartir U’experiéncia del treball social en U’ASSIR en la discussio de casos clinics
presentats per les diferents membres del grup

Els objectius per al 2014 son:
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- Intercanvi actiu dels recursos existents per millorar la nostra atencié social

- Valorar la intervencié en diferents projectes relacionats amb la Salut Sexual i
Reproductiva a través d’ONG i altres institucions

- Participaci6 activa en jornades i/o congressos on la presencia de les
treballadores socials dels PASSIR siguin presents

Grup de treballadores/rs socials de diferents entitats de l'ambit de les discapacitats que es
reuneix cada sis setmanes, aproximadament, per intercanviar coneixements i informacions
de recursos i per debatre temes d'interes comu del nostre col-lectiu, a part delaborar
documents i treballs relacionats amb continguts propis de la nostra professio.

El grup esta integrat per 18 persones i entre les activitats més rellevants realitzades al llarg
del 2013 cal destacar:

8 reunions de treball

Intercanvi d’informaci6 de temes d’interes de l’ambit de les persones amb
discapacitat

Traspas d’informacio i seguiment sobre el desenvolupament de la Llei de promocio
de "autonomia personal i atencio a les persones en situacio de Dependéncia

Reflexié davant U'actual crisi i com aquesta afecta a la nostra professio i al nostre
ambit d’actuacio

Elaboracid i entrega al Col-legi de la ‘Guia d’Ajuts i recursos per persones amb
discapacitat’, publicada al web del Col-legi perque es pugui consultar lliurement

Debat i reflexid respecte a l’aprovacio del Real Decret que equipara el barem de
dependéncia amb el de 32 persona. Es un tema que ens preocupa i ens plantegem fer
una proposta per treballar amb la Cap del Servei de Valoracions de la Subdireccié
General d’Atencio a les persones i promocié de ’autonomia personal de la
Generalitat de Catalunya

Reunio al Col-legi amb Cecilia Fabregues, cap del Servei de Valoracions de la
Subdirecci6 General d'Atencio a les Persones i Promocio de l'Autonomia Personal,
amb Uobjectiu d’aclarir dubtes en referencia a la unificaci6 del grau de la
discapacitat i el de la dependencia

Visita a Sirius, Centre per a l'Autonomia Personal depenent del Departament de
Benestar Social i Familia, adscrit a la Secretaria General i que pertany a l’Area de
Promocid de I’ Accessibilitat i Supressié de Barreres

Contacte amb Cecilia Fabregues per concertar una reunio referent a les revisions
economiques de ’aportacié6 economica a la placa de servei (copagament); queda
aplacada al gener 2014, prevista amb Sergi Guiral, Cap del Servei de Promoci6 de
[’ Autonomia Personal

Els objectius fixats per a I’any 2014 es concreten de la manera segient:

Seguir realitzant el seguiment sobre el desenvolupament de la Llei de Serveis Socials
a Catalunya; seguiment de la Cartera de Serveis Socials
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- Seguir realitzant el seguiment sobre [’aplicacio i el desenvolupament de la Llei de
promocié de 'autonomia personal i atencidé a les persones en situacié de
Dependéncia

- Participar en les diferents reunions convocades pel Col-legi
- Ampliar la participacié de professionals en el nostre grup
- Realitzar la supervisio de casos practics

- Funcionar com a recurs per al traspas d'informacié referent a aspectes relacionats
amb lambit de les discapacitats, com poden ser serveis, recursos, jornades,
congressos, cursos de formacio, etc.

- Proposar la coordinaci6 amb altres grups de treball del Col-legi als quals també
afecta la Llei 39/2006, i altres temes d’interes

- Seguir treballant per resoldre la problematica actual respecte a l’equiparacio del
barem de dependéncia i el de 3?2 persona

- Establir un/a interlocutor/a de la Generalitat de Catalunya per tal d’estar
assessorades puntualment de les novetats respecte a temes que afecten al col-lectiu
de persones amb discapacitat per tal de garantir una informacio correcta, adequada i
puntual

- Concertar entrevista amb Sergi Guiral, Cap del Servei de Promocio de !’Autonomia
Personal, referent a les revisions economiques de ’aportacié economica a la placa
de servei (copagament)

- Treballar i consensuar models de documentacié que utilitzen els diferents serveis
d’atencio a persones amb discapacitat: informe social, programes individuals...

- Realitzar visites a recursos que siguin considerats d’interes i/o0 a centres i entitats
dels components del grup

Grup operatiu des del 1992, format actualment per 20-22 persones, que dona suport a
aquells professionals que presten atencio social en els centres sociosanitaris. Té ’objectiu
de potenciar el coneixement i la participacié dels diferents centres, alhora que busca crear
un marc de Iformacié, debat i reflexid6 de temes que es considerin valuosos per als
participants. Es un grup molt representatiu del territori catala perqué hi participen centres
de tot Catalunya, aportant una mirada molt important de les persones per contribuir a fer
més eficient el sistema sanitari.

A les reunions, que es realitzen cada tercer divendres de mes a la seu del Consorci de Salut i
Social de Catalunya, es tracten diferents temes: PlAs de la LAPAD en els centres
sociosanitaris, informacio de guies i protocols, unificacié de criteris d'actuacio, col.laboracio
amb l'administracid, elaboracio escrit sobre les consideracions del CSC, La Unid i el Col:legi
sobre limpacte en els professionals de treball social de les instruccions 5/2013 per a la
gestid i aplicacid de les disposicions normatives derivades de la LAPAD, en relacio a les
interaccions en els centres sociosanitaris, etc.

Sessions informatives realitzades al llarg de 2013:

- ‘Gestid dels PIA en els centres sociosanitaris’, a carrec de Sergi Guiral i Alonso, cap del Servei de
Promocié de ’Autonomia Personal de la Subdireccio General d'Atencio a les Persones de I’ ICASS
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- ‘Projecte Obertament’ a carrec de Miquel Juncosa

- ‘Informe sobre la possibilitat que els centres proveidors de UICASS recullin les dades
economiques dels usuaris en el marc de la llei organica de proteccié de dades (CSC juny
2013)’ , a carrec de Yolanda Puiggros, cap de |’Assessoria Juridica del CSC

- Instruccions 5/2013 per a la gestio i aplicacio de les disposicions normatives derivades de
la Llei 39/2006 (LAPAD), referent a l’obligacié de realitzar l’acord PIA a persones que han
estat exitus en els centres sociosanitaris de llarga estada, a carrec de Yolanda Puiggros, cap
de U’Assessoria Juridica del CSC

Els objectius per al 2014 son:

- Continuar col-laborant amb ['Administracié, tant amb UICASS com amb el
Departament de Salut

- Realitzar estudi sobre els informes d'exempcio o reduccié de l'aportacié economica
en les places de LLE

- Elaborar una guia per unificar criteris sobre els informes socials d'exempcié o
reduccio de l'aportacié economica

- Continuar la coordinacié amb la comissio de treballadors socials de La Unio

- Continuar amb la recerca de documentacié sobre metodologia del treball social en
'ambit de la salut en altres paisos de la UE

- Compartir bibliografia, noves publicacions, articles d'interes

El grup sorgeix per donar resposta a dues necessitats dels/de les treballadors/es socials:

- Treballar i aprofundir en aspectes concrets de la professio en ’ambit especific de
"atencid precoc

- Intercanviar experiéncies de la practica professional i informacions propies dels
serveis socials

Esta format per 32 persones i al llarg del 2013 ha mantingut reunions mensuals.
Les activitats realitzades han estat:

- Elaboracié del document que recull els indicadors socials

- Presentacio dels indicadors socials a ’ACAP

- Comunicaci6 al Col-legi de la realitzacio dels indicadors socials

Els objectius fixats per a I’any 2014 es concreten de la manera segient:
- Treballar en el procés d’atencié a les families en el CDIAP
- Donar difusié al document dels indicadors socials
- Elaborar un diagnostic social propi de l’ambit de ’atencié precoc
- Promoure la redaccié d’articles entre els membres del grup
- Col-laborar amb el Col-legi i UACAP
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Els objectius del grup son definir l'actuacio i les competencies del/de la treballador/a social
com a perit/a i promoure aquesta figura dins de 'Administracié de Justicia. El nombre de
participants ha passat de 9 a 7 persones al llarg de [’any.

Durant el 2013 s’han realitzat reunions periodiques a la delegacio de Barcelona, s’han fet
tasques de recerca, s’han elaborat documents de treball interns i s’ha fet seguiment
d'activitats formatives especifiques en materia de peritatge social.

Els objectius fixats per a I’any 2014 es concreten de la manera segient:
- Donar continuitat a les sessions de treball
- Elaborar material documental de recerca pel treball intern del grup

- Donar suport al Col-legi en la promocio6 de la figura de/de la treballador/a social com
a perit/a

- Fer seguiment de les accions formatives dins d'aquest ambit

- Delimitar les competéncies i responsabilitats de/de la treballador/a social com a
perit/a i enquadrar els limits de les responsabilitats dels i de les professionals dins
d'altres recursos i/o serveis

Es crea el 2011 amb els seglients objectius:
- Compartir i reflexionar sobre la practica professional
- Exposicio i discussio de cassos practics
- Detectar necessitats socials comunes en la poblacié atesa
- Intercanvi de informacio de recursos i serveis vinculats aquesta tematica
- Intercanvi de material bibliografic (llibres, articles..)

- Elaboracié d’un document (format guia) que englobi el context institucional, el rol
professional, la intervencio social i les situacions especials

Actualment el formen 4 persones, que al llarg del 2013 s’han reunit en 6 ocasions.

Els objectius per al 2014 son finalitzar la redaccié del document iniciat i abordar les
situacions especials: gestant amb consum de toxics, les renuncies, les retencions
hospitalaries de nadons.

El grup esta format per un grup de 15 treballadores i treballadors socials de |’ Alt Penedes
amb l'objectiu de fomentar el suport i les relacions entre tots els professionals de la zona,
facilitar compartir i tractar temes d’interes per la professid i incrementar el treball en
xarxa.

Entre les activitats més rellevants realitzades al llarg del 2013 cal destacar:

- Realitzacié d’una normativa interna.
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- Revisio i revaloracio dels objectius del grup.

- Presentacio dels serveis i programes de Caritas a U’Alt Penedes

- Presentacio del servei de Televida

- Assistencia a la trobada de grups de treball del Col-legi a Barcelona

- Participacié en la taula de salut mental de ’Alt Penedés.

- Assisténcia a la presentacio del protocol de maltractament a la gent gran

- Realitzacié i entrega d’un punt de llibre per Sant Jordi a la Trobada de comissions i
grups de treball del Col-legi

- Sessio informativa sobre els canvis en la llei de la Dependéencia
- Presentacio de ’empresa Afables

- Col-laboracié del grup en la formacié de l’alumnat en practiques dels diferents
membres

Els objectius fixats per a I’any 2014 es concreten de la manera segient:

- Elaborar documentacié diversa: confeccié d’una tarja d’agraiment del grup per
entregar a tots els col-laboradors externs

- Confeccio d’una pagina web del grup

- Aprovar els objectius del grup

- Participacié en la lll Taula de Salut Mental

- Preparacio d’una jornada per celebrar els 10 anys de constitucio del grup l’any 2015
- Consensuar un model de convocatoria

- Revisi6 de la normativa interna

- Actualitzar les dades dels membres del grup

- Col-laborar amb la formacié de ’alumnat en practiques dels diferents membres

- Presentacio de nous recursos i projectes de la zona

- Acollir una alumna en practiques de supervisio

L’agrupacié esta formada per 10 persones de diferents entitats. L’objectiu fonamental
consisteix en ser un punt de trobada de treballadors/es socials de diferents ambits i entitats
socials del Valles Occidental i tenir visibilitat en el seu entorn posant en comu temes
d’interes social i professional que es treballen de forma col-lectiva, mitjancant
’organitzacid de conferéncies, xerrades i taules rodones. Aixi mateix, les reunions
periodiques ajuden els professionals a situar-se en un espai comu de reflexio i supervisio.

Entre les activitats més rellevants realitzades al llarg del 2013 cal destacar:

- 6 sessions de treball, amb periodicitat bimensual, amb [’objectiu de coneixer els
centres membres (ubicacio , serveis...)
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- Xerrada sobre Banca Etica a carrec del Francesc Macia, membre del grup promotor
de FIARE de Sabadell, el 14 de gener

- Participacio i assisténcia a la Trobada de Comissions i Grups del Col-legi, el 20 d’abril

Els objectius fixats per a I’any 2014 es concreten de la manera segient:
- Mantenir les reunions del grup cada 2 mesos

- Realitzar aquestes reunions en les diferents entitats membres per conéixer els
serveis

- Ampliar els membres del grup amb la participacio a d’altres entitats del sector
- Realitzar una xerrada a ’entorn de |’éetica en el treball social

- Treballar el tema de la supervisio, coneixer aquesta eina individual i grupal

L’agrupacié esta conformada per 15 persones. Es configura com un espai de trobada
professional obert a tots els/les treballadors/es socials, estiguin en actiu o no, precisament
perque una de les caracteristiques que ens defineix és l’intercanvi, discussid, debat o
trobada, més enlla de la nostra vinculacio professional amb la institucié o entitat en la qual
treballem.

Aquest fet ens permet abordar tot allo que com a col-lectiu ens uneix i desenvolupar la
libertat necessaria per actuar en coherencia amb les nostres inquietuds professionals des
d’un espai comu dins la ciutat.

L’activitat principal és Uespai de reunid mensual, on s’han compartit informacions o
reflexions al voltant de temes relacionats amb la nostra professio. Durant el 2013 els més
destacables han estat:

- LLEI DE DEPENDENCIA. Preocupacié per les darreres modificacions i la seva
repercussio en usuaris i families. Que impliquen des de ’etica professional alguns
dels canvis proposats i el nostre paper davant les respostes a usuaris i familiars.
Invitacio a la responsable de Dependencies de l’Ajuntament de Terrassa a explicar la
situacio a la ciutat

- CAMPANYA BANC DELS ALIMENTS. Reflexidé respecte l’augment de necessitats
basiques a la nostra ciutat: Quée estem oferint? Complexitat en ’abordatge social; la
resposta professional, des d’on s’efectua?

- NOVES INICIATIVES, NOUS PLANTEJAMENTS

0 ‘La Trobada’: El Restaurant del Temps. Projecte seleccionat per la Maratd
contra la Pobresa de TV3. Projecte local que potencia el treball en xarxa
entre les entitats del Tercer Sector i ’Ajuntament de Terrassa. Respostes
compromeses, usuaris, ciutadans, Tercer Sector i Administracio

0 Altres iniciatives: botiga de roba de 2a ma a la ciutat

- PRESTACIONS INEM. Sessido monografica sobre Prestacions de ’Inem a carrec de la
Responsable de Politiques d’ocupacié i Seguretat Social de CCOO

- L’ ESTRES ETIC DELS PROFESSIONALS DAVANT LA CRISI. Reflexio i debat al voltant de
"actual escenari laboral i el malestar etic que generen alguns dels canvis vinculats
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amb les retallades. Estan incidint i condicionant [’abordatge als usuaris i les seves
families? Més pressid assistencial, menys temps d’atencio, situacions més
complexes, més malestar en altres professionals...

El 2014 intentarem respondre a alguns interrogants:

Quin és el nostre paper i quin marge professional tenim més enlla de la intervencio

en cada cas concret?

Hem de revisar el nostre deure de denudncia social com a col:-lectiu que compartim

un mateix escenari, la nostra ciutat? Si és necessari, compartirem i revisarem la
presencia de cert malestar professional davant les respostes a donar, tant minses en
alguns casos malgrat l'alta complexitat de les situacions ateses. La precaritzacio del
mon laboral ha aportat major dificultat a ’abordatge de moltes situacions que

requereixen intervencions solides des de més d’una institucio i des de la societat com a

tal. Com a col-lectiu volem formar part d’aquesta mirada comu.

La realitat professional que estem vivint no deixa indiferent i planteja nous reptes , noves
iniciatives, nous plantejaments i noves mirades que no poden fragmentar la resposta social a
donar com a societat, i que ens interpel-la a tots com a actors imprescindibles del procés
social que volem en la nostra societat. Com a col-lectiu no volem mostrar-nos indiferents.

Aquest ha estat un any rotundament complex i dificil, pero des del col-lectiu de treball
social de la ciutat de Terrassa ens hem il-lusionat amb una iniciativa local de treball en
xarxa que ens recorda que és necessari i possible treballar des de U'equitat i la justicia
social, i no retornar a un enfocament Unicament de beneficencia.

L’agrupacié esta formada per 10 persones i manté reunions mensuals. L’objectiu és
mantenir un espai de trobada dels/de les treballadors/es socials d’entitats, serveis,
associacions... de Sant Boi amb els seglients objectius especifics:

Tractar temes d’interes per a la professio

Intercanviar experiencies entre els/les treballadors/es socials dels diferents ambits
Facilitar el coneixement de nous recursos, serveis, prestacions i formacio

Oferir un espai de docéencia als alumnes de Treball Social en practiques

Fomentar el treball en xarxa com a grup de treballadors/es socials de Sant Boi

Incentivar a plasmar les reflexions del grup per escrit, individualment i/o en grup

Les activitats realitzades durant el 2013 han estat:

Reunions mensuals amb informacions o reflexions al voltant de temes relacionats
amb la nostra professio

Informacio sobre cursos de formacio, jornades, postgraus, bibliografia i altres actes
d’interés per els membres del Grup

Posada en comu de la informacio i coneixement de nous recursos, serveis:
actualitzacio de prestacions, reforma sanitaria i farmacéutica...

Reflexid i analisi de diferents casos clinics
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Participacio en la primera Trobada d’intercomissions i grups organitzada pel Col-legi

Participacio dels/de les alumnes en practiques de treball social dels/de les tutor@s
que formen part del grup en totes les activitats que realitza el grup

Preparacio d’un article sobre el treball social en grup

Els objectius per al 2014 son:

Finalitzar ’article sobre el treball social en grup i publicar-lo

Tractar temes especifics d’interés per la professio

Intercanviar experiencies

Facilitar el coneixement de nous recursos, serveis, prestacions i formacid
Oferir un espai de docéncia als/a les alumnes de Treball Social en practiques

Utilitzar Uespai de reunié com a espai de reflexio i analisi d’aspectes de la mateixa
practica des dels diferents serveis

Fomentar el treball en xarxa com a grup de treballadors/es socials de Sant Boi

Delegaci6 de Girona

Es constitueix al mar¢ de 2013, vinculat a la Comissio d’Emergencies (veure més informacid
a ’apartat corresponent a la Comissio). Al llarg de ’any es realitzen 7 reunions de treball.

Delegacid de Lleida

Es crea a ’abril del 2013 amb [’objectiu de dinamitzar processos de recerca, emprenedoria i
prospeccio laboral en ’ambit del treball social a Lleida. La composicié fluctua entre 4 i 6
membres i al llarg de [’any s’ha reunit en 6 ocasions, una d’elles conjuntament amb el Grup
Senior per abordar la possibilitat d’endegar un projecte en comu: ‘La mentoria laboral,
formativa, de recerca i d’emprenedoria’. Al hovembre, 4 membres van assistir a les segones
jornades de foment de l’emprenedoria i la creacio d’empreses a Bell-lloc d’Urgell.

Els objectius per al 2014 son:
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- Implementacié del projecte de la Mentoria

- Organitzar jornades al voltant de ’emprenedoria social

- Idear estrategies per detectar i difondre les ofertes laborals al territori

- Detectar mancances formatives i proposar tallers, xerrades i jornades a la Junta

- Fidelitzar als integrants del grup per aconseguir un volum de membres acceptable i
compromes
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El grup realitza 4 reunions al llarg de ’any a la delegacié de Lleida i es reuneix en una
ocasio amb la Comissid de Salut de Barcelona. Al llarg del 2013 es treballen les segiients
questions:

- Realitzacio a Lleida d’un Master a la UdL sobre treball social i salut: es mantenen
reunions amb els responsables de la UdL per a tirar endavant la proposta

- Cicle de xerrades informatives sobre temes de salut
- Recopilacio de les funcions del treballador social en salut

- Aportar informacio referent a lectures d‘articles i bibliografia especialitzada.

Els objectius per al 2014 son:
- Elaborar el Pla de treball
- Ampliar el grup amb professionals de les ABS i sociosanitaris de la ciutat

- Contactar amb la Coordinadora d’Usuaris de la Sanitat per tal de conéixer el treball
que s’esta fent dins d’aquest ambit

- Organitzar xerrada o curs sobre corporativisme i/0 sobre el treball social clinic, en
coordinacié amb la UdL

Creat l’any 2011, el grup de professionals de ’ambit de la discapacitat té com a objectiu
treballar conjuntament, aportant coneixements i suggeriments, a partir dels diferents espais
en els que cadascu es mou en el seu lloc de treball.

En el grup es treballen temes relacionats amb l’ambit de la discapacitat fisica, psiquica i
sensorial. Durant el 2013 s’han reunit en tres ocasions, degut a que es va reactivar a mitjan
de 2013 i no s’ha arribat a consolidar. S’han programat reunions mensuals que no s’han dut
a terme per manca d’assistencia.

El grup es va crear el 2011 amb ’objectiu d’organitzar el 50e Aniversari dels Estudis de
Treball Social a Lleida, celebrat al mar¢c de 2012. Més enlla d’aquest proposit concret, la
finalitat del grup és fomentar la relacié personal de les treballadores socials jubilades, estar
al dia dels canvis de la nostra professio i dels mitjans socials i/0 recursos que ofereixen les
diferents entitats governamentals i privades, incorporant una vessant ludica/cultural que
proposi l’organitzacio de visites a museus, conferéncies, etc.

Esta format per entre 8 i 10 treballadores socials séniors que durant anys han
desenvolupat les seves tasques en diferents ambits: Salut, Ajuntament, Justicia, Benestar
Social...

Els objectius per al 2014 son:
- Organitzar video-forums com a activitat ludico-formativa per a tota la col:legiatura

- Dur a terme el projecte de mentoria conjuntament amb el grup d’aturats
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- Col-laborar, conjuntament amb els membres de la Junta, en les activitats que es
realitzen al Col-legi

- Incorporar nous membres al grup, partint de la base que la delegaci6 de Lleida
compta amb 14 col-legiades jubilades

Delegaci6 de Manresa-Catalunya Central

Aquest grup de treball pretén fomentar el treball social en 'ambit de l'educacio a través de
difondre en lambit educatiu qui som i quines funcions desenvolupem o es poden
desenvolupar dins dels centres educatius. Alhora, treballem al voltant de les diferents
metodologies que es donen en cada centre, procurem unificar criteris d'intervencio,
compartir informacions d'interes i novetats, participem en l'organitzacié i desenvolupament
de la Fira de UEstudiant. El grup esta format per 4 persones.

Les actuacions realitzades al llarg de l’any 2013 han estat:
- 3 reunions de treball
- Formacio6 ‘Jornada sobre orientacid’, els dies 4 i 5 d'abril
- 4 reunions de preparacio de la Fira de l'Estudiant
- Elaboracio del material sobre ajudes i beques per a la Fira de U'Estudiant

- Participacié en la Fira de UEstudiant els dies 28 i 29 d'abril i 2 i 3 de maig

L’objectiu per al 2014 és unificar la metodologia de treball.

El grup el formen les treballdores socials dels diferents ambits sanitaris (hospitalari,
sociosanitari, ABS, PADES, ASSIR...) del Bages, Bergueda, Solsonés i Anoia.

Durant el 2013 s’han realitzat tres xerrades a la seu territorial:

- ‘Problematitzant el treball social en salut. A la recerca de | sentit de la intervencid
social’

- ‘El futur del treball social sanitari i desenvolupament de competéncies’

‘El treball social i la relaciéo amb el cuidador’

Els objectius per al 2014 son:
- Posar-se al dia de les novetats existents dins les diferents institucions sanitaries
- Compartir l'existencia de nous recursos
- Traspas d'informacio de circuits, derivacions intrainstitucions i extrainstitucions

- Vetllar pel treball social sanitari
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El grup esta conformat per 9 persones que treballen en ’ambit de residencies de gent gran.
L’objectiu és actualitzar les normatives i els protocols del sector, donar suport professional,
crear nous mecanismes per facilitar la feina i organitzar jornades.

Durant el 2013 s’han realitzat 20 reunions, moltes més de ’habitual degut a U’encarrec del
Consell Comarcal sobre ’elaboracio de la Guia ‘Diagnosi de recursos d’envelliment actiu a la
comarca del Bages’.

Els objectius per al 2014 son:
- Elaborar un model d’historia de vida
- Recollir propostes de formacio per que es realitzin a la delegacio

- Organitzar unes jornades on es tracti el paper del TS en el model ACP

Ates el descontent professional pels esdeveniments a ’entorn a ’aprovacié del nou Decret
PIRMI, es va creure convenient crear aquest grup de treball, conformat per 9 persones, amb
els seguents objectius:

- Fer-nos visibles i fer visibles els afectats
- Ajudar a mobilitzar els afectats

- La necessitat d’un assessorament legal per les diferents irregularitats detectades a
Uentorn del PIRMI

A la vegada, representava una manera de compartir el descontent amb altres professionals
de diferents poblacions de la Catalunya Central.

Les actuacions realitzades al llarg de l’any 2013 han estat:
- 7 reunions
-1 coordinacié amb Serveis Socials Juridics del Col-legi
- Col-laboracio en un article d’El Periddico de Catalunya sobre el PIRMI

- Col-laboracié amb el Grup de Serveis Socials Basics de Barcelona

Els objectius per al 2014 son:
- Coneixer la llei de Govern Local i fer-ne difusid
- Sensibilitzar a la poblacio sobre el Serveis Socials Basics

- Definir les directrius a treballar com a grup aprofitnt la motivacié dels seus
integrants

- Mantenir accions relacionades amb el PIRMI

L’agrupacio esta formada per 7 persones i manté reunions periodiques amb els segilients
objectius:
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Millorar el coneixement mutu entre els treballadors i les treballadores socials de la
comarca de |’Anoia

Compartir inquietuds professionals

Organitzar jornades de formacio per millorar el nostre exercici laboral

Entre les activitats més rellevants realitzades al llarg del 2013 cal destacar:

6 reunions de grup

Ponencia ‘Treball social. Una oportunitat per a les societats complexes, a carrec de
Cristina Rimbau el 30 de marc¢

Jornada ‘Introduccio al dret a la proteccio de dades’, a carrec d’Eulalia Marquez el
10 d’abril

Sopar de treballadors/es socials a l’Ateneu Igualadi el 22 de novembre

Els objectius fixats per a I’any 2014 es concreten de la manera segient:

Consolidar el grup motor de treball social
Fer particeps a més professionals de ’ambit del treball social

Organitzar noves jornades de formacio

Es crea per facilitar als professionals d’Osona la relacié6 amb el Col-legi i la participacio
col-legial. Al llarg del 2013 tenen lloc les seguents activitats:

6 reunions del Grup motor
2 Reunions Territorials, amb una mitjana d’assisténcia de 9 persones

Elaboracié del document per a la presentacié del Grup Territorial d’Osona. Analisi de
la distribucié per ambits de treball dels professionals de la comarca

Presentacio publica del Grup Territorial d’Osona al marg; difusié en premsa escrita
comarcal i mitjans audiovisuals comarcals

Creacio base de dades dels professionals en actiu
Formacio:

o Curs de recerca en treball social a carrec de Cristina Rimbau, amb una
assisténcia de 12 persones (10 del grup Territorial d’Osona, 1 del Bages i 1 de
la Garrotxa)

0 Curs de Supervisio professional adrecat a professionals de ’ambit hospitalari,
als mesos d’octubre - desembre

Els objectius fixats per a I’any 2014 es concreten de la manera segient:

82

Visualitzacio del treball social a nivell territorial, treballar formules de presencia
periodica als mitjans locals

Continuar treballant per la consolidacido de la dinamica de |’Agrupaci6 territorial
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- Assistencia i participacié com a representats Col-legials al Consell de serveis socials
de U’Ajuntament de Vic

- Proposta formativa sobre com fer cerques documentals especialitzades en treball
social a Internet

- Incorporacié de nous membres al Grup Motor d’Osona
- Major participacio en congressos i jornades de Treball Social
- Organitzaci6 d’una activitat lidica

4.6 REVISTA DE TREBALL SOCIAL (RTS)
4.6.1.La Revista
La Revista de Treball Social (RTS), que edita el Col:legi Oficial de

Treball Social de Catalunya, inicia la publicacio ’any 1960. Els ) X
primers temps n’era la publicacié de U’Associaciéo d’Assistents
Socials de Barcelona, ’any 1982 amb la creacié del Col-legi de l L

Catalunya la revista queda integrada en la nova estructura
professional. Es la revista més antiga i durant anys ['unica
publicada per una organitzacio col-legial dins !’estat Espanyol, és
una revista que gaudeix de reconeixement i prestigi dins |’ambit
professional.

Revista de Treball Social nmero 199 - agost 2013

Dialegs en'tglv’éﬁca
La RTS, presenta articles teorics, conceptuals i d’experiéncies F#EEEAILT
practiques i esta pensada per oferir materials que siguin utils als
professionals del treball social i dels serveis socials. Amb
’objectiu de “contribuir ’enriquiment de coneixements teorics-
practics, aixi com col-laborar en el desenvolupament de bones
practiques professionals”.

4.6.2.La RTS digital

La Revista de Treball Social segueix evolucionant i afrontant els reptes dels nous temps, i
aquest canvi, el pas a format digital que es fa l’any 2012, la situa com una publicacio
respectuosa amb el medi ambient, facilitadora de la interaccié amb els lectors i accessible a
un major nombre de persones, no sols a professionals de l’ambit social sin6 també a tota la
ciutadania. La revista continua amb la voluntat de ser una eina reconeguda d’intercanvi i
transmissio de coneixement del treball social. Una eina que contribueixi a augmentar el
prestigi de la nostra professio i, a la vegada, beneficii la imatge del Col:legi.

Tot i que seguim editant en format paper un nimero reduit de revistes, son molts, doncs,
els avantatges que reporta el format digital, i aquest any s’ha pogut consolidar.

4.6.3. Equip de redaccid

Tal com marquen els estatus del Col-legi, ’equip de redacci6é esta format per un grup de
col-legiades i col-legiats. Aquest equip esta designat per a un periode de quatre anys.
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L’equip de redaccio esta format per Montserrat
Bacardit i Busquet, directora; Rosa M. Ferrer i
Valls, sotsdirectora; Teresa Aragones i Vifes;
Irene de Vicente Zueras; Josep M. Mesquida
Gonzalez; Pepita Rodriguez i Molinet i Pepita
Vergara Beltran.

La RTS compta amb la col-laboracié d’un Comite
Assessor format per professionals de reconegut
prestigi en el mon professional i académic.

Cada revista esta organitzada amb les segiients seccions: A fons, Interés professional, Seccio
Lliure i Llibres.

A fons: Articles sobre temes monografics que aprofundeixen sobre aspectes del treball
social, dels serveis socials i de les politiques socials amb continguts teorics, metodologics,
de recerca i practiques del treball social.

Interés Professional: Incorporara articles de tematiques socials i professionals diverses amb
la finalitat que cada revista tingui diferents punts d’interes pel lector. Aixi com les
entrevistes.

Seccio6 Lliure: Comentaris o reflexions sobre temes d’interes professional.

Llibres: Comentaris, ressenyes o critiques de llibres sempre referits a temes d’interes
socials.

Aquest any 2013 s’han publicat tres numeros, 197, 198 i 199, els temes tractats a la seccio A
fons d’aquets nimeros son:

N°. 197: Repensant el treball social amb families (1)
N°. 198: Repensant el treball social amb families (II)

N°. 199: Dialegs entre l’etica i el treball social

La programacio prevista per ’any 2014 és la segiient:
N°. 200: Albirant nous horitzons pel treball social
N°. 201: Treball social i grups
N°. 202: Treball social internacional
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Durant U’any 2013 s’han renovat dos membres del Consell: el 31 de mar¢ van finalitzar el
mandat Gloria Rubiol i Rosa M* Gutiérrez, substituides per Rosa M* Fernandez i Conxita
Pefa. Maite Sulla, que també va finalitzar el seu mandat, es va tornar a presentar i continua
com a membre del Consell.

El 31 de juliol Emilia Alonso va presentar la seva dimissio per motius personals i al setembre
Teresa Casanovas ho va fer per motius familiars. Marta Sanagusti i Pepita Cabiscol varen
finalitzar el seu mandat a finals de setembre, deixant en total quatre places vacants que es
cobriran a primers de gener de 2014.

Quant al nombre de membres del Consell, hi ha hagut variacions al llarg de [’any:

- De gener a abril en varen formar part Emilia Alonso, Pepita Cabiscol, Teresa Casanovas,
Rosa Maria Gutiérrez, Gloria Rubiol, Marta Sanagusti i Maite Sulla

- Els mesos de maig, juny i juliol han format part del Consell: Teresa Casanovas, Emilia
Alonso, Marta Sanagusti, Maite Sulla, Rosa M® Fernandez, Conxita Pefa i Pepita Cabiscol

- En el periode d’agost a desembre han format part del Consell: Teresa Casanovas, Marta
Sanagusti, Maite Sulla, Rosa M® Fernandez, Conxita Pefa i Pepita Cabiscol

La presidencia [’ha assumit durant tot [’any Maite Sulla i la secretaria, Pepita Cabiscol.

Les reunions del Consell han estat mensuals i se n’han realitzat 11 al llarg de ’any.

Les principals activitats del Consell durant el 2013 han estat les seguients:

Durant el 2013 s’han rebut 6 consultes en referéncia a les segilients tematiques:

1. Limit competencial de les fundacions tutelars i autonomia de la persona tutelada a
’hora de decidir sobre aspectes de la propia vida. Dret d’informacié dels usuaris i
familiars.

2. Dret de les persones ateses als serveis socials a accedir a les valoracions tecniques
realitzades pels/per les treballadors/es socials. Proteccio dels professionals.

3. Sol-licitud d’informacio concreta sobre persones o families ateses als serveis socials
d’atencio primaria per part de regidors

4. Possible desatencié d’una persona gran. Diferencia de criteris entre la familia
cuidadora i els professionals. Prevalenca de drets

5. Possibilitat d’emetre informes socials per part d’una treballadora social que no esta
exercint la professio en [’actualitat

6. Obligatorietat de signar els informes socials i de fer constar el nUmero de
col-legiat/da

El temps de resposta definitiva a les consultes ha estat d’una mitjana de 19 dies.
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Teresa Casanovas ha seguit formant part del Comité d’Etica dels Serveis Socials de
Catalunya (Departament de Benestar Social i familia de la Generalitat de Catalunya)
com a representant del Col-legi i ha coordinat el grup de treball, impulsat pel Comite,
per treballar el document sobre ‘Confidencialitat i Secret Professional’.

Pepita Cabiscol ha format part de la comissio sobre Incapacitacions i tutel:les del
Comite d’Etica dels Serveis Socials de Catalunya.

Marta Sanagusti ha format part del comite cientific del primer Congrés de Serveis
Socials Basics, que tindra lloc a Barcelona el 2014.

Durant tot lany s’ha seguit treballant en U’elaboracid del nou document sobre
‘Confidencialitat i Secret Professional’.

Maite Sulla i Teresa Casanovas varen escriure l‘article Historia i evolucié del Consell de
Deontologia Professional del Col-legi de Treball Social de Catalunya, publicat a la RTS
numero 199.

- Fer visible el Consell

- Consolidar els membres del Consell

- Potenciar canal de comunicacié i intercanvi amb la Junta

- Finalitzar la confeccio del text sobre Confidencialitat i Secret Professional
- Donar continuitat a l’avaluacio per part dels col-legiats

- Organitzar sessions de reflexio etica

- Revisar el codi deontologic

L’objectiu de UEquip ‘65 és fomentar la relacido personal de les treballadores socials
jubilades, estar al dia dels canvis de la nostra professio i dels mitjans socials i/0 recursos
que ofereixen les diferents entitats governamentals i privades. Formem part del Consell
Municipal de la Gent Gran de Barcelona en representacio del Col:-legi i la Sra. Roser Ponsati,
com a presidenta, assisteix regularment a les reunions que aquest convoca.

Actualment hi ha 75 companyes jubilades inscrites i la Junta es reuneix cada primer dilluns
de mes per organitzar les activitats. Al llarg del 2013 s’han dut a termes les seglients:

- Assemblea anual, en qué es van renovar els carrecs de la Junta

- 5 excursions d’un dia fora de Barcelona: Les Catedrals del Vi ((Falset i Pinell de Brai),
el Castel d’Escornalbou, Montserrat, Alella i Arbeca

- 4 cafes-tertulia al CaixaForum
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- 4 celebracions a la seu del Col.legi: Reis, Sant Jordi, Castanyada i Fi de curs

- Dues visites dins de la ciutat de Barcelona: Hospital de Sant Pau i barri de Sant
Andreu en la seva vessant histdrica

- Estada de cinc dies a El Puig (Valéncia), al mes de setembre, amb visites culturals
per la Ciutat i altres indrets del Pais Valencia

- Missa al desembre en memoria de les companyes que ens han deixat durant ’any

Al llarg d’aquest any 2013 no s’ha rebut cap queixa en relacio a la praxi professional de cap
col-legiat/da.

Des del departament d’Atencio Col-legial també es gestionen els torns de mediadors i de
perits, en coordinacié amb el Departament de Justicia de la Generalitat.

Des del Col-legi es gestiona el torn de mediacions a través de ’aplicacio informatica del
Centre de Mediacio de Dret Privat de Catalunya, que pertany al Departament de Justicia de
la Generalitat, realitzant les altes, baixes i modificacié de dades en el registre de persones
mediadores.

Aquest any s’han habilitat a 24 nous mediadors treballadors socials i al Col-legi es compta
amb un total de 251 mediadors habilitats, dels quals 155 estan en actiu a les llistes del
Departament de Justicia.

La distribucio per ambits és:
- 135 mediadors en l’ambit familiar
- 4 mediadors en [’ambit civil
- 16 mediadors en ’ambit familiar i civil

S’ha dut a terme 28 mediacions realitzades per treballadors/es socials.

Com és habitual durant el mes de desembre s’han actualitzat les llistes publiques de peérits
socials habilitats pel nostre Col-legi professional, enviant aquesta informacié al
Departament de Justicia perque en faci la distribucio als diferents partits judicials.

Al final del 2013 estan inscrits al llistat pablic un total de 190 perits. S’ha continuant amb la
possibilitat d’especialitzacido en peritatge de familia i peritatge d’incapacitacions. La
distribucio dels perits treballadors socials segons |’especialitat és la segiient:
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Sense especialitat 89
Perit de familia 26
Perit d’incapacitacions 59
Perit de familia i d’incapacitacions 16

TOTAL 190

A més, el Col-legi ha donat formacio en I’ambit en peritatge social a un total 49 persones.

4.10.3. Assessoria juridica

Al llarg del 2013 aquest Servei ha ates un total de 71 consultes de persones col:legiades.

La distribucio d’aquestes consultes ha estat la segiient:

Laborals 53
Exercici professional 13
Questions personals 5

TOTAL 71

M Laboral
M Personal

 Professionals
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4.10.4. Consultoria professional

El servei es presta amb la col-laboracié6 d’un equip multidisciplinari de professionals de
diferents ambits del treball social (infancia, salut mental, atencié primaria i especialitzada,
salut i dependéncia) per mitja del correu electronic, coordinat pel Departament d’Atencio
Col-legial. Durant aquest any s’ha donat resposta a un total de 70 consultes, xifra que
suposa un increment molt significatiu respecte als anys anteriors, tal com mostra el grafic
de Uevolucié de consultes des dels inicis del servei:

Consultes Consultes
70

80
70
60
50
40
30

20 24 25
18 19
10

7

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Els ambits d’intervencio i el nombre de consultes per ambits son els segiients:

Consultes per ambits
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Des de que arriba la consulta fins al moment que es dona resposta, el promig de temps de
les gestions realitzades és de 3,11 dies, essent 0 dies el minim de temps utilitzat (quan la
resposta es dona el mateix dia que es rep la consulta) i 15 el maxim.

Respecte a la temporalitat de resposta dels experts i comissions s’ha comptabilitzat el
seglient promig:

AMBIT PROMIG DIES
RESPOSTA
Dependéncia 3,9
Atenci6 Primaria i Serveis Socials 4
Infancia i Joventut 1
Residéncies de Gent Gran 3,6
Salut i Hospitals 4,28
Peritatge Social 2,8
Discapacitats 2
Juridic 1,4
Prestacions Seguretat Social 3
Deontologia Professional 4
Relacions Internacionals 2
Mediacio 6

El Col-legi té contractada una asseguranca de responsabilitat civil i una asseguranca
d’accidents per a totes les col-legiades i col-legiats, renovable anualment. Aquestes
assegurances estan contractades mitjancant Medicorasse, corredoria d’assegurances del
Col-legi de Metges, fruit del conveni de col-laboracié entre els dos col:legis professionals.
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COMPTE DE PERDUES | GUANYS DE L'EXERCICI 2013 Nota 2013 2012

1. Ingressos per les activitats 846.591,11 931.273,69
a) Vendes i prestacions de serveis 15.5 795.991,11 843.373,25
d) Subvencions oficials a les activitats 131 50.600,00 87.900,44
6. Altres ingressos de les activitats 27.845,36 38.352,83
b) Altres ingressos accessoris i altres de gestidé corrent 27.845,36 38.352,83
7. Despesa de personal 15.3| -215.404,66| -203.958,83
8. Altres despeses d'explotacio -549.900,30| -670.821,86
a) Serveis Exteriors 15.2| -479.274,01| -588.018,86
a.1) Despeses en recerca i desenvolupament 0,00 0,00
a.2) Arrendaments i canons -30.167,22 -36.069,17
a.3) Reparacions i conservacié -6.949,64 -9.841,02
a.4) Serveis de professionals independents -167.944,90| -208.134,21
a.5) Transports -461,76 -8.939,08
a.6) Primes d'Assegurances -48.947,52 -57.958,61
a.7) Serveis bancaris i similars -9.809,12 -9.948,20
a.8) Publicitat, propagandai r.r.p.p. -10.552,76 -42.638,96
a.9) Subministraments -22.404,16 -29.120,76
a.10) Altres serveis -182.036,93| -185.368,85
b) Tributs 15.2| -42.762,16| -45.658,05
c) Perdues, deteriorament i variacio de provisions per les

operacions de les activitats 15.4 -27.864,13 -37.036,20
d) Altres despeses de gestio corrent 0,00 -108,75
9. Amortitzacions de lI'immobilitzat 5i8 -35.417,28 -38.845,04
13. Altres Resultats 235,84 0,00
I) RESULTAT D'EXPLOTACIO 73.950,07 56.000,79
14. Ingressos Financers 6.109,19 5.813,08
15. Despeses Financeres -11.527,41 -14.158,99
I1) RESULTAT FINANCER -5.418,22 -8.345,91
I11) RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 68.531,85 47.654,88
19. Impost sobre beneficis -7.233,55 -6.530,11
IV) RESULTAT DE L'EXERCICI 12 61.298,30 41.124,77
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