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A.  PRESENTACIÓ 
 
 
Un any més, tens a les mans la memòria anual del nostre col·legi, un recull de l’activitat duta a 
terme. 
 
Durant el 2005, podem destacar l’aprovació dels nous estatuts, pendents des de feia temps i que 
possibiliten  noves orientacions a la nostra organització. 
 
La decisió de que la nostra revista, la RTS, entri dins la quota col·legial a partir del 2006. 
 
L’aprovació perquè Terres de l’Ebre sigui la cinquena delegació de la organització col·legial. 
 
L’ampliació del patrimoni del col·legi amb l’adquisició de local a Lleida.  Participació a Girona 
d’un consorci col·legial que millorarà substancialment  l’espai de la delegació. 
 
En definitiva, tot un seguit d’accions per fer possible una millora dels serveis alhora que el 
col·legi es fa més visible a la societat mitjançant l’organització d’actes, jornades, i altres 
esdeveniments juntament amb administracions, organitzacions col·legials o entitats. 
 
Un esforç que continuarem fent  amb l’ajuda de la col.legiatura, amb rigurositat i il·lusió, per fer 
de la nostra organització professional, una organització al servei  del sector i de la societat. 
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B.  EL COL.LEGI 
 
B.1.   ASSEMBLEES GENERALS ORDINÀRIES, EXTAORDINÀRIES  I 
ASSEMBLEES INFORMATIVES 

 
Durant l’any 2005 s’han celebrat dues assemblees ordinàries, una extraordinària, i una 
informativa: 
 
30 de març l’Assemblea General Ordinària va aprovar el balanç econòmic de l’any 2004 i es va 
presentar la memòria de l’any 2004, es va informar de la participació del Col·legi a la 6ª. Fira de 
Benestar Social de la Diputació de Barcelona, també a Firagran, i es va informar que es 
presentarien les aportacions a la futura Llei de Serveis Socials a Catalunya i una esmena a la 
Llei de Col·legis Professionals. 
 
29 de juny l’Assemblea General Extraordinària on van quedar aprovats els nous Estatuts del 
Col·legi, que per la seva redacció es va comptar amb l’assessor jurídic i les aportacions de la 
col.legiatura. 
 
2 de desembre Assemblea Informativa a la Delegació de Girona, on es va fer un repàs de les 
activitats realitzades durant el 2005 i dels projectes  fent èmfasi en els grups de treball i les 
activitats formatives pel 2006, i es va informar de l’adhesió de la Delegació al Projecte Fòrum que 
suposarà un canvi de seu a mig termini. 
 
14 de desembre l’Assemblea General Ordinària va aprovar  els pressupostos pel 2006 i la 
creació de la nova delegació de les Terres de l’Ebre, va informar de la creació d’una 
assegurança d’accidents pels col·legiats i de la inclusió de la subscripció de la RTS dins la quota 
col·legial. 
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B.2.  JUNTA DE GOVERN 
 
La composició de la Junta de Govern és la següent: 
 
Presidenta  M. Pilar Puig i Giner    Col.   2843 
Vice-presidenta  Sònia Delgado Antón       Col.   4433 
Tresorera  Adela M. Redondo Olivencia         Col.. 2939 
Secretària  M. Jesús Domínguez Suàrez    Col.  3227 
Vocals:   Maria Ramos Miranda                 Col.   4181 
   Montserrat Bret Garriga                 Col.   2849    
 
Vocal coordinadora 
Delegació Tarragona Neus Cárcenas Morell                  Col.  4418 
 
Vocal coordinadora 
Delegació Manresa Anna Carbonell Arrizabalaga     Col. 3816 
 
Vocal coordinadora 
Delegació Lleida M. Carmen Hernández Breznes      Col. 1787 
 
Vocal coordinadora 
Delegació Girona        Camino Gastón Sola                           Col. 233 
 
 
Durant aquest any, la composició de la Junta de Govern ha sofert modificacions degut a la 
celebració d’eleccions a la delegació de Tarragona que es van dur a terme el 7 de novembre de 
2005. 
 
Seguint la cadència de l’any anterior la Junta de Govern s’ha reunit mensualment celebrant-se 
algunes Juntes fora de Barcelona. 
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B.3.   ACTIVITATS JUNTA DE GOVERN 

 
Data  Activitat 
 
4 de gener Reunió amb col·legiats/des 
 
10 de gener Reunió de Junta de Govern 
 
13 de gener Reunió amb Assistgran de Girona 
 
14 de gener Col.legi Educadors sobre Llei de Serveis Socials 
 
17 de gener Reunió amb la Comissió de Salut del Col·legi 
 Reunió amb col.legiats/des 
 Assistència i presentació Jornada de la Llei de Serveis Socials 
 
18 de gener Reunió amb Eugènia Sala de la Generalitat de Catalunya – Benestar i   

Familia  
 
20 de gener Reunió amb Fundació Can 60 - Girona 
 
28 de gener Reunió amb Manuel Barbero 

Reunió amb Comitè Institucional de les VI Jornades de Serveis Socials
 d’Atenció Primària 
Reunió amb els nostres participants als Comitès de les VI Jornades  de 
Serveis Socials d’Atenció Primària 

  
25 de gener Reunió amb la Junta Permanent del Col·legi 
 Reunió amb Banc de Sabadell 
 
29 de gener Assistència a acte en record de Dolors Arteman 
 
31 de gener Reunió amb la Junta Permanent del Col·legi 
 
2 de febrer Reunió amb el  Col·legi d’Infermeria 
 Assistència a la taula del III Sector 
 Reunió amb col·legiats/des 
 
3 de febrer  Reunió amb l’Assessor Jurídic del Col·legi 
 
4 de febrer Assistència a la Jornada de Serveis Socials a Tarragona 
 
7 de febrer Reunió amb el Consell Assessor del Col·legi 
 Reunió amb col·legiats/des 
 
9 de febrer  Reunió amb la Junta de Govern 
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10 de febrer  Reunió amb col·legiats/des 
 
11 de febrer Reunió amb col·legiats/des 
 Assistència a la Sessió Informativa de la Llei de Serveis Socials a  
 Girona 
 
12 de febrer  Inauguració del Serveis d’Assessorament i Consell Estratègic 
 
14 de febrer Reunió amb Ana Vall del Servei de Mediació- Conselleria Justícia  
 Reunió amb grup d’Atenció Precoç 
 Reunió comissió viatge a París 
 
16 de febrer Assistència a Barcelona Activa 
 
17 de febrer Reunió de Junta de Govern 
 
18 de febrer Reunió amb l’Assessor Jurídic 
 Reunió amb col·legiats/des 
 
21 de febrer Dinar amb Presidents comitès de les VI Jornades de SS. d’Atenció  
 Primària 
 Reunió amb col·legiats/des 
 Reunió de Junta Permanent 
 
22 de febrer Reunió amb col·legiats/des 
 
23 de febrer Assistència i presentació de la Sessió informativa de la Llei de Serveis  

Socials a Manresa 
 
25 de febrer Assistència i presentació de la Sessió informativa de la Llei de 
 Serveis Socials a Lleida 
 
28 de febrer  Reunió amb la  Comissió de Salut 
 Reunió amb la Junta Permanent 
 
1 de març Reunió amb col·legiats/des 
 Reunió amb Càritas de Girona 
 
2 de març Reunió amb col·legiats/des 
 Reunió de les VI  Jornades d’Atenció Primària 
 
4 de març Reunió amb col·legiats/des 
 Reunió de Junta de Govern 
 
7 de març Reunió de Junta Permanent 
 Reunió amb el  Consell Assessor 
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9 de març Reunió amb col·legiats/des 
 
11 de març Reunió amb el Consell Rector de l’ICA- Benestar i Família  
 Reunió amb l’Assessor Jurídic 
 Reunió amb col·legiats/des 
 Reunió amb el Grup de Treball de Docència 
 
 Reunió amb el Comitè Institucional de les Jornades de SSAP 
 Reunió amb l’Associació de Pares i Mares Lesbianes 
 Reunió amb Col·legi de Psicòlegs de Girona 
 
14 de març Assistència i presentació de la sessió informativa de la Llei de 
  Serveis Socials a Barcelona 
 
15 de març Reunió del Consell Assessor d’Activitats Formatives a la Diputació 
 
16 de març Reunió amb col·legiats/des 
 Reunió amb Euroresidències 
 Reunió amb Col·legi d’Advocats de Girona 
 
18 de març Assistència a  Barcelona Activa 
 Reunió amb AEPA Psicologia Aplicada 
 Dinar amb Rafael López president del CEESC 
 
21 de març Reunió de Junta Permanent 
 Reunió amb MIFAS  de Girona 
 
22 de març Reunió amb Col·legi d’Educadors de Girona  
 
23 de març Reunió amb col·legiats/des 
 
30 de març Assemblea General Ordinària del Col·legi 
 Acte de presentació de projectes de Solidaritat de l’any 2004 
 
31 de març Reunió amb els grups de treball d’Atenció Precoç i el grup de Treball 

Social Hospitalari 
  
1 d’abril Reunió amb col·legiats/des 
 Reunió amb el  Grup de Docència 
 
4 d’abril Reunió a la Diputació de Barcelona 
 Reunió de Junta Permanent 
 Reunió amb el Consell Assessor 
 Reunió amb el Diari de Girona 
 
5 d’abril Reunió amb Inforesidencias 
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6 d’abril Reunió amb col·legiats/des 
 Assistència a la Delegació de Lleida i reunió amb un col·legiat/da. 
 
9 d’abril Assemblea del Consejo General  
 
11 d’abril Reunió de Junta Permanent 
 
12 d’abril Reunió amb la Secretaria per l’Immigració – Benestar i Família 
 
13 d’abril Reunió amb Madame Fouchet 
 Jornada Treball Social a França 
 
14 d’abril Presentació del Col·legi a la Fundació Pere Tarrés 
 
18 d’abril Entrevista amb el Sr. Manzanera del Dpt. De Salut 
 Reunió amb col·legiats/des 
 Reunió amb grup d’intercanvi de Xèquia 
 Presentació Barcelona Activa. Expectatives professionals del treball social 
 
19 d’abril Reunió amb Vocal dels grups de treball i el grup de peritatge de la 

delegació de Tarragona 
 
20 d’abril Reunió amb l’Associació de Parkinson 
 Entrevista Dossiers Econòmics 
 Reunió de Junta de Govern 
 
22 d’abril Reunió a la Universitat Pere Tarrés 
 Reunió amb Eulàlia Molera ( Afers Professionals) 
 Reunió amb Comitè Institucional de les Jornades d’Atenció Primària 
 Reunió amb col·legiats/des 
 
29 d’abril Jornada Sord-Ceguera a Vilafranca 
 
2 de maig Dinar amb Gösta 
 Reunió de Junta Permanent 
 Reunió a Palau de Mar – Universitats – Benestar i Família 
 
3 de maig Reunió amb representants de l’Associació de Centres d’Atenció Precoç 
 Entrevista amb Diari de Girona 
 
10 de maig Reunió amb ACAP 
 Reunió amb col·legiats/des 
 
11 de maig Reunió amb l’Equip 65 
 Reunió a la Delegació de Girona 
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12 de maig Presentació del col·legi a l’Escola Universitària de Treball Social de la 

Universitat de Barcelona 
  
13 de maig Reunió amb col·legiats/des 
 Reunió amb el grup de treball d’EAP 
 
14 de maig Reunió amb col·legiats/des 
 
17 de maig Realització d’entrevistes pel personal de la Borsa de Treball 
 
18 de maig Reunió a la Diputació de Lleida 
 Xerrada a Barcelona Activa 
 
20 de maig Reunió amb la Universitat Pere Tarrés ( Humanitats) 
 Reunió amb col·legiat/da  ( afers professionals) 
 Reunió amb el Comitè Institucional de les Jornades del SSAP 
 
23 de maig Reunió de Junta Permanent 
 
24 de maig Assistència a les Jornades de Salut Pública 
 
25 de maig Assistència a les Jornades d’Euroresidències 
 Reunió de Junta de Govern 
 
26 de maig  Assistència i lectura a la presentació de Llibre a la Universitat de 

Barcelona 
 
27 de maig  Reunió amb col·legiats/des 
 
30 de maig Reunió de les Jornades SSAP 
 Reunió de Junta Permanent 
 
31 de maig Reunió amb col·legiats/des 
 
2 de juny Assistència i presentació de les VI Jornades de Serveis Socials d’Atenció 

Primària 
 
3 de juny Reunió amb tres estudiants de tercer 
 Reunió amb grup d’Atenció Precoç 
 Reunió amb col·legiats/des 
 
6 de juny Reunió de Junta permanent 
 Reunió amb Treballadors Socials Francesos – Montse Feu 
 
8 de juny Reunió amb Alianz 
 Entrevista  Món Empresarial 
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 Reunió amb col·legiats/des 
 Reunió de Junta de Govern 
 
9 de juny Reunió amb Fundació Congrés Català de Salut Mental 
 Presentació Llibre de Mª Antònia Plaxats “Miradas hacia la vida, ganar al 

perder” 
 
10 de juny Assistència a la Jornada de la URV de Tarragona, de les Terres de l’Ebre 
 
13 de juny  Reunió de Junta Permanent 
 
16 de juny Reunió amb Col·legi de Metges de Girona 
 
27 de juny Assistència inauguració  14ª Escola d’Estiu de Serveis Socials de la 

Diputació de Barcelona 
 
29 de juny Assemblea extraordinària del Col·legi 
 Assistència Inauguració jutjats contra la Violència vers les dones 
 
7 de juliol Reunió de Junta de Govern a Manresa 
 
21 de juliol Reunió de Junta Permanent 
 
7 de setembre Reunió de Junta de Govern 
 
12 de setembre Reunió de Junta Permanent 
 
14 de setembre Reunió de Junta de Govern 
 
15 de setembre  Presentació del llibre de Xavier Pelegrí “ Cultura i Política en els Serveis 

Socials” 
 
22 de setembre Reunió de Junta de Govern 
 
29 de setembre Reunió amb Institut Català de la Dona de Girona 
 
3 d’octubre  Reunió amb el Consell Assessor 
 
4 d’octubre Reunió amb experts de la RTS 
 
5 d’octubre Reunió de Junta de Govern a Manresa 
 
13 d’octubre Assistència inauguració Exposició sobre Federica Montseny 
 
26 d’octubre Presentació del Curs Postgrau de Mediació Comunitària a la Universitat 

de Barcelona 
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27 d’octubre Assistència 1es. Jornades del Poble Gitano a Lleida 
 
7 de novembre  Celebració de les Eleccions de la Delegació de Tarragona 
 
11 de novembre Reunió amb President del  Col·legi de Castilla la Mancha 
 
14 de novembre Reunió amb la  Conselleria de Salut 
 
21 de novembre Reunió de Junta Permanent 
 
2 de desembre Assemblea Informativa a la Delegació de Girona 
 
13 de desembre Reunió del Consell General de Serveis Socials de la Generalitat 
 
14 de desembre Assemblea General Ordinària del Col·legi 
 
15 de desembre Acte d’homenatge a Mossèn Pere Tarrés 
 
17 de desembre Assistència a l’Assemblea del  Consejo General 
 
21 de desembre Reunió de Junta Permanent 
 Sopar de Nadal amb el personal 
 
22 de desembre Reunió amb Col·legi de Psicòlegs de Girona 
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B.4.  DELEGACIONS TERRITORIALS 
 
 
TARRAGONA: 
 
Per la dimissió de la Junta de la Delegació de Tarragona, es van convocar eleccions per la 
delegació territorial el passat 7 de novembre de 2005, els càrrecs que van sortir elegits per la 
col.legiatura van ser: 
 
Coordinadora  Neus Cárdenas Morell              Col. 4418 
Tresorera  Cecília Tarifa Ortiz   Col. 5035 
Secretària  Cinta Espluga Escoda  Col. 5869 
 
GIRONA: 
 
Coordinadora  Camino Gastón Sola  Col. 233 
Tresorera  Àngels Teixidors Camps Col. 4918 
Secretària  Yolanda Martínez Roura Col. 3598 
 
LLEIDA: 
 
Coordinadora  M. Carmen Hernández Breznes   Col. 1787 
Tresorera  Alèxia Modroño Preixens  Col. 5349 
Secretària  Núria Mallada Perelló         Col. 5125 
 
MANRESA: 
 
Coordinadora  Anna Carbonell Arrizabalaga   Col. 3816 
Tresorera   Amanda Padullés Ramos   Col. 4866 
Secretària                      Laura Not Monegal  Col. 5145 
 
TERRES DE L’EBRE 
 
A l’Assemblea  Ordinària del 14 de desembre de 2005 es va aprovar la constitució de la 
Delegació. 
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B.5 . CONSELL ASSESSOR D’ÈTICA 
 
 
El Consell Assessor d’Ètica durant l’any 2005 ha estat constituït per: 
 
Josefina Bassets Marill (325), Jordina Cunill Sánchez (4068), Montserrat Gomis Claret (2080),  
Montserrat Plans Ferrer (2092), Glòria Rubiol González (20), Olga Ruesga Fernández (963)  i 
Palmira Tejero Cabello (1351). 
 
Seguint el procediment de rotació cada sis mesos han actuat com a coordinadores Olga Ruesga 
i Montserrat Gomis i com a secretàries Jordina Conill i Glòria Rubiol. 
 
Durant l’any 2005 el Consell s’ha reunit vuit vegades en sessions ordinàries. 
 
Consultes rebudes: 
 
El Consell ha rebut deu consultes de les quals quatre no corresponien a les atribucions del 
Consell. 
 
Les consultes rebudes han estat fetes per persones col·legiades , excepte una consulta sobre 
confidencialitat que també s’ha contestat. 
 
Les sis consultes acceptades eren sobre les següents temes: 
 

- Confidencialitat i secret professional dels expedients i informes socials………………….4 
- Confidencialitat de material clínic......................................................................................1 
- Obligació de denúncia en cas de maltractaments ............................................................1 

 
Les consultes que no corresponien a les funcions del Consell van ser sobre: 

- Selecció de personal i dels barems per a aquest procés (va ser derivada a la Junta 
de Govern del Col·legi). 

- Petició d’un certificat de bona praxis professional (es contesta a la persona 
interessada). 

- Període de temps que s’han de guardar els expedients als arxius (derivada a 
l’assessor jurídic del Col·legi). 

- Valor legal o jurídic del Codi d’Ètica i Deontològic (derivada a l’assessor jurídic). 
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Altres Activitats: 
 

- Es va redactar i entregar un document sobre el Consell per a la pàgina web del Col·legi. 
- Van tenir lloc dues reunions amb la Junta del Col·legi: una de la coordinadora Sra. Olga 

Ruesga amb la Junta i una altra del Consell amb la Junta. 
- El mes d’abril a petició de l’Ajuntament de Manresa la Sra. Montserrat Gomis va explicar 

les finalitat i funcions del Consell en una xerrada. 
- El Consell va presentar a la Junta esmenes al Projecte de nous Estatuts en relació al 

nom i funcions del propi Consell. 
- S’ha reiterat a la Junta la petició de constituir al Col·legi una comissió sobre violència 

domèstica i ètica. 
 
 
 
B.6.  CONSELL ASSESSOR DE LA JUNTA 
 
Durant l’any 2005 el Consell Assessor ha estat convocat cinc vegades, dels que els temes 
prioritaris tractats han estat la Revista de Treball Social i la Supervisió. 
 
 
 
C.   RELACIONS EXTERNES I REPRESENTACIÓ INSTITUCIONAL 
 
C. 1   GENERALITAT DE CATALUNYA 

 
C.1.1  Conselleria de Salut 
 
Durant l’any 2005 la Comissió de Salut ha elaborar el document “ Funcions i competències del 
treballador social en l’àmbit sanitari”  
Fruit d’aquest treball s’ha demanat entrevista amb la Conselleria de Salut,, i amb data 18 d’abril 
s’entrega el document  
Es manté l’entrevista amb el Sr. Manzanera ( Director Gral. de recursos sanitaris)  i el Sr. Lluís 
Torralba ( Subdirector General de recursos sanitaris) 
Durant el mes de novembre es manté una altre reunió de seguiment. 
 
 
C.1.2   Conselleria de Benestar i Família 
 
Es manté la participació als consells i comissions esmentats a continuació a través de 
representants del Col·legi, i hem mantingut quatre reunions per temes d’Adopcions, Immigració, 
Universitats. 
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Representació Institucional: 
 
El Col·legi està representat a diferents estaments de la Generalitat de Catalunya que relacionem 
a continuació: 
 
Consell Sectorial de Serveis Socials d’Atenció Primària 
Consell Sectorial de Serveis Socials d’Atenció a la Infància 
Consell Sectorial d’Atenció a les persones amb Disminució 
Comissió de Seguiment del PIRMI 
Consell Assessor de la Salut Mental i Drogodependències 
Comitè Tècnic d’Avaluació de l’ICASS 
Comissió Permanent Interdisciplinària  contra la Violència de Gènere 
 
C.1.3. Conselleria de Justícia 
 
Es manté reunió amb el Centre de Mediació de Catalunya per temes de mediacions. 
 
 
C.2   DIPUTACIONS 
 
C.2.1. BARCELONA 
 
S’ha continuat la relació amb aquesta diputació amb la que tenim un conveni signat, amb una 
sèrie de col·laboracions: 
 
Cessió gratuïta de sales,  s’ha accedit a la formació que oferta la Diputació reservant un nombre 
de places gratuïtes de les que han gaudit els nostres col·legiats. 
 
Representació Institucional: 
 
Consell Assessor d’Accions Formatives 
Consell de la Xarxa del  SAD 
Consell de l’Escola d’Estiu 
 
C.2.2. LLEIDA  
 
La nostra Delegació de Lleida ha mantingut una reunió amb el Sr. Xavier Manuel i Triquell ( Cap 
de Gabinet de presidència de la Diputació de Lleida)  per concretar línies d’actuació  de la “ 
Jornada de trobada Col·legial a Lleida”. 
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C. 3.   AJUNTAMENTS 
 
C.3.1 BARCELONA 
 
Àrea de promoció econòmica:  durant aquest any el Col·legi ha disposat d’espais per les 
activitats que promou Barcelona Activa per a la inserció laboral. En total s’han realitzat dos 
xerrades. 
 
Representació institucional: 
 
Consell Institucional de Benestar Social de l’Ajuntament de Barcelona 
 Plenari del Consell  

Comissió Permanent del Consell 
Comissió de la Dona 

 Comissió de Drogodependències 
 Comissió de Gent Gran 
 
Associació Barcelona per l’Acció Social 
 
C.3.2. LLEIDA 
 
S’han mantingut reunions amb representants a les comissions municipals. 
 
S’ha donat continuïtat al Conveni establert sobre el Servei d’Informació i Acollida als EBASP, 
s’ha participat a la selecció dels candidats becaris. 
S’han realitzat reunions periòdiques amb la representant de l’Ajuntament pel seguiment dels 
becaris. 
 
Representació Institucional 
 
Consell Municipal de Gent Gran 
Consell Municipal d’Infància i Adolescència 
Consell Municipal de Discapacitats 
 
C.3.3.  TERRASSA 
 
Tenim designada una col·legiada per assistir als actes organitzats per l’Ajuntament. 
 
Representació Institucional: 
 
Consell Municipal de Benestar Social 
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C.3.4   BADALONA 
 
Representació Institucional: 
 
Consell Municipal de Benestar Social 
 
C.3.5   MANRESA 
 
Representació Institucional: 
 
Consell Municipal Sectorial d’Interculturalitat  i Migracions 
Consell Municipal de Gent Gran 
 
C.3.6   AJUNTAMENTS DE MÉS DE 20.000 HABITANTS DE CATALUNYA 
 
Amb motiu de la presentació de  les VI JORNADES DE SERVEIS SOCIALS D’ATENCIÓ 
PRIMÀRIA, s’envia carta a alcaldes/esses i regidors/res de serveis socials per tal de convidar-los 
a l’acte. 
 
 
C.4.  COL.LEGIS PROFESSIONALS 
 
El Col·legi manté una sèrie de relacions amb alguns col·legis professionals per alguns temes 
concrets: 
 
VI Jornades d’Atenció Primària de Serveis Socials 
 
Amb el Col·legi d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya, el Col·legi  Oficial de Psicòlegs 
de Catalunya fruit del conveni per l’organització de les Jornades. 
 
Intercol.legials per temes de gent gran 
 
Amb els col·legis professionals de metges, advocats i la delegació territorial del Col·legi de 
Psicòlegs de Catalunya, formen part de la intercol.legial de “maltractament a la gent gran” a 
Girona 
 
Amb representants dels col·legis d’advocats, sociòlegs, pedagogs, infermeria, educadors socials 
i periodistes, formen part de la intercol.legial per assumptes de maltractament a la gent gran a 
Barcelona. 
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C.5. ALTRES ENTITATS 
 
Consejo General de Colegios de Trabajo Social 
 
Hem participat a les dues assemblees generals celebrades el 2005. La representació del nostre 
Col·legi és a càrrec de la presidenta del nostre Col·legi amb una participació de vots ponderada, 
segons el nombre de col·legiats i col·legiades a Catalunya. 
 
Fòrum d’Atenció a les Persones 
 
S’ha reconvertit en el EPDA on el Col·legi té representació. 
 
Espai de debat permanent sobre els serveis socials 
 
Hem participat amb les aportacions del Col·legi fruit de la participació dels nostres col·legiats a 
l’elaboració de propostes per la Nova Llei de Serveis Socials 
 
Fundació Congrés Català de Salut Mental 
 
Som membres fundadors d’aquest patronat. 
 
Entre altres funcions que té la fundació és organitzar el Congrés Català de Salut Mental, a la que 
també participa el Col·legi. 
 
Congrés de Professionals i Entitats de Gerontologia i Geriatria de Catalunya 
 
Tenim representació del Col·legi en aquest congrés així com col·laborem en la difusió del mateix. 
 
Associació Catalana d’infància Maltractada (ACIM) 
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D.   ACORDS DE COL.LABORACIÓ 
 
El nostre Col·legi té signades diverses modalitats de col·laboració amb administracions i entitats. 
Aquests acords fan referència a convenis, subvencions o altres tipus de col·laboracions en 
espècie. 
 
Els acords vigents durant aquest any han estat: 
 
D.1   ADMINISTRACIONS 
 
Generalitat de Catalunya- Departament de Benestar i Família 
 
Conveni de col·laboració entre el Departament de Benestar i Família , la Universitat Oberta de 
Catalunya, el  Col·legi d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya i el  Col·legi de Pedagogs 
per la participació a portalsocial.net 
 
Diputació de Barcelona 
 
Conveni per la Promoció d’Accions Professionals 
 
Ajuntaments 
 
Lleida 
 
Conveni per l’Ampliació de la pràctica professional de Col·legiats/des aturats/des, mitjançant 
beques. 
 
 
D.2.  UNIVERSITATS 
 
Universitat de Barcelona 
 
Conveni amb l’Escola Universitària de Treball Social de Barcelona “Progrés de la pràctica en 
treball social” 
 
Universitat Ramon Llull – Pere Tarrés (EUTSES) 
 
Conveni per la utilització de la Biblioteca i promoció d’activitats professionals i promoció de 
formació. 
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Universitat Rovira i Virgili 
 
Conveni de col·laboració per l’organització d’activitats referents a la professió i altres per la 
demarcació de Tarragona 
 
D.3.  COL.LEGIS PROFESSIONALS 
 
Conveni  per a l’organització de les Jornades d’Atenció Primària de Catalunya amb el Col·legi 
d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya i el Col·legi de Psicòlegs de Catalunya 
 
D.4.   ENTITATS PRIVADES 
 
Banc de Sabadell 
 
Conveni Tecnocrèdit de Serveis a la Col.legiatura. 
 
Tenim a disposició de la col.legiatura acords amb diferents entitats com gimnàs, òptiques, 
agències de viatges, centres dentals perquè disposin de descomptes en l’utilització dels 
serveis esmentats. 
 
 
E.   COL.LEGIATURA 
 
El conjunt de professionals que formen part del Col·legi són l’objecte de la presa de decisions i la 
participació i el subjecte que demana la prestació de serveis. 
 
Per ofertar aquests serveis, cal que la nostra corporació estigui dotada d’infrastructura, de 
recursos materials i humans. 
 
E.1.  INFRASTRUCTURA I RECURSOS HUMANS 
 
El Col·legi disposa d’una infrastructura de cinc delegacions amb local, fent la de Barcelona les 
funcions de seu central segons mandat estatutari. Tant el local de Barcelona com el de Manresa 
són propietat del Col·legi. Pel que fa a Girona s’ha començat a negociar pel trasllat mitjançant 
l’adhesió al projecte Fòrum que és un projecte participatiu amb els col·legis de metges, psicòlegs 
i el d’infermeria. 
 
S’han de buscar espais aliens al col·legi per possibilitar la major comoditat a la celebració 
d’actes, assemblees, cursos de formació, sobre tot a la seu de Barcelona, ja que la distribució 
d’espais no és la més funcional pel funcionament de l’activitat col·legial. 
 
La dotació de recursos informàtics s’ha anat millorant durant el 2005. 
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A finals de 2005 està culminat el procés de reorganització dels recursos humans del Col·legi, 
partint dels resultats que ens va donar l’estudi d’opinió referent a l’atenció col·legial. 
 
S’està treballant sobre les fitxes de funcions dels llocs de treball i la organització departamental 
del Col·legi, amb la idea que comenci a funcionar el primer trimestre de l’any 2006. 
 
E.2.   SERVEIS A LA COL.LEGIATURA 
 
E.2.1.  SERVEI BORSA DE TREBALL (BT) 
 
DEDICACIÓ PROFESSIONAL A LA BT  
 
Fins el mes de Febrer la professional Laura Ferris es va fer càrrec de la BT amb una dedicació 
horària de 20 hores/setmanals. A partir del mes de Juliol es va contractar a la Carolina 
Puigarnau, Tècnica laboral. Fins el mes de Novembre (aquest inclòs) la dedicació professional va 
ser de mitja jornada  de 20h/setmanals. A partir del mes de Desembre s’incorpora a jornada 
complerta de 40 h/setmanals. 
 
RELACIÓ DE COL·LEGIATS/DES  INSCRITS/ES AL SERVEI DE BT 
 
El nombre d’inscrits al servei de Borsa de Treball durant l’exercici 2005 és d’un total de 2.157 
col·legiats/des que representen en nombre i per delegacions territorials: Seu de Barcelona ( 
1.443 col·legiats/des), Lleida ( 279 col·legiats/des) ,Tarragona (220 col·legiats/des), Girona (141 
col·legiats/des ), Manresa (79 col·legiats/des). 
 
 
OFERTES LABORALS: NOMBRE, PROCEDÈNCIA, TIPOLOGIA I ÀMBIT D’INTERVENCIÓ 
 
Durant l’any 2005 s’han fet difusió d’un total de 365 ofertes laborals.  
 

 La PROCEDÈNCIA d’aquestes ofertes és diversa:  
- La mateixa entitat/empresa es qui posa en contacte amb la BT per ofertar una vacant. 
- Ofertes publicades als Butlletins Oficials 
- Recerca d’ofertes a través d’internet i posterior contacte amb l’entitat. 
- Selecció d’ofertes publicades en la premsa escrita. 
- Prospecció de les institucions/empreses del territori Català, susceptibles de necessitar un 
professional del Treball Social, per potenciar la captació d’ofertes de treball.  
- Contacte amb els departaments de RR.HH d’intitucions públiques per  obtenir informació  de les 
borses d’interinange (places vacants en concepte de substitucions, baixes per maternitat, etc.) 
 
 

 Si distingim les ofertes segons el TIPUS D’ENTITAT podem fer la següent divisió; 
Àmbit públic            99 
Àmbit privat                 266 
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 Si classifiquem les ofertes segons el PERFIL PROFESSIONAL demandat; 

 
 
Diplomats en Treball Social         223 
Tècnic/a de grau mig                    93 
Càrrecs directius o de comandament (coordinador/a, director/a …)            43 
 
També han arribat altres ofertes que per demandar perfils diferents als exposats anteriorment 
s’han refusat. 
 

 Segons L’ÀMBIT D’INTERVENCIÓ de les ofertes gestionades podríem distribuir-les de la 
següent manera: 
  
Persones amb Malaltia Mental    22  
Dona        5 
Drogodependències     5 
Persones immigrades     11 
Vellesa       57 
Família i  infància      20 
Joventut       22 
Persones amb disminucions físiques,  
psíquiques o sensorials     24 
Atenció Social Primària     77 
Cooperació internacional     10 
Inserció laboral      29 
Salut/sanitat      29 
Formació       18 
Investigació       5 
Treball Social Comunitari     10 
Treball Social a l’Empresa    9 
Pobresa/persones sense sostre    3 
Reclusos i ex reclusos     9 
 
 
Classificació de les ofertes per àmbit d’intervenció del més demandat al menys: 
1-   Atenció Primària 
2-   Vellesa 
3-   Salut/Sanitat - Inserció Laboral 
4-   Persones amb disminucions físiques, psíquiques o sensorials 
5-   Persones amb Malaltia Mental i Joventut 
6-   Família i infància 
7-   Formació 
8-   Persones immigrades 
9-   Treball Social Coumunitari 
10- Cooperació Internacional 
11- Treball Social a l’Empresa – Reclusos i Exreclusos 
12- Dona – Drogodependències – Investigació 
13- Pobresa/persones sense sostre 
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PRE-SELECCIÓ DE CV 
 
Del mes de Juny fins el mes de Desembre 6 entitats han demanat una preselecció de 
currículums d’un perfil determinat. 
Àmbits de les preseleccions realitzades. 
 
- Atenció a al família i infància. Centre d’Atenció Precoç. Preselecció de 4 currículums 

vitae. 
- Salut/sanitat. Planta hospitalària de psiquiatria d’aguts. Preselecció d’11 currículums 

vitae. 
- Salut/sanitat. Centre mèdic. Preselecció de 2 currículums vitae. 
- Atenció a al família i infància. Punt de trobada. Preselecció de 3 currículums vitae. 
- Disminucions. Taller Ocupacional i residència. Preselecció de 2 currículums vitae. 
- Vellesa. Fundació. Preselecció de 5 currículums vitae 

 
 
El servei consisteix en fer una selecció de currículums de candidats/es  que reuneixin el perfil de 
Diplomat en Treball Social que sol·licita l’entitat. 
S’informa als candidats preseleccionats de les condicions de l’oferta i si estan d’acord, s’envia el 
seu currículum vital a la institució-empresa que serà la qui farà la selecció de la persona que ha 
d’ocupar el càrrec. 
 
 
DEMANDES D’INFORMACIÓ, ORIENTACIÓ I ASSESSORAMENT LABORAL 
 
 
Durant els mesos de Juny fins el desembre s’han atés 31 demandes d’orientació professional.  
Els col·legiats/des que han fet ús d’aquest serveis tenen perfils diferents. Principalment són 
nous/ves col·legiats/des que fa poc que han finalitzat la  Diplomatura en Treball Social i 
comencen a fer recerca de feina de forma activa. D’altres però són professionals amb 
d’experiència i en situació d’atur que volen informació d’algun àmbit laboral concret, 
assessorament o redefinir el seu perfil. 
L’entrevista d’orientació laboral s’inicia realitzant el diagnòstic d’ocupabilitat (punts forts i punts a 
millorar del currículum vitae). Després depenent de la demanda i del diagnòstic d’ocupabilitat es 
pot oferir: 
 
  a.-  informació de tècniques de recerca activa d'ocupació 

b.- orientació de cada perfil professional (sectors, habilitats laborals que es 
requereixen, formació requerida per cada categoria...) 
c.- assessorament de les sortides professionals actuals del Treball Social 

  d.- seguiment personalitzat si es creu convenient. 
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A més a més s’han atès demandes formulades pels col·legiats/des per via telefònica o per correu 
electrònic d’informació de la borsa de treball, d’informació d’ofertes, d’assessorament 
professional, d’informació d’entitats i del mercat laboral, sobre temaris d’oposicions i  
 
convocatòries públiques, etc. També s’han donat suport i informació a les entitats/empreses, 
públiques i privades, que necessitaven fer una recerca d’un professional del Treball Social. 
 
 
MILLORA DEL REGISTRE DE COL·LEGIATS/DES D’ALTA A LA BT 
 
El mes de Juliol s’acorda amb el Gerent, contactar amb l’empresa informàtica del Col·legi per 
definir un nou registre d’usuaris de la borsa de treball. L’Objectiu és dissenyar un registre 
informàtic útil per emmagatzemar les dades laborals de tots els col·legiats/des i amb la 
possibilitat de seleccionar camps de recerca des de la BT. Actualment les dades laborals són el 
currículum vitae que cada col·legiat/da entrega al donar-se d’alta a la borsa. Fer una preselecció 
es converteix en una tasca molt carregosa i llarga. 
 
La responsable de la borsa de treball fa el disseny de la nova fitxa d’alta que anirà configurada a 
la mateixa pàgina d’internet del col·legi. 
 
Al mes d’octubre s’aprova el pressupost per a tirar endavant aquest projecte. L’empresa 
informàtica preveu que el mes de desembre la fitxa d’alta podrà ser utilitzada pels col·legiats/des. 
 
A finals del mes de desembre la fitxa d’alta comença a funcionar. S’envia una carta informativa 
per a tots els col·legiats/des explicant pas a pas com inscriure’s a la borsa de treball. 
 
El termini per a incorporar les dades a la fitxa d’alta per a totes aquelles persones ja donades 
d’alta anteriorment és el 15 de febrer de 2006. A partir d’aquesta data, l’únic registre de la borsa 
de treball serà la fitxa a través de la pàgina. 
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E.2.2   FORMACIÓ 

 
BARCELONA 
 
Durant el primer semestre hem optat a una sèrie de places limitades i gratuïtes als cursos 
organitzats per la DIPUTACIÓ DE BARCELONA  i dels que han gaudit el següent nombre de 
col·legiats: 

- Mediació Familiar  l’han realitzat un total de 5 col·legiats 
- La intervenció Grupal des dels Serveis Socials d’Atenció Primària l’ha realitzat 1  

col·legiat 
- Taller de Mediació i Resolució de Conflictes l’han realitzat 4 col·legiats. 
- Noves famílies i Construcció de la Subjectivitat: Abordatge des dels Serveis Socials l’ha 

realitzat 1 col·legiat 
- Gestionar la diversitat des de la Direcció de l’Equip de persones l’ha realitzat 1 col·legiat. 

 
SAC MODEL A - BARCELONA 
Dates: 31 de gener, 7, 14, 21, 28 de febrer de 2005 
Lloc: Seu Central del Col·legi 
Durada: 20 hores 
Participants: 10 persones 
 
SAC MODEL B - BARCELONA 
Dates: 12, 19 de febrer, 12, 19 de març, 2, 16, 30 d’abril, 28 de maig, 11 de juny i 2 de juliol de 
2005 
Lloc: Seu Central del Col·legi 
Durada: 40 hores 
Participants: 10 persones 
Aquest model estava previst que cada sessió es realitzés a una Delegació diferent, però pels 
participants es va acordar fer-lo a Barcelona. 
 
HABILITATS PER COMUNICAR EN PÚBLIC 
Dates: 3, 10, 17, 24 d’octubre i 7, 14, 21 de novembre de 2005 
Lloc: Seu Central 
Docent:  Josep Pujol i Morros. Psicòleg 
Durada: 21 hores 
Nombre de participants: 11 
 
CURS LA INTERVENCIÓ SOCIAL EN EL CAMP DE L’ATENCIÓ PRECOÇ 
Dates: 18, 19, 25  i 26 de novembre de 2005 
Lloc: Seu Central del Col·legi 
Docents: Araceli Aparicio, Carme Gelonch, Rosa González, Adela Rodríguez, Isabel Valls, 
treballadores socials 
Durada: 24 hores 
Nombre de participants: 12 persones 
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LA RELACIÓ I LA COMUNICACIÓ AMB L’ALTRE 
Dates: 22, 24, 29 de novembre i 1, 13, 15 i 20 de desembre de 2005 
Lloc: Seu Central del Col·legi 
Docent: Josep Pujol i Morros. Psicòleg 
Durada: 21 hores 
Nombre de participants: 15 persones 
 
TERCERA EDAT;  UNA ETAPA VITAL. TEORIA I PRAXIS PER UNA BONA INTERVENCIÓ 
PROFESSIONAL. 
Dates: 9, 11, 26, 23, 30 de novembre i 2 de desembre de 2005 
Lloc: Seu Central del Col·legi 
Docent: Anna Alonso Garcia. Diplomada en Treball Social 
Durada: 18 hores 
Nombre de participants: 15 persones. 
 
LLEIDA 
 
INSERTOR LABORAL  
Reconegut per la UDL amb 4 crèdits 
Dates: 1, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 29, 30 i 31 de març de 2005 
Lloc: delegació de Lleida 
Docents: Xavier Amat, Miquel Casals, José Luís Perolet, Ignaci Pijuan, Oscar Piris, Genoveva 
Suay, Ramon Carulla 
Durada: 42 hores 
Nombre de participants: 24 persones 
 
SAC MODEL A -DELEGACIÓ DE LLEIDA 
Dates: 2, 9, 23, 30 de maig i 13 de juny de 2005 
Lloc: Seu de la delegació de Lleida 
Durada: 20 hores 
Participants: 7 persones 
 
TRANSTORNS MENTALS I/O DE CONDUCTUA EN PERSONES AMB  RETARD MENTAL 
Dates: 6, 13, 20 i 27 de juny i 4 de juliol de 2005 
Lloc: delegació de Lleida 
Docent: Gina Badia 
Durada: 20 hores 
Nombre de participants: 16 persones 
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MANRESA 
 
SEMINARI TEÓRIC-PRACTIC RELATIU A LA PRÀCTICA PROFESSIONAL  
Dates: 12, 19, 26, 31 de maig i 7, 14, 21, 28 de juny de 2005 
Lloc: Seu de la delegació de Manresa 
Docent: M. Rosa González Merino. Diplomada en Treball Social 
Durada: 24 hores 
Nombre de participants: 11 
 
FORMACIÓN EN VIOLENCIA DOMÉSTICA 
Dates: 4, 11, 18 i 25 de novembre de 2005 
Lloc: a la delegació de Manresa 
Docent: Ana M. Lamelas. Llicenciada en Psicologia 
Durada: 21 hores 
Nombre de participants: 15 persones 
 
 
TARRAGONA 
 
FORMACIÓN EN VIOLENCIA DOMÈSTICA 
Dates: 4, 11, 18 i 25 de maig de 2005 
Lloc: Seu de la delegació de Tarragona 
Docent: Ana M.  Lamelas  Psicòloga 
Durada: 21 hores 
Nombre de participants: 28 
 
SAC MODEL A - DELEGACIÓ DE TARRAGONA 
Dates: 12, 19 de setembre, 3, 17 i 24 d’octubre de 2005 
Lloc: Seu de la delegació de Tarragona 
Durada: 20 hores 
Participants: 5 persones 
 
SAC MODEL A  REALITZAT A AMPOSTA 
Dates: 14 d’octubre, 11, 25 de novembre, 16 de desembre, 20 de gener de 2005 
Lloc: Consell Comarcal del Montsià  ( Pl. Lluís Companys s/n – Amposta) 
Durada: 20 hores 
Participants: 6 persones 
 
SEMINARI TEÓRIC-PRACTIC RELATIU A LA PRÀCTICA PROFESSIONAL  
Dates: 4, 11, 18 i 25 d’octubre i 8, 15, 22 i 29 de novembre de 2005 
Lloc: Seu de la delegació de Tarragona 
Docent: M. Rosa González Merino. Diplomada en Treball Social 
Durada: 24 hores 
Nombre de participants: 6 
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GIRONA 
 
SAC MODEL A - DELEGACIÓ DE GIRONA 
Dates: 7, 14 de març i 4, 11 i 18 d’abril de 2005 
Lloc: Seu de la delegació de Girona 
Durada: 20 hores 
Participants: 7 persones 
 
PRESTACIONS CONTRIBUTIVES I NO CONTRIBUTIVES  
Dates: 3, 8, 10, 15, 17, 22, 24 i 29 de novembre de 2005 
Lloc: A la  delegació de Girona 
Docent: Elsa Salgado Álvarez. Diplomada en Treball Social i Llicenciada en Ciències Polítiques i 
Sociologia 
Durada: 28 hores 
Nombre de participants: 15 persones 
 
 
Hi han hagut 4 cursos programats que s’han anul·lat per manca de participants: 

- Introducció a les drogodependències  a la seu Central 
- Immigració, problemàtica i intervenció social a la delegació de Lleida 
- Formación en violencia doméstica a la delegació de Lleida 
- Seminari Teóric-Pràctic relatiu a la pràctica professional II a la delegació de Manresa 

 
 
 
E.2.3.   SERVEI D’ASSESSORAMENT JURÍCIC 
 
S’ha reunit amb la Junta de Govern dos cops a més d’estar present a totes les assemblees tant 
ordinàries com l’extraordinària. 
 
Durant aquest any ha resolt 88 consultes dels nostres col·legiats/des. 
 
 
E.2.4.  SERVEI DE SUPERVISIÓ, ASSESSORAMENT I CONSELL ESTRATÈGIC  
“SAC Estratègic” 
 
Durant l’any 2005 s’ha posat en funcionament el "SAC estratègic" “Servei de supervisió, 
assessorament i consell estratègic”. 
És un servei a disposició de tots els col·legiats i col·legiades. Té per objectiu oferir  al treballador 
i treballadora social unes orientacions concretes, personalitzades i adaptades a cada context 
laboral  a partir de les quals el professional pot situar-se en el joc organitzacional de la institució 
per la qual treballa millorar la seva situació, disminuir els indicadors d' esgotament laboral i 
rentabilitzar els seus coneixements tècnics. 
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E.2.5   CESIÓ D’ESPAIS GRATUÏTS 
 
La disponibilitat d’espais és gratuïta  per als perits i mediadors col·legiats. 
 
 
E.2.6  SERVEI DE BIBLIOTECA 
 
Concertat amb la Universitat Ramón Llull ( Pere Tarrés) 
 
 
E.2.7  COMPTE DE CORREU ELECTRÒNIC PER PROFESSIONALS 
 
Tots/es els/les col·legiats/des  poden disposar d'una adreça de correu electrònic totalment 
gratuïta 
 
 
E.2.8  BANC DE SABADELL 
 
Conveni Tecnocrèdit de Serveis a la Col.legiatura 
 
Abonament de la quota d’inscripció dels nous col·legiats que domiciliïn la quota col·legial 
 
 
E.2.9  ALTRES SERVEIS 
 
 
Banco Santander Central Hispano 
 
Optiglass 
 
Òptica Bassol 
 
Grup 7 Viajes 
 
Centres dentrals D&D 
 
Gimnàs DIR 
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F.  ACTIVITAT COL.LEGIAL 
 
L’activitat col·legial  és el conjunt d’accions que es porten a terme durant l’any a tot el territori.  La 
podem agrupar en tres apartats: comissions i grups de treball, i tota aquella activitat que genera 
la convocatòria de taules rodones , jornades i conferències… 
 
Pel que fa a comissions i grups de treball, actualment hi ha quatre comissions i vint-i-set grups de 
treball a tot l’àmbit territorial del Col·legi. El conjunt de l’activitat que genera és intensa, el promig 
de reunions d’aquestes comissions i grups de treball és d’una reunió mensual amb un promig 
d’assistència d’unes deu persones per reunió. En conjunt es mou un potencial humà de més de 
tres cents col·legiats i col·legiades. 
 
 
F.1.  COMISSIONS 
 
COMISSIÓ DE RELACIONS INTERNACIONALS 
 
La comissió ha realitzat: 
Intercanvis: 
Ha enviat cartes a les associacions professionals de molts països d’Europa  oferint la possibilitat  
de realitzar intercanvis de visites d’estudi amb el Col·legi, fruit d’aquest treball es va realitzar 
l’intercanvi amb l’Associació de Treballadors Socials de Txèquia on van assistir la presidenta i 
una treballadora social durant una setmana. 
Hi ha possibilitat d’anar a Txèquia en un intercanvi durant el 2006. 
Viatges: 
Van organitzar el viatge a París  on es van visitar entitats que treballen al camp de la violència 
domèstica,  amb l’acompanyament d’una coordinadora-traductora. 
Conferències: 
Han organitzat una jornada de treball  “Treball Social a França: Nous reptes d’intervenció” que 
anava continuada d’una taula rodona. 
També han coordinat la conferència “Treball Social a Turquia” 
També han aportat informació per la web sobre la FITS. 
 
COMISSIÓ SOLIDARITAT I COOPERACIÓ AMB EL TERCER MÓN 
 
Durant aquest any l’activitat de la comissió ha estat:  
 
- Difusió per correu electrònic dels actes unitaris sobre pau i solidaritat. 
- Continuar donant suport a les diferents plataformes  I campanyes unitàries.  
- Participació amb la Junta en l’organització i preparació de la Convocatòria Pública de 

Projectes de Cooperació al desenvolupament de l’any 2005. 
- Selecció dels projectes presentats a la Convocatòria. 
- Acte de presentació dels projectes seleccionats al Pati Manning ( 30 març 2005). 
- Aportacions que com a Comissió vam fer a les Bases per a la nova Llei de Serveis Socials 

de Catalunya i que vam fer arribar a la Junta. 
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La comissió  valora que el grup en aquest moment està consolidat i garanteix la continuïtat dels 
objectius que es marca aquesta comissió. En el grup de treball hi ha un compromís ferm per part 
de totes les  components i un esforç per aconseguir els objectius proposats com a principal 
motor.  
 
COMISSIÓ DE SALUT 
 
Continuant amb el treball començat l’any anterior  al mes d’abril es presenta el document: 
“Funcions i competències del Treballador Social en l’àmbit sanitari” al Sr. Manzanera  Director 
General de Recursos Sanitàries, i el Sr. Lluís Torralba Subdirector General de Recursos 
Sanitaris del Departament de salut de la Generalitat. 
Al mes de novembre es fa una reunió novament per fer el seguiment del document. 
 
Participa a les sessions de treball per tractar l’abordatge de la Fibromialgia i Fatiga Crònica 
designant dos col·legiats per part del Col·legi i a petició del Departament de Salut. 
 
També participa mitjançant la designació de dos col·legiades al Comitè Organitzador de les 
Jornades d’Atenció Primària de Salut. 
 
COMISSIÓ DE LES TERRES DE L’EBRE 
 
Comença la seva activitat amb l’organització de la I Jornada de Treball Social a Terres de l’Ebre: 
“Futur acadèmic i professional del Treball Social”. Membres de la taula: Victòria Forns –
Vicedegana de l’EUTS de la URV-, Pilar Puig –Presidenta del Col·legi professional -, Marita 
Ramírez –Treballadora Social de Terres de l’Ebre -,  (5 de març a Tortosa). 
També s’han realitzat dos cursos de formació al territori “Informe social, secret 
professional i protecció de dades”. a Mora d’Ebre i el SAC Estratègic ”A”  a Amposta. 
 
 
F.2.   GRUPS DE TREBALL 
 
BARCELONA 
 
Grup de treball ABS 
 
Aquest grup està format per col·legiats i col·legiades de les Àrees Bàsiques de Salut, i també de 
diferents entitats proveïdores del Servei Català de Salut. Hi participen alumnes de pràctiques. 
També participen col·legiats i col·legiades de diferents territoris. 
 
Té representació a la Comissió de Salut del Col·legi. 
 
Durant el 2005, el grup ha funcionat com a fòrum de debat sobre temes que afecten el col·lectiu. 
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Grup de Treball Social d’Ensenyament ( EAP) 
 
El grup de treball no es reuneix al Col·legi des de març de 2004, ja que el departament 
d’ensenyament els convoca a la seu del departament. 
 
La participació al grup és individual. 
 
Tracten els temes inherents al seu àmbit professional. 
 
 
Grup de Treball de Formació 
 
Durant el mes de juny el grup redefineix els seus objectius que són assessorament i orientació a 
la Junta  sobre la formació a impartir al Col·legi, suport a professionals que s’incorporin a una 
nova feina, i compartir experiències sobre projectes de diferents institucions, experiències pilot 
amb el mateix grup. 
 
 
Grup de Treball de Salut Sexual i Reproductiva  
 
 
Ha realitzat la revisió del document realitzat durant l’any 2004 sobre les funcions de les 
treballadores socials en el camp de la Salut Sexual i Reproductiva. 
 
S’ha reunit  amb la coordinadora del PAMIR  de l’Associació Salut i Família amb l’objectiu de 
millorar la comunicació entre les professionals i l’associació. 
 
Han participat al viatge a París per conèixer els recursos existents sobre violència de gènere. 
 
Han realitzat una ponència a les XVIII Jornades de la Societat Catalana de Contracepció. 
Celebrades el 3 i 4 de juny de 2005 a l’Acadèmia de Ciències Mèdiques de Catalunya i Balears, 
amb el títol: Aspectes socials de l’anticoncepció en dones de risc social. 
 
També han actuat com a moderadores, han implementat l’adreça electrònica pel grup i han 
elaborat un projecte d’intervenció en salut sexual i reproductiva pel casal del Raval. 
 
Tenen representació a la comissió de salut del  Col·legi 
 
 
Grup de Salut Mental 
 
S’ha reunit de forma periòdica durant l’any. 
 
Ha treballat el tema del “Diálogo Social en Salud Mental” on hi ha tres etapes diferenciades a 
l’elaboració del diagnòstic: elaboració de la classificació diagnòstica, elaboració dels diferents 
ítems i homogeneïtzar les definicions dels ítems e iniciar la teorització dels mateixos. 
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A les reunions també treballen informacions dels membres que participen a altres comissions i 
les informacions de jornades i congressos. 
 
Grup de treball de Drogodependències 
 
Participen a diferents grups de treballs i comissions 

• Consell de Benestar Social de Drogodependències 
• Pla Director de Salut Mental i Drogodependències 
• Grup de Treball a Benestar Social en referència a Indicadors de Qualitat 
• Grup de Treball al Col·legi Oficial de l’àmbit Salut 
• Coordinadora de CAS: Grups de treball de Tabaquisme, Violència i Qüestions Legals 

 
Han participat a diferents Jornades relacionades amb la salut mental i les addiccions com 1es 
Jornades de T.Social  i Conductes Addictives. València. Abril-05,  4ª Jornada sobre 
Maltractaments. BCN. Abril-05, Jornada socidrogalcohol. BCN. Juny-05… 
 
Han donat coneixement als seus membres sobre nous recursos en l’àmbit de les 
drogodependències. 
 
Han treballat diferents temes com les Funcions de les T.S. en Drogodependències,  han elaborat 
esmenes a la nova Llei de Serveis Socials i treballat els Indicadors de Qualitat dels CAS 
 
Durant les seves reunions han tractat diferents temes com la Hª Clínica única, tractaments de 
tabaquisme, prevenció a l’escola i adolescents, realitat a la professió de treball social, estudis 
científics, Pla d’Acció de drogues 2005-08 
 
 
Grup de treball de les UFISS de Demències de Catalunya 
 
S’ha preparat la comunicació per la reunió anual de la “Unitats de Trastorns cognitius i de la 
conducta de Catalunya” sobre el tema “Seguretat-Autonomia: Estratègies d’intervenció social en 
situacions de risc” presentat per Gemma Tomé. 
 
Han finalitzat la recollida de dades de l’estudi “Càrrega dels curadors principals del maltrat amb 
trastorns cognitius i de la conducta”, ara entraran a la fase d’anàlisi i conclusions. 
 
El grup s’ha plantejat la necessita d’ampliar els integrants coincidint amb la concentració d’un 
nombre considerable d’unitats de valoració, anomenades “EAIAS”. 
 
S’han plantejat com a objectiu posar de manifest la necessitat de comptar amb el professional 
del treball social com a membre de ple dret a l’equip interdisciplinari. 
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Grup de treball Sociosanitari 
 
Han empleat sessions en la revisió de la “Llei de Bases de Serveis Socials” i les “funcions i 
competències del treball social del camp sanitari” per fer propostes. 
Han acordat utilitzat el document “Diagnòstics Socials” durant un període de prova i  després fer 
una valoració. 
Diferents membres del grup han assistit a jornades i congressos dels que després han informat a 
la restra del grup. 
El grup ha rebut informacions de professionals sobre les estratègies del Llibre blanc de la 
Dependència, programa de pretuteles,  hospitals de dia, la situació dels convenis de clíniques 
privades, indicadors de qualitat de l’àmbit sociosanitari. 
Han publicat un article a la revista de Geriatria i Gerontologia de Juliol-Agost sobre “Escala de 
valoració social en l’àmbit sociosanitari”. 
Han rebut informació sobre la modificació d’objectius sociosanitaris,  estancies de llarga estada i 
sistema de financiació, ja que és un tema de preocupació pel grup. 
 
 
Grup de Treball Social Hospitalari 
 
Han realitzat  el cens de treballadors socials dels hospitals d’aguts de Catalunya 
Han elaborat un document  d’al·legacions al projecte de decret pel que es regula l’acreditació de 
centres d’atenció hospitalària aguda. 
També han presentat una proposta formativa al Col·legi “Gestió interna de la Unitat de Treball 
Social” 
Participen dins del pla de qualitat de l’ICASS  mitjançant la participació a un grup de treball 
Tenen representació a la Comissió de Salut del Col·legi. 
 
 
Grup de treball de Discapacitats 
 
Han treballat el document “Bases sobre la nova Llei de Serveis Socials” amb la posterior 
aportació d’esmenes, com també inicien un debat al grup sobre la futura Llei de Dependència, 
han realitzat també propostes i esmenes a la renovació d’Estatuts del Col·legi 
 
Els membres realitzen un recull de recursos d’estructura pública com privada  relacionats amb 
l’àmbit dels discapacitats,  amb visites, xerrades informatives... 
 
Durant les reunions realitzen intercanvi d’informació de cursos, jornades i actes d’interès pels 
membres, també han tractat el debat de les persones usuàries d’establiments de serveis socials  
especialment als recursos residencials. 
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Grup de Treball Centres de Dia i Salut Mental 
 
El grup ha realitzat intercanvi de recursos socials, comunitaris i laborals, ha informat de cursos 
de formació, jornades, postgraus, així com revisen documentació, legislació sobre el seu àmbit 
de treball. 
 
En les sessions també consensuen les funcions del rol del treballador social als centres de dia, 
així com donen també assessorament puntual a companys en la resolució de casos. 
 
Estan revisant el model de rehabilitació en salut mental. 
 
 
Grup de Treball Social d’Empresa 
 
El treball del grup ha estat centrat a l’anàlisi i posicionament de la llei de conciliació de vida 
familiar i laborals de les persones treballadores. 
Han realitzat recopilació de nous recursos tant de la xarxa pública com privada. 
Han constituït el marc d’anàlisi dels casos complexos aportats per cada integrant del grup  i 
també el marc de supervisió de casos refractaris a la intervenció social, lo que ha possibilitat el 
plantejament de noves hipòtesis diagnostiques i noves intervencions. 
També s’analitzen temes teòrics relacionats amb el treball social d’empresa i analitzen les seves 
tendències. 
 
 
Grup de treball de Gent Gran 
 
El grup ha realitzat aportacions a les Bases de la nova Llei de Serveis Socials de Catalunya. 
 
Han presentat la taula rodona  “El treball social en els diferents àmbits de la gent gran” a les 
Jornades de Firagran. 
 
Han assistit al Fòrum intercol.legial i representat al Col·legi en la signatura del Manifest sobre 
l’abús i el maltractament a les persones grans. 
 
Han col·laborat en la preparació del II Congrés de Professionals i Entitats de Gerontologia i 
Geriatria que es celebrarà al març de 2006. 
 
El grup representa al Col·legi en diferents actes institucionals. 
 
 
Grup de Treball Territorial de l’Alt Penedès 
 
Durant l’any han llegit documentació sobre la Llei de Serveis Socials i la Llei de Dependència. 
 
Han realitzat visites a recursos com la Fundació l’Espiaga: instal·lacions de SIRIUS i el futur 
DSMJ 
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Durant les reunions han abordat temes de la comarca referits als serveis socials, han coordinat 
temes com llistes d’espera de residències i accessibilitat a recursos. 
 
 
Grup de treball territorial de Sabadell 
 
El lloc de reunió del grup és el pavelló Victoria Eugènia del Parc Taulí. 
S’ha mantingut la mateixa comissió dinamitzadora encarregada de la preparació de les reunions. 
Han treballat la Llei de Bases de Serveis Socials mitjançant debats a les sessions. 
Han rebut informació de diferents recursos sobre temes que han interessat al grup com Salut 
Mental infanto-juvenil, la creació de l’Associació de Perceptors de PNC, una xerrada sobre la 
Renda Bàsica. 
 
 
Grup de treball territorial de Terrassa 
 
Es reuneixen a l’Hospital de St. Llàtzer de Terrassa. 
 
El grup ha treballat  la Nova Llei de Serveis Socials 
 
Han rebut informació de recursos per xerrades de : l’Associació de Gent Gran preceptors de 
PNC, programa Viure en Família, Llibre blanc de la professió, i han realitzat les visites a 
l’Hospital de Sant Jordi de Terrassa i al Parlament. 
 
Hi ha membres que han realitzat el curs “ d’aprofundiment en la metodologia de la intervenció 
social” 
 
Té representació al Consell Municipal de Benestar Social. 
 
 
MANRESA 
 
 
Grup de treball de l’àmbit de la Gent Gran 
 
Han tractat les funcions del treballador social en els centres de gent gran, situació professional 
als centres, han intercanviat informacions com ajuts, programes d’actuació, formació... 
 
 
Grup de Sanitat 
 
Han treballat la Llei de Dependència i el programa PRODEP, han iniciat  el debat sobre el 
sistema sanitari a Manresa, i han realitzat intercanvis d’informacions relacionades. 
 
 
 



 38

 
 
 
 
Grup d’Ensenyament Secundari 
 
El principal treball del grup ha estat la difusió de la tasca del treballador social  a un IES, facilitant 
al Col·legi un document informatiu per després presentar-ho al Departament d’Ensenyament de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
Paral·lelament han presentat el projecte a la FAPAES. 
 
 
GIRONA 
 
 
Grup d’Afers Professionals 
 
Aquest grup de treball, va reiniciar el seu treball a partir de l’aportació d’esmenes a la Nova Llei 
de Serveis Socials. Posteriorment han continuat la seva tasca amb la revisió de convenis 
laborals, i l’elaboració d’un document per la negociació del Conveni Estatal de Residències.  
 
 
Grup de Disminuïts 
 
Els  àmbits de treball són: Disminuïts psíquics, especialment en els recursos de Tallers 
Ocupacionals  
 
 
Grup de Gent Gran 
 
El nom del grup s’ha modificat per poder obrir el ventall de possibilitats de treball dels 
participants. Ha passat de denominar-se “Grup de Maltractament en Gent Gran” a “Grup de Gent 
Gran” 
Formen part  del Grup Intercol.legial de Gent Gran de Girona. 
Les activitats que han realitzat han estat: 
 -Xerrada per voluntariat a l’Hospital Dr.Joseph Trueta 
 -Curs: “Maltractaments a la gent gran. La intervenció dels professionals” 
 - II Jornades Interdisciplinàries de Maltractament a la Gent Gran  
  
 
Grup de Nous Col·legiats 
 
Aquest grup de treball va ser promogut per una nova col·legiada, i va començar el seu treball el 
quart trimestre de 2005. 
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Grup de Sanitat 
 
El grup de Sanitat es divideix en dos subgrups, el grup hospitalari i el corresponent a les ABS. 
Aquest es reuneix amb una periodicitat mensual, tot i que no utilitza les dependències de la 
Delegació.  
Han participat a les Jornades de l’Associació Salut i Família on dos membres del grup de sanitat 
van participar-hi, com a representants del grup i de la Delegació de Girona. 
Han presentat  esmenes a la Nova Llei de Serveis Socials. 
 
Grup de Formació 
 
Aquest grup va començar a reunir-se al mes d’octubre de 2005, per poder preparar conjuntament 
el temari d’oposicions de la Generalitat. Les trobades d’aquest grup són quinzenalment. 
 
 
TARRAGONA 
 
Ha la Delegació participen tres grups de treball: 
Peritatges 
Gent Gran 
Salut 
 
 
F.3.  ACTIVITATS REALITZADES DURANT L’ANY 2005 PER L’EQUIP 65 

 
 
“L’Equip 65” compte amb l’actualitat amb 95 associades. La Junta es reuneix mensualment a la 
Seu del Col·legi Oficial de Diplomats en Treball Socials i Assistents Socials de Catalunya, i està 
formada per: 
 
Llucia Prats, Rosa Segú, Maria Josefa Fradera, Dolors Prats, Roser Roca, Roser Ponsati, 
Assumpta Albà, Anna Arguinon, Rosa Falo, Montserrat Colomer. 
 
Les activitats portades a terme durant l’any 2005 ha sigut de caràcter cívic-social unes, i 
lúdiques- culturals altres. Entre les primeres estan: 
 

- Atenció a companyes malaltes o invàlides, a qui es visita amb periodicitat mensual, per 
tenir constància de que estan bé ateses. 

- Presència de la Junta de “l’Equip 65” a FIRAGRAN de Barcelona. 
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Les activitats lúdiques-culturals han sigut: 
 

- Gener: 
o  Visita al Museu de Ceràmica del Palau reial de Pedralbes i els seus Jardins, 

acompanyades per una guia. 
 

- Febrer:  
o Xerrada de la Sra. Maria Vayneda, Diplomada en Nutrició, que va parlar sobre 

l’ús i no abús de les vitamines i de les cures de la pell. 
o “Espai Pere Pruna”. Tertúlia “Dones grans, dones sàvies”. 
o Visita al Castell de Sauta Florentina a Canet de Mar, i visita del poble de 

Argentona i el “Museu del Càuter” i els edificis modernistes amb una guia. 
-  
- Abril:  

o Cafè-Tertúlia a Caixa Fòrum “20 anys d’Art Contemporani” i les obres de Turner 
a Venècia, amb guia. 

o Monestir de Montserrat. Visita a la Basílica i al Museu. Dinar en un poble proper, 
Mavaseles i visita al Monestir de Sant Benet del Bages, fora del romànic català, 
acompanyades d’una guia. 

 
- Maig: 

o Visita al Museu “D’Art Nacional de Catalunya”, amb una guia. 
o Excursió a Vic. Visita al Museu Episcopal. Dinar i a la tarda, visita al Castell de 

Montesquiu, amb guia. 
o Cafè – Tertúlia a Caixa Fòrum. Visita als Tresors Enigmàtics de Bulgària, sense 

guia. 
 

- Juny:  
o Excursió a Tortosa i al Delta de l’Ebre. Visita guiada a la Catedral per veure l’art 

romànic, gòtic i barroc. Passejada pels Jardins del Príncep. Dinar dintre del Parc 
Natural del Delta de l’Ebre. Visita a l’Observatori d’Aus i passejada amb la 
plataforma de desplaçament de persones i vehicles sobre el riu. 

o Trobada de Fi de Curs en vigílies de la Festa de Sant Joan. Xerrada referent a 
l’autora de la novel·la  centenària “Solitud”. Per finalitzar el curs i de forma 
amistosa, com cada any, la tradicional “coca de Sant Joan” amb varietat de 
begudes i cava. 

 
- Setembre: 

o Excursió, sense guia, a Sant Pere de Rodes, d’importants arrels històrics. Dinar 
a Llançà, poble marítim proper. Visita a Castelló d’Empúries 
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F.4.  JORNADES I ALTRES 
 
BARCELONA 
 
Sessió informativa  sobre les BASES DE LA NOVA LLEI DE SERVEIS SOCIALS 
13 de gener de 2005 al Pati Manning  de Barcelona 
11 de març de 2005 Centre de Cultura Contemporània de Barcelona CCCB 
Ponent: Sr. Ramon Nicolau. Membre del Comitè d’Experts 
 
Viatge d’Estudi a París sobre la Violència de Gènere 
Calendari: del 5 al 12 de febrer de 2005 
Participants: 19 persones 
Acompanyament realitzat per Montserrat Feu  
 
Jornada de Treball Social a França, nous reptes d’Intervenció 
Data: 13 d’Abril de 2005 
Lloc: Pati Manning ( c/ Montalegre, 7 de Barcelona) 
 
6ª FIRA DE SERVEIS SOCIALS DE BENESTAR SOCIAL, Idees, Projectes i Experiències 
organitzat per l’àrea de Benestar Social de la Diputació de Barcelona 
Data: 27 d’abril de 2005 
Lloc: Cornellà de Llobregat  
 
Presentació del llibre PÉRDIDA, PENA, DUELO: VIVENCIAS, INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA  
de l’autor JorgeTizón García, realitzat el 26 de maig de 2005 a Ensenyament de Treball Social c/ 
Còrsega, 409 de Barcelona, fruit de la participació del  Col·legi al cicle de conferències i 
presentacions de llibres  del programa “Un llibre, un amic” 
 
Conclusions sobre la recerca “EL PERFIL PROFESSIONAL I ELS VALORS DELS 
TREBALLADORS/ES SOCIALS A CATALUNYA I A FRANÇA. 
Data: 1 de juny de 2005 
Lloc: Casa del Mar (  C/ Albareda 1-13 de Barcelona) 
 
Presentació de les VI JORNADES DE SERVEIS SOCIALS D’ATENCIÓ PRIMÀRIA 
Data: 2 de juny de 2005 
Lloc: Auditori Winterthur de Barcelona 
Assistents: 200 professionals 
 
Presentació del llibre MIRADAS HACIA LA VIDA GANAR AL PERDER de les nostres 
col·legiades Maria Antònia Plaxats i Cristina Milián el dia 9 de juny de 2005 al Pati Manning  de 
Barcelona.  
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Presentació del llibre  CULTURA I POLÍTICA EN ELS SERVEIS SOCIALS de Xavier Pelegrí 
realitzat el dia 15 de setembre de 2005 al  Pati Manning c/ Montalegre, 7 i al que va assistir  M. 
Pilar Puig i Giner presidenta del Col·legi, el Sr. Sebastià Sarasa autor del pròleg i Josep Ricó 
director de l’Editorial Hacer. 
 
Conferència “ UNA MIRADA A LOS SERVICIOS SOCIALES Y AL TRABAJO SOCIAL EN 
TURQUÍA” 
Data: 21 de novembre de 2005 
Lloc: A la Seu Central del Col·legi 
Ponent: Dra. Tomasa Báñez. Treballadora Social i professora de la Escuela de Estudios Sociales 
de Saragossa. 
 
Presentació del llibre INTERVENCIÓN SOCIAL I DEMANDAS EMERGENTES  de Natividad de 
la Red, el nostre Col·legi Professional ha col·laborat en el programa “Un llibre un amic” de la 
Universitat de Barcelona en la presentació d’aquest llibre que es va dur a terme el dia 24 de 
novembre de 2005 a Ensenyament de Treball Social c/ Còrsega, 409 de Barcelona. 
 
HOMENATGE AL BEAT DR. PERE TARRÉS I CLARET EN LA SEVA VESSANT SOCIAL 
Organitzat pel nostre Col·legi Professional i coorganitzat per l’Associació d’Ajuda a Assistents 
Socials Jubilats “Equip 65”. 
Data: 15 de desembre de 2005 
Lloc: La Seu del Districte de Sarrià-St. Gervasi de Barcelona. 
 
 
LLEIDA 
 
Xerrada divulgativa sobre la FIGURA DE L’INSERTOR LABORAL COM A  JACIMENT 
PROFESSIONAL. 
Data: 23 de febrer de 2005 
Lloc: delegació de Lleida 
Ponents: Sra. Pilar Castillo i Sr. Xavier Amat 
 
Sessió informativa  sobre les BASES DE LA NOVA LLEI DE SERVEIS SOCIALS 
25 de febrer de 2005 Sala de Juntes de la Universitat de Lleida 
Ponent: Sr. Ramon Nicolau. Membre del Comitè d’Experts 
 
 
MANRESA 
 
Sessió informativa  sobre les BASES DE LA NOVA LLEI DE SERVEIS SOCIALS 
23 de febrer de 2005 Sala d’Actes del  Centre Cultural del Casino de Manresa 
Ponent: Sr. Ramon Nicolau. Membre del Comitè d’Experts 
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Xerrada “VIOLÈNCIA DE GÈNERE- VISIÓ DES DEL TREBALL SOCIAL. PROTOCOL I 
ACTUACIONS LEGALS”  
Data: 23 de novembre de 2005 
Lloc: a la delegació de Manresa 
Ponent: Ester Jodar Advocada del PIAD i Montserrat Margarit Treballadora Social del PAD 
 
 
TARRAGONA 
 
Sessió informativa  sobre les BASES DE LA NOVA LLEI DE SERVEIS SOCIALS 
4 de febrer de 2005 a l’Hotel Royal Tarraco de Tarragona 
Ponent: Sr. Ramon Nicolau. Membre del Comitè d’Experts 
 
I Jornada de Treball Social a les Terres de l’Ebre: “FUTUR ACADÈMIC I PROFESSIONAL DEL 
TREBALL SOCIAL” 
Data: 5 de març de 2005 
Lloc: Cambra de comerç de Tortosa 
 
 
GIRONA 
 
Sessió informativa  sobre les BASES DE LA NOVA LLEI DE SERVEIS SOCIALS 
11 de febrer de 2005 a l’Hotel d’Entitats de Girona 
Ponent: Sr. Ramon Nicolau. Membre del Comitè d’Experts 
 
Taula Rodona INCAPACITACIÓ I TUTELA 
Dates: 27 d’abril, 29 d’abril, 4 de maig i 6 de maig de 2005 
Lloc: Una sessió a quatre comarques  de Girona ( Girona, Lloret de Mar, Figueres, Ripoll) 
 
Presentció del llibre MIRADAS HACIA LA VIDA GANAR AL PERDER de les nostres col·legiades 
Maria Antònia Plaxats i Cristina Milián el dia 15 de setembre organitzat per la nostra delegació de 
Girona i en col·laboració del Centre Cívic Pla de Palau  de Girona. 
 
II JORNADES INTERDISCIPLINÀRIES COL.LEGIALS “VIOLENCIA CONTRA LES PERSONES 
GRANS”. 
Organitzat pel grup interdisciplinari format pel  Col·legi d’Advocats, d’Infermeria, de Psicòlegs i 
Col·legi de Treball Social de la delegació de Girona. 
Data: 18 i 19 de novembre de 2005 
Lloc: Sala d’Actes de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats de Girona 
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F.5.  INFORME SOBRE L’ORGANITZACIÓ DE LES VI JORNADES DE SERVEIS 
SOCIALS D’ATENCIÓ PRIMÀRIA DURANT L’ANY 2005 
 
 
Aquestes Jornades es duen a terme amb la col·laboració del Col·legi de Psicòlegs i el 
d’Educadors Socials, a més del nostre. Hi cooperen també el Col·legi de Pedagogs i l’Associació 
de Treballadores Familiars. 
 
Hi ha tres Comitès: 
1. L’Institucional format pels presidents dels tres Col·legis 
2. L’Assessor, on participen col·legiats amb experiència en edicions de jornades anteriors 
3. L’Organitzador i Científic que té el pes i la responsabilitat de l’organització i la selecció de 

ponències, comunicacions i taules rodones. 
 
Les persones que integren pel nostre Col·legi el Comitè Organitzador i Científic són: Maria 
Teresa Massons (presidenta), Pilar Cortadella i Adela M. Redondo 
 
Durant l’any 2005 el Comitè Organitzador i Científic s’ha reunit 10 cops de febrer a desembre a 
Barcelona.  També ha tingut reunions a Girona, Tarragona, Manresa i Lleida. 
 
El 2 de juny va tenir lloc a l’Auditori Winterthur el Col·loqui per tancar les V Jornades i anunciar la 
celebració de les VI Jornades on van participar 200 professionals 
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F. 6.  WEB 
 
DESCRIPCIÓ: 
 
Durant l’any 2005, la web del Col·legi Oficial de Diplomats en Treball Social i Assistents 
Socials de Catalunya ha seguit treballant sota el mateix camí que ho fa des de la creació de la 
nova imatge l’estiu de 2004. El domini www.tscat.org ha desenvolupat enguany un nou servei 
que permet l’accés a una part restringida als col·legiats i col·legiades, a part dels serveis ja 
existents. 
 

 
 
 
OBJECTIUS: 
 
Els objectius del portal web són, a més d'oferir tota la informació necessària per a que els 
col·legiats i els treballadors/es socials no col·legiats/ades coneguin el Col·legi, ser un referent 
sobre informació de totes les àrees socials que són competència del treball social (atenció 
primària, treball social comunitari, immigració, dona, infància i joventut, gent gran, discapacitats, 
drogodependències, salut, etc). A més, amb l'apartat de Borsa de Treball, un dels més consultats 
de la web, posem a l'abast dels nostres col·legiats d'una manera còmode l'accés a les darreres 
ofertes de feina del sector. 
 
APARTATS I DESCRIPCIÓ: 
 
Els apartats de la web es divideixen en dos grups: els mòbils i els estàtics.  
 
A. Els estàtics són aquells que contenen informació que no es renova diàriament. És a dir, totes 
aquelles dades sobre el Col·legi, la seva composició, estatuts, etc.  
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Aquest apartats són: 
 

1. El Col·legi: aquí podem trobar Informació sobre el Col·legi, l'Organització col·legial, els 
Estatuts, el Reglament, el Codi d'Ètica, la Junta de Govern, les Comissions i Grups, els 
Convenis i l'Ètica Professional. 
 

2. Atenció al col·legiat: Té tres apartats que són Atenció col·legial (horaris i adreces del 
Col·legi i les Delegacions), Contacte (formulari que poden fer servir els col·legiats per a 
emetre consultes, queixes, suggerències, etc.) i Col·legiació (tota la documentació 
necessària per a fer-se col·legiat). 
 

3. Publicacions: Tot esperant que aquest apartat esdevingui mòbil properament, en aquest 
s'inclouen publicacions editades pel Col·legi i referents a temes d'interès pels col·legiats i 
col·legiades. 

 

 
 
 

4. La revista: Espai dedicat a l'RTS, editada pel Col·legi Oficial de Diplomats en Treball 
Social i Assistents Socials de Catalunya, té una llarga trajectòria a través dels anys. La 
revista, en endavant RTS es va incorporar l’any 1982, any de fundació del Col·legi. 
Aquest apartat, de moment, només conté informació relativa a l'elaboració de la revista, 
però més endavant està contemplat que també es pugui veure la revista de mode on-
line. 
 

5. Apartats dins Serveis al Col·legiat: Dins d'aquest apartat, els subapartats estàtics són 
l'Assessoria Jurídica, Accés a Internet i la informació sobre el SAC Estratègic. 

 
 
B. Els apartats dinàmics són aquells que s'actualitzen freqüentment i són: 
 

1. Notícies: Aquest apartat inclou les notícies més novedoses sobre el Treball Social, tant 
les aparegudes en premsa com les diferents jornades, seminaris, activitats, 
conferències, xerrades, mostres, exposicions, etc. que tinguin a veure amb la nostra  
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2. professió. Així també, les principals notícies són aquelles que genera el propi Col·legi, 

que sempre ocupen la part principal i preferencial a l'apartat de notícies de la web. 
 

 
 
 
 

3. Borsa de Treball: L'apartat més consultat de la web inclou tot un llistat d'ofertes de feina 
de tot l'Estat sobre Treball Social. Des del mes de gener de 2005, s’ha restringit aquest 
apartat als col·legiats i col·legiades ja que l'accés a la Borsa de Treball és un dels 
avantatges que té el col·legiar-se. 
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4. Links d'interès: Enllaços a pàgines interessants relacionades amb temes socials en 
general. 
 

 
 

 
 
 

5. Cursos de formació: Un altre apartat important en el que els col·legiats i col·legiades 
poden informar-se dels cursos que organitza el Col·legi i altres entitats, escoles, 
universitats, associacions, etc. 
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6. Fòrum d'Opinió: El Col·legi va obrir aquest fòrum per permetre als Treballadors/es 
Socials, ja siguin col·legiats/ades o no, poder opinar sobre diferents temes interessants 
per a la professió.  
 
 

 
 
 
A part d'aquests apartats, els col·legiats i col·legiades pot, des del mes de gener de 2005, 
modificar les seves dades dins l'apartat "Àrea Col·legial", restringida només per als 
col·legiats/ades mitjançant contrasenya personal. 
  

 
A l’Àrea Col·legial s’accedeix a través de la pàgina principal www.tscat.org. Al marge superior 
dret hi ha unes caselles per accedir a aquesta àrea, en les que es pot consultar i modificar les 
dades personals del col·legiat/ada, canviar la paraula clau per accedir. A partir de 2006, es posa 
en funcionament un nou servei mitjançant el qual els col·legiats podran introduir també les seves 
dades laborals de cara a estar donats d’alta de manera actualitzada a la Borsa de Treball del 
Col·legi.  
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G.   REVISTA DE TREBALL SOCIAL 
 
 
Durant l’any 2005 s’editen els números 175 i 176 corresponents a l’exercici 2004. 
 
El 27 de juliol l’equip de la revista presenta la seva dimissió. 
 
A l’octubre de 2005 la Junta de Govern prèvies consultes amb el Consell Assessor i un grup 
d’expertes pertanyents a diferents equips de la Revista de Treball Social, pren l’acord de: 
- Inclusió de la RTS en la quota col·legial 
- Espais de publicitat d’administracions i empreses de serveis amb prestigi.  
- 2005 any en blanc i es farà carta explicativa argumentant motius tècnics. 
- 3 números a l’any 
- Professionalització d’algun membre de l’equip. 
 
En l’aprovació dels pressupostos de l’assemblea del 14 de desembre , s’aprova la gratuïtat de la 
Revista per tots els col·legiats i col·legiades. 
 
 
 
H.  AFERS PROFESSIONALS 
 
A les reunions que s’han mantingut amb la conselleria de Sanitat i de Benestar i Família s’ha 
plantejat la situació dels nostres professionals. Respecte a la conselleria de Sanitat s’ha entregat 
al mes d’abril un document on es detallen les funcions dels treballadors socials al camp sanitari. 
 
El Consell d’Ètica ens ha passat un cas de conflicte d’un professional el qual s’ha remitit al Servei 
d’Assessoria Jurídica. 
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I.  ESTAT DE COMPLIMENT DE LES PROPOSTES 
PROGRAMÀTIQUES PER L’ANY 2005 APROVADES A 
L’ASSEMBLEA DEL 16 DE DESEMBRE DE 2004 
 
Respecte a la priorització de les propostes programàtiques pel 2005, queden enquadrades en 
cinc blocs: 
 
1. Tecnologies de la informació i comunicació. Potenciar el seu ús com. a vehicle de 
comunicació i participació. 
Durant tot el 2005 s’ha potenciat l’ús de la pàgina web i el correu electrònic. 
En aquests moments estem a una cobertura del 80% dels col·legiats i col·legiades, i continuem 
incidint en la conveniència de que tots tinguem adreça electrònica. 
 
2. La projecció externa del Col·legi en l’opinió pública i específicament en els àmbits 
professionals del treball social en la xarxa institucional i dotació del Col·legi d’eines per la 
protecció de la Base de Dades. 
 
El Col·legi ha establert els mecanismes per complir la normativa. 
 
S’ha posat en marxa el Servei de Supervisió, Assessorament i Consell Estratègic. 
 
La presentació del Col·legi s’ha realitzat en totes les universitats que tenen l’especialitat de 
Treball Social. 
 
S’han organitzat les diferents Jornades detallats a l’apartat F.4.  de la memòria. 
 
S’han organitzat i dissenyat els cursos i seminaris  detallats a l’apartat E.2.2.  
 
El Col·legi llidera l’organització de les VI Jornades de Serveis Socials d’Atenció Primària i al llarg 
de tot l’any s’està portant la tasca que culminarà al maig del 2006. 
 
 
3. Aprovació i difusió dels nous Estatuts del Col·legi 
 
El 29 de juny es van aprovar els nous Estatuts a l’Assemblea Extraordinària i s’han publicat al 
DOGC el 22 de desembre. 
Des de les hores estan penjats a la web del Col·legi i durant el primer trimestre del 2006, la 
Diputació de Barcelona farà l ’impressió i s’enviaran a tots els col·legiats i col·legiades. 
 
4. Elaboració i presentació de la Carta de Serveis Col·legials i edició d’un nou recull de 
normativa legal. 
 
No s’ha complert amb aquesta fita. 
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5. La millora de l’organització dels serveis col·legials 
 
Està començat el procés que culminarà al 2006. 
S’ha potenciat l’activitat de les delegacions territorials i s’està donant suport administratiu als 
diferents grups de treball 
 
S’han unificat els nivell professionals del personal assalariat de les delegacions. 
S’han consolidat els departaments de Comunicació i Imatge i Inserció Laboral i Formació. 
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ANNEX  1. 
 
EL COL.LEGI EN XIFRES 
 
Utilització dels Serveis 
  
Participants als cursos de formació   312 Professionals 
Utilització de l’Assessoria Jurídica     88 Col·legiats 
 
Representació Institucional 
 
Nombre de col·legiats/des que ostenten  
Representació institucional      30 Col·legiats 
 
Grup 65     
 90/100 Col·legiades 
 
Participants a Grups i Comissions 
     
4 comissions 38 Col·legiats   
  
27 grups de treball 360 Col·legiats 
 
Nombre de reunions de comissions 
i grups de treball ( promig 1 mensual) 372  reunions  
 
Nombre de participants (promig de 10 persones)        3720 col·legiats 
 
Participants a òrgans de direcció, Consell d’Ètica 
Consell Assessor 
 
Òrgans de direcció ( Juntes de Govern i Juntes 
de Delegacions)     18 col·legiats/des 
 
Consell d’Ètica    7  col·legiades 
 
Consell Assessor     21 col·legiats/des 
 
Assemblees ordinàries i informatives       4    assemblees 
 
Reunions de la Junta Permanent amb les   
Direccions de les delegacions ( al territori)       4    reunions 
 
Reunions de la Junta Permanent amb comissions 
I grups territorials ( als territoris)        4    reunions 
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Reunions de Junta Permanent amb grups i  
Comissions de treball        11   reunions 
 
Entrevistes amb col·legiats/des de la  
Junta Permanent     62  reunions 
 
Reunions amb coordinadors/es de  
Grups i comissions      3    reunions 
 
Reunions amb representants institucionals    16  reunions 
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ANNEX  2 
 
LLISTAT MEMBRES GRUPS I  COMISSIONS 
 
Aquest any no hem posat el llistat de col.legiats/des que pertanyen a cada grup de treball i 
comissió degut a que els grups no ens han facilitat les dades de forma unificada. 
 
 


