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Master GESAPH
PRESENTACION

El Master te prepara para responder a las necesidades generadas por:

* El aumento generalizado de la esperanza de vida con el consiguiente
envejecimiento poblacional.

* El incremento de la vulnerabilidad y la complejidad en relacion a la
salud de las personas, asociadas a la atencién social y sanitaria.

* El aumento de demanda en los servicios sociales y sanitarios, con
necesidad de mas recursos.

* Elaumento de presidn asistencial a los profesionales.

Por todo ello, los paises en general, sus sistemas y organizaciones de

salud, servicios sociales y dependencia, se encuentran con el reto de:

* Gestionar respuestas asistenciales efectivas, eficientes y sostenibles a
las necesidades reales de las personas, mediante la coordinacion e
integracion funcional colaborativa

La Atencién Integrada Social y Sanitaria
funcionaly colaborativa que se presenta en este
programa, es la estrategia clave para abordar con

éxito estos retos.
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DATOS BASICOS

Créditos
60 ECTS-Titulo oficial Universidad de Barcelona

Tipo de curso
Master universitario

Idioma
Castellano

Modalidad

Semipresencial y opcidn en remoto.

Fechas
31/10/2025 - 6/11/2026
23 dias presencial, 6 tardes online sincronas

Horario

Dias presenciales: 10:00h a 18:15h.
Tardes online sincronas: 17:30 a 19:30h

Lugar
IL3 - Universitat de Barcelona.

Horas bonificadas

1049 horas bonificables por la FUNDAE
860 h online
189 h presenciales
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https://www.youtube.com/watch?v=PMKTBX_Wvzo&t=2s
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Master GESAPH

POR QUE ESCOGERLO!

Enfoque Integral innovador: Unico Master en abordar la
gestion de servicios desde una perspectiva que integra los
ambitos sanitario, social y comunitario de manera alineada
con sus respectivas politicas e innovaciones.

Formacion Practica: Combina teoria, casos de éxito,
practicas de simulacién con actores y practica aplicada
mediante el desarrollo del trabajo final de master como
proyecto real implantado, permitiendo a los estudiantes
aplicar los conocimientos adquiridos en sus entornos
profesionales.

Claustro de Expertos: Cuenta con un equipo docente de
profesionales y directivos en activo, con experiencia en
atencion integrada aportando una vision actualizada,

innovadora y real del sector.

Modalidad flexible: La modalidad online con
presencialidad y opcion de conexidon en remoto, permite
compatibilizar mejor con la actividad profesional
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Enfoque

Integral
Innovador

c“,oN INTEG
p‘.‘e“ FUNCIONAL R
COLABORATIVA

Expertos académica
Formacion flexible

Practica

“Es un programa pensado
para ser una experiencia
profesional transformadora.”
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OBJETIVOS

Q Comprender las politicas y modelos asistenciales sanitarios, sociales y su
integracion funcional y colaborativa.

Capacitarte en gestion de equipos multidisciplinares y liderazgo
del trabajo interdisciplinar

Desarrollar servicios y procesos asistenciales centrados en las - /@36 e

necesidades de las personas y profesionales. /\.,. ooolk H|

/4% Nooo[ooo|

e Dominar herramientas de innovacion, TIC y mejora continua 7 0ao \
olanel 1 |oPale

aplicadas a la atencion integrada funcional y colaborativa.
. : . : + ;
e Conocer modelos y casos reales de éxito en integracion asistencial 7 -
colaborativa y como aplicarlos en el dia a dia profesional. -

a Desarrollar proyectos reales de coordinacién asistencial y atencién S, o -

integrada de organizaciones sanitariasy sociales. ~ Ttmee -7

Vivir la experiencia del trabajo real en equipos con tutores y expertos,
entre profesionales de diferentes ambitos, haciendo Networking con
lideres del sector sanitario y social, abriendo nuevas oportunidades
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DESTINATARIOS

Dirigido a:

Profesionales asistenciales, gestores y
licenciados en el sector salud o social: Trabajadora Social
e Trabajo social

Enfermeria @)

e Medicina @
e Farmacia

e Psicologia
[ ]
[}

Economia O Farmacéutica comunitaria

Otras formaciones universitarias

Profesionales procedentes de:

Centros de salud de Atencion Primaria

Equipos Basicos de Servicios Sociales

Centros residenciales

Servicios de atencidon domiciliaria

Centros de servicios sociales basicos

Centros de dia

Servicios hospitalarios de medicina y enfermeria
Servicios de atencion intermedia y PADES
Servicios de salud mental y drogadiccion Pedagoga

Unidades de atencion al usuario “” c e e ) . .
Farmacéuticos de atencién comunitaria Aulas multi disciplinarios que practican el trabajo

Farmacéuticos de atencion primaria interdiscip/inario de equipos

Centros de urgencias de AP y hospitalarias . .
Servicios de salud publica en proyectos por su territorio.

Enfermera

Farmacéutica Atencion Primaria



https://youtu.be/tfgnzCkvpWM
https://youtu.be/weQrrtl0sUU
https://youtu.be/YpUQ4w5D_-M
https://youtu.be/horjDqhV3L4
https://youtu.be/F6HJxEN169s
https://www.youtube.com/watch?v=IHhQ4mR_xog
https://youtu.be/iYbngeYcTPc
https://youtu.be/iYbngeYcTPc
https://youtu.be/iYbngeYcTPc
https://youtu.be/iYbngeYcTPc
https://youtu.be/iYbngeYcTPc
https://youtu.be/iYbngeYcTPc
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Jornadas abiertas de conocimiento y debate

Proyectos AISS
Implantaciones territoriales y soporte para escalabilidad,
jornadas abiertas de presentaciones, premio al mejor proyecto

Contactos con lideres Contactos con lideres Participacion en
de administraciones internacionales debates y eventos

-. MASTER EN GESTIO INTEGRAL DE

SERVELS EN ATENCIO PRIMARIA , SOCIAL
THOSPITALARIS.GESAPH



https://www.youtube.com/watch?v=f3h1i1ynsIg
https://www.youtube.com/watch?v=tgvMnbQKNow
https://www.youtube.com/watch?v=SkGeCRLr2Kk&t=20s
https://youtu.be/kSmNKRSqnWQ
https://www.youtube.com/watch?v=4K_paNF77qo&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=iYbngeYcTPc
https://youtu.be/1J16lGc4uuM
https://youtu.be/u5Egvy6b7mU
https://youtu.be/iYbngeYcTPc
https://youtu.be/iYbngeYcTPc
https://www.youtube.com/watch?v=Uplv0UEtmlw
https://www.youtube.com/watch?v=Uplv0UEtmlw
https://youtu.be/iYbngeYcTPc
https://youtu.be/1J16lGc4uuM
https://www.youtube.com/watch?v=u5Egvy6b7mU
https://youtu.be/iYbngeYcTPc
https://www.youtube.com/watch?v=iYbngeYcTPc
https://www.youtube.com/watch?v=Uplv0UEtmlw
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METODOLOGIA
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Formato semi presencial y en remoto online

23 dias presenciales (de10haish, denov.ajunio) + 6 tardes online sincronas + 26 créditos online asincrona

Opcion A.- Asistencia m ﬁ |:| |:| — —
en persona T L

Opcidn B.- Asistencia por conexién online en remoto

(plazas para alumnos residentes fuera de Cataluiia o del ambito de
proximidad de la sede de formacion)

Aprendizaje por retos

Campus virtual
Aulas invertidas P

Simulaciéon con actores

Mster en Gestion Integral de Servicios en Atencion Primaria, Socisles y Hospitalarios. GESAPH



https://www.youtube.com/watch?v=xvGW-Zpi0RI&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=xvGW-Zpi0RI&t=1s
https://youtu.be/iYbngeYcTPc
https://www.youtube.com/watch?v=OpS6uxVuvX8
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HERRAMIENTAS
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COMPETENCIAS EN ATENCION INTEGRADA (Al)

PARA CREAR

HABILIDADES
PROFESIONALES
Comprendgr los sistgmgs y Liderar equipos multidisciplinares y
o o modelos sociales, sanitarios y su trabajo interdisciplinar,
Evaluar experiencias de éxito en Al comunitarios, y analizar posibles
reconociendo los beneficios para
innovar en el propio territorio.

interrelaciones.

gestionado la transformacion y el Resolver conflictos
cambio hacia la Al. organizacionales e
interprofesionales con técnicas de
mediacion y negociacion,
promoviendo entornos
colaborativos integrados.

Desarrollar pensamiento sistémico
e implementar estrategias,
objetivos, procesos, circuitos de
transiciones e indicadores de
impacto para programas Al.

Sanitaria
A. Primaria
A. Hospitalaria

SS. Basicos
A. Sociosanitaria
Detectar y evaluar necesidades

Gestion
Integrada de
la Asistencia

SS. Especialidades
Farmacias

Comunitarias,
poblacionales y su estratificacion, 6
disefiando servicios y procesos

integrados innovadores con
metodologias centradas en la persona

Aplicar técnicas de impacto en la
comunicacion interprofesional,
presentaciones y promocion de
proyectos a direcciones y
colaboradores.

Integrada de
Equipos

Atencién Comunitaria
Mancomunidades -

Diputaciones - 3er. Sector -
Ensefanza-

Otros

Gestion de Proyectos
Integrados AISS

Desarrollar redes y alianzas
profesionales estratégicas, generando
nuevas oportunidades de

colaboracioén e innovacion.

Gestionar con eficiencia recursos economicos
compartidos, maximizando el valor de las

Disefar, acreditar, implantar y evaluar
un PROYECTO DE Al PROPIO en un
intervenciones integradas.

Posicionarse como profesionales que
territorio.

impulsan la Al en las instituciones y el sector

GENERACION PROYECTOS Al

Comunicary presentar, proyectos con
impacto convincente

Aplicar metodologia internacional para
desarrollar proyectos
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Master GESAPH
PROGRAMA

Créditos: 60 Duracion: 1 afio 6 Mddulos
MODULO 1 MODULD 2
MODULQOS ASIGNATURAS
M1 (9 cred.): La Al funcional entre los sistemas social y
sanitarioy la planificacion estratégica para proyectos de Al. MODULD 3
.
.' MODULO & MODULOD &

M2 (10cred.): Modelos de asistencia social, sanitaria y

comunitaria (1), los servicios en ACP y la innovacion

M3 (8 cred.): Modelos de asistencia social, sanitaria y ":::;:mi" 'LE:::F’EI:; “;::;':ﬂ“ PRESUPUESTO | COMUNICACION

comunitaria (Il), herramientas gestion de la

informacion, procesos y organizaciones enfocadas a la .
) ) GHSTION DE PROYRCTO
. Alintegrada funcional .' : '_'L
MODULO & =g ] -

EQUIPOS DE ALTO
REMDIMIENTO

M4 (8 cred.): Sistemas de Informacion y herramientas de

gestion asistencial, de comunicacién y econémica BETEGCION pisEfo DISERD
/ MECESIDADES SERVICIOS

IMPLANTACION

L

M5 (8 cred.): Equipos de Profesionalesy Desarrollo
Competencial

M6 (17 cred.): Gestién de Proyectos en Atencion Integrada
social, sanitaria y comunitaria (PFM: proyecto final de master)

\,



https://www.youtube.com/watch?v=OkkG65cLLvw

Master GESAPH
PROGRAMA

1. La atencidnintegrada entre los sistemas social i sanitario y la planificacion estratégica
para a proyectos de atencion integrada funcional

1.1. Sistema Sanitario

1.2. El Sistema de Servicios Sociales: tipo de servicios y modelos de organizacion.

1.3. La planificacién sanitaria. Plan de Salud

1.4. Modelos de compra de servicios

1.5. Modelo de organizacion de la Atencion Primaria de la Salud

1.6. Nuevo modelo de cuidado: envejecimiento, soledad y dependencia

1.7. La participacién ciudadana en Salud

1.8. Atencion centrada en las personas: deteccion de necesidades, la satisfaccion, el disefio de
servicios, la medida de impactos (1)

1.9. La Atencion integrada a las personas entre diferentes niveles asistenciales: Sociales, Atencion
Primaria, Sociosanitaria, Hospitalaria

1.10. Modelo de Atencién domiciliaria integrada entre servicios sociales y sanitarios: marco
conceptual, evaluativo y de experiencias innovadoras

1.11. El servicio de teleasistencia: la cartera de servicios basica y avanzada, estrategias de
integracion social y en materia de salud

1.12. El trabajo de equipos, de alto rendimiento e interdisciplinar en atencién integrada (1)
1.13. Los proyectos de atencién integrada con atencidn centrada enla persona: la ideacién del
proyecto

1.14. Experiencias reales de atencion integrada social y sanitaria implantadas en territorios (I)
1.15. Lainformacion para la planificacion, gestion y medida de resultados: estrategias,
investigacion, estratificacion e indicad ores de impacto

1.16. Planificacion estratégica: conceptos basicos, herramientas y aplicacion a proyectos (1)

MODULOS Y ASIGNATURAS

2. Modelos de asistencia social, sanitaria y comunitaria (l), los servicios en ACPy la
innovacién

2.1. Tendencias en la provision y organizacion de los servicios y la atencion integrada

2.2. Acceso a recursos para personas con discapacidad

2.3. Atencion centrada en las personas: deteccion de necesidades, la satisfaccion, el disefio de
servicios, la medida de impactos (I1)

2.4. Derechosy deberes de la ciudadania

2.5. El planteamiento de objetivos e indicadores de resultados

2.6. Innovacidn social y sanitaria en los servicios y asistencia a las personas en las organizaciones
2.7. Medidas de apoyo a las personas con discapacidad

2.8. Modelo de organizacion de la Atencion Intermedia - sociosanitariay la relacion con la
atencion integrada

2.9. Modelo de organizacion de servicios para la Salud Mental: innovaciones desde la Atencion
Integraday la atenciéon comunitaria

2.10. Modelos de organizaciones de servicios para la gente mayor en servicios residenciales,
dispositivos diurnos y dependencia

2.11. Planificacién estratégica: conceptos basicos, herramientas y aplicacion a proyectos (I1)
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5. Equipos de Profesionales y Desarrollo Competencial

5.1. El trabajo de equipos, de alto rendimiento e interdisciplinar en atencién integrada (ll1)
5.2. Liderazgo de equipos de profesionales para impulsar la Atencion Integrada

5.3. Gestion de conflictos: marco conceptual, habilidades y herramientas

5.4. Gestion del cambio

5.5. La comunicacion interdisciplinar, de proyectosy resultados (I1)

5.6. Negociacion: Habilidades y herramientas

5.7. Relaciones laborales y modelos de contratacién

5.8. Jornada de avances enatencién integrada social y sanitaria

3. Modelos de asistencia social, sanitaria y comunitaria (Il), las herramientas para la
gestion de la informacion, procesos y organizaciones enfocadas a la atencion integrada
3.1. Estrategia en salud y accion comunitaria desde la atencion integrada social y sanitaria

3.2. Gestion por procesos, la eficiencia operativa y el método Lean

3.3. Gestion territorial de la farmacia comunitaria

3.4. Lainformacion para la planificacion, gestion y medida de resultados: estrategias,
investigacion, estratificacion e Indicadores de impacto

3.5. La seguridad de las personasy el paciente

3.6. Modelos de organizacion de la atencion hospitalaria

3.7. Experiencias reales de atencioén integrada social y sanitaria implantadas en territorios (I1)

4. Sistemas de Informacién y herramientas de Gestién Asistencial, de comunicacién y
econémica

4.1. Conceptos basicos de gestion econdmica: el presupuesto, cuenta de resultados, ingresos,
gastos, amortizaciones

4.2. Conceptos basicos en metodologia de calidad

4.3. El trabajo de equipos, de alto rendimiento e interdisciplinar en atencién integrada (I1)
4.4. La comunicacion interdisciplinar, de proyectos y resultados (1)

4.5. La seguridad de las personasy el paciente

4.6. Las TIC en la gestion de la informacion, sistemas y software para la atencion integrada

6. Gestidn de Proyectos en Atencion Integrada social, sanitaria y comunitaria

6.1. Andlisis de Soluciones. Criterios de seleccion: Matriz de seleccion Multicriterio. Solucién
seleccionada: Hipotesis y Riesgos de alto nivel.

6.2. Técnicas y herramientas basicas para el desarrollo de la solucidn seleccionada: Diagrama
de contexto. Andlisis de Riesgos del proyecto.

6.3. Técnicas y herramientas para la planificaciéon de laimplementacién y puesta en marcha de
la solucién desarrollada: alcance, cronograma, presupuesto, calidad, riesgos.

6.4. Técnicas y herramientas para la implementacion (ejecucion) y puesta en marcha del
proyecto, recopilacion de «Lecciones», gestion de las no conformidades, gestion de cambios
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DOCENTES (I)

Sra. Ariadna Abascal Cambras

Técnica Comunitaria y Monitora de Intervencié Socioeducativa en Consorci de Benestar Social del Ripolles
Sra. Arantxa Aguerri Berrocal

Psicologa. Referente de Benestar Emocional. ABS Ripoll- Camprodon

Sra. Esther Andrés Gonzdlez

Técnica del Departamentode Salud del ayuntamiento de Barcelona

Sr. Xavier Arrebola Trias

Adjuntode Enfermeria en la Direccién Asistencial de Servicios de Salud Integrados del Baix Emporda
(SSIBE). Referente de Seguridad de Pacientes y Calidad Asistencial. Colaborador en temas de seguridad de
pacientes conel Departamento de Salud de la Generalitat de Catalunya

Sra. M. Angels Borras Hurtado

Directora del Servicio Aranés de Bienestar y Salud (SABS)

Sra. Raquel Calatayud Martinez

Licenciada en Ciencias Econémicasy Empresariales por la UPFy licenciada en Derecho. Socia-directora en
Camon Consulting Group

Sra. Conxi Caro Benito

Documentalista. Fundacié Docéncia, Recerca i lnnovacié, Mitua de Terrassa

Sr. Paco Carretero Palomares

Abogado especialista enderecho laboral. Socio director del bufete de abogados Vallbé. Asesor de
organizaciones empresariales

Sra. Magda Casamitjana i Aguila

Fildloga, directora del Pacto Nacional de Salud Mental. Generalitat de Catalunya

Sra. Eva Cabanillas

Responsable del servicio de accion social del Ayuntamiento del Prat

Sr. Jordi Cid Colom

Psicdlogo clinico. Referente funcional de Salud Mentali Adicciones, Centro de Competencia Funcional
ECAP, Area de sistemas de informacién, Servicio Catalan de la Salud (CatSalut)

Dr. Josep Comin Colet

Médico especialista en cardiologia. Jefe del Servicio de Cardiologia del Hospital Universitario de Bellvitge.
Institut Catala de la Salut

Sra. Eva Cruzado

Directora médica. Servicis Assistenciaus Integrats d'Aran

Sra. Nuria Dellonder Frigolé

Farmacéutica comunitaria

Sra. Montserrat Doménech Prat

Abogadoespecialista enderecho laboral. Socio director del bufete de abogados Vallbé. Asesor de
organizaciones empresariales

Sr. Alex Escosa Farga

Médico especialista en medicina familiar y comunitaria, Jefe de serviciode Atencion Primaria en Badalona
Serveis Asistencials

?j Institut de Formacié Continua-IL3
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Sra. Teia Fabrega Paird

Mediadora familiar. Directora, Consorci d'Accio Social de la Garrotxa

Sra. Cecilia Fabreguesi Arbués

Responsable del servicio de valoraciones, subdireccién general de Atencién a las Personas y
Promocién de la Autonomia Personal. Direccién general de Autonomia Personal y Discapacidad.
Departamento de Derechos Sociales, Generalitat de Catalunya

Sra. Roser Fernandez Alegre

Economista. Directora general de la Unié Catalanad'Hospitals

Sr. Rubén David Fernandez Carrasco
Profesor asociado a la universidad de Barcelona, investigador (GRICSUB)y coordinador de procesos
— Cooperativa ETCS

Sra. Cristina Fontcuberta Adalid

Ingeniera industrial. Master en Gestion Sanitaria. Especialista en Lean Management

Sr. Jose Augusto Garcia Navarro

Médico especialista en geriatria, Presidente Sociedad Espafiola de Geriatriay Gerontologia, Gerente
de Atencion Sanitaria y Social de laXarxa Santa Tecla.

Sr. Albert Garcia Rodriguez

Trabajador Social. Jefe del Departamento de Salud del ayuntamiento de Barcelona

Sr. Albert Ginesta i Vazquez

Ingeniero informético. Executive-MBA en EADAy Master en Eficiencia Energética IL3-UB. Director
general de KfeW Systems. Director del Méaster online en Eficiencia Energética del Instituto de
Formacién Continua de la Universidad de Barcelona (IL3-UB)y codirector del Master Presencial en
Eficiencia Energética del Instituto de Formacidn Continua de la Universidad de Barcelona (IL3-UB)
Sr. José Ignacio Gonzélez Lillo

Médico de familia en Servicio Aragonés de Salud, Miembro del GT- Gestidn Sanitariay Calidad
Asistencial, Master Universitarioen Gestién Sanitaria (Univ. a distancia de Madrid)Master
Universitario en Cuidados Paliativos (Univ. de Valladolid)

Sr. Josep Maria Grego Recasens

Médico especialista en Medicina de Familiay Comunitaria. Direccion Master GESAPHIL3-UB.
Director de programas formativos en cronicidad. IL3-UB.

Sr.Joan Guanyabens i Calvet

Licenciadoen Medicina en la Universidad de Barcelona y Master en Gestion Sanitaria por ESADE,
Director TIC SALUT Social

Sr.Jaume Heredia i Quicios

Médico especialista en medicina familiar y comunitaria. Gerente region sanitaria Girona del CatSalut
Sra. Montse Iracheta Todd

Farmacéutica comunitaria.

Sra. Ana Isabel Lima

Trabajadora social con doctorando en la UNED, concejala de los servicios sociales del Ayuntamiento
de Madrid, profesora asociada Facultad de Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid
y UNED. Exsecretaria del Consejo General del Trabajo Social en Espafiay expresidenta del Consejo
General de Trabajo Social y de la Federacion Europea del Trabajo Social
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Sra. M.2 Eugénia Lopez

Direccion servicios sociales. Servicis Assistenciaus Integrats d'Aran
Sr. Manuel Lépez Alcazar

Responsable de Sanidad, Socio en KPMG Espafia

Dr. Valentin Martinez Espinosa
Doctor en Psicologia. Diplomado en Enfermeria. Director de Estrategia Internacional.
Director académico de la Catedra de Liderazgo enValores de la Fundacié Universitaria del Bages

Sr. Ramon Maspons Bosch

Coordinador de Innovacién en la Agencia de Informacion, Calidady Evaluacion Sanitarias del Departamento

de Salud de la Generalitat de Catalunya
Sr. Viceng Mayor Mora

Economista. Director de gestién y costes de la Mutua de Terrassa. Master en Economia de la Salud y
Gestion Sanitaria por la Universitat Pompeu Fabra

Sr. Eloi Merencio Naudin

Farmacéutico comunitario

Sra. Carme Mestres Catala

Farmacéutica comunitaria

Sra. Montse Mir Martin

Licenciada en Derecho. Experta en gestion de conflictos en las organizaciones

Sra. Merce Montero Moscoso

Responsable de Implantacion Territorial de Proyectos de Fomento de la Inversion y responsable del
Contracte Programa

Sra. Marta Mundet Tarragd

Farmacéutica comunitaria. Barcelona
Sr. Carles Oliete Guillén

Referente técnico y consultor, Area Técnicay de Participacion de La Unid. Executive Master en Direccidn de

Organizaciones Sanitarias
Sra. Conchita Pefia Gallardo

Directora de Atencidn al Ciudadano y Participacion, Consorci Sanitari de Barcelona. Departamento de Salud.

Decana del Colegio Oficial de Trabajo Social de Catalufia

Sra. Carolina Pinilla

Licenciada en publicidad. Directora de marketing digital en Carolina Pinilla Marketing SAS.

Sra. Aina Plaza Tesias Yz
Directora general de Planificacion en Salud del Departamento de Salud de la Generalitat de Catalunya
Sra. Susana Prat Casanovas

Enfermera. Referente de Salutd Comunitaria ABS Ripoll — Camprodon

Sra. Marfa Pueyo

Directora Area Assistencial i de Participacié de la Uni6 Catalana d'Hospitals

Sra. Esther Quintana Escarra

Direccidn de Servicios de Atencion al Envejecimiento, Instituto Municipal de los Servicios Sociales (IMSS),
del Ayuntamiento de Barcelona

?j Institut de Formacié Continua-IL3

3

m UNIVERSITAT»:  [¥%
TI'I-L+ BARCELONA ‘@™

UNIVERSITAT ve BARCELONA

Sra. Ana Ribera Massagues

Médico especialista en medicina familiar y comunitaria, directora asistencial de Servicios de Salud
Integrados Baix Emporda

Sra. Pachi Rivas Silva

Responsable del Serviciolocaly teleasistencia, Servicio de Atencidn ala Dependencia y la
Vulnerabilidad Social, Diputacién de Barcelona

Sr. Daniel Rivilla

Enfermero, Adjunto a la Direccién del Baix Llobregat de Atencién Primaria delICS

Sra. Toni Rosellé Calzada

Ingeniera. Directora de Calidad y Certificaciones de la Mltua de Terrassa

Sra. AntOnia Sabench Surifiach

Responsable de Procesos i Continuidad de'APy en la Comunidad, Institut d'Assisténcia Sanitaria /
Institut Catala de la Salut

Sr. Sebastia Santaeugénia Gonzalez

Médico especialista en medicina interna. Doctor en Geriatria. Director general delParc Sanitari Sant
Joan de Déu

Sr. Lluis Segu Tolsa

Licenciado en Farmacia, Diplomado en Sanidad, Salud Publica internacional, Universidad Carlos Ill de
Madrid, director en Pharmalex, Profesor en Barcelona School of Management, Profesor asociado,
Universidad de Barcelona

Sr.Rall Serra i Fabrega

Coordinador de la Secretaria de Atencion Sanitaria y Participacion del Departamentode Salud dela
Generalitat de Catalunya

Sr. Oscar Solans Fernandez

Médico especialista en medicina familiar y comunitaria. Responsable funcional de la oficinaeSalut.
Coordinacion General delas TIC del Departamento de Salud de la Generalitat de Catalunya

Dra. Yanna Stefannu Lidiorikiotu

Doctora en Ciencias Socialesy Juridicas. Licenciada en Antropologia. Graduada en Educacién Social.
Licenciada en ADE. Consultora especializada enempresas del tercer sector. Experta en marquetin EAE
Business School, Universidad de Barcelona, Universitat Internacional de Catalunya (UIC)

Sra. Neus Tamayo i Sala

Responsable del ambito juridico de la infanciay adolescencia del Departamento de Derechos Sociales
Dr. Ernest Torrell i Llauradé

Médico psiquiatra. Jefe de sector Garrotxa. Red de salud mental- IAS - ICS

Sr. Josep Tristany Claret

Licenciadoen psicologia. Director Pla DirectorSalut Mental i Addicciones. Direccién general de
Planificacion y investigacion. Departamento de Salud. Generalitat de Catalunya

Sr. Emili Vela Vallespin

Licenciadoen Psicologfa, data scientist del Area de sistemas de informacién del Servicio Cataldn de la
Salud
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Consejo asesor académico

Sr. Pedro Carrascal

Licenciado em derecho. Director general de la Plataforma de Organizaciones de Pacientes (POP).

Sra. Roser Fernandez Alegre
Economista. Directora generalde la Unié Catalanad'Hos pitals.

Sr. Oriol Fuertes Cabassa

CEO and Co-Founder at QIDA, referente de la Comision de Interaccion Sanitariay  Social de la UCH.

Sr. José Augusto Garcia Navarro
Médico especialista en Geriatria, presidente de la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia,
Gerente de Atencidn Sanitaria y Social de la Xarxa Santa Tecla.

Sr. Sergio Murillo Corzo
Economista. Director de Negocio y Procesos Clave en IMQ Igurco.

Sr. Xavier Pérez Berruezo
Médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Director gerente de la Fundacié Hospital de
Palamads - Serveis de Salut Integrats Baix Emporda.

Sr. Josep Manuel Pomar Reynés
Director gerente del Institut Catald de la Salut de la Generalitat de Catalunya.

NEN G ERAEYZRESES

Directora general de Planificacion en Salud del Departamento de Salud de la Generalitat de Catalunya.

Sra. Josefina Ribd Ribalta
Metgessa directora d’Atencié Primaria a la Xarxa Sanitaria i Social de Santa Tecla.

Sra. Nuria Serrat Antoli
Doctora en Pedagogia, Adjunta al Vicerectorado de Politica Docente de la UB.

Coordinacion y direccion

Sr. César Suarez Lladosa

Coordinador CAP Numancia de Barcelona. Responsable de atencién especializada CAPIl Numancia.
Gerencia Territorial de Barcelona del Institut Catala dela Salut Coordinador académico del Mdster
GESAPH-IL3-UB

Sr. Josep Maria Grego Recasens

Médico especialista en Medicina de Familia y Comunitaria. Direccién Master GESAPH-IL3-UB. Director de

programas formativos en cronicidad. [L3-UB.
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Equipo tutores de proyectos

Sr. Carlos Alberto Aguirre Chavarria.

Médico de familia del EAP Alt camp est. SAP Tarragona-Valls. Instituto Catalan
dela Salud

Sra. Gemma Cervera Ortega
Trabajadora Social. Responsable de Treball Social- Servei de Salut Mental i
Addiccions. Fundacio Sanitaria Mollet

Sra. Montserrat Dominguez

Exdirectora de la residencia de personas mayores Creu de Palau.
Departamento de Derechos Sociales de la Generalitat de Catalunya

Sra. Carme Gutiérrez

Licenciada en Derecho y Ciencias Politicasy de la Administracion. Jefa del
Servicio de Apoyo a la Proteccion Social de los Servicios Territoriales en
Tarragona. Departamento de Derechos Sociales de la Generalitat de
Catalunya.

Sra. Anna Méndez Bars.

Direccidn Técnica de la Residencia i CD St. Feliu de Guixols GG.
Fundacié Guixols Suris.

Sr. Cesar Suarez Lladosa

Coordinador académico del Master GESAPH-IL3-UB. Coordinador CAP
Numancia de Barcelona. Responsable de atencién especializada CAPII
Numancia. Gerencia Territorial de Barcelona del Institut Catala de la Salut.

Sra. Roser Vallés Fernandez
Doctora en farmacia, Jefa de la Unidad Unitat de Farmacia. Direccién de
Atencion Primaria Metropolitana Nord

Institut de Formacio Continua-IL3
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https://www.il3.ub.edu/master-gestion-integral-servicios-atencion-primaria
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