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Benvolgudes i benvolguts,

Un any més fem repas de la feina realitzada en un context
de gran dificultat per a milers de persones i families que
pateixen situacions de vulnerabilitat, mancances, pobresa i
risc d’exclusio, pero també per a tots nosaltres com a
membres d’una societat que veu perillar un model d’Estat
de benestar que portem decades construint. Els
professionals del treball social tenim molt a veure amb
aquesta lluitat i estem vivint amb especial cruesa, des de la
proximitat i la implicacio directa, el patiment de la poblacid
més desafavorida.

El Col-legi de Treball Social comparteix aquest compromis i forma part de !’esforc
diari de la professio per acompanyar les persones i defensar un sistema de proteccio
que garanteixi una vida digna per a tothom. Els Serveis Socials Basics, que
representen un pilar fonamental d’aquesta estructura, travessen un moment
d’especial fragilitat; els recursos que apuntalaven la construccio del sistema es
debiliten i el model en conjunt es troba avui amenacat.

Davant d’aquest escenari, els professionals tenim el repte historic de revisar,
actualitzar i innovar en la nostra tasca per enfortir el treball social i adequar-lo als
nous temps. Tenim la responsabilitat de replantejar les nostres intervencions i
apostar, més que mai, pel treball col-laboratiu amb altres actors i espais de lluita
ciutadana; per forjar aliances amb moviments, xarxes i plataformes amb qui
compartim la missié d’empoderar les persones i promoure la participacié social. Les
iniciatives legislatives populars son un element clau d’aquesta transformacio que els
treballadors i les treballadores socials contribuim a impulsar, ja que canalitzen a
través del Parlament la voluntat de dissenyar plegats el marc que regula les nostres
vides, els nostres drets i les nostres obligacions.

El Col-legi de Treball Social s’ha sumat al llarg d’aquest any i participa activament
en nombroses plataformes col-lectives de defensa dels drets socials amb ’objectiu
d’enfortir el paper dels professionals al servei de la ciutadania. Visibilitzem la nostra
tasca i reforcem les aliances amb U’entorn per créixer professionalment i exercir la
nostra veu, cada vegada més clara, nitida i contundent, a favor d’una societat més
justa i cohesionada.

Rebeu una cordial salutacio,

Nuria Carrera
Degana
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El Col-legi té la seu central situada a la ciutat de Barcelona, i cinc delegacions territorials a
Girona, Lleida, Manresa-Catalunya Central, Tarragona i Terres de U'Ebre. Les dades de
contacte de la seu central i de les delegacions son les seglients:

c/ Portaferrissa, 18, 1r 1a

08002 - Barcelona

Tel. 93 318 5593

Fax 93 412 24 08

catalunya@tscat.cat

Horari d’atencié: De dilluns a divendres de 9 a 14 i de 15 a 20.30 h.
Juliol, de 8 a 15 h.

¢/ Berenguer Carnicer, 2, 1r A
17001 - Girona

Tel. 972 204 910

Fax. 972 223 444

girona@tscat.cat

Horari d’atencio: Dilluns, dimarts i dijous de 16.15 a 20.15 h.
Dimecres d’11 a 14 i de 16.15 a 20.15 h.

¢/ Canyeret, 17-19, 3r 1a

25007 - Lleida

Tel. 973 280 721

Fax 973 725 990

lleida@tscat.cat

Horari d’atencio: Dimarts i dijous de 10 a14ide 15a 19 h.
Divendres d’11 a 14 h.
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¢/ Canonge Mulet, 2, 3r 1a
08241 - Manresa
Tel. 93 872 31 09

manresa@tscat.cat

Horari d’atencio: Dimarts i dijous de 9.30 a 13.30 h.

Dilluns i dimecres de 16 a 20 h.

c/ Barcelona, 9, baixos 1a

43001 - Tarragona

Tel. 977 229 369

Fax 977 238 528

tarragona@tscat.cat

Horari d’atencio: Dilluns de 16 a 20 h.
Dimarts de 10 a 13 h. i de 16 a 20h
Dimecres de 16 a 20 h.
Dijous de 10 a 13 h.

Pg. Moreira, 21

43500 - Tortosa

Tel. 977 445 770

terresdelebre®@tscat.cat

Horari d’atencio: Dimarts i dijous de 15.00 a 19.00 h.
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2.2. ORGANS DE GOVERN
Els organs de govern del Col-legi son I’Assemblea General i la Junta de Govern.

L’Assemblea General és l’organ maxim de govern i esta integrada per la totalitat de
col-legiades i col-legiats. Els seus acords vinculen la totalitat de membres del Col-legi i el
Col-legi.

La Junta de Govern és un organ col:legial i els seus membres estan elegits pel procediment
electoral establert legalment. A continuacié se’n detalla la composicié actual.

Degana Nuria Carrera i Comes

Vicedegana 1a | Comissioé de Salut Margarita Garcia Canela

Secretaria | Comissio d’Emergéncies  Montserrat Mas Carrillo

Tresorera: Lucia Guerrero Ruiz

Vicesecretari | Comissio

: . Juan Manuel Rivera Puerto
de Relacions Internacionals

Vicedegana 2a i delegada

territorial de Lleida M. Pilar Martinez Bertholet
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Vicedegana 3a i delegada

territorial de Girona Anna M. Galobardes Gelada

Vicedegana 4a i delegada

territorial de Tarragona Marta Frontinan Garcia

Vicedegana 5a i delegada territorial

de Manresa-Catalunya Central Gemma Solanas Bacardit

Vicedegana 6a i delegada

territorial de Terres de I’Ebre Gloria Martin Lleixa

Vocal | Comissio de Serveis Socials
Basics

Merce Ginesta Rey

Vocal | Comissié d’Infancia i Familia  David Nadal Miquel

Vocal | Comissio d’Acollida

a la Diversitat Candid Palacin Bartroli

Vocal Arantza Rodriguez Juano
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Junta ampliada

Vocal | Comissié de Solidaritat i
Cooperacié amb el Tercer Mon

Vocal | Comissié de Dependéncia

Vocal | Comissio de Mediacio

Vocal | Comissio d’Acollida
a la Diversitat

Vocal | Comissio de Treball Social
Comunitari

Vocal | Comissio de Treball Social
Comunitari

Vocal RTS

Amalia Tarrés Sabartes

Merceé Masana Casamitjana

Eva Noguera Cambray

Angels Bofill Langa

ElisabetBarbara Sirera

Francina Planas Vilella

Montserrat Bacardit Busquet
(fins abril)
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Vocal RTS

Vocal Equip 65

Vocals Delegacions

Girona

Girona

Lleida

Lleida

Lleida

Lleida

Lleida

Lleida

Lleida

Lleida

Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Manresa-Catalunya Central
Tarragona

Tarragona

Terres de ’Ebre

Terres de U’Ebre

10

Rosa M? Ferrer Valls
(des de maig)

Roser Ponsati Capdevila

Damia Godall Vives

Maite Vallejo Fernandez
Cristina Castano Solsona
Pilar Planella De Rubinat
Ismael Gonzalez Gonzalez
Yezirah Vazquez Morales
Carme Vara

Pilar Naya Soldevila
Vanesa Vilas Miro

Laura Olivart

Marta Munoz Valero
Alberto Caballero Marcos
Montserrat Saez Moron
Naria Morera Careta

Anna Carbonell Arrizabalaga
Sandra Trullas Francitorra
Mercé Jubells Castello
Carme Guinovart Garriga
Cristina Romo Escobar
Eva Clapes Ayuda

Felip Carles Vives

Raquel Castro Arellano
Pilar Cros Poyo

Josep Gasulla Alguero

Caterina Cortés Sabaté
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L’equip de professionals del Col-legi garanteix ’atencio6 a les col-legiades i col-legiats, aixi
com l'organitzacio funcional del Col-legi mateix. Un bon equip, cohesionat, permet
desenvolupar els projectes i les tasques encomanades amb eficacia i eficiencia. | una bona
atencio6 presencial, telefonica, a través de la pagina web o via correu electronic, fa possible
que les col-legiades i els col-legiats se sentin ben acollits i rebin un bon tracte.

Actualment, al Col-legi comptem amb el segiient equip de persones:

A la seu central hi tenim la geréncia i el departament administratiu, integrat per una cap
d’oficina, una secretaria de Junta de Govern i tres professionals administratives que donen
suport a l’atencié col-legial, formacio, borsa de treball, comunicacid, comptabilitat i
delegacions.

Cadascuna de les delegacions també disposa d’una professional administrativa amb una
dedicacio que varia segons el nombre de col-legiades i col:legiats adscrits.

Finalment, hi ha determinats serveis contractats a proveidors externs que contribueixen
també a garantir un funcionament optim de |’organitzacio. Aquests proveidors son:

- Comptabilitat i Recursos Humans: Faura-Casas Auditors Consultors
- Auditoria de comptes: Cortés y Asociados Auditores, S.L.
- Assessorament juridic:

o L’assessoria juridica de les col-legiades i col-legiats va a carrec del Sr. Josep
Corbella

o L’assessoria juridica institucional s’ha encarregat als serveis juridics del Col:legi
Oficial de Metges de Barcelona

- Xarxa informatica: Sodeker
- Pagina web i consultoria informatica: Xifring Updating Business
- Comunicaci6 i suport a Comissions: Agencia de Comunicacio Social d’ECAS

- Neteja: Fundacio6 Tallers

Les comissions i els grups de treball —ja siguin tematics o territorials— sén fonamentals per
a la tasca del Col-legi. Aporten la seva visio, directa i propera, sobre les problematiques
socials que els professionals ens trobem a diari en "exercici de la professio en els diferents
ambits d’actuacié. Per altra banda, contribueixen a U'enriquiment mutu de tots els
professionals del treball social mitjancant la posada en comu d’informacié, reflexions,
opinions i tot tipus d’aportacions. Aix0 ens permet, com a Col-legi, construir una visio
amplia, critica i argumentada del funcionament de la nostra societat i les seves
estructures, a partir de la qual podem aprofundir de manera integral. En aquest sentit, la
linia d’incidéncia politica del Col-legi es vehicula en bona part gracies als debats, analisis i
arguments que articulen les comissions i els grups de treball, que sovint es tradueixen en
posicionaments publics sobre temes rellevants per a la ciutadania, o bé en aportacions al
disseny i desenvolupament de les politiques socials.

Les comissions es creen a proposta de la Junta de Govern, mentre que els grups de treball
neixen de les inquietuds i amb Uimpuls de les propies col:-legiades i col-legiats. Tots dos
espais son organs de participacio col-legial que canalitzen les ganes dels professionals

11
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d’intervenir i ser membres proactius del Col-legi. Aquest any s’ha posat en funcionament
una nova comissio de Treball Social Comunitari.

Les comissions actives durant el 2014 han estat:
» Acollida a la diversitat

Dependencia

Emergencies

Infancia i Familia

Mediacio

Relacions Internacionals

Salut

Serveis Socials Basics

Solidaritat i Cooperacio amb el Tercer moén

V V V V V V V V V

Treball Social Comunitari

Els grups de treball tematics en actiu al llarg del 2014 han estat:
Barcelona:
o CDIAP
o Centres sociosanitaris
o Discapacitats
o Gestants en risc social
o PADES
o Peritatge social
o Salut mental
o Salut sexual i reproductiva
o Serveis de rehabilitacié6 comunitaria i centres de dia de salut mental
o Toxicomanies
o Treball social grupal
Girona:
o Emergencies
Lleida:
o Aturats
o Discapacitats
o Emergencies
o Salut

o Seénior

12
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Manresa-Catalunya Central:

o Emergencies

o Gent Gran

o Salut

o Serveis Socials Basics
Les agrupacions territorials (vinculades a les delegacions territorials corresponents) actives
al llarg del 2014 son:

o Alt Penedes

o Anoia

o Osona

o Sant Boi de Llobregat

o Terrassa

o Vallés Occidental

L’Equip 65, format per un grup nombros de persones col-legiades jubilades de les seves
tasques professionals, pero que segueixen aportant el seu temps i la seva dedicacio al
Col-legi, segueix realitzant una tasca rellevant en el Col-legi i continua estant al costat de
les treballadores socials jubilades que precisen d’acompanyament.

2.6. LES COL-LEGIADES I ELS COL-LEGIATS
2.6.1 Dades generals

El nombre total de col-legiades i col-legiats a data 31 de desembre de 2014 és de 4.735
persones. L’any 2014 s’han produit un total de 278 altes i 203 baixes. L’evolucio del total
de persones col-legaides en els darrers anys mostra un creixement sostitngut fins ’any 2011,
seguit d’una forta davallada en els dos anys seguents deguda fonamentalment a la crisi
economica. El 2014 es registra un canvi de tendéncia amb un lleuger repunt a ’alca.

5000 4952

4900 4808 4837

4800 4735
4681 4660

4700 4626

4600

4500 14468

4400 -

4300 -

4200 - : : : : : : : .

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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La distribucié territorial dels membres del Col:legi el desembre de 2014 és la segiient:

Barcelona 3.155 66,61%
Girona 365 7,71 %
Lleida 462 9,76 %
Manresa-Catalunya Central 315 6,65 %
Tarragona 332 7,03 %
Terres de UEbre 106 2,24 %
TOTAL 4.735 100 %

Proporcio de col-legiats/des per delegacié

H BARCELONA

7,05% 2,24%

6,67% B GIRONA
9,75% m LLEIDA
m MANRESA-CAT CENT.
= TARRAGONA

7,70%
= TERRES EBRE

La distribucio dels membres del Col-legi per sexes durant l’any 2014 és la segiient:

DISTRIBUCIO PER SEXES ‘

HOMES DONES
BARCELONA 227 2.927
GIRONA 28 337
LLEIDA 21 441
MANRESA-CATALUNYA CENTRAL 14 301
TARRAGONA 26 307
TERRES DE L’EBRE 8 98
TOTAL 324 (7%) 4.411 (93%)

14
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Distribucié per sexes

m Dones

Homes

2.6.2 Altes col-legials

Durant ’any 2014 s’han produit 278 altes col-legials, dada superior a la de l’any anterior.
L’evolucio de les altes en aquests darrers anys ha estat la segiient:

ALTES

2009 329
2010 325
2011 284
2012 216
2013 209
2014 278

Evolucio altes 2009-2014
350

300 ~.
250 \ A
200 \\/

150

100

50

2009 2010 2011 2012 2013 2014
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2.6.2.1 Altes per delegacio durant el 2014

La distribucio per delegacions de les noves altes durant l’any 2014 ha estat la segiient:

DISTRIBUCIO TERRITORIAL ALTES COL-LEGIALS

Barcelona 159 57,19 %
Girona 44 15,83 %
Lleida 25 8,99 %
Manresa-Catalunya Central 17 6,12 %
Tarragona 23 8,27 %
Terres de UEbre 10 3,60 %
TOTAL 278 100 %

2.6.2.2 Evolucio d’altes per delegacions 2009-2014
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2.6.3 Baixes col-legials

Al llarg de Uany 2014 s’han produit 203 baixes col-legials, la qual cosa consolida la
disminucio del nombre de baixes registrada [’any passat en relacio als dos anys anteriors. En

els darrers anys, les baixes han evolucionat de la manera seglient:

BAIXES

2009 451
2010 198
2011 221
2012 331
2013 234
2014 203

2.6.3.1 Distribucio de baixes per delegacions 2014

La distribucio per delegacions de les baixes durant l’any 2014 ha estat la segiient:

DISTRIBUCIO TERRITORIAL DE BAIXES COL-LEGIALS

Barcelona 117 57,63 %

Girona 21 10,34 %

Lleida 35 17,25 %

Manresa-Catalunya Central 9 4,44%

Tarragona 17 8,37%

Terres de U’Ebre 4 1,97%

TOTAL 203 100 %

Distribucio territorial de les baixes
4,44% 8,37% 1,97% M Barcelona
H Girona
M Lleida
17,25% B Manresa
57,63%
M Tarragona
m Terres Ebre
10,34%
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Els principals motius exposats per causar baixa es distribueixen de la manera seguent:

18

2,95%

3,44%

MOTIUS DE LES BAIXES COL-LEGIALS
9

Defuncio 4,43 %
Jubilacio 4 1,97 %
Motius economics 56 27,58 %
No obligaci6 de col:legiacio 14 6,8 %
No exerceix de TS 33 16,25 %
No utilitza serveis del TSCAT 7 3,44 %
Trasllat de ciutat 2,95 %
Motius personals 24 11,8 %
Trasllat 9 5,45 %
Situacio d’atur 18 8%
Altres 11 5,41 %
No exposen motius 12 5,91 %
TOTAL 203 100 %

Motius de les baixes

4,43%

11,80%

m Defuncid
m Jubilacio
® Motius economics
m Situacio6 d'atur
m No obligacio
= No exercici TS
= No utilitza serveis
= Trasllat ciutat
Motius personals
m Altres
No motius
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lll.- ACTIVITAT COL-LEGIAL

3.1. ASSEMBLEES | JUNTES

3.1.1. Assemblees generals

Al llarg de U’any 2014 s’han celebrat dues Assemblees Generals Ordinaries, la primera
d’elles en data 27 de marg, i la segona en data 11 de desembre.

3.1.2. Juntes de Govern

La Junta de Govern ampliada del Col-legi ha mantingut 10 reunions i la Junta Permanent,
33 reunions al llarg de U’any. Les delegacions han celebrat les segiients reunions:

Delegacid de Girona: 10 juntes territorials

Delegaci6 de Lleida: 12 juntes territorials i 1 assemblea territorial.

Delegacid de Manresa-Catalunya Central: 11 juntes territorials i 1 assemblea territorial.
Delegacié de Tarragona: 8 juntes territorials.

Delegacio de Terres de ’Ebre: 9 juntes territorials i 1 assemblea territorial.

3.2. RELACIONS INSTITUCIONALS

Al llarg de l’any, seguint amb la linia establerta de potenciar les relacions amb entitats i
organitzacions diverses, s’han mantingut reunions i contactes amb més d’una cinquantena
d’institucions.

19
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v' Generalitat de Catalunya
- Departament de Benestar Social i Familia
= Hble. Consellera
» Secretaria General
- Departament d’Empresa i Ocupacio
» Director General d'Economia Social i Cooperativa i Treball Autonom
- Departament d’Interior
* Protecci6 Civil
- Departament de Justicia
» Hble. Conseller
- Departament de Salut
» Director del Pla Interdepartamental d’Atencio Social i Sanitaria (PIASS)
- Centre de Mediaci6 de Dret Privat de Catalunya
- Ofideute, Agencia de l’Habitatge de Catalunya

- Parc Sanitari Pere Virgili

v" Ajuntaments
- Ajuntament de Barcelona
= Area de Qualitat de Vida, Igualtat i Esports
* Sindica de Greuges
- Ajuntament de Cornella | Sindic de Greuges

- Ajuntament de Sallent

v Diputacions
- Diputacio de Barcelona

- Diputacio6 de Lleida
v" Consells Comarcals

v" Col-legis professionals
- Consejo General de Trabajo Social
- Associacié Intercol-legial de Catalunya
- Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya
- Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya
- Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya
- Col-legi Oficial d’infermeres i Infermers de Barcelona
- Col-legi Oficial de Metges de Barcelona

- Col-legi Oficial de Pedagogs de Catalunya
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Col-legi Oficial de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya

Il-lustre Col-legi d’Advocats de Barcelona

v Universitats

v

Universitat de Barcelona
UAB | Servei d’Estudis i Dictamens Juridics (SEDIJ)
Universitat de Vic

Universitat Pere Tarrés | Dega

Altres entitats

Associacio Catalana de Terapia Familiar

Associacio de Dones Periodistes

CCOO de Catalunya

Consell de I’Advocacia Catalana (CICAC)

Entitats Catalanes d’Accio Social (ECAS)

Esquerra Republicana de Catalunya (ERC)

Federacio d’Associacions de Psicoterapeutes (FEAP)

Federacio d'Associacions de Gent Gran de Catalunya (Fatec)
Federacio Salut Mental Catalunya

Federacion Espafola de Asociaciones de Terapia Familiar (FEATF)
Fundacio Congrés Catala de Salut Mental

Fundacio Josep Laporte

Impuls a [’acci6 social

Innova, Institut per a la innovacio organitzativa i social

La Confederacio, Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya
Palau Macaya de |’Obra Social “la Caixa”

Plataforma per la Defensa de |’ Atenci6 Publica en Salut Mental a Catalunya
Plataforma Pobresa Zero

Projecte ‘Activa’t’ | Nova Innovacio Social, Plataforma de ONG de Accion
Social, EEA Grants i Norway Grants

Societat Catalana de Medicina Familiar i Comunitaria (CAMFIC)
Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya
UGT de Catalunya

Uni6 de petites i mitjanes residencies (UPIMIR)
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A continuacio es detallen els actes organitzats o coorganitzats pel Col-legi al llarg de I’any:

- Conferencia ‘La resposta a la conducta agressiva i a 'escalada del conflicte’, a carrec
d'Aldo Morrone, celebrada a Barcelona el 3 de febrer

- Cafe-tertdlia ‘Treball comunitari i serveis socials: una relacié impossible o un escenari
de possibilitats', a Barcelona el 14 de febrer

- 1 Jornada ‘Treball Social amb infancia i families. Intercanvi i bones practiques’, a
Barcelona el 20 de febrer

- Café-tertllia ‘ldees innovadores en treball social’, a Girona el 21 de febrer
- Conferencia ‘Les clausules abusives a les hipoteques’, a Barcelona el 26 de febrer
- Cafe-tertdlia ‘Treball social i hospital d'aguts’, a Tortosa el 27 de febrer

- Sessio informativa ‘De la diplomatura al grau en Treball Social’, a carrec del Dr. Josep
M? Torralba i la treballadora social Montserrat Bacardit, a Barcelona el 27 de febrer

- Taller ‘Qui som i que volem els professionals dels Serveis Socials Basics’, a Manresa
el 8 de marg

- Acte en commemoracio del Dia Mundial del Treball Social i d’entrega dels Premis
Estatals de Treball Social, coorganitzat amb el Consejo General de Trabajo Social a
Barcelona el 14 de marg¢

Il Premio Estatal de Trabajo Social 2014
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- Conferencia ‘Politiques socials i canvi d'época’ amb motiu del Dia Mundial del Treball
Social a Tarragona el 18 de marg¢

- Homenatge a les treballadores socials vinculades al Col-legi amb motiu del Dia Mundial
del Treball Social a Girona el 20 de marc¢

- Cafe-tertulia sobre el ‘Pla de Serveis Individualitzats’ a Tortosa el 20 de marg¢
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Taller-jornada de reflexio ‘Qui som, que volem i que podem fer els treballadors dels
serveis socials basics?’ a Manresa el 22 de mar¢

Recepcid de la visita d’un grup de treballadors socials d'Israel a Barcelona el 26 de mar¢
Xerrada ‘El treballador social davant dels desnonaments’, a Tortosa el 4 d’abril

Cicle de debats sobre treball social i politica social a Girona, celebrats els dies 27 de
marc i 31 10 d’abril

Jornada d’orientacié professional a estudiants de 4rt curs del grau en Treball Social de
la Universitat de Barcelona, a Barcelona I’1 d’abril

Commemoracio del Dia Mundial del Treball Social a Manresa amb la projeccié del
curtmetratge Abandonati i posterior debat, 9 d’abril

Il Jornada d'investigadors novells i sortides professionals a la Universitat Rovira i Virgili
de Tarragona, 29 d’abril

Jornada de portes obertes a la delegaci6 de Lleida, 1 de maig

Xerrada informativa als estudiants de la Facultat de Ciéncies de |’Educacio de la
Universitat de Lleida sobre els serveis que ofereix el Col-legi, 1 de maig

Presentacio del grup d’Emergéncies i Catastrofes a Lleida I’1 de maig
Presentacio del Servei d’Informacio Mediadora a Barcelona el 6 de maig

Cafe-tertulia ‘Treball social comunitari i serveis socials: una relacié impossible o un
escenari de possibilitats?’ a Girona el 7 de maig

1a sessio de recerca sobre ‘La intervencio amb les families des del Treball Social’ a
Manresa, 7 de maig

Jornada de Serveis Socials Basics del Camp de Tarragona: ‘Vides en crisi(s), recerca i
creativitat. Transformem el present construint el futur’, a Tarragonael 9 de maig

Presentacio del Col-legi als estudiants del grau en Treball Social de la Universitat de
Girona, 12 de maig

Cafe-tertllia ‘Tif6 Yolanda a Filipines, un voluntari de Creu Roja participa en
’emergencia’, a Tortosa el 13 de maig

Sessio Informativa de recerca sobre ‘La intervencié amb les families des del treball
social’ a Tarragona el 20 de maig, amb el Grup de recerca i Innovacié en Treball Social
(GRITS) del departament de Treball Social i Serveis Socials de la UB

4a Jornada de professionals de residencies geriatriques i centres de dia, celebrada a
Salt el 30 de maig

Tast de vins a Tortosa (espai de trobada per a la col-legiatura), 31 de maig

Presentacio del llibre El col-lapse del sistema. Bases per a pensar el nou mil-leni,
del professor Jaume Botey, a Barcelona el 4 de juny (veure apartat 4.7.1)

Xerrada-taller ‘Significatividad en la intervencion social’ a carrec de Joaquin Mufoz,
a lgualada el 5 de juny

Il premis de comunicacié de Salou, el 7 de juny
Cine-forum 'Las sesiones', projecci6 i debat a Barcelona ’11 de juny
Presentacid de ’informe de la Sindica de Greuges de Barcelona, 17 de juny

Presentacio del Col-legi a la Universitat de Vic el 18 de juny
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Participaci6 als actes de la Setmana de la Dignitat per una Renda Garantida de
Ciutadania (RGC), celebrada a Barcelona del 23 al 28 de juny

o Butlleti ‘Fem visible’ monografic el 13 de juny
o Teatre ‘De cartones y hombres’, de la Factoria Los Sanchez, 25 de juny

o Taula rodona amb Sixte Garganté, Ernest Gutiérrez i Laura Marino, 26 de juny

o Intervenci6 de Nuria Garrido al Parlament Ciutada, 28 de juny

PER UNA CATALUNYA SENSE ATUR, -
RENDA GARANTIDA DE cmmbmm iIA

PORBRESA | NESIGIHALIAT

DANIA

T
AN

RANTIDA DE CIUTA

Jornada de portes obertes de la delegacié de Girona, 30 de juny

22 sessio de recerca sobre ‘La intervencio amb les families des del treball social’ a
Manresa el 8 de juliol

Jornada de portes obertes a la seu central de Barcelona, 9 de juliol

Signatura de ’Acord per a la millora de la contractacié pUblica en representacio de la
Intercol-legial, acte celebrat a Barcelona el 21 de juliol

Xerrada ‘Treball social i recursos contra lexclusié’ a Navarcles el 25 de juliol

Acte de presentacio de I’Acord Nacional d’Accio Exterior de Catalunya a Barcelona,
29 de setembre

Acte de lliurament dels Premis als projectes de Cooperacié a carrec de la Comissio de
Cooperacio i Solidaritat amb el Tercer Mon, celebrat a Barcelona 1 d’octubre (veure
apartat 3.8.1)

Presentacio de la Plataforma per la defensa de l'atencié publica en salut mental a
Catalunya, a Barcelona el 10 d’octubre

Cafe-tertUlia ‘El treballador social i el departament d’ensenyament’, celebrat a Tortosa
el 14 d’octubre



Memoria 2014

Campanya Pobresa Zero: acci6 simbolica, lectura Manifest i roda de premsa a Barcelona
el 17 d’octubre, Dia internacional per a |’eradicacio de la pobresa

A FISCALITAT
UNA FISCALITAT JUSTA
INJUSTA » POBRESA
ZERU

Il v.!’l'" L 8

EMPOBREIX

Congrés de Serveis Socials Basics, celebrat a Barcelona els dies 22, 23 i 24 d’octubre
(veure apartat 3.4)

Grup de discussio ‘La intervencio amb les families des del treball social’, a Girona
el 23 d’octubre

22 sessio de recerca sobre ‘La intervencio amb les families des del treball social’ a
Tortosa, 23 d’octubre

Presentacio del llibre Les associacions d’assistents socials i el Col-legi de Treball Social
de Catalunya. 80 anys d’associacionisme professional (1934-2014), de Montserrat Feu i
Gloria Rubiol, en un acte celebrat a Barcelona el 20 de novembre (veure apartat 4.7.2)

Acte de lliurament de les armilles identificatives de l’equip de treballadors/es socials
d’intervencié en emergencies i catastrofes, en col-laboracié amb Proteccio Civil, a
Barcelona el 24 de novembre

Presentacio de la recerca 'La intervenciéo amb la infancia i ’adolescéncia en risc des
dels Serveis Socials Basics. Experiéncia d’un municipi’, a Barcelona el 26 de novembre

Cafe-tertilia amb la Comissio dEmergencies (Ita Oliva i Anna Casellas), ’associacio
ADIC sobre resolucio de conflictes com a possibilitat per ser freelance (NUria Sanchez) i
Ana Uroz sobre ‘Un futur europeu: cap a on va el treball social’. Acte celebrat a
Igualada el 27 de novembre.

Cafe-tertulia ‘L 'acolliment familiar especialitzat en unitats convivencials d'accio
educativa’, a Girona el 27 de novembre
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- 1 Jornada ‘La intervencio social en situacions d’emergencies i/o catastrofes’, celebrada
a Barcelona el 29 de novembre (veure apartat 3.8.2)

- Lliurament del Premi de recerca en treball social Dolors Arteman, acte celebrat a
Barcelona el 30 de novembre

- Cine-forum sobre voluntats anticipades amb la projeccié de la pel:-licula Mi vida sin mi,
a Barcelona I’1 de desembre

- Organitzacié i celebracio del Dia dels Drets Humans a Lleida, 1 de desembre
- Conferencia ‘Mirada social de la salut mental’ a Lleida l’1 de desembre

- Xerrada sobre 'Xarxes i moviments socials alternatius' a carrec del professor Jaume
Botey, primera sessio del cicle ‘Xarxes i moviments socials alternatius. Analisi de
diferents experiéncies de transformacio social’, celebrada a Barcelona el 4 de desembre

- Compareixenca al Parlament de Catalunya de Nuria Garrido en nom de la Comissi6 de
Serveis Socials Basics del Col-legi en relacié a la ILP per una Renda Garantida de
Ciutadania, 9 de desembre

- Conferencia-debat '‘Com hem de llegir el context actual?', primera sessio del cicle
Treball social comunitari a debat. Reflexions i propostes en el context actual, a
Barcelona el 17 de desembre

- Sessio informativa sobre el document 'Adequacio de la xarxa sociosanitaria en l'atencio a
la cronicitat’, a carrec del Dr. Pau Sanchez, director de Pla Director Sociosanitari, el 19
de desembre

A més, representants del Col-legi han participat, col-laborat i assistit a nombroses jornades,
conferencies i activitats organitzades per altres entitats o institucions.
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Els dies 22, 23 i 24 d’octubre de 2014 se celebra la primera edicié del Congrés de Serveis
Socials Basics, #CSSB14, coorganitzat pel Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya
(TSCAT), el Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya (COPC) i el Col-legi d’Educadores i
Educadors Socials de Catalunya (CEESC), fruit de dissent anys de col-laboracié en
’organitzacio conjunta d’unes jornades anuals. Enguany el CEESC ha liderat la trobada, que
amb el format de congrés vol subratllar el seu caracter cientific i posar en valor la tasca i
els metodes de treball dels professionals dels Servies Socials Basics.

Amb el titol ‘Vides en crisi(s). Etica,

) recerca i creativitat. Transformem el
CONGRES de Vides en crisi(s) present construint el futur’, el #CSSB14 ha
SEFRVEIS Elica, recercalcreativital.  comptat amb la participaciéo de més de 500

L Transformem el present ; ; ;
Sm( IALg construint ol futdl professionals, una cinquantena de ponents i
e s e it més de vint espais de debat i reflexié que
BASI\,S Barcelona 22,231 24 decubre de 2004 han servit per posar en comu inquietuds,

idees, experiencies i projectes al voltant
de tres eixos: ética, recerca i creativitat. A més de les conferéncies d’emmarcament i dels
actes institucionals d’inauguracio i cloenda, el congrés ha donat cabuda a tallers, taules
rodones i intercanvis de vivencies, aixi com a activitats de caire ludic -teatre, musica i
contes— inspirades en la tasca dels professionls i la realitat amb queé treballen.

Els continguts s’han recollit i relatat en diferents formats: croniques i conclusions,
informacions a les xarxes socials, videos i resums grafics gracies a un equip de relatoria
visual format especialment per al congrés.

Podeu consultar tota la informacié sobre el #CSSB14 al web del congrés: http://cssb.cat
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El Col-legi forma part de la xarxa d’organitzacions col-laboradores del programa ‘Activa’t! Si
t’aturen no t’aturis’, un procés innovador d’activacié social que vol enfortir les capacitats,
la transformacio personal i ’empoderament de joves que estiguin en situacié d’atur, o bé
amb dificultats economiques per reforcar la seva participacié ciutadana a través del disseny
i execucié de projectes de transformacio social. Les entitats col-laboradores facilitem la
implementacié de les activitats des d’una perspectiva transversal i integral, amb el
compromis de donar suport i participar (coordinant, dinamitzant, gestionant...) en algunes
de les activitats acordades.

L’organitzacio impulsora del programa és Nova - Innovacio Social, amb el suport economic
del Programa de Ciutadania Activa del Mecanisme Financer de U’Espai Economic Europeu
2009-2014 i la col-laboracié d’un consorci public-privat. El projecte neix per enfortir les
capacitats, la transformacio personal i ’empoderament de la gent jove per actuar sobre les
problematiques emergents: augment de U’atur juvenil, increment de poblacio en risc
d’exclusid social i falta de processos de transformacio social.

El Col-legi, seguint amb ’objectiu de fer publica la seva veu, s’ha pronunciat publicament
en relacid a diversos temes rellevants per a la societat, per als professionals i per als actors
de ’ambit social i sociosanitari. Al llarg del 2014 s’han fet publics 22 posicionaments
institucionals de diferents tipus: pronunciaments, declaracions o manifestos (6, dels quals 5
conjuntament amb altres col-legis, organitzacions o plataformes), compareixences al
Parlament de Catalunya (2), dictamens (1), adhesions a manifestos o declaracions d’altres
organitzacions (3), informes juridics (1) notes de premsa (7) i al:-legacions a projectes de llei
o ordres de Govern (2).

Els posicionaments institucionals més rellevants han versat sobre les seglients qiiestions:
- Renda Garantida de Ciutadania i Renda Minima d’Insercio
- Pobresa, desigualtats i drets socials
- Serveis socials basics (col-lapse i reforma de |’Administracio local)
- Dependéncia (PEV, assistencia professional en residencies)
- Atencié publica en salut mental
- Migracions i drets de les persones estrangeres
- Contractacio publica de serveis d’atencio a les persones

Podeu consultar el llistat complet de pronunciaments en aquest enllac.

La defensa dels drets socials s’ha canalitzat a través de diverses accions i aliances:

*  Mobilitzacié contra la reforma de l'administracié local: la campanya iniciada el 2014
amb la promocid de mocions per part dels ajuntaments continua el 2014 amb
pronunciaments en diferents espais. Amb motiu del Dia Mundial del Treball Social, el
Col-legi realitza una roda de premsa juntament amb el Consejo General de Trabajo
Social en que denunciem el pla del Govern de U’Estat per desmantellar els serveis
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socials. L’acte té lloc a Barcelona el mateix dia que es lliuren el Premis Estatals de
Treball Social.

Setmana de la Dignitat (23-29 de juny) i Jornades de dejuni contra la pobresa (13-15
de setembre) en defensa de la ILP per una Renda Garantida de Ciutadania: la Comissio
de Serveis Socials Basics lidera la campanya en nom del Col-legi i impulsa o participa en
una série d’actes que inclouen una taula rodona amb el titol ‘Apostant per una RGC:
més Drets Socials i més Treball Social’, i el manifest ‘Per una Catalunya sense atur,
pobresa ni desigualtat’, que es fa pUblic en el marc d’una sessié del Parlament Ciutada.

Mobilitzacié contra la reduccié d'hores d'assisténcia a les residéncies de gent gran,
juntament amb els col-legis d’Educadores i Educadors Socials, Psicologia,
Fisioterpaeutes i Terapeutes Ocupacionals. Al febrer vam presentar un document
d’al-legacions conjuntes al projecte d’ordre del Govern i en paral-lel vam realitzar un
questionari sobre ’impacte de la mesura que va donar peu a un informe-resum difos
entre les cinc col-legiatures.

Acord per la millora

de la contractacié publica:
en nom de la Intercol-legial,
participem en el grup de
treball —format per
sindicats, patronals,
col:legis professionals i
entitats del tercer sector
social— que negocia i
presenta al president de

la Generalitat un acord

per impulsar la millora

de la contractacié publica
de serveis d’atencio a les
persones.

Plataforma per la defensa de l'atencié publica en salut mental: formem part del grup
impulsor d’aquesta plataforma, que es presenta publicament el 10 d’octubre, coincidint
amb el Dia Mundial de la Salut Mental.

Pobresa Zero: participacio en la plataforma, que a més de la campanya amb motiu del
Dia internacional per a ’eradicacié de la pobresa, el 17 d’octubre, el 2014 ha estat
present també a la sessio #openpobresa prévia al ple del Parlament sobre pobresa i
desigualtats

Marea Taronja: col-laboracio en la producci6 i distribucio de samarretes, difusié de les
accions comunicatives i les activitats organitzades a Catalunya, presencia al Congrés de
Serveis Socials Basics

Posicionament en relacié als fets ocorreguts als Serveis Socials de Nou Barris: en
’acte de cloenda del Congrés de Serveis Socials Basics, els tres col-legis organitzadors
fem un pronunciament conjunt que doéna peu a una demanda per part del col-lectiu
veinal de Nou Barris de que mediem en el conflicte amb I’Ajuntament de Barcelona. En
el comunicat reivindiquem el nostre compromis amb la ciutadania, defensem “el paper
fonamental dels professionals i la necessitat que el puguin exercir en les millors
condicions, i reclamem que es restabelixi el dialeg entre tots els actors implicats per
reconduir la situacio”.
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+ Dictamen sobre RMI: la Comissio de Serveis Socials Basics emet el dictamen ‘RENDA
MINIMA D’INSERCIO: RESPOSTA INSUFICIENT’ per reivindicar la millora de I’atencié en a
les persones i families en situacido o risc d’exclusié. Denunciem el col-lapse del
programa de RMI, aixi com les diverses incidéncies i mancances, i formulem una serie de
propostes orientades a promoure |’autonomia de les persones beneficiaries.

La convocatoria anual del Col-legi per a la “Concessio d’Ajuts a projectes de Solidaritat i
Cooperacié amb el Tercer Mon” té per objecte el financament de projectes de cooperacio
promoguts per entitats de Catalunya o treballadors i treballadores socials col-legiades/ts a
titol individual. Els ajuts es concedeixen amb carrec a la partida “Contribucié del Col:legi
per a programes de solidaritat” del pressupost del Col-legi, que representa un 1% del total.
Es un dels projectes més veterans del Col-legi, fruit de la mobilitzacié per destinar el 0,7%
del PIB a la cooperacio amb el tercer mon.

En la concessio resolta el 2014, corresponent a la convocatoria de 2013, U’import assignat al
conjunt de guanyadors és d’un total de 8.881,71 euros. Els projectes seleccionats han estat:

® Os Ovos de Ouro, realitzat per la Fundacié Main a Mocambic per recuperar infants
vinculats al mon de la prostitucio infantil.

e Millora de ’accés a I’educacié i ampliacioé del centre d’educaci6é secundaria de
M’lonp Boulof en el marc de les accions per a "enfortiment de |’educacio publica a
la Casamance realitzades per Amics de Senegal del Bages.

e Desenvolupament del cicle secundari en el sistema educatiu de Guinea Bissau,
realitzat per ’entitat Silo.

L’acte de lliurament dels guardons va tenir lloc U'1 d’octubre a UEspai Francesca
Bonnemaison de Barcelona.
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3.8.2 VIl Premi de recerca en treball social Dolors Arteman

La setena edicié del Premi de Recerca en Treball Social Dolors Arteman, el jurat, del qual
ha presidit Montserrat Bacardit, ha premiat els seglients treballs:

- Modalitat de treball finalitzat: ‘Velloc - Ciutat amiga de la gent gran’, realitzat a la
ciutat de Vic per Laura Torrabadella, Silvia lanitelli, Elisabet Tejero i Anna Bonafont.
El jurat otorga també una mencidé especial a 'estudi ‘Un modelo penitenciario
inspirador de resiliencia. La unidad terapéutica y educativa’, de Natalia Sanchez.

- Modalitat ‘Millor proposta de recerca a realitzar’: ‘Una mirada antropolégica a la
problematica de los trastornos mentales severos en el contexto de residencias
asistidas para la tercera edad. El caso del Camp de Tarragona’, d’Elisa Alegre i
Eduard Guasch.

L’acte de lliurament es va celebrar el 30 d’octubre amb la presencia de Josep Oliva, delegat
d'lgualtat, Ciutadania i Benestar Social de la Diputacio de Barcelona; Isabel Morales, cap de
Negociat de Serveis Socials en el Territori de l'Area de Benestar i Families de 'Ajuntament
de L'Hospitalet de Llobregat; Carme Canela, directora dels Serveis Territorials a Barcelona
del Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat; i Teresa Crespo, presidenta
del Consell Assessor de Politiques Socials i Familiars del Govern.

3.9. REPRESENTACIONS INSTITUCIONALS

Al llarg de l’any 2014 el Col-legi ha estat representat en un total de 118 organismes
institucionals en tot el territori de Catalunya, que tenen per objectiu la reflexid, el debat i
el treball per tal de millorar la qualitat de vida i el benestar de les persones.

3.10. CONVENIS DE COL-LABORACIO

El Col-legi manté 34 convenis de col-laboracié amb diferents entitats, tant publiques com
privades, dels quals 2 sén convenis nous signats al llarg del 2014.

Els convenis vigents al llarg de I’any han estat:

= Entitats publiques:
- Ajuntament de Barcelona
- Ajuntament de [’Hospitalet de Llobregat
- Ajuntament de Lleida
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Associacio Catalana de Municipis (ACM)

Autoritat Catalana de Proteccio de dades

Consell Comarcal del Pallars Jussa

Consell Comarcal de la Noguera

Departament d'Interior de la Generalitat de Catalunya
Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya
Diputaci6 de Barcelona

Diputacio de Lleida

Institut d’Estudis de la Salut (IES)

Universitat de Barcelona (conveni marc)

Universitat IDEC-UPF

Universitat de Lleida

Universitat Oberta de Catalunya (UOC)

Universitat Pere Tarrés

Universitat UNED de Girona

Universitat UNED de Cervera

Entitats privades:

ADDO mediacio

Alternatura Manresa

Associacio Impuls a ’accio social
Associacio AIFRIS

Associacio Diversitat i Ciutadania
Associacio Espanyola de TS i Salut
Col-legi Oficial d'’Agents Comercials Barcelona
Col-legi Oficial de Metges de Lleida
Consell Comarcal del Bages

Fundacio Campus Arnau d'Escala
Fundacio Congrés Catala Salut Mental
Fundacio La Caixa

Fundacio Pallach Girona

GEiEG Girona

Gerontocat SL

Innova

Makro

SAR-Quavitae
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Les actuacions realitzades en materia de comunicacio i els resultats obtinguts al llarg del
2014 han estat els segients:

La preséncia del Col:-legi als mitjans de comunicacié per
contribuir al reconeixement social de la professio i incidir
en les problematiques amb les quals treballem s’ha
traduit en un total de 80 aparicions al llarg de [’any.

La concentracio al primer trimestre es correspon amb el
periode en qué es van enviar més notes de premsa
d’abast general (no local), en tres dels cinc casos amb
algun tipus de posicionament per part del Col-legi sobre
temes d’actualitat. Una d’elles va anar acompanyada, a
més, de roda de premsa conjunta amb el Consejo General
de Trabajo Social celebrada a la seu del Col-legi. El segon
trimestre, quatre de les cinc notes de premsa enviades eren d’ambit local i només una tenia
un component de posiconament; el tercer bona part dels impactes es deriven de la signatura
i difusi6 de U’Acord per a la millora de la contractacié publica, i el quart es deriven
principalment del posicionament en relacidé als fets ocorreguts als serveis socials de Nou
Barris.

Aparicions per trimestre

30
19
15 16
1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 4t trimestre
(gener-marg) (abril-juny) (juliol-setembre) (octubre-desembre)

Mitjancant els nostres pronunciaments i les nostres aportacions, el Col-legi s’ha anat
consolidant com a referent per als mitjans en relacio als temes socials. El tema que ha
propiciat un major nombre d’impactes ha estat la celebracido del Dia Mundial del Treball
Social i 'acte d’entrega dels Premis del Consejo General del Trabajo Social, i la resta de
tematiques amb més aparicions han estat l’acord per la millora de la contractacio publica,
la llei de dependencia, els serveis socials i la pobresa i les desigualtats.
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Aparicions per tematica

NUm. %
Dia Mundial TS i Premis Estatals CGTS 15 18,8
Acord millora contractacio publica 11 13,8
Dependéncia 10 12,5
Serveis socials 9 11,3
Pobresa, dgsigyaltats, Estat de Ber]e§tar, 7 8.8
treball social (inclou pobresa energetica) ’
RMI, RGC 4 5,0
Gent gran 4 5,0
Infancia (malnutricié, pobresa...) 4 5,0
Mediacio 3 3,8
Emergéncies 3 3,8
Altres (sociosanitari,'vio.léncia masclista, 10 12.5
salut mental, comunitari...) ’

La majoria de les aparicions sorgeixen a partir d’una accié o informacio que el Col-legi difon
a iniciativa propia, normalment en forma de nota de premsa o de proposta directa a un
mitja de comunicacié. Un 41,3% de les aparicions es deriven de peticions per part dels
mitjans de comunicacio i un 3,8% de les col-laboracions estables que mantenim amb el
portal Social.cat per a la publicacié periodica d’articles d’opinio.

Impactes per origen de ’aparicio

Altres
4%

Col-laboracié
estable mitja -

TSCAT TSCAT
4% 51% B TSCAT - Agéncia de Comunicacio Social

H Mitja

Col-laboracié estable mitja - TSCAT

Mitja
41%

Altres
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En total s’han enviat 14 notes de premsa, de les quals 8 han estat conjuntes amb altres
col-legis, com a membres d’alguna plataforma més amplia o, en un cas, amb el Govern de la
Generalitat (Proteccié Civil). La meitat incloien algun tipus de posicionament i 4 eren
d’ambit local.

El tipus de mitja amb més presencia continua sent la premsa, amb predomini d’El Punt Avui,
El Pais i El Periodico de Catalunya. Internet registra una quarta part dels impactes i la
presencia en radio i televisio és menor.

Aparicions segons el tipus de mitja

Agéncies

Televisio 6%

9%

H Premsa

H Internet
Radio
Televisio

Agéncies

Formacio6 de I’equip de ‘Veus del TSCAT’

Per tal d’afavorir la preséncia del treball social als mitjans de comunicacié i millorar la
nostra resposta a les peticions que se’ns plantegen, el 2014 es posa en marxa un equip de
veus del treball social, coordinat per David Nadal en representacio de la Junta de Govern,
del qual formen part inicialment una cinquantena de treballadors/es socials vinculats a
diferents espais de representacié del Col-legi: comissions, grups de treball, comite d’ética,
RTS, etc. L’objectiu és agilitzar el circuit d’atencié als mitjans, diversificar les veus que
intervenen publicament en nom del Col-legi i mirar de tenir coberts tots els ambits en que
treballem, garantint la maxima expertesa i rigor.

3.11.2. Web corporatiu

El web del Col-legi és l’eina principal de presentaci6 i difusié directa de la nostra tasca,
oberta tant a les col-legiades i els col-legiats com a la resta de ciutadans. Al llarg del 2014
ha rebut al voltant de 190.000 visites, que suposen un promig de més de 15.800 al mes.

35



@ Memoria 2014

3.11.3. Circulars i butlletins electronics

El format de comunicacié interna amb la col-legiatura més utilitzat és el correu electronic,
a través del qual s’envien informacions, peticions i convocatories, a més del butlleti
periodic ‘Fem Visible’. Al llarg del 2014 s’han enviat vuit edicions d’aquesta eina amb la
qual la degana i la Junta de Govern s’adrecen a la col-legiatura per informar-la de les
activitats del Col-legi -tant a la seu central com a les delegacions—, els acords i convenis
signats, els actes de representacio institucional en qué participa el Col:legi, i les accions en
defensa dels drets de ciutadania, incloent els pronunciaments i les aparicions als mitjans de
comunicacio.

3.11.4. Xarxes socials

El 2014 s’ha consolidat la presencia del Col:legi a les xarxes mitjancant la pagina a Facebook
-1.200 ‘MWagrada’— i el compte de Twitter —630 seguidors, 950 tuits— creats ’octubre de
2013 en base al Pla estratégic 2.0, que recull els objectius, les eines, els continguts i les
pautes d’Us en aquests canals.

9 TSCAT Trebail Socis! Catsunya AQUESTA SETMANA

& ik

so0re
Renda Minima dnsercio. Podeu llegir-o complet aqut
hep e ACament20AM Comissid 1988

Tuts  Tuits i respostes

e

‘abans per poder evtar-os' inyurl com/pSKGEX de

TSCAT
i NOU COMUNICAT: 'Els treballadors socials
s'oposen als desnonaments

= e i reclamen intervenir abans per poder evitar-
-1 eae ﬁhﬂ los' tinvurl.com/p8kI66x

agade
9 TSCAT Trebal

Repartatge sodre desigu 2 Barcelona a Linformatu de TVE.
amb declaracons d a d

e 12083 1411) | romen o |
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Al llarg de U’any 2014 hem seguit programant formacié continuada, adrecada fonamentalment
a treballadors i treballadores socials. Hem programat un total de 92 cursos i tallers de
formacio, dels quals n’hem realitzat 45, i han tingut una participacio total de 689 persones.

La distribucio territorial dels cursos i tallers programats i realitzats ha estat la segiient:

DISTRIBUCIO
DELEGACIO PROGRAMATS | REALITZATS | ANUL-LATS | ALUMNES
Barcelona 62 29 33 404
Girona 4 1 28
Lleida 6 4 2 71
Manresa 8 7 10
Tarragona 4 1 3 7
Terres Ebre 3 2 1 28
Altres entitats 5 141
TOTAL 92 45 47 689
Altres entitats h
Terres de _I
l'Ebre
| ® Programats
Tarragona [ 8
] Realitzats
Manresa [
. Anul-lats
Lleida [
Girona [
Barcelona —
0 50 100 150

L’evolucio de U'oferta formativa en aquests darrers anys ha estat la segilient:
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Programats Realitzats Anul-lats
2010 43 26 17
2011 67 41 26
2012 85 35 50
2013 113 51 62
2014 92 45 47
PROGRAMATS REALITZATS

60

150
100 40
50 = PROGR et REALITZAT
AMATS s

20

20102011201220132014

ANUL-LATS

80

L’evolucio de la participacié d’alumnes de U'oferta formativa en aquests darrers anys ha
estat la seguent:

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Alumnes 567 510 | 568 | 706 | 689
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Nombre d'alumnes

800
600 706 689
26/ 510 568
400
200
O T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014

Des del novembre de 2013 el Col-legi ha ofert dues edicions propies de Formacié en
Supervisio. Uns cursos dirigits per Carmina Puig i coordinats per Ampar Porcel, que van
dirigits a les treballadores i treballadors socials.

Tant en la edicio de 2013 com en la de 2014 hi ha hagut un total de 15 alumnes per edicio
que han cursat tots els moduls, el que suma 30 en total. Altres participants han optat per
fer un dels quatre moduls diferents en qué es dividia el curs, en funcié del seu interés
personal.

El Modul 1 tractava sobre el ‘Paper de la Comunicacié en la Intervencié Professional (24
hores); el Modul 2 sobre ‘Hem dissociat el coneixement?’ (20 hores); el Modul 3 sobre ‘La
institucio en la intervencid professional’; el Modul 4 sobre ‘La creacido de contextos
favorables, creatius en una organitzacio. Com fer-los possibles’ (20 hores); i el Modul 5, on
es feia supervisio en grup (15 hores). D’altra banda, els participants havien de fer practiques
de supervisio i un treball final.

Amb la realitzacio per part dels participants de tots els moduls del curs se’ls acreditara, des
del Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya, com a supervisors/es.

L’any 2014 el Col-legi ha seguit oferint el projecte de supervisio grupal que es va iniciar el
2012, adrecat tant a les col-legiades i els col-legiats com a les entitats (ja siguin publiques o
privades) que vulguin oferir supervisio als seus equips multidisciplinars.

El Col-legi compta amb un equip de 9 supervisores acreditades, totes elles treballadores
socials col:-legiades expertes en supervisio, i una comissio acreditadora que és l’encarregada
de certificar les supervisores del projecte.

Al llarg de l’any s’ha realitzat supervisio a 15 grups: el de CDIAPS del Col-legi i els equips
multidisciplinars dels municipis de Tarragona (dos equips), Segur de Calafell, Manresa (dos
equips), Sant Feliu de Llobregat, Sant Celoni, Sant Vicenc dels Horts, El Masnou, Vilassar de
Mar, Cornella de Llobregat (dos equips) i Vall de Tenes, i dels Consells Comarcals de la
Noguera i el Pallars Jussa.
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4.3. BORSA DE TREBALL
4.3.1. Ofertes laborals

L’any 2014 s’han gestionat un total de 267 ofertes laborals, una xifra que representa un
augment important respecte ’any passat (149 ofertes gestionades). A més, s’ha iniciat la
difusio d’ofertes publicades a altres borses de treball relacionades amb [’ambit social, amb
un total de 241 ofertes difoses.

En la distribucio de Uorigen de les ofertes, el sector privat continua sent la procedéncia
principal, pero entre els altres dos sectors —puUblic i privat que gestiona serveis publics—
s’han invertir les proporcions en relacié al 2013.

Principalment s’han rebut ofertes procedents del sector privat, seguides de les ofertes del
sector public i, finalment, en una proporcio inferior s’han rebut ofertes també, com en anys
anteriors.

OFERTES LABORAL PER SECTORS
Sector privat 150 | 56,1%
Sector public 72 27%
Public gestionat per privat 45 16,9%
TOTAL 267 | 100%
16.9% SECTORS .
’ 56,1% M Privat

H Public

27%
Public gestionat

per privat

La distribucio dels llocs de treball demandats ha estat la seglient:

DISTRIBUCIO DE LLOCS DE TREBALL

Director/a 3 1,1%
Coordinador/a 11 4,1%
Treballador/a Social 140 | 52,4%
Técnic/a 90 33,7%
Docent 6 2,2%
Altres 17 6,3%
TOTAL 267 | 100%
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Ambits d’intervencio

2,20% ~

Distribucio llocs de treball

6,30% 1,10%

|

4,10%

M Director/a
B Coordinador/a
M Treballador/a Social
= Tecnic/a
Docent

Altres

Els ambits d’intervencidé per als quals hem rebut major demanda de personal han estat
d’atencio primaria, gent gran, infancia i adolescéncia i justicia.

Gent gran 120 | 44,9%
Atencié primaria 25 9,3%
Discapacitats 14 5,2%
Salut 6 2,2%
Infancia i adolescéncia 2,9%
Salut mental 4 1,4%
Pobresa i exclusio social 17 6,4%
Drogodependéncies 0,7%
TS Comunitari 1,5%
Insercid laboral 18 6,7%
TS Empresa 1 0,4%
Atencio Domiciliaria 6 2,2%
Dona 15 5,6%
Habitatge 0,7%
Docéncia 7 2,6%
Justicia 1,9%
Altres 13 4,8%
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AMBITS D'INTERVENCIO

B Gent gran

2%

B Atencid primaria
B Discapacitats
B Salut
M Infancia
m Salut Mental
M Pobresa
B Drogodependeéncies
= TS comunitari
M Insercid laboral
B TS empresa
1 Atencié domiciliaria
Dona
Habitatge
Docencia
Justicia
Altres

Distribucio territorial

Prenent com a base la distribuci6 geografica per delegacions, en la distribucio territorial de
les ofertes laborals destaca la seu central de Barcelona, on es concentra la major part
d’ofertes laborals rebudes, amb un total de 99. A continuacio trobem Girona amb un total
de 15 ofertes, i segueixen de manera progressiva Lleida (14), Tarragona (10), Manresa-
Catalunya Central (9) i Terres de UEbre (2).

Barcelona 225 84,3
Girona 13 49
Lleida 15 5,6
Tarragona 8 3,0
Manresa- Catalunya Central 2 0,7
Terres de U'Ebre 2 0,7
Altres Catalunya 1 0,4
Madrid 1 0,4
TOTAL 267 | 100%
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Distribucio territorial

0,7 0,4

Tipus de contractes

M Barcelona

M Girona

H Lleida

W Tarragona

B Manresa- Catalunya Central
H Terres de I'Ebre

m Altres Catalunya

= Madrid

Els tipus de contracte ofertats per les entitats han estat els seglients:

Temporal 115 43,6
Obra i servei 110 41,7
Indefinit 9 3,4
Substitucid 18 6,8
Personal laboral Administracio 4 1,5
Interinatge 5 1,9
Practiques 2 0,8
Altres 4 0,4
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Tipus de contracte

68 1519 0,8/_0,4 m Temporal

m Obra i servei

® Indefinit

| Substitucio

m Personal laboral Administracio

® Interinatge

Practiques

Altres

Tipus de jornada laboral

El tipus de jornada laboral que s’ha ofertat ha estat, principalment, de dedicaci6 a temps
parcial (177 contractes), invertint la proporcio registrada l’any passat.

Jornada laboral

m Completa

Parcial

177
66%

4.3.2. Servei d’Orientacié Laboral

A part de la gestio de les ofertes laborals, també es dona assessorament laboral a través
del Servei d’orientaci6 laboral i durant aquest any un total de 21 col-legiats i 7 persones no
col-legiades han utilitzat aquesta orientacid. El perfil dels col-legiats que han passat pel
servei ha estat majoritariament nous professionals que es volien incorporar a la seva
primera tasca professional o que volien fer un canvi d’orientacio laboral enfocat al treball
social, amb la segiient distribucio per franges d’edat:

Edat Num. col-legiats
Menys de 29 anys 6
30-35 anys 6
36-40 anys 4
Més de 40 anys 5
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Cal destacar que al llarg de [’any 2014, per iniciativa de la Junta de Govern, s’ha creat una
nova Comissio: la de Treball Social Comunitari. A continuacio es descriu l’activitat de cada
comissio, si bé els actes publics organitzats pel Col-legi i les actuacions en defensa dels
drets socials es detallen als apartats corresponents (punts 3.3 i 3.7, respectivament).
L’atencio als mitjans de comunicacio per part de representants de les comissions esta
inclosa en el capitol general de Comunicaci6 institucional.

La Comissio esta formada actualment per 6 persones i manté reunions mensuals. Va ser
constituida davant la rellevancia creixent, en els darrers anys, del fet migratori, una
situacid6 emmarcada en una legislacio altament restrictiva que empenta els afectats cap a
posicions de vulnerabilitat o exclusid. Partint de la posicio privilegiada del treball social en
Uobservacid, el coneixement i el suport al col:-lectiu, la comissié canalitza i posa en comu
les preocupacions, els sabers i les experiencies dels professionals.

Activitats realitzades el 2014:

- Proposta de curs (temari) per desenvolupar conjuntament amb la Comissio de
Mediacio sobre ‘Mediacié Intercultural’

- Participacié en la Comissio sobre ‘Mutilacié Genital Femenina’ de la Generalitat de
Catalunya (Departament de Benestar Social i Familia)

- Coordinacio i propostes a la Direccié General per a la immigracio de la Generalitat de
Catalunya al voltant dels perfils professionals que han d’acreditar el Agents
d’acollida estipulats a la Llei 10/2010 de 7 de maig, d’acollida a les persones
immigrades i les retornades a Catalunya

- Valoracié de l'ordenanca civica de 'Ajuntament de Reus

- Valoracié de l'Adhesio al manifest ‘Volem Votar!!! Dret a la participacioé politica de
les persones estrangeres’

Formada per 10 persones, la Comissio de Dependéncia es reuneix mensualment amb la
finalitat de donar suport i assessorament als col:legiats i col-legiades en temes relacionats
amb la Llei de l'autonomia personal i atencio a les persones amb dependéncia, i alhora és
laltaveu del col.legi en aquest ambit. Treballa en la defensa dels drets de les persones i
dels professionals del treball social en l'ambit de les dependéncies per contribuir a la
sostenibilitat del model i a la millora del sistema que ha de garantir la proteccié dels més
vulnerables.

Activitats realitzades el 2014:

- Resposta a consultes dels col-legiats i col-legiades en relacio a la dependéncia i a la
tasca diaria del professional

- Participaci6 a la Taula técnica sobre el model d'atencio a les persones en situacié de
dependencia, juntament amb els col-legis de fisioterapeutes, psicolegs, educadors,
terapeutes ocupacionals.

- Dictamen social a peticio d'una col-legiada degut al seu acomiadament justificat per
irregularitats en la gestio de PlAs
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- Esmenes a la nova ordre de copagament tenint en compte el patrimoni per accedir a
la cartera de serveis socials (Ordre 130/2014, de 22 d'abril)

- Creacidé dun espai virtual per compartir documentacié i informacido entre els
membres de la comissio

- Reunio amb la Directora General de l'ICASS sobre el model d'atencio residencial i de
centres de dia arran de la reduccio de ratios professionals

- Revisio del contingut formal de la comissio de la dependéncia en la web del CTSCAT

- Redaccio d’un darticle d'opinicié sobre el nou model dintervencio a les persones
grans per a la revista ACRA

- Xerrada sobre dependéncia a peticio de l'Associacio de Familiars i Amics de la Salut
Mental ‘El turd’ de Vilafranca del Penedes

- Participacié en la reunié del Col:-legi amb el Consell de |’Advocacia de Catalunya i la
Taula del Tercer Sector Social en relacio a la suspensi6 transitoria de les PEVS

- Informe técnic d'analisi, reflexio i proposta de la documentacio facilitada per ' ICASS
en relacié a la realitzacié de PIAS a les persones dependents ingressades en placa
residencial (treball conjunt amb la Intercol-legial, el Consell de |’Advocacia Catalna i
la Taula d'entitats del Tercer Sector Social)

- Preparaci6 de la jornada sobre Atencié Integral Centrada en la Persona, finalment
reformulada com a formacio a realitzar el 2015

- Intervencié a la xerrada ‘Salvem la llei de la dependéncia’ organitzada per
I’ Associacio de iai@sflautes de Terrassa

Creada l'any 2012 amb la voluntat de ser un agent actiu en l'atenci6 psicosocial a 'entorn de
les emergencies socials i/0 grans catastrofes a Catalunya, la Comissié esta formada per 13
persones, si bé coordina un equip d’intervencié format per 75 treballadors i treballadores
socials col-legiats que, de manera voluntaria, estan en disposicié d’intervenir en cas de ser
activats. La col-laboracié amb la Generalitat es basa en un conveni amb la Direccié General
de Proteccid Civil que el Col-legi ha renovat el 2014. La Comissié d’Emergencies s'’ha reunit
en sis ocasions al llarg de ’any i els equips d'intervencido —desplegats en quatre zones:
Barcelona, Catalunya Central, Girona i Lleida— programen les seves reunions de forma
autonoma d'acord amb els objectius i les tasques a desevolupar (en total se n’han realitzat
cinc a Barcelona i comarques, quatre a Catalunya Central, dues a Girona i tres a Lleida).

Activitats realitzades el 2014:

- Preparaci6o dels equips d’intervenci6: coneixement mutu per consolidar equips
cohesionats, presentacio dels equips al territori i divulgacid de la seva funcio,
distribucié d’acreditacions, establiment de procediments de funcionament i
coordinacio, revisié de protocols (d'activacio, intervencio i tancament), formacié en
resolucio practica de situacions d'intervencio, visites a recursos (dues a U'Institut de
Medicina Legal de Catalunya i dues al Centre de Coordinacid6 Operativa de
Catalunya), elaboracié de calendaris de guardia i definicio de responsables
(coordinadors, caps de guardia i caps dequip), i elaboracié de guies de recursos
territorials.

- Organitzacié de la | Jornada ‘La intervencid social en situacions d’emergéncies i/0
catastrofes’, amb [’assisténcia de 132 persones
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- Conveni amb l'Ajuntament de 'Hospitalet perqué els professionals que participen en
la Comissié puguin abandonar el seu lloc de treball per intervenir en cas de ser
activats

- Presentacio de la Comissio dEmergencies a Lleida, acte en el qual es van incorporar
17 professionals a l'equip d'intervencio

- Recepci6 de 25 armilles identificatives per utilitzar en cas d'activacio

- Participacié a la jornada ‘La coordinacié de grans emergéncies als EUA i el seu
contrapunt a Catalunya’, organitzada per la Direccié General de Proteccio Social

Integrada per 15 professionals que treballen en l'ambit de la infancia (serveis socials basics,
salut, justicia, tercer sector, universitat, serveis especialitzats) i/o hi mantenen intereés, la
Comissio proposa un espai per compartir informacio i, sobretot, fer visible el treball social
en aquest ambit, fomentant l'intercanvi entre els col-legiats. Es reuenix mensualment.

Activitats realitzades el 2014:

- | Jornada de Treball Social amb infancia i families. Intercanvi i bones practiques,
amb ’assistencia de 180 professionals

- | Col-loqui organitzat per la Comissio d'Infancia i Familia: presentacié del projecte
de recerca La intervencié amb la infancia i [’adolescéncia en risc des dels Serveis
Socials Basics. Experiencia d’un municipi, per part del col-legiat Carlos Alarcon, amb
la participacio de 30 col:legiats

Creada l’any 2012, actualment en formen part 10 persones que es reuneixen amb
periodicitat mensual (més alguna altra trobada de caracter extraordinari). Treballa com a
referent i motor del desenvolupament de la gestié de conflictes i la mediacié —en tots els
seus ambits daplicacio, pero especialment en el social i el familiar— per part dels
treballadors i les treballadores socials.

Activitats realitzades el 2014:

- Servei d’Informacié Mediadora (SIM): posada en marxa a partir d’un conveni amb el
Centre de Mediacié de Dret Privat de Catalunya de la Generalitat, coordinaci6 amb
delegacions del Col-legi per ampliar la cobertura territorial, creacio de
documentacioé i arxius (circuits, justicia gratuita, etc.) i inici d’activitat (celebracio
de tres sessions informatives a dues parts)

- Coordinacio amb el Consejo General de Trabajo Social per a la presa de decisions
referents a mediacio

- Organizacio i participacié en activitats del grup de supervisio de la mediacio

- Informacio rellevant a col-legiats/des i mediadors referent a noves regulacions de
caracter legislatiu (asseguranca de responsabilitat civil, posibilitat d’inscripci6 amb
mediacié comunitaria, acreditacié de formacio continuada, etc.)

- Participacio en la coorganitzacio amb els col-legis de Pedagogs i Politolegs i Sociolegs
d’una conferencia formativa amb el professor Aldo Morrone

- Formacio sobre cercles restauratius amb Vicenc¢ Rullan
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- Organitzacié del curs de ‘Bones praxis de mediaci6 amb col:lectius especifics” a
Barcelona i Lleida

- Enquesta a la col-legiatura referent a la mediacié: consulta, difusio, informacio,
planificacio i resultats (primera fase, continuara el 2015)

- Preparacio de la participacié en la jornada del Dia Europeu de la Mediacid (a
celebrar el 2015)

- Presentaci6 del master de Politiques socials i mediacié comunitaria de la UAB

- Organitzacié i reunions de treball intercol-legial

Formada per 7 membres, es reuneix mensualment per donar resposta i eines als col-legiats
sobre les relacions que es puguin establir amb els diferents paisos, principalment de la Unid
Europea. A més, analitza la situacié actual dels Serveis Socials i els seus diferents models
per tal de donar-los a conéixer als col:-legiats/des interessats/des.

Activitats realitzades el 2014:

- Organitzacié d’un viatge per coneixer diversos serveis d'atencioé social a Grecia.
Activitat desenvolupada conjuntament amb el Mouvement Européen des Travailleurs
Sociaux (METS), institucio de la qual forma part el Col-legi

- Atencié a les demandes de col-legiades i col-legiats per donar suport a la mobilitat.

- Publicacié al web del Col-legi d’ofertes laborals fora del territori de Catalunya i
Espanya

- Redaccio d’un article sobre la trajectoria de les relacions internacionals col-legials,
publicat a la RTS nim. 202.

Durant el 2014 hi han participat 20 persones que representen els diferents ambits del
treball social sanitari: atencid primaria, hospitals, sociosanitari, salut mental i
drogodependéncies. Les reunions s’han celebrat amb periodicitat trimestral,
aproximadament.

Activitats realitzades el 2014:
- Avencos en la confeccio d'una cartera de serveis

- Inici de treballs col-laboratius en l'espai Laboratori TS+, espai de trobada entre els
serveis socials d'atencio primaria i els treballadors socials sanitaris

Formada per 12 persones que es reuneixen mensualment, té U’encarrec de reflexionar,
analitzar i debatre sobre els Serveis Socials Basics (SSB), aixi com d’emetre recomanacions
al respecte, sempre des del punt de vista del paper del treballador social. Un dels objectius
és 'analisi i la denuncia de les retallades en l’ambit social, que afecten les persones i
families ateses als SSB aixi com, indirectament, els professionals que hi treballem. La
Comissio actia de manera conjunta amb altres entitats, organitzacions i moviments socials
en la lluita pels drets socials per a tots i totes, i per una societat més justa i menys desigual.
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Activitats realitzades el 2014:

Seguiment de la Renda Minima d’Insercid6 (RMI): recepcio, analisi i resposta a
diferents consultes, atencio als mitjans de comunicacio, reuni6 amb el Director
General responsable de la RMI al Govern de la Generalitat, participacio en la reunio
del Col-legi amb la diputada Eva Granados, i participacid en reunions sobre el Pacte
Nacional per la Pobresa

Comissio Promotora de la ILP per una Renda Garantida de Ciutadania: participacio en
la Setmana de la Dignitat (butlleti ‘Fem visible’ monografic, organitzacio d’alguns
dels actes -teatre ‘De cartones y hombres’, taula rodona— i intervencio a la sessio
del Parlament Ciutada), compareixenca al Parlament de Catalunya

Revisio i presentacio de propostes sobre el model de SSB i SBAS al Departament de
Benestar Social i Familia de la Generalitat

Xerrada sobre abusos bancaris

Preparacio de la jornada ‘El futur dels serveis socials municipals davant la Reforma
de U'Administracio Local’ (celebrada el 30/01/2015)

Participacié en l'organitzacio i assisténcia a les Jornadas Estatales de Servicios
Sociales Municipales

Participacié al Laboratori de Treball Social
Participacio en reunions de l'Alianca contra la pobresa energetica

Participacié a la Comissio promotora del Forum d'alternatives a l'atur, la pobresa i la
desigualtat a Catalunya

La Comissio esta conformada per 13 persones que es reuneixen amb una periodicitat
mensual. Va néixer amb la proposta de destinar el 07% del pressupost del Col-legi a
projectes de cooperacio i desenvolupament, percentatge que s’ha incrementat fins a ’1%
actual. La Comissié s'encarrega de fer la convocatoria publica d’ajuts, la valoracio de les
candidatures i la proposta a la Junta de Govern.

Activitats realitzades el 2014:

Ajuts a projectes de cooperacio i desenvolupament

Representacio del Col-legi a la Jornada del Pacte Nacional per l'Accio Exterior de
Catalunya (22/03/2014 al Museu d’Historia de Barcelona)

Acte de presentacio de I'Acord Nacional d'Accié Exterior a Catalunya (29/09/2014 a la
seu del Col-legi, organitzat per la propia Comissio)

Representacio del Col-legi a les sessions del Consell de Cooperaci6o al
desenvolupament de Catalunya (25/06/2014 i 29/11/2014)

Redaccio de les aportacions del Col-legi al Pacte Nacional per 'Acci6 Exterior

Col-laboracio amb la Junta de Govern en l'estudi del Pla Director de Cooperacio de
Catalunya
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En el seu primer any d’activitat la comissié ha comptat amb la participacié de 14 persones
que han centrat la seva tasca en la voluntat de recuperar i aprofundir en la dimensid
comunitaria de treball social, en un marc economic, social i politic que ens empeny a
redefinir el mateix treball social. La Comissio, que es reuneix amb caracter mensual, pretén
fer-ho combinant practica i reflexio oberta als professionals del treball social i comunitari
en un sentit ampli.

Activitats realitzades el 2014:

- Preparacio del cicle ‘Treball Social Comunitari a debat. Reflexions i propostes en el
context actual’ (2014-2015)

- 12 Sessio del cicle, amb una conferencia sobre ‘Com llegir el context actual’ a carrec
de Carles Riera, director de la Fundacio Desenvolupament Comunitari, i posterior
debat obert

Delegacio de Barcelona

El grup aplega professionals que treballen en els Centres de Desenvolupament Infantil i
Atencio Precoc de Catalunya i, a més de formar part del Col:legi, esta adscrit a 'Associacio
Catalana d'Atencioé Precoc (ACAP). Amb deu anys d’antiguitat, aproximadament, actualment
el formen 32 persones, de les quals 13 son actives i s’han reunit mensualment fins a
Uoctubre, quan s’ha acordat una nova organitzacié amb trobades quatrimestrals, treball per
comisions i seguiment online. Enguany s’ha donat veu al col-lectiu del treball social a la
Junta de ’ACAP i s’ha realitzat la primera part d’una tasca important: la revisié del procés
d’atencio del treballador social als CDIAP.

Activitats realitzades el 2014:

- Presentaq_ié a l'assemblea de U'ACAP del Qiestionari d’avaluacio per a la intervencié
social (QUAIS) i dels indicadors sociofamiliars (de proteccid, vulnerabilitat i risc),
dins del procés d'atencio als CDIAP

- Elaboracié del glossari d’indicadors sociofamiliars
- Elaboracié d'un diagnostic social
- Elaboracio d'unes categories de tipologia de families

- Elaboracié d'una proposta per a la modificacié del programa informatic utilitzat als
CDIAP de Catalunya

- Assessorament a la Generalitat de Catalunya, per mitja de 'ACAP, per a l'adaptacio
de les memories dels CDIAP

- Supervisio al Col-legi: participacié de set treballadors/es socials durant el curs 2013-
14 amb una valoracié molt positiva, i inici del periode 2014-15 amb una participacio
de 10 treballadors/es socials

- Pariticipacié a la Junta de U'ACAP: per primera vegada una treballadora social d'un
CDIAP en forma part, la qual cosa permet aportar el nostre punt de vista i estar al
dia del temes que es treballen
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- Participacio al Consell de Redaccio de la revista de TACAP

- Suport mitjancant el correu electronic per a consultes sobre maneres de treballar,
recursos en situacions concretes, informacié de cursos i ajuts, etc.

- Visita al CDIAP de Viladecans per conéixer el procés d’atencio, la genesi del CDIAP i
les seves limitacions en la recerca de noves propostes de millora des de !’optica del
treball social

- Participacio a les Sessions Cliniques de I'ACAP, incloent-hi la valoracio social

Grup format actualment per 20-24 persones que es reuneixen mensualment. La subcomissio
de Treball Social Sociosanitari del Consorci de Salut i Social de Catalunya s'ha caracteritzat
per la continuitat en l'alta implicacié i participacio de professionals de tot el territori. L’eix
principal de l'activitat el conformen la reflexid, lintercanvi d'experiencies i l'elaboracio
d'estrategies conjuntes.

Activitats realitzades el 2014:

Continuitat de les relacions i la col:-laboracio amb l'Administracié per aportar la nostra visio
sobre les seguents questions:

- Ordre i gestio del copagament en els ingressos en places de llarga estada amb o
sense grau protegit de dependéncia

- Protocol d'actuacidé per garantir el compliment de les obligacions economiques dels
ususaris que gaudeixen d'un servei social especialitzat

- Clarificar la funcié i/o no intervencié dels treballadors socials en relacio als dos
punts anteriors

- Sessio informativa conjunta amb La Uni6: ‘De la Diplomatura al Grau en Treball
Social’, a carrec del Dr. Josep M? Torralba i la Sra. Montserrat Bacardit

- Sessio informativa sobre el document ‘Adequacié de la xarxa sociosanitaria en
'atencio a la cronicitat’, a carrec del Dr. Pau Sanchez, Director del Pla Director
Sociosanitari

Grup integrat per 18 treballadores/rs socials de diferents entitats de lambit de les
discapacitats que es reuneix cada sis setmanes, aproximadament, per intercanviar
coneixements i informacions de recursos i per debatre temes d'interes comu del nostre
col:-lectiu, a part d'elaborar documents i treballs relacionats amb continguts propis de la
nostra professio.

Activitats realitzades el 2014:

- Traspas d’informacio i seguiment del desenvolupament de la Llei de promocié de
’autonomia personal i atencio a les persones en situacié de Dependéncia

- Reflexié davant U'actual crisi i com aquesta afecta a la nostra professio i al nostre
ambit d’actuacio

- Actualitzacié i difusio de la ‘Guia d’Ajuts i recursos per a persones amb discapacitat
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- Analisi de les conseqiiencies de ’aplicacio de !’Ordre BSF 130/2014, de 22 d’abril,
per la qual s’estableixen els criteris per determinar la capacitat economica de les
persones beneficiaries de les prestacions de servei no gratuites i de les prestacions
economiques destinades a |’atencio a la situacio de dependencia que estableix la
Cartera de serveis socials, i la participacié en el financament de les prestacions de
servei no gratuites

- Reunio amb el Sr. Rafel Arderiu i Monna, Subdirector General de Prestacions Socials
de UICASS, per treballar [’aplicacio de la nova calculadora de copagament

- Participaciod a la reunié amb la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya
i el Consell de I’Advocacia Catalana a l’entorn de les conseqiiencies d’aplicar l’Ordre
BSF 130/2014 i les possibles accions a realitzar

- Visita al Grup Catalonia (Institucié Montserrat Montero)

- Organitzar del taller ‘Actualitzacid6 de les prestacions per a persones amb
discapacitat’, a carrec d’Elsa Salgado, llicenciada en Ciencia Politica i Sociologia,
diplomada en Treball Social, técnica en gestio i resolucié de prestacions

Grup creat el 2011 i format per 4 persones que es reuneixen amb periodicitat bimensual per
elaborar |' apartat d' atencid a gestants amb consum de toxics des de ' ambit hospitalari i
finalitzar un document amb format de guia que engloba el context institucional, el rol
professional, la intervencio social i les situacions especials.

Format per 10 persones, és un grup dinamic que manté una relacié continuada al llarg de
’any. Les reunions quadrimestrals son un espai de trobada, posada en comu diferents
aspectes de la realitat laboral, els interessos comuns i el treball conjunt de temes referents
a formacio, estudis, analisi de casos, etc.

Activitats realitzades el 2014:

- Presentacio de dos posters al congrés de la Sociedad Espaiiola de Cuidados Paliativos
- Formacio de ‘Cures pal-liatives per a treballadores socials’, organitzada pel

Departament de Benestar Social i Familia i impartida per UInstitut Borja de Bioéetica

- Participaciéo al FORUM de la Innovacid, Transformacio i Excel-léncia en els Serveis
Socials i de Salut (ITESSS), amb intervencions en relacio al PIAISS

- Treball a entorn de la historia clinica compartida (eCAP)

Des del mes de marg de 2014 el grup esta format per 2 persones que es reuneixen un cop al
mes o quinzenalment i realitzen treball online de manera constant. La finalitat del grup és
promoure la figura del/de la treballador/a social com a périt/a dins de I’Administracio de
Justicia, contribuir a la difusié de U’especialitzacio en el treball social i donar suport als
professionals.
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Activitats realitzades el 2014:

- Reuni6 amb U’equip d'Assessorament Tecnic Penal del Departament de Justicia de la
Generalitat de Catalunya

- Accions de recerca i investigacio

- Elaboracié de material organitzatiu i de registre intern del grup: planificacio i
registre de reunions (ordres del dia i actes), calendari d’activitats (programacio de
reunions i espais d’acollida i informacio), revisio i aprovacié del nou Reglament
intern

Format per 20 persones, manté reunions mensuals. Amb més de 30 anys de trajectoria, el
grup incorpora nous membres cada any i treballa des de la vessant de compartir, analitzar,
avaluar i dissenyar tot el que estigui relacionat amb la tasca dels professionals de la salut
mental.

Activitats realitzades el 2014:
- Continuitat en l’elaboracié d'un estudi iniciat el 2012
- Els alumnes de tercer i quart grau de la universitat participen en dues reunions l'any

- Configuracié d'un nou document d’Intervencio del treballador social en Salut Mental

El grup esta format per 5 persones que son les cinc Uniques treballadores socials que
exerceixen com a tals dins dels serveis d’atencio a la salut sexual i reproductiva, tant en
’ambit public com privat. El grup de treball es constitueix [’any 2000 per reflexionar sobre
les seves funcions i activitats, i vetllar perqué la figura de la treballadora social a la salut
sexual i reproductiva no desaparegui. Es reuneix semestralment, pero les membres estan en
contacte constant per correu electronic i a través d’un grup de wahtsapp.

Grup de treball format per 11 treballadores socials de Serveis de rehabilitacido comunitaria
(SRC) i centres de dia (CD) de salut mental, amb una mitjana d’assisténcia de 7 persones a
les 9 reunions realitzades al llarg de ’any.

Activitats realitzades el 2014:
- Intercanvi de les activitats que es realitzen als diferents serveis en cada territori

- Intercanvi d'informacions de les jornades de treball social en qué s’ha participat o es
té interes a participar

- Resolucio de dubtes en relacio a tramits de prestacions, places de pisos, residencies,
ajuts de lloguer, etc.

- Delimitacio de les funcions del treballador social en els diferents serveis

- Posada en comU de preocupacions per la manca de recursos que els treballadors
socials poden oferir als ususaris que acudeixen als SRC/CD
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- Plantejament i reflexié sobre la possibilitat de realitzar un estudi del perfil dels
usuaris que estan acudint als SRC/CD (pendent per al 2015)

El grup es reuneix mensualment des de fa més de 30 anys per oferir als treballadors socials
de l'ambit de les drogodependencies un espai d'intercanvi, debat, coordinacid, recerca i
treball en comu respecte al camp de les toxicomanies. Esta format per 14 persones que
desenvolupen la seva activitat laboral en algun dispositiu de ’ambit de les toxicomanies, ja
sigui ambulatori, residencial o servei de prevencié. A més, el grup participa en altres espais
de treball del Col-legi, com ara la Comissio de Salut o el Grup de Treball social grupal.

Activitats realitzades el 2014:

- Visites a centres o recursos: Recurs de Dona (SARA), CT Font Picant, Residencia de la
Fundacioé Rosa Oriol (Manresa) i Plataforma d'aliments

- Reuni6 amb el Club Social de Patologia Dual de la Fundacio Salut i Comunitat

- Tutoria d'alumnes de practiques del Grau en Treball Social de la UB i col:laboracio
docent en [’assignatura Sistemes de Benestar Il de 3r curs

- Recerca en treball social i grups, iniciada fa 4 anys

El grup esta format per 19 treballadors/es socials de diferents ambits que es reuneixen
mensualment per compartir inquietuds i aprenentatges vinculats a la gestio de grups. Es
fomenta l'adquisicio d'habilitats per portar grups i s’ofereixen recursos vinculats a aquesta
eina de treball.

Activitats realitzades el 2014:
- Realitzaci6 d’una normativa interna
- Assessorament de set grups:
1. Grup Psicoeducatiu Benito Menni
. Aturats de llarga durada, Ajuntament de Palleja
. Grup de Suport d’homes, Ajuntament de Lloret de Mar

. Grup de suport de malalts renals, Associacio ALCER

U A W N

. Grup de Suport de dones, Ajuntament de Lloret de Mar

6. Assessorament iniciacio de grup de suport a l’Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet

7. Grup d'aturats de llarga durada mixte de la Fundaci6 La Vinya a
['Hospitalet de Llobregat

- Sessio de dinamiques de grups aplicades als grups de suport d’interés pel treball
social

- Sessio de metodologies d’avaluacio pels diferents grups

- Creacio de les subcomissions de Dinamiques de grup i Avaluacio
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El grup esta format per un grup de 10 treballadores i treballadors socials de U’Alt Penedés
que es reuneixen mensualment amb 'objectiu de fomentar el suport i les relacions entre
tots els professionals de la zona, facilitar compartir i tractar temes d’interes per la professio
i incrementar el treball en xarxa.

Activitats realitzades el 2014:
- Creacio d’una pagina web del grup
- Elaboracié d'un punt de llibre per Sant Jordi i una felicitacio de Nadal online

- Preparacio d’una jornada per celebrar els 15 anys del grup, prevista pel juny de 2015
enmarcada en el programa d'actes de Vilafranca Capital de la Cultura Catalana 2015

Compta amb 10 persones que es reuneixen a Sabadell amb periodicitat bimensual. El grup
és un espai de trobada de diferents entitats i ambits d'intervencié per tractar temes
d'interes comq, treballar en xarxa, oferir-se suport i reflexionar de forma col-lectiva. Al
llarg de 2014 s’hi han incorporat tres treballadors/es socials, de Tauli, Xaloc i Avant.

Activitats realitzades el 2014:
- Sessio oberta a altres professionals del treball social
- Visites a les entitats membres per coneixer diferents serveis i funcionaments

- Xerrada al voltant de l'etica aplicada al treball social, a carrec dels membres del
Consell de Deontologia del Col-legi

Grup format per 15 persones que ofereix un espai de trobada professional obert a tots
els/les treballadors/es socials, estiguin en actiu o no, ja que una de les caracteristiques que
el defineix és l'intercanvi, la discussio i el debat més enlla de la vinculacié professional dels
seus membres amb la institucio o entitat en la qual treballen. Les reunions sén mensuals.

Activitats realitzades el 2014:
- Intercanvi d’informacio i reflexions al voltant dels temes treballats:

o Llei de la dependencia: modificacions i impacte en usuaris i families,
implicacions des de ’etica professional i resposta des del treball social

o Situacions de nova pobresa: experiéncies concretes que generen malestar
professional, el paper dels serveis socials i el desbordament dels professionals

o Xerrades divulgatives des de diferents serveis: salut mental,
drogodependencies, discapacitat, malalties neurologiques...

o Dificultats de coordinacié entre serveis socials i serveis especialitzats:
aspectes a millorar per facilitar la coordinacio entre els professionals

o Despeses de medicacié en malalts cronics, barems de farmacia gratuita

- Participaci6 a dues reunions del grup de la responsable de Dependéncies de
’Ajuntament de Terrassa
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- Adhesié a la carta que lideren els professionals del Servei de Dependéncies de
UAjuntament de Terrassa a titol professional adrecada a la consellera de Benestar
Social i Familia i a la Cap de Serveis d’atencio a les persones de les Comarques de
Barcelona

Formada per 8 treballadors/es socials que exerceixen les seves tasques professionals dins
del territori de Sant Boi de Llobregat amb uns interessos comuns, ’agrupacié manté
reunions mensuals.

Activitats realitzades el 2014:

- Posada en comu d’informacions (cursos de formacié, jornades, postgraus,
normatives, canvis en prestacions economiques, bibliografia, etc.), nous recursos i
serveis (actualitzacié de prestacions, reforma sanitaria i farmaceutica) i reflexions

- Participacié d’alumnes de treball social en practiques tutoritzats/des pels membres
del grup

- Preparacio d’un article sobre el treball social

- Intervenci6 social i ética: debat al voltant de la crisi de valors a la societat i com
repercuteix a la nostra professio

Delegacio de Girona

El componen 10 professionals que durant el 2014 s’han reunit en tres ocasions. La creacio
del grup respon a la necessitat de disposar d'un equip format, organitzat i disposat a
intervenir al territori en cas d'activacio.

Activitats realitzades el 2014:
- Establiment d’una coordinacio adequada i agil amb la Comissié d'Emergéncies
- Calendari de guardies per a l'any 2014

- Definici6 de professionals de referéncia per als sectors de Pla de lEstany, Baix
Emporda i Girones

- Fitxa de recursos territorials perqué tot lequip en tingui un bon coneixement i
facilitar aixi la seva activacio en cas d'intervencio

Delegaci6 de Lleida

Grup de 6 professionals que estudien possibles perspectives de treball i cerquen
alternatives per aconseguir-ne a través dels recursos existents (emprenedoria social,
formacio, etc.).
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Activitats realitzades el 2014:

- Capsula sobre emprenedoria social amb intervencioé de la cap de Serveis Socials del
Pallars Jussa per explicar el projecte demprenedoria de l'equip de Serveis Socials
basics al territori

- Reunions conjuntes amb el Grup Sénior per rebre suport i ajuda individual en
processos de recerca de feina, aixi com mentoria en processos de reciclatge
formatiu, emprenedoria i investigacio

Espai de trobada de professionals que treballen en l'ambit de la discapacitat en el seu
entorn laboral i proposen accions de treball per donar valor i veu a aquest ambit, aixi com
per defensar els drets del col-lectiu. El grup esta format per 7 persones i es reuneix
trimestralment.

Activitats realitzades el 2014:

- Capsula sobre Planificaci6 Centrada en la Persona (PCP) amb intervencié de
representants de l'Escola Alba de Tarrega i Down Lleida

El 2014 es crea i cohesiona grup d'intervencidé en emergencies i catastrofes, format per 18
professionals que es reuneixen trimestralment. L’objecte del grup territorial és que, en
coordinaci6 amb la Comissio d’Emergencies del Col-legi i seguint el funcionament
procedimentat que aquesta estableix, hi hagi un grup de professionals formades,
organitzades i disponibles per intervenir en cas que es produeixi una situacid de gran
emergéncia a Catalunya.

Activitats realitzades el 2014:
- Presentacio oficial del Grup d'intervencié en emergencies i catastrofes, el 30 de maig
- Reunio amb la cap de Proteccio Civil de Lleida

- Creacio del calendari de guardies (caps i suplents)

Grup format per 9 professionals que treballen per fer visible ’especificitat del treball
social en l’ambit de salut i unificar la practica del treball social clinic.

Activitats realitzades el 2014:

- Preparacio d’una possible jornada: analisi de la situacio del treball social en els
diferents ambits

- Redaccio d’article per a la revista FEMSALUT, publicacio per a treballadors socials de
'ambit residencial

- Preparacio d'actes del Col-legi per commemorar el Dia Mundial del Treball Social
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Espai de trobada i posada en comU d’experiéncies format per 5 persones que es reuneixen
un cop l’any.

Activitats realitzades el 2014:

- Empoderament del grup d'aturats: col-laboracié per donar suport en els processos de
cerca de feina, reciclatge formatiu, emprenedoria i investigacio

Delegacio de Manresa-Catalunya Central

Format per 10 persones que, en coordinaci6 amb la Comissié d’Emergéncies i seguint el
funcionament procedimentat que aquesta estableix, estan en disposicié d’intervenir en cas
que es produeixi una situaci6 de gran emergencia a Catalunya. El grup es reuneix
trimestralment.

Activitats realitzades el 2014:
- Formacio per a les persones que han mostrat interes en formar part del grup

- Presentacio6 del grup en el marc d’un cafe-tertilia a Igualada

Grup format per 10 persones que desenvolupen la seva tasca diaria en diferents centres
residencials i centres de dia. Es reuneix mensualment per millorar l’atencio6 a la gent gran i
a les families i potenciar les eines de treball dels professionals.

Activitats realitzades el 2014:

- Elaboracié de la guia de diagnosi de U’envelliment actiu a la comarca del Bages, a
demanda del Consell Comarcal del Bages

- Reunions informatives respecte al model d’ACP, la llei de dependencia, la historia de
vida, les contencions, i el treball amb families

Format per 10 persones que es reuneixen trimestralment, el grup té la missié de vetllar pel
reconeixement professional dels/de les treballadors/es socials dins de les institucions de les
quals formen part. A través del grup es comparteixen experiéncies, es comenten les
novetats de les institucions sanitaries, i es posen en comd nous circuits i protocols, entre
d’altres.

Creat fa dos anys, actualment el grup el formen 9 treballadores socials dels Serveis Socials
Basics que es reuneixen mensualment i es considera consolidat. Durant el 2014 s’ha
col-laborat en dues ocasions amb els mitjans de comunicacio a través de la seu central de
Barcelona, amb un article d’opini6 amb motiu de la Setmana de la Dignitat i atenent una
peticio del diari Ara.
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Activitats realitzades el 2014:

- Treball en comU al voltant de la Llei de Regim local i el seu impacte als Serveis
Socials Basics

- Jornada de reflexio ‘Que volem i qué podem fer els serveis socials’, celebrada el 22
de marg¢

Formada per 16 persones, es reuneix cada dos mesos per promoure la coneixenca entre els
treballadors i les treballadores socials de la comarca de ’Anoia, compartir inquietuds
professionals i organitzar jornades de formaciod, trobades i altres espais de reflexio per
millorar ’exercici professional.

Activitats realitzades el 2014:

- Sopar anual de treballadors i treballadores socials de la comarca de [’Anoia, amb
[’assisténcia de 25 participants

- Xerrada/Taller ‘Significatividad en la Intervencion Social’, a carrec del Sr. Joaquin
Munoz (18 participants)

- Café-Tertulia amb la participacié de la Comissié d’Emergéncies (Ita Oliva i Anna
Casellas), ADIC sobre la resolucio de conflictes com a possibilitat per ser freelance
(Ndria Sanchez) i ‘Un futur europeu: cap a on va el treball social?’, a carrec d’Ana
Uroz

Formada per 15 persones que es reuneixen cada sis mesos per promoure la coneixenca
entre els treballadors i les treballadores socials de la comarca d’Osona, compartir
inquietuds professionals i organitzar jornades de formacid, trobades i altres espais de
reflexié per millorar !’exercici professional.

- Base de dades de professionals en actiu de la comarca amb horaris, localitzacio
telefonica i correu electronic

- Continuitat del Grup de supervisio conjunt dels professionals del Consorci Hospitalari
de Vic i la Fundaci6 Hospital Santa Creu de Vic

- Organitzacio i realitzacié a Vic del curs sobre Cerques Documentals en Serveis
Socials (Dixit)

- Treball conjunta amb UViC d’aspectes d’interés comu

- Contactes amb els mitjans de comunicacio local per establir col:-laboracions puntuals
i/0 periodiques
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4.6 REVISTA DE TREBALL SOCIAL (RTS)
4.6.1. La Revista

La Revista de Treball Social (RTS), editada pel Col-legi, inicia la
publicacio l’any 1960. Els primers temps va ser la publicacié de
[’Associacio d’Assistents Socials de Barcelona, i l’any 1982 amb
la creacio del Col-legi de Treball Social la revista queda
integrada en la nova estructura professional. Es la revista més
antiga i, durant anys, l’Unica publicada per una organitzacio
col-legial dins U’Estat espanyol. Gaudeix de reconeixement i
prestigi en l’ambit professional.

La RTS presenta articles teorics, conceptuals i al voltant
d’experiencies practiques, i esta pensada per oferir materials
que siguin Utils als professionals del treball social i dels serveis
socials amb Uobjectiu de contribuir a Uenriguiment de
coneixements teorico-practics, aixi com de col-laborar en el
desenvolupament de bones practiques professionals.

4.6.2. L’equip de redaccio

RTS

‘Revista de Treball Social ndmero 202 - agost 2014

Treball social en clau
internacional

Social work from an
international perspective

Tal com marquen els estatus del Col-legi, I’equip de redaccié esta format per un grup de
col-legiades i col-legiats i es designa per a un periode de quatre anys. L’equip que ha exercit
fins el mes d’abril de 2014 i el formaven Montserrat Bacardit i Busquet, directora; Rosa M.
Ferrer i Valls, sotsdirectora; Teresa Aragones i Vifies; Irene de Vicente Zueras; Josep M.
Mesquida Gonzalez; Pepita Rodriguez i Molinet; i Pepita Vergara Beltran.

Al mes de maig, i després d’un periode public de presentacié de candidatures, pren
possessié com a nou equip de redaccio de la RTS U'equip format per: Rosa M. Ferrer i Valls,
directora; Pepita Vergara Beltran, sotsdirectora; Carlos Alarcon Zwirnmann; Teresa Aragones
i Vifles; Rosa M. Carrasco Coria; Rosa Garriga Blasco; i Josep M. Mesquida Gonzalez.

RTS RTS

i,
4
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4.6.3. Estructura de cada niumero

Fins ara, cada revista ha estat organitzada amb les segiients seccions: A fons, Interes
professional, Seccio Lliure i Llibres.

A fons: Articles sobre temes monografics que aprofundeixen sobre aspectes del treball
social, dels serveis socials i de les politiques socials amb continguts teorics, metodologics i
practiques del treball social.

Interés Professional: Articles de tematiques socials i professionals diverses amb la finalitat
que cada revista tingui diferents punts d’interes pel lector. Aixi com les entrevistes.

Seccié Lliure: Comentaris, reflexions i altres tipus d'aportacions (resenyes films,fotos,
poemes...) de caire social.

Llibres: Comentaris, ressenyes o critiques de llibres, sempre referits a temes d’interes
social.

4.6.4. Les revistes de I’any 2014

Aquest any 2014 s’han publicat tres numeros, 200, 201 i 202, amb els seglients temes
tractats a la seccio ‘A fons’:

NUm. 200: Albirant nous horitzons per al treball social
NUm. 201: La forca del treball social amb grups

NUm. 202: Treball social en clau internacional

4.7. PUBLICACIONS

4.7.1. ‘El col-lapse del sistema. Bases per a pensar el nou mil:leni’

El cicle de xerrades que |’historiador Jaume
Botey va realitzar per al Col-legi entre els anys
2012 i 2013 amb el titol ‘El col-lapse del
sistema. Bases per a pensar el nou mil-leni’ es
recull el 2014 en un llibre per a la reflexio i
’acci6 amb el mateix titol. Es tracta d’un
monografic adrecat principalment  als
professionals de I’ambit social, pero assequible
a la ciutadania en general, que la Junta de
Govern del Col-legi decideix editar amb el
mateix esperit que la va portar a fer ’encarrec
del seminari: proporcionar els elements
necessaris per comprendre “per que i com hem
arribat al desordre actual”, tal com ho
expressa a la introduccié del llibre el mateix
autor, doctor en Antropologia i professor

JAUME BOTEY

/N
EL COL:L APSE
DEL SISTEMA

d’Historia dels moviments socials i de BASES PER A PENSAR

Pensament del moén actual a la Universitat L NN

Autonoma de Barcelona.
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‘El col-lapse del sistema. Bases per a pensar el nou mil-leni’ consta de set capitols que es
correspnen a les set sessions del cicle:

1. Res no tornara a ser com abans. Els reptes

Recorregut historic. Les ideologies

Europa davant el col-lapse. Els errors de la construccié europea
Espanya, el bon alumne del neoliberalisme

Causes globals (I): els limits del model de creixement

Causes globals (i Il): els mercats son insaciables

Models alternatius: cap a una nova societat

NOoONUT AN WN

Al llarg de gairebé un centenar de pagines es recopilen els esquemes de treball
desenvolupats per Jaume Botey a les xerrades i es donen elements de reflexid per
intrepretar la situacié actual, amb un ultim capitol en clau constructiva i de futur centrat en
el nou paradigma politic que el treball social pot contribuir a forjar.

El llibre es va presentar el 4 de juny a Barcelona com “un cant i un reconeixement als
moviments socials i les xarxes ciutadanes”, en paraules de la degana.

4.7.2. ‘Les associacions d’assistents socials i el Col-legi de Treball Social
de Catalunya. 80 anys d’associacionisme professional (1934-2014)’

La proposta de les companyes Montserrat Feu i Gloria
Rubiol d’acostar-se a la historia del treball social com a
disciplina professional es tradueix en un llibre que
suposa un reconeixement a totes les persones que hi
han contribuit. Les associacions d’assistents socials i el
Col-legi de Treball Social de Catalunya. 80 anys
d’associacionisme professional (1934-2014) és un relat
de la historia del Col-legi i dels seus precedents.
Arrenca amb les set associacions d’assistents socials del
segle passat i acaba amb el primer mandat de ’actual
degana, que va cobrir el periode 2009-2013.

LES ASSOCIACIONS D'ASSISTENTS
Un element important per a la reconstruccié de la | SIGINETESHEOIHRSCIRDIIN=ETARE
historia ha estat el llibre d’actes de U’Associacio | SI016/ASNISENFAREINNEA

d Assistent::: So’cials de B?rce.lor.la, que va sortir a la 80 ANYS DASSOCIACIONISME
llum després d’uns anys d’olbit i on la primera acta de PROFESSIONAL (1934 - 2014)
’entitat data de ’any 1934.

Les autores han realitzat una intensa tasca de documentaci6 i entrevistes a nombrosos
professionals per conformar aquesta cronica en dues parts: ‘Les set associacions d’assistents
socials de Catalunya’ i ‘El Col-legi de Treball Social de Catalunya’. A partir de la fusio de les
associacions, l’any 1982, la historia del Col-legi s’exposa seguint les nou presidencies
succeides entre el 1983 i el 2013.

El llibre es va presentar al mes de novembre a Barcelona reivindicant el cami fet i convidant
a continuar avancant a partir del compromis politic i social amb la ciutadania.
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El 2014 s’inicia amb noves incorporacions al Consell per cobrir les places vacants de l’any
2013. Les noves membres son: Elisa Abellan, Gemma Galan i Blanca Perisé. Continuen dues
de les membres del mandat anterior, Marta Sanagusti i Maite Sulla, que en acabar el primer
periode de 4 anys es van tornar a presentar i van ser renovades per 4 anys més.

El Consell queda constituit per set membres, tal com marquen els estatuts:
Presidenta: Maite Sulla
Secretaria: Rosa Maria Fernandez

Vocals: Elisa Abelldn, Gemma Galan, Conchita Pefia, Blanca Perisé i Marta Sanagusti

Les reunions del Consell son de caracter mensual i se n’han realitzat 11 al llarg de ’any, 10
ordinaries i 1 extraordinaria (sessio monografica sobre el text de ‘Confidencialitat i secret
professional’).

Les principals activitats del Consell durant el 2014 han estat les seglents:

S’han rebut 8 consultes i 2 denuncies en referencia a les segiients tematiques:

o Dret de les persones ateses en els serveis socials a accedir a les valoracions
tecniques realitzades per el treballador social i proteccio del professional

« Confidencialitat i traspas d’informacio a col-legues d’altres institucions
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» Questions etiques i laborals en la intervencio i les funcions del/de la treballador/a
social en una residencia geriatrica

o Limit competencial entre les fundacions tutelars i [’autonomia de la persona
tutelada en relacid a rebre informacio sobre aspectes de la propia vida i autonomia

« Problemes etics en l'activitat professional davant situacions d’incapacitat

« Interferencia de regidors i politics en qiliestions de confidencialitat i secret
professional sobre persones i/o familiars atesos en el serveis socials

« Competencia entre institucions
» Intrusisme professional
» Peticio de la possibilitat d’obtenir un model de document de consentiment informat

« Demanda d’informe social per part d’un professional de |’advocacia per un tema de
divorci

+ Peticié del Comité d’Etica del Colegio de Trabajadores Sociales de Malaga sobre
consulta i assessorament del Codi d’Etica i Deontologic del nostre Col-legi

» Assessorament per inici d’expedient disciplinari a una treballadora social en ’ambit
de I’Educacio

Totes les consultes s’han tractat en base a l’aplicacié del Codi Deontologic, pero també amb
caracter més ampli considerant els principis, valors, drets i els deures que s’hagin pogut
vulnerar. A més, s’han fet tres consultes a |’assessor juridic del Col:-legi per dues situacions
de demandes i s’ha dedicat una sessio a treballar les tipologies de les consultes per definir
les respostes com a dictamen, resposta d’assessorament,etc.
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El 2014 s’introdueix una nova forma de donar visibilitat al Consell de Deontologia entre
els col-legiats, mitjancant sessions de cine-forum com a formaci6é en aspectes etics i de
reflexid. Durant U’any es realitzen dues sessions, referenciades a ’apartat 3.3 Actes
organitzats pel Col-legi:

o Sobre sexualitat i persones amb diversitat funcional, amb la projeccio de la
pel-licula Las sesiones. Debat dinamitzat per Pepita Cabiscol i dos membres del
consell, Blanca Perisé i Marta Sanagusti

o Sobre autonomia en les decisions finals de la vida i document d’Ultimes voluntats, a
partir de la pel-licula Mi vida sin mi. Debat dinamitzat per les membres del Consell
Conchita Pefa, Elisa Abellan i Rosa M. Fernandez.

Marta Sanagusti ha format part del Comité Cientific del CSSB14 ‘Vides en crisi(s). Etica,
Recerca i Creativitat. Transformem el present, construint el futur’, en el marc del qual
organitza i modera la taula rodona ‘EticaR. Un nou concepte? Respirar. Reflexionar.
Repensar. Eticament necessari’, i col-labora en el taller ‘Aspectes étics a tenir en
compte en la recerca en ciéncies socials’.

Maite Sulla intervé com a ponent en la taula rodona del CSSB14 ‘EticaR. Un nou
concepte? Respirar. Reflexionar. Repensar. Eticament necessari’. Per preparar el debat
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es realitzen dues reunions previes de coordinacid amb els col-legis coorganitzadors,
Psicologia i Educadores i Educadors Socials.

Elisa Abellan assisteix a la jornada precongressual del CSSB14 a Tarragona.

Conchita Pena realitza dues xerrades-col-loqui sobre el paper dels treballadors socials
als Comites d’Etica Assistencial destinades a alumnes de quart curs de Grau de Treball
Social de la Universitat de Barcelona.

Quatre membres del Consell participen en un col-loqui a Sabadell, a peticio del Grup de
treballadors socials del Valles Occidental, amb el titol ‘Revisem ’etica del treballador
social en el context actual de crisi’, amb discussio de casos.

S’ha seguit treballant en la confeccié del nou document de ‘Confidencialitat i Secret
Professional’, s’ha actualitzat la pagina de presentacio del Consell al web del Col-legi i
s’ha continuat amb la valoracié de ’actuaci6 del Consell a partir d’un qiiestionari.

L’objectiu de UEquip ‘65 és fomentar la relacié personal de les treballadores socials
jubilades, estar al dia dels canvis de la nostra professio i dels mitjans socials i/o recursos
que ofereixen les diferents entitats governamentals i privades.

Activitats realitzades el 2014:

Set excursions fora de Barcelona: Sabadell, Sant Marti Sarroca, Sils, Altafulla,
Agramunt, Calafell i Mataro

Participacio en sis activitats de ciutat: El Born, U’edifici de la Universitat Central, el
nou Museu del Disseny i tres cafées-tertulia al CaixaForum.

Assisténcia a tres representacions al Teatre Nacional de Catalunya

Estada de sis dies a la Costa Brava, amb excursions per la zona (Catalunya i sud de
Franca)

Quatre celebracions a la seu del Col-legi: Reis, Sant Jordi, Revetlla de Sant Joan i
Castanyada, amb participacio de conferenciant en algunes d’elles

Celebracio de la preceptiva Assemblea de l’Equip 65
Missa en record de les companyes que ens han deixat al llarg de [’any

Participacié en el Consell Municipal de la Gent Gran de Barcelona, del qual forma
part UEquip 65 en representacio del Col-legi

Visites a les companyes en residéncia o delicades de salut

Participacio a les Assemblees Generals del Col.legi i assisténcia a la presentacio del
llibre Les associacions d’assistents socials i el Col-legi de Treball Social de
Catalunya. 80 anys d’associacionisme professional (1934-2014)

Al llarg d’aquest any 2014 no s’ha rebut cap queixa en relacio a la praxi professional de cap
col-legiat/da.
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Des del departament d’Atencié Col-legial també es gestionen els torns de mediadors i de
perits, en coordinacié amb el Departament de Justicia de la Generalitat.

Des del Col-legi es gestiona el torn de mediacions a través de ’aplicacié informatica del
Centre de Mediacio de Dret Privat de Catalunya, que pertany al Departament de Justicia de
la Generalitat, realitzant les altes, baixes i modificacié de dades en el registre de persones
mediadores.

Aquest any s’han habilitat 4 nous mediadors treballadors socials i al Col:-legi es compta amb
un total de 251 mediadors habilitats, dels quals 60 estan en actiu a les llistes del
Departament de Justicia.

La distribucio per ambits és:
- 40 mediadors en ’ambit familiar
- 5 mediadors en l’ambit civil
- 15 mediadors en I’ambit familiar i civil

S’ha dut a terme 33 mediacions realitzades per treballadors/es socials.

Com és habitual durant el mes de desembre s’han actualitzat les llistes publiques de peérits
socials habilitats pel nostre Col-legi professional, enviant aquesta informacié al
Departament de Justicia perque en faci la distribucio als diferents partits judicials.

Al final del 2014 estan inscrits al llistat public un total de 206 périts. S’ha donat formacié
en l’ambit de peritatge social a un total 107 persones i s’ha continuant amb la possibilitat
d’especialitzacié en peritatge de familia i peritatge d’incapacitacions. La distribucio dels
perits treballadors socials segons ’especialitat és la segiient:

Sense especialitat 87
Perit de familia 36
Perit d’incapacitacions 16
Perit de familia i d’incapacitacions 36

A més, el Col-legi ha donat formacio en ’ambit en peritatge social a un total 49 persones.

66



Memoria 2014 @

4.11.3. Assessoria juridica

Aquest servei ha ates un total de 94 consultes de persones col-legiades al llarg del 2014. La
distribucié en funci6 de la naturalesa de les consultes ha estat la segiient:

Laboral 44
Exercici professional 36
Questions personals 14
TOTAL 94

Consultes juridiques

m Laboral
m Exercici professional
= Questions personals

4.11.4 Consultoria professional

El servei es presta amb la col-laboracié d’un equip multidisciplinari de professionals de
diferents ambits del treball social (infancia, salut mental, atencio primaria i especialitzada,
salut i dependéncia) per mitja del correu electronic, coordinat pel Departament d’Atencio
Col-legial. Durant aquest any s’ha donat resposta a un total de 95 consultes, xifra que
suposa un increment significatiu respecte als anys anteriors, tal com mostra el grafic de
’evoluci6 de consultes des dels inicis del servei:

EVOLUCIO
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Els ambits d’intervencid i el nombre de consultes per ambits son els segiients:

Queixes Nam. |Tancades | Pendents
Posicionament 1 1
Formacio 2 2
Difusio informacid a col-legiatura 2 2
TOTAL QUEIXES 5 5 0
Consultes Nam. |Tancades | Pendents
Tramits i recursos 8 6 2
Assessorament juridic 25 22 3
Ambit residéncies 17 17
Ambit peritatge 6 6
Asseguranca RC - TSCAT 2 2
Emprenedoria 2 2
Posicionament Institucional TSCAT 7 7
Funcions del TS 11 10 1
Participacio a comissions i grups 4 4
Altres 5 5
TOTAL CONSULTES 87 81 6
Denuncies Nam. | Tancades | Pendents
A professionals no col-legiats 2 2
A professionals col-legiats 1 1
TOTAL DENUNCIES 3 3 0
Total queixes, consultes i denuncies 95 89 6
Consell Deontologic 7

4.11.5 Assegurances

El Col-legi té contractada una asseguranca de responsabilitat civil per a totes les
col-legiades i col-legiats, renovable anualment. La polissa esta contractada mitjancant
Medicorasse, corredoria d’assegurances del Col-legi de Metges, fruit del conveni de
col-laboracio entre els dos col:legis professionals.
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BALANC DE SITUACIO DE L'EXERCICI 2014

ACTIU Nota 2014 2013

A) ACTIU NO CORRENT 821751,60 828.016,46
I. Immobilitzat intangible 8 15.972,75 2.651,90
2. Aplicacions informatiques 15.972,75 2.651,90
1. Immobilitzat material 5 802.781,54 822.367,25
1. Terrenys i Construccions 762.387,56
2. Instal-lacions técniques 107.181,57 9.321,04
3. Altres Instal-lacions 5.013,94 4.293,86
4, Mobiliari i Equips per a processaments d'informacia 229.058,45 38.608,53
5. Altre immobilitzat material 34.114,24 7.756,26
. Immobilitzat material en curs 5 0,00
1. Construccions en curs 0,00
VI. Inversions financeres a llarg termini 10 2.997.31 2.997.31
1. Fiances a llarg termini 2.997,31 2.997,31
B) ACTIU CORRENT 482.136,74  420.115,79
I. Existéncies 0,00 0,00
1. Acomptes a proveidors 0,00 0,00
. Usuaris, patrocinadors i deutors de les activitats i altres comptes a
cobrar 10 176.85597 105.567.73
1. Usuaris i deutors per vendes i prestacié de serveis 134.568,23 103.081,10
7. Altres Crédits amb Administracions Publiques 42.287,74 2.486,63
IV. Inversions financeres a curt termini 10 235.000,00 157.000,00
4. Altres Actius Financers 235.000,00  157.000,00
V. Periodificacions a curt termini 2.126,96 10.949,45
V. Efectiu i altres liquids equivalents 68.153,81 146.598,61
1. Tresareria 68.153,81 146.598,61

TOTAL ACTIU 1.303.888,34 1.248.132,25

69




Memoria 2014

70

PATRIMONI NET | PASSIU Nota 2014 2013

A) PATRIMONI NET 951.613,74  865.920,96
A-1) Fons propis 12 951.613,74 865.920,96
I. Fons Dotacionals 3.636,53 3.636,53
II. Excedents d’exercici anteriors 856.294,96  800.986,13
1. Reserves Voluntaries 856.294,96 800.986,13
2. Excedents negatius d'exercicis anteriors 0,00
V. Excedent de I'exercici 91.682,25 61.298,30
B) PASSIU NO CORRENT 201.007,54  220.535,61
Il. Deutes a Llarg termini 11  201.007,54  220.535,61
C) PASSIU CORRENT 151.267,06 161.675,68
Il. Deutes a curt termini 11 21.756,79 41.567,93
1. Deutes a curt termini 18.676,47 38.984,74
3. altres deutes a curt termini 3.080,32 2.583,19
IV Creditors per activitats i altres comptes a pagar 11 111.636,47 106.636,78
2. Creditors Varis 16 71.153,67 71.435,50
3. Personal (remuneracions pendents de pagar) 9.177,08 9.898,33
4. Passius per impost corrent i altres deutes amb les administracions

ptbliques 31.305,72 25.302,95
V. Periodificacions a curt termini 17.873,80 13.470,97

TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU

1.303.888,34 1.248.132,25
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COMPTE DE PERDUES | GUANYS DE L'EXERCICI 2014 | Nota 2014 2013

1. Ingressos per les activitats 846.591,11
a) Vendes i prestacions de serveis 15.5| 818.519,39( 795.991,11
d) Subvencions oficials a les activitats 13.1| 82.272,54| 50.600,00
6. Altres ingressos de les activitats 16.402,59| 27.845,36
b) Altres ingressos accessoris i altres de gestio corrent 16.402,59| 27.845,36
7. Despesa de personal 15.3| -220.888,51 | -215.404,66
8. Altres despeses d'explotacid -556.263,28 | -549,900,30
a) Serveis Exteriors 15.2 | -486.953,32 | -479.274,01
a.1) Despeses en recerca | desenvolupament 0.00 0,00
a.2) Arrendaments i canons -29.760,57 | -30.167,22
a.3) Reparacions i conservacio -7.309,19 -6.949,64
a.4) Serveis de professionals independents -177.251,13 | -167.944,90
a.5) Transports -371.06 -461,76
a.6) Primes d'Assegurances -31.660,63| -48.947,52
a.7) Serveis bancaris i similars -7.369,70 -0.809,12
a.8) Publicitat, propagandair.r.p.p. -3.989,63| -10.552,76
a.9) Subministraments -22.430,00| -22.404,16
a.10) Altres serveis -206.811,41 | -182.036,93
b) Tributs 15.2| 38.120,71| -42.762,16
c) Pérdues, deteriorament i variacio de provisions per les

operacions de les activitats 15.4| -31.189,25| -27.864,13
d] Altres despeses de gestio corrent 0.00 0,00
9. Amortitzacions de l'immobilitzat 5i8| -33.416,19| -35.417,28
13, Altres Resultats 0.00 235,84
|) RESULTAT D'EXPLOTACIO 106.626,54 73.950,07
14. Ingressos Financers 3.631,72 6.109,19
15. Despeses Financeres -9.581,60| -11.527,41
II) RESULTAT FINANCER -5.949,88 -5.418,22
[1I) RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 100.676,66| 68.531,85
19. Impost sobre beneficis -8.994,41 -7.233,55
IV) RESULTAT DE L'EXERCICI 12 91.682,25| 61.298,30
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