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Em complau presentar-vos la Memòria d’Activitats 2022, una publicació on podreu veure les 
accions i iniciatives que ha fet el Col·legi durant l’any, així com un resum del funcionament dels 
principals serveis que s’ofereixen a la col·legiatura.

A poc a poc, hem anat tornant a la normalitat, fet que ens ha permès reunir-nos i retrobar-nos 
amb més freqüència que l’any anterior. Així i tot, les activitats presencials han anat combinant-
se amb les híbrides, un format al qual ja ens hem acostumat i que aporta una flexibilitat que 
ha afavorit la participació d’un major nombre de persones als cursos i actes organitzats, tant 
des de la Seu Central com a les Delegacions. La realitat és que el Col·legi està creixent en 
col·legiades any rere any, i l’activitat i serveis col·legials s’incrementen al mateix ritme. Ja som 
un total de 6.972 col·legiades i col·legiats!

El 2022 ha estat també un any de canvis i de renovació. Hem estrenat la nova imatge 
corporativa, amb nou logo, nova pàgina web i nou disseny del butlletí setmanal Al Dia TSCAT. 
Es tracta d’una mostra més de la voluntat del Col·legi de modernitzar-se, de seguir millorant i 
adaptant-se als nous temps i les noves necessitats que van sorgint.

Una altra aposta de futur, i una de les decisions més importants de la història del Col·legi, 
ha estat l’adquisició del local on s’ubicarà la nova Seu Central. Ubicat al carrer Llança 37-39 
de Barcelona, es tracta d’un local molt ben comunicat, a pocs minuts de l’Estació de Sants i 
que disposa del doble metres que l’actual seu del carrer Portaferrissa. Mitjançant les obres 
corresponents, el nou local permetrà adaptar els espais als requisits tècnics i de serveis per 
donar resposta a les noves necessitat i afavorirà la visibilitat i la proximitat del Col·legi i de la 
professió a la ciutadania.

En l’àmbit de bones pràctiques i de la qualitat del servei del Col·legi, vull destacar que aquest 
any hem aconseguim el Certificat de Qualitat ISO 9001:2015, que ens situa en l’excel·lència 
en la gestió a través d’aquest sistema internacionalment reconegut. L’entitat Bureau Veritas, 
acreditada per ENAC i amb un ampli recorregut nacional i internacional, és la que ha certificat 
la qualitat en diversos processos del Col·legi com són la col·legiació, els serveis de formació 
i activitats, el servei d’orientació i borsa de treball, la consultoria professional i jurídica i les 
comissions i grups de treball, tant a la Seu Central com a les Delegacions.

Com a Col·legi hem mantingut l’activitat institucional incrementant el llistat de taules de 
treball, fòrums i altres espais de relació amb les administracions en els quals hi participem 
reivindicant la nostra professió i els drets de les i els professionals del treball social.

El 2022 ha estat també un any de canvis i de renovació. 
Hem estrenat la nova imatge corporativa, amb nou logo, nova pàgina 

web i nou disseny del butlletí setmanal Al Dia TSCAT. 

Presentació
de la Degana

En la mateixa línia d’incrementar la visibilització del Col·legi i de la professió, hem mantingut 
l’aposta de creixement en la nostra presència en xarxes socials, així com en mitjans de 
comunicació. A més, hem començat a treballar en una campanya de visibilització de la 
professió que començarem a difondre durant el primer trimestre de 2023.

En un to no tant positiu, malgrat la il·lusió, els recursos invertits i els esforços dedicats, el 
Col·legi ha hagut de prendre la difícil decisió d’anul·lar el Congrés d’Intervenció Psicosocial 
en Emergències que teníem previst celebrar al novembre de 2022 a Barcelona. Tot i que el 
projecte es va començar a gestar fa més de tres anys, finalment no hem obtingut la resposta 
que esperàvem i el Congrés no ha generat l’interès esperat. No obstant això, mostrem el 
nostre reconeixement per la feina feta per totes les persones implicades en el projecte. 

Aquest any hem aconseguim el Certificat de Qualitat ISO 9001:2015, 
que ens situa en l’excel·lència en la gestió a través d’aquest sistema 

internacionalment reconegut.

En relació als serveis del Col·legi, es manté una evolució positiva en tots ells, especialment, 
de la formació i la borsa de treball. Aquesta última ha tornat a batre rècord amb 3.173 ofertes 
de feina publicades. La consultoria professional i jurídica continua sent un altre dels serveis 
més demandats amb 321 consultes ateses. A destacar, també, la incorporació d’un nou servei 
per a la col·legiatura, el certificat digital de persona col·legiada, que incorpora un atribut 
professional i que es pot usar tant en l’àmbit professional com en l’àmbit personal. 

D’altra banda, un any més, vull agrair la tasca de totes les Juntes Territorials del Col·legi, 
mitjançant les quals tenim representació i visibilitat a pràcticament tot el territori i que, a la 
vegada, treballen per apropar l’activitat a totes les col·legiades d’aquestes comarques. De la 
mateixa manera, cal reconèixer la tasca desenvolupada durant tot l’any de les Comissions, 
els Grups de Treball, el Consell de Deontologia, l’equip de la Revista de Treball Social (RTS), 
l’Assessoria de Publicacions no Periòdiques, el Seminari Permanent d’Història i l’Equip 65. 
En aquest apartat, cal fer una menció especial al Grup de Treball Social i Gent Gran que ha 
arrancat la seva activitat aquest any, esdevenint un espai de construcció professional i tècnica 
que permet compartir informació i experiències, a més de canalitzar propostes i visibilitzar la 
tasca professional en l’àmbit de la gent gran. 

De la mateixa manera, agraïm la tasca de les persones que han format part del Consell de 
Deontologia fins aquest any i donem la benvinguda a les noves membres que s’han incorporat 
al llarg de 2022. 

Aprofito també per a donar la benvinguda al nou equip de l’RTS, que substitueix des de maig 
del 2022 a l’equip que hi ha estat al capdavant de la publicació els darrers 4 anys i a qui agraïm 
la tasca que han fet per modernitzar i impulsar la nostra Revista de Treball Social.

Ara sí, amb la mirada fixada en el present i també en el futur, encetem un any il·lusionant, 
amb projectes punyents com el trasllat a la nova Seu Central o la consolidació del procés 
d’implementació de la nova imatge corporativa. Un any també de celebracions, ja que aquest 
2023 commemorem el 40è aniversari de la constitució del Col·legi. Des d’aquí vull aprofitar 
per convidar a totes les col·legiades i fer-les partícips de cadascun dels actes que organitzarem 
al llarg de l’any amb motiu de l’efemèride. Juntes aprofundirem en la història de l’entitat i 
abordarem els reptes presents i futurs!

Amb tot, us convido a llegir aquesta Memòria on trobareu el resultat de l’esforç de totes les 
persones implicades en la tasca del Col·legi i us animo a continuar treballant perquè el treball 
social estigui, cada cop més, a l’abast de tothom!

Conchita Peña, 
degana del Col·legi
de Treball Social de 
Catalunya 
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2022
en 
xifres 6.972 

col·legiades 
i col·legiats 

321 
Peticions 
a la Consultoria 
professional 
i jurídica

500
altes 

16
comissions 

262
Orientacions
laborals 

20
Tallers 
de recerca 
de feina 

40
aparicions 
a mitjans 
de comunicació   

29
grups
de treball 

49
Cursos
realitzats

898
Alumnes
participants

14.141 
Seguidors 
a xarxes 
socials 

5
Delegacions 
Territorials 
(Girona, Lleida, Manresa, 

Tarragona i Terres de l’Ebre) 

20
Actes 
celebrats

3.173
Ofertes de
treball publicades

12
posicionaments
propis 

+1 
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El Col.legi

L’organització

Qui som  
El Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya és una corporació de dret públic de 
caràcter professional que té com a missions principals ordenar l’exercici de la professió, 
representar-la i defensar-la, vetllar perquè l’activitat professional respongui als interessos i 
a les necessitats de la societat i al compliment de les funcions generals del treball social. A 
més, ha de garantir el compliment de la bona pràctica i les obligacions deontològiques i 
promoure i posicionar socialment la professió.

Com ens organitzem
Els òrgans de Govern del Col·legi són l’Assemblea General i la Junta de Govern. 

L’Assemblea General és l’òrgan màxim de govern i està integrada per tota la col·legiatura. 
Aquest 2022, s’han celebrat dues Assemblees Generals, una el 24 de març i la segona el 15 
de desembre.

A més, el 29 de setembre es va dur a terme una Assamblea General Extraordinària en la qual 
es va aprovar l’adquisició i rehabilitació d’un local per ubicar la Seu Central del Col·legi. 

La Junta de Govern és l’òrgan rector al qual correspon la direcció, administració i 
representació del Col·legi. Els seus membres estan escollits pel procediment electoral 
establert legalment.

28 reunions de Junta de Govern Permanent al 2022
12 reunions de Junta de Govern al 2022

https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrada-lassemblea-general-del-collegi
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-lassemblea-del-mes-de-desembre
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-lassemblea-del-mes-de-desembre
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/saprova-ladquisicio-i-rehabilitacio-de-la-futura-seu-central-del-collegi
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Tresorera: 
Laura Morro  

Vicedegana de 
Manresa:
Alícia Fernàndez   

La Junta de Govern 
està conformada per:

Degana:
Conchita Peña

Vicedegana de 
Girona:
Mònica Franco  

Vicedegana de 
Terres de l’Ebre:
Neus Jové   

Vicedegana: 
Mercè Civit  

Vicesecretària: 
Meritxell Ortiz  

Vocal: 
Francina Planas

Vocal:
Adam Benages  

Vocal:
Judit Rodríguez 

Vocal:
Paula 
Bertomeu   

Vicedegana de 
Tarragona:
Emma Pérez  

Secretari: 
David 
Rodríguez 

Vicedegana de Lleida:
Irene Gardeñes  

Pel que fa a la Junta de Govern 
ampliada, a 31 de desembre, 
estava integrada per:

Encarna Torres, 
Comissió de Dependència 
Isabel Macarulla, 
Comissió de Discapacitat
Àurea Prats, 
Comissió d’Emergències 
Loli Jiménez, 
Comissió de Gènere
Victoriana García, 
Comissió d’Habitatge
Marisa Montes de Oca, 
Comissió d’Habitatge
Matilde González, 
Comissió d’Infància i Família
Olga Zamora, 
Comissió de Mediació
Clàudia Erill, 
Comissió de Migracions 
i Interculturalitat
Eva Giralt, 
Comissió de Peritatge Social
Joana Guirao, 
Comissió de Relacions Internacionals

Bàrbara Vega, 
Comissió de Serveis Socials Bàsics
Jose Fernández, 
Comissió de Supervisió
MªJesús Rodríguez, 
Comissió de Treball Social Comunitari
Joan Carles Vega, 
Comissió de Treball Social Comunitari
Mercè Rico, 
presidenta del Consell de Deontologia
Carme Fernández, 
coordinadora Seminari 
Permanent d’Història
Montserrat Bacardit, 
Assessoria de Publicacions 
no Periòdiques
Maria Victòria Forns, 
directora RTS
Eugènia Ros, 
presidenta Equip 65

L’equip tècnic del Col·legi està integrat 
per un total de 14 persones repartides 
entre la Seu Central i les cinc delegacions 
territorials (Girona, Lleida, Manresa, 
Tarragona i Terres de l’Ebre). 
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El 25 d’octubre es va oficialitzar, davant de notari, la compra del local on s’ubicarà la futura 
Seu Central del Col·legi, tal i com es va aprovar en l’Assemblea General Extraordinària del 29 
de setembre. 

La nova Seu Central estarà ubicada al carrer Llança 37-39 de Barcelona, en un local molt 
ben comunicat, a pocs minuts de l’Estació de Sants. El local disposa de 490 m2 útils (220 m2 
de planta baixa i 270 m2 de planta soterrani), el doble de metres que l’actual seu del carrer 
Portaferrissa, i està situat a peu de carrer, amb grans finestrals que aporten molta llum natural 
a les dues plantes. 

El nou local permetrà adaptar i personalitzar tots els espais als requeriments tècnics i de 
serveis per donar resposta a les noves necessitats de la col·legiatura i afavorirà la visibilitat 
i proximitat del Col·legi a la ciutadania.

Durant el 2023, es treballarà en el projecte per reformar i rehabilitar el nou local, amb 
l’objectiu de fer la inauguració a finals d’any.

El local disposa de 490 m2 útils (220 m2 de planta baixa
 i 270 m2 de planta soterrani), el doble de metres 

que l’actual seu del carrer Portaferrissa

A finals de 2022, hem presentat la nova imatge corporativa del Col·legi. Un canvi de gran 
transcendència en un moment de grans projectes per al Col·legi i en el qual volem que se’ns 
identifiqui com un espai de representació de la professió modern, obert i dinàmic. 

El nou logo té un disseny senzill i conceptual amb el qual posem la força en el 
nostre acrònim, el TSCAT, i en un símbol que transmet conceptes com el suport, 
l’acompanyament, el vincle o la col·laboració, valors que s’associen al treball social, la 
nostra professió.

El canvi de logo també ha anat acompanyat d’una renovació de la web i el butlletí setmanal 
del Col·legi i que s’explica a l’apartat de Comunicació d’aquesta Memòria.

El nou logo té un disseny senzill i conceptual 
amb el qual posem la força en el nostre acrònim, el TSCAT, 

i en un símbol que transmet conceptes com 
el suport, l’acompanyament, el vincle o la col·laboració, valors que 

s’associen al treball social, la nostra professió.

Adquisició de la futura 
Seu Central del Col·legi 

Renovació de 
la imatge corporativa 
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El Col·legi ha aconseguit, a l’abril, el Certificat de Qualitat ISO 9001:2015. Aquest era un dels 
objectius de l’actual Junta de Govern per tal de situar el Col·legi en l’excel·lència en la seva 
gestió a través d’aquest sistema internacionalment reconegut. 

L’abast de la certificació ha inclòs diversos processos com són la col·legiació, els serveis 
de formació i activitats, el servei d’orientació i borsa de treball, la consultoria professional i 
jurídica i les comissions i grups de treball i s’ha implantat tant a la Seu Central com a les 
diferents Delegacions. 

L’entitat certificadora que ha realitzat l’auditoria ha estat Bureau Veritas, entitat acreditada 
per ENAC i amb un ampli recorregut nacional i internacional.

L’entitat certificadora que ha realitzat l’auditoria ha estat 
Bureau Veritas, entitat acreditada per ENAC i amb un ampli 

recorregut nacional i internacional.

El 2022 finalitza amb un total de 6.972 col·legiades i col·legiats, un 3,4% d’increment de 
la col·legiatura en relació al 2021. El col·lectiu segueix sent majoritàriament femení, amb un 
92% de dones i un 8% d’homes.

La col·legiatura 

Evolució col·legiatura (2018-2022)

6.972

6.731

6.359

5.914

5.468

Evolució de les altes col·legials 
(2018-2022)

Distribució de les altes per Delegacions 

Barcelona			   333 
Lleida				    51
Girona				    41 
Tarragona	  		  39
Manresa	  		  19 
Terres de l’Ebre  		  10

Distribució de la col·legiatura segons el territori

Barcelona	   67%	 4.676 
Lleida		    9%	 626 
Girona		    8,8%	 616 
Tarragona	   7%	 502
Manresa	   5,5%	 386 
Terres de l’Ebre   2,4%	 166

470

Aconseguim el Certificat 
de Qualitat ISO 9001:2015 

500 531 601 585 470
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El principal motiu de baixa és no exercir la professió, seguit de trasllat a un altre Col·legi o 
país, malaltia i/o defunció, estar a l’atur o jubilar-se (tot i que en aquest darrer cas es dona 
l’opció de mantenir la vinculació sense pagar la quota). Moltes d’aquestes baixes venen 
motivades també per la creació al 2022 de la figura del “no exercent”, què ha generat que 
algunes col·legiades que no estaven al corrent dels seus pagaments es donessin de baixa 
definitivament.

Precol·legiacions

Durant el 2022, s’han precol·legiat un total de 95 estudiants que han aprovat la meitat dels 
crèdits dels estudis de Grau de Treball Social. Gràcies a aquesta opció, poden gaudir d’una 
part dels serveis del Col·legi de forma gratuïta

Evolució de les precol·legiacions  (2018-2022)

Per tal de donar a conèixer entre els i les universitàries el Col·legi i els seus serveis, així com 
la precol·legiació, s’han realitzat durant aquest any les següents accions: 

• 20 d’abril. Jornada de sortides professionals del treball social de la Universitat Rovira i 
Virgili. Xerrada a càrrec de la vicedegana de la Delegació de Tarragona, Emma Pérez; i la 
secretària, Mireia Bonet.
• 25 d’abril. Presentació del Servei de Sensibilització a la Supervisió a l’alumnat del Grau de 
Treball Social de la Universitat de Lleida.
• 9 de maig. Xerrada de la vicedegana de la Delegació de Lleida, Irene Gardenyes; i la 
responsable del Servei d’Orientació i Borsa de Treball, Anna Masvidal, a l’alumnat del Grau 
de la Universitat de Lleida. 
• 13 de maig. Xerrada de la responsable del Servei d’Orientació i Borsa de Treball, Anna 
Masvidal a l’alumnat del Grau de la Fundació Pere Tarrés - Univesitat Ramon Llull.
• 28 i 29 de maig. Jornades d’Orientació Professional organitzades per la Universitat de 
Barcelona. Xerrada a càrrec de la responsable del Servei d’Orientació i Borsa de Treball, 
Anna Masvidal.  
• 9 de juny. Presentació del Col·legi als i les estudiants de tercer i quart curs del Grau en 
Treball Social de la Universitat de Girona.
• 28 de juny. Jornada virtual de Portes Obertes a la Seu Central amb la participació d’una 
quarantena de recent graduades en Treball Social. 
• 19 d’octubre. Xerrada Assignatura Zero als i les alumnes de primer del Grau de Treball 
Social de la URV.
• 2 de novembre. Xerrada de la vicesecretària de Junta, Meritxell Ortiz, a les i els 
estudiants de 1r curs del Grau de Treball Social de la Facultat d’Educació Social i Treball 
Social Pere Tarrés - Universitat Ramon Llull.

La col·legiatura 

95 140 40 108 69

Distribució de les baixes per Delegacions 

Barcelona			   178 
Lleida				    25
Girona				    21 
Tarragona	  		  20
Manresa	  		  8 
Terres de l’Ebre  		  7

Evolució de les baixes col·legials 
(2018-2022)

261

261

174

174

145

145

147

147

163

16395 140 40 108 69
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La veu del Col·legi

El Col·legi, un any més, ha representat i defensat la professió i el col·lectiu de treballadores 
i treballadors socials en diferents espais i a través de diverses estratègies. 

• + de 30 reunions institucionals 

• Representació en + de 120 organismes i plataformes

• 12 posicionaments i comunicats propis 

De les més de 30 reunions institucionals realitzades amb Generalitat, Diputació de 
Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Universitats de Treball Social, Mesa Unitària en defensa 
del Sector d’Atenció a les Persones, Observatori Contra la Corrupció, Consejo General del 
Trabajo Social, altres Col·legis Professionals (Educadors, Psicòlegs, Pedagogs, Advocats...), 
Associació Intercol·legial, Fundacions i entitats del tercer sector, Fòrum de Síndics de 
Greuges locals, en destaquem les següents: 

• Reunió amb les directores i directors del Grau de Treball Social de les diferents 
universitats catalanes que imparteixen aquesta titulació per explorar possibles vies de 
col·laboració conjunta. 

• Trobada amb la directora general de l’Autonomia Personal i la Discapacitat del 
Departament de Drets Socials de la Generalitat, Montserrat Vilella i Cuadrada, i la 
subdirectora General d’Atenció i Promoció de l’Autonomia Personal, Maria del Valle 
Vinardell i Arbuló, per abordar el rol del treball social en la nova llei de suport a les 
persones amb discapacitat en l’exercici de la seva capacitat jurídica. 

• Reunió amb la cap de Servei del Departament d’Educació, Prudens Martínez; i la 
tècnica docent, Isabel Fernández, per iniciar un treball conjunt que millori l’atenció a 
infants, adolescents i famílies. 

• Trobada amb el Fòrum de Síndics, Síndiques, Defensors i Defensores Locals de Catalunya 
(FòrumSD) per abordar la situació dels serveis socials municipals. Foto Reunió FòrumSD

• Trobada amb la directora de la Biblioteca Nacional de Catalunya, Eugènia Serra, per 
cercar línies de col·laboració conjunta. 

• Reunió amb la presidenta de l’Associació Dret a Morir Dignament de Catalunya, Cristina 
Vallès, i el voluntari de l’entitat, Ramon Riu per cercar el suport del Col·legi en relació 
a proposició de llei que impulsa l’entitat de modificació de la Llei 21/2000, de 29 de 
desembre, sobre els drets d’informació concernent la salut i l’autonomia del pacient, en 
concret en referència l’art. 8.2 de les voluntats anticipades (DVA). 

• Reunió amb la presidenta de la Taula del Tercer Sector, Francina Alsina; el director de la 
Taula, Roger Civit; la presidenta de la Confederació Empresarial del Tercer Sector Social 
de Catalunya, Helena Fontanet; i la directora de la Confederació, Laia Grabulosa, per 
intercanviar opinions sobre la Llei del Tercer Sector Social.

Pel que fa a la representació en organismes i plataformes, aquest 2022 hem sumat o refermat 
la nostra presència a:

• Nou Consell Assessor de l’Atenció Primària i Comunitària (APiC). Departament de Salut. 

• Taula del Pacte Nacional de Salut Mental de Catalunya. Departament de Salut. 

• Taula d’inclusió de joves en situació de vulnerabilitat. Generalitat de Catalunya

• Consell Assessor de la Renda Bàsica Universal. Departament de Presidència. 

• Comissió Assessora de l’Oficina de Salut Bucodental. Departament de Salut.
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En relació als comunicats i posicionaments, hem publicat 12 propis sobre temes d’interès 
per a la professió. També ens hem adherit a manifestos i accions d’altres entitats per 
defensar els drets socials.

• Comunicat de recolzament a la denúncia realitzada per una treballadora social del Servei 
Bàsic d’Atenció Social número 6 de Badalona, on posa de manifest la situació límit que 
pateixen els Serveis Socials de la ciutat. 

• Ens adherim al manifest de l’Associació de Professionals de la Mediació de Conflictes 
de Catalunya (ACDMA) en defensa de la mediació com a professió amb motiu del Dia 
Europeu de la Mediació. 

• Comunicat conjunt dels col·legis professionals de l’àmbit de la salut de Catalunya alertant 
sobre la necessitat de mantenir els fons estatals COVID-19. 

• Manifest del Col·legi d’absolut rebuig a l’atac militar del govern rus a Ucraïna. 

• Ens sumem a la jornada reivindicativa del 8M impulsant diferents accions de visibilització i 
sensibilització posant el focus en problemàtiques que afecten les dones.

• Vídeo de reconeixement a totes les treballadores i treballadors socials amb motiu de la 
celebració del Dia Mundial del Treball Social. Impulsem també la il·luminació en verd de 
diversos edificis institucionals de Catalunya.  

• Suport al comunicat de la Comissió Permanent del Consell Municipal d’Immigració de 
Barcelona on es demana al Govern Estatal que prengui mesures i reverteixi el col·lapse a 
les oficines d’estrangeria. 

• Suport a la manifestació “Frenem els Preus. Evitem la pobresa” impulsada pels sindicats 
UGT, CCOO, CATC, UATAE i la Plataforma + Drets + Justícia Social, de la qual el Col·legi 
és membre. 

• Condemnem fermament el nou feminicidi ocorregut Barcelona, així com les violències 
masclistes en general. 

• Recollim signatures en suport a la ILP per a la regularització extraordinària de persones 
migrants. 

• Posicionament en relació a la signatura dels informes d’urgència social per a la instal·lació 
de comptadors en habitatges ocupats. 

• Comunicat per lamentar i condemnar els fets ocorreguts en el salt a la tanca de Melilla. 

• Reclamem a la Generalitat l’adjudicació d’unes places d’oposicions atorgades el 
desembre de 2021 i que afecta un centenar de treballadores socials. 

• Comunicat per explicar que aconseguim el reconeixement de la covid-19 com accident 
de treball per a les treballadores socials sanitàries. 

• Ens sumem al manifest “Per l’eliminació total de la vulneració dels drets dels pacients” 
que ha publicat el Comitè d’Ètica Assistencial de la Fundació Congrés Català de la Salut 
Mental (CCSM) amb motiu del Dia Mundial de la Salut Mental.

• Ens adherim al comunicat del Consell Municipal de Barcelona (CMIB) davant la 
impossibilitat de trobar cites per a les peticions de protecció internacional.  

• Manifest amb motiu del 25N, Dia Internacional de l’eliminació de la violència envers les 
dones, elaborat per la Comissió de Gènere. 

• Ens sumem al manifest del Dia Mundial de la Sida “Zero estigma, zero VIH”.

• Manifest amb motiu del Dia Internacional de les persones amb discapacitat.

Consulta tots els posicionaments i comunicats 

Així mateix, com a Col·legi hem presentat al·legacions i propostes a dos avantprojectes de 
llei, a la Ley de Servicios Sociales, convocat pel Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 
2030; i a la Llei de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya, promoguda 
pels Departaments de Drets Socials i Salut de la Generalitat de Catalunya. 

Participació en la Intercol·legial 

El Col·legi exerceix la presidència de la Sectorial d’Acció Social, Ensenyament i 
Humanitats, on s’integren 8 col·legis professionals. Durant el 2022, la Sectorial s’ha reunit 6 
vegades i ha organitzat els actes:

• “Jornada sobre la salut dels professionals de la salut en temps de pandèmia”.

• “Història potencial de Francesc Tosquelles, Catalunya i la por”.

El TSCAT també ha presidit, a través de Núria Carrera, la Comissió de Dones i d’Igualtat, 
que treballa per donar visibilitat a les dones professionals i promoure activitats que fomentin 
el debat i l’intercanvi d’experiències. La Comissió s’ha reunit 5 vegades durant l’any i ha dut a 
terme els següents actes:

• Acte reivindicatiu amb motiu del Dia Internacional de les Dones amb el títol “Amb veu de 
dona, parlem de lideratge, desigualtats i inclusivitat”. 

• Conferència “Els reptes professionals en una societat líquida”. 

• Acte “Les dones com a agents de canvi dels col·legis professionals i de les entitats”.
 
• Jornada “Eines pràctiques per promoure la igualtat de gènere a les professions”.

• Conferència “Introducció a la ciutadania: formació en intel·ligència artificial per a 
tothom”. 

https://www.tscat.cat/el-collegi/qui-som/posicionaments
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentem-allegacions-lavancament-de-lavantprojecte-de-la-ley-de-servicios
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-la-consulta-publica-previa-lavantprojecte-de-llei-de-lagencia
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Comissions

El Col·legi compta amb un total de 16 comissions actives. 

Al juny, en el marc de l’espai InterComissions, una vintena d’integrants de 
les Comissions de Supervisió, Habitatge, Serveis Socials Bàsics, Discapacitat, 
Salut, Salut mental, Treball Social Comunitari, Mediació i Gènere van 
participar en la jornada formativa gratuïta a mida, “Introducció de les 
cures”. Consulta la notícia 

Comissió Dependència

Comissió Discapacitat 

Accions

Accions

Referent: Encarna Torres

Membres: 15

Objectius: Treballar per la defensa dels 
drets dels i les professionals del treball 
social d’aquest àmbit, contribuint en la 
sostenibilitat del model i en la millora 
del sistema, garantint la protecció dels 
més vulnerables.

Referent: Isabel Macarulla

Membres: 35

Objectius: Intercanviar 
coneixements i informacions de 
recursos i debatre temes d’interès 
comú. Elaborar documents i treballs 
relacionats amb els continguts 
propis de la professió i defensar i 
reivindicar els drets de les persones 
amb discapacitat.  

Hem fet aportacions

• Al Pla Nacional de Salut Mental.
 

Hem atès

• Consultes relacionades amb l’àmbit  
   d’actuació.

Hem fet aportacions

• A la consulta pública pel Projecte de Llei de 
Serveis Socials estatal.

Hem participat

• En l’elaboració del document “Pla Nacional 
de Salut Mental de Catalunya”, elaborat entre 
diferents Comissions del Col·legi.

Hem respost

• A l’enquesta enviada per la Comissió de 
Discapacitat de la Intercol·legial, per recollir 
la visió del treball social en l’àmbit de la 
discapacitat, en relació al canvi de normativa 
de suports a la presa de decisions. 

• A l’enquesta per a la consulta pública 
de l’Avantprojecte de la Llei de l’Agència 
d’Atenció Social i Sanitària de Catalunya.

• A una enquesta de la Comissió d’Infància 
per a elaborar el dictamen “La perspectiva 
d’infància en les polítiques socials a Catalunya. 
Una mirada des del treball social”.

Hem fet

• Un posicionament per al Dia Internacional de 
les Persones amb Discapacitat.

Hem assistit

• A una jornada de formació, impulsada des de 
l’espai d’Intercomissions, sobre “Introducció a 
les cures”. 

• A una xerrada sobre el programa Referents 
de Benestar Emocional Comunitari (REBEC).

Hem fet seguiment

• Dels canvis legislatius en referència als 
suports en l’exercici de la capacitat jurídica.   

• De l’aprovació del Real Decret 888/2022, 
de 18 d’octubre, pel que s’estableix el 
procediment pel reconeixement, declaració 
i qualificació del grau de discapacitat (nou 
barem discapacitat).

Hem atès

• Consultes de l’àmbit de la discapacitat 
realitzades per d’altres col·legiades.

https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/jornada-dintercomissions-dedicada-la-cura-en-les-organitzacions
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Comissió Emergències i Catàstrofes Comissió GènereAccions Accions

Referent: Judit Rodríguez

Membres: 18

Creada l’any 2012 amb la 
voluntat de ser un agent actiu en 
l’atenció psicosocial a l’entorn 
de les emergències socials i/o 
grans catàstrofes a Catalunya. 
Coordina un equip d’intervenció 
format per 90 treballadors i 
treballadores socials col·legiades 
que, de manera voluntària, estan 
a disposició d’intervenir en cas 
de ser activats. Actualment hi 
han dos convenis de col·laboració 
vigents: amb Direcció General de 
Protecció Civil de la Generalitat, 
i amb el Consorci Sanitari de 
Barcelona.  

Referent: Loli Jiménez 

Membres: 10

Objectius: Incorporar la 
perspectiva de gènere de forma 
transversal al treball social en tots 
els seus àmbits. 

Hem treballat 

• En l’organització del “I Congrés d’Intervenció 
Psicosocial en Emergències” previst el 
novembre de 2022, que finalment va ser 
anul·lat.

Hem assessorat

• Altres col·legis professionals de treball social 
sobre l’organització i l’intervenció d’un equip 
de treballadors socials en emergències.

Reunions

• Amb la Generalitat de Catalunya i 
organització dels equips d’emergències del 
TSCAT per estar preparades en cas que 
s’activés l’emergència per la rebuda dels 
refugiats d’Ucraïna.

• Amb el Grup d’Atenció i Logístic de Protecció 
Civil de la Generalitat de Catalunya de la 
Generalitat.

• Amb el Colegio de Trabajo Social de Madrid 
per valorar projectes conjunts per a fomentar 
l’àmbit del Treball Social en l’atenció en 
emergències.

Hem publicat

• Article “Ucraïna: ni la primera, ni l’última” al 
Social.cat.

Hem participat

• Curs “Conceptualització i intervenció en 
trastorns relacionats amb traumes i estressors”, 
organitzat per la Fundació Galatea.

• Seminari Internacional entre Xile i Catalunya, 
amb la redacció d’un article del llibre “Diálogos 
del trabajo social hoy. Intercambio de 
experiencias internacionales”.

• Jornada tècnica “Experiencias de 
Intervención Social en Emergencias”, 
organitzades pel Consejo General del Trabajo 
Social com a punt de partida per a la creació 
del Comité Asesor a La Palma.

Hem realitzat

• La xerrada “L’atenció social en emergències” 
vinculada al Màster en Emergències 
Extrahospitalàries de la Universitat de Manresa.

• El taller “El rol del treballador social en 
emergències”, a l’Institut de Seguretat Pública 
de Catalunya dirigit a Tècnics de Protecció 
Civil.

Hem organitzat

• El webinar “Masculinitats, corresponsabilitat i 
el paper del Treball Social”.

Hem publicat

• L’article “Les crisis sempre tenen cara de 
dona” al Social.cat.

Hem realitzat

• Manifest amb motiu del 25 N, Dia 
Internacional Contra les Violències Masclistes.

Reunions

• Amb grups de treball de l’Institut Català de 
la Dona. 

• Amb grups de treball de Violències 
Masclistes, de Polítiques Públiques i de 
Violència Institucional.

• Amb la Comissió Nacional per a l’erradicació 
de Violències Masclistes.

• Amb les Comissions d’Infància, Mediació i 
Peritatge del Col·legi, sobre el COPA.

• Amb un grup de treball de les Universitats, 
per fer arribar als estudis universitaris la 
perspectiva de gènere.

Hem participat

• Tres trobades d’Intercomissions.

• Jornada de Portes Obertes del Col·legi que 
es va fer a les recent graduades en Treball 
Social. 

• Jornada reivindicativa del 8M, Dia 
Internacional de les Dones.

Hem assistit

• A diferents webinars, jornades, etc., 
organitzades pel Col·legi de Treball Social, 
per l’Institut Català de les Dones i d’altres 
col·lectius feministes.
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Comissió Habitatge 

Comissió Migracions i Interculturalitat 

Comissió Infància i Famílies

Comissió MediacióAccions

Accions

Accions

Accions

Referents: 
Tònia Albert, Verònica Vives, Marisa 
Montes de Oca i Victoria García

Membres: 16

Objectius: Crear espais de 
reflexió, diàleg i anàlisi entre 
les professionals. Visibilitzar la 
situació de l’habitatge a Catalunya, 
elaborar dictàmens sobre treball 
social i habitatge, exercir la 
denúncia social, oferir formació i 
assessorament en aquesta matèria 
i crear aliances amb la ciutadania i 
moviments socials col·laborant en 
campanyes i accions concretes. 

Referent: Clàudia Erill

Membres: 7

Objectius: Oferir un espai de 
suport, d’intercanvi d’experiències, 
de debat i reflexió entorn la 
intervenció social en l’àmbit de les 
migracions i el refugi. Reivindicar 
i defensar els drets humans i 
la dignificació de les persones 
migrades i refugiades, fent xarxa 
amb diferents plataformes i 
entitats. 

Referent: Mati González

Membres: 9

Objectius: Fer visible el rol del 
treballador social en aquest àmbit. 
Contribuir a les situacions que 
afecten el col·lectiu d’infants i joves, 
especialment els més vulnerables, 
donant elements per generar opinió i 
millorar la seva situació. Oferir espais 
d’intercanvi d’experiències.

Referent: Olga Zamora

Membres: 3

Objectius: Ser referent i motor 
del desenvolupament de la gestió 
de conflictes i la mediació per 
part dels treballadors/es socials. 
Participa en els processos de 
formació, reflexió e investigació 
i construcció del marc normatiu 
de la mediació, dinamitzar espais 
de trobada, impartir formació 
específica, donar informació en 
relació a la mediació i representar 
el col·lectiu davant organismes.

Reunions

• CUP i Grup d’Habitatge de l’Assamblea 
de Treballadores de l’Ajuntament de 
Barcelona, per a tractar l’avantprojecte de llei 
d’arrendaments.

Mitjans de comunicació

• Participació al programa Planta Baixa TV3 per 
abordar el tema dels rellogats i sense drets.

Formació

• Curs “Emergència habitacional i Treball 
Social; Kit de supervivència”. Diputació de 
Barcelona.

• Curs online  per a professionals de diferents 
poblacions d’Espanya entorn a la vivenda i 
l’habitatge, amb l’entitat INGENIUS.

Hem participat

• Al Consell d’Immigració de l’Ajuntament de 
Barcelona.

Actes

• Organització del webinar “La inserció 
sociolaboral amb persones en situació de 
migració”.

Adhesions

• Adhesió al Comunicat del CMIB sobre la 
impossibilitat de trobar cita per demanar 
protecció internacional.

• Adhesió i Punt de recollida de firmes per 
a la Iniciativa Legislativa Popular (ILP) per a 
la regularització extraordinària de persones 
estrangeres a Espanya. 

Hem representat al Col·legi

• A la Taula per la Infància i l’Adolescència 
(TIAC).

• A l’Observatori dels Drets de la Infància.

• Al l Consell de Benestar Social de 
l’Ajuntament de Barcelona. Grup d’Igualtats 
d’Oportunitat per la Infància. 

• A la Taula Nacional de Joves Migrants. 

• A la Taula d’inclusió de joves en situació de 
vulnerabilitat.

• Al Projecte Intercol·legial Cicle d’Infància.

Hem organitzat

• V Jornada “La perspectiva d’infància en les 
polítiques socials a Catalunya”.

Hem participat

• Al XV Congreso Internacional de Infancia 
Maltratada.

• Al IV Congreso Mundial sobre Infancia y 
Adolescencia.

Hem publicat

• Dictamen “La perspectiva d’infància en les 
polítiques socials a Catalunya. Una mirada des 
del Treball Social”. 

• Article “Nou curs escolar, noves oportunitats” 
al Social.cat.

Accions

• Adhesió al manifest de ADCMA en defensa 
de la figura de mediació.

Reunions

• Amb la Societat Catalana de Mediació.

• Amb ICAB per obrir línies de col·laboració a 
la mediació i la formació.

• Amb el Centre de Mediació en relació a les 
noves tarifes.

• Amb ICAB, CEESC i COPC per presentar la 
demanda d’inclusió del COPA en el Codi Civil.

Representem al Col·legi

• Al Comitè Assessor per la Mediació.

Hem participat 

• A les Jornades de Mediació de Tarragona.

• Al l Congrés de Mediació de l’ICAB.

Documents

• Nota de premsa per al Dia Europeu de la 
Mediació.

• Preparació de l’esbós del document de la 
Guia de Mediació.
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Comissió Peritatge 

Comissió Relacions internacionals 

Comissió MediacióAccions

Accions

Accions

Referent: Eva Giralt

Membres: 20

Objectius: Promoure i difusió 
de la tasca social en l’àmbit 
judicial, així com delimitar la seva 
actuació envers altres professions. 
participar activament en les 
dependències judicials, realitzar 
formació en aquest àmbit i 
resoldre dubtes.

Referent: Joana Guirao

Membres: 2

Objectius: Facilitar eines sobre 
treball social des de la vessant 
formativa i laboral. Vehicular els 
interessos que puguin presentar 
altres comissions en l’àmbit 
internacional. Difondre i facilitar 
l’intercanvi amb altres països 
d’experiències sobre el treball 
social.

Referent: Laura Morro 

Membres: 49

Objectius: Clarificar el paper del 
treball social sanitari, ampliar 
el coneixement professional 
per intervenir en aquest camp, 
afavorir el posicionament del 
Col·legi envers aspectes que 
afecten la professió, abordar 
qüestions, problemes i dilemes 
ètics en relació a la situació 
actual del treball social sanitari, 
les polítiques sanitàries i les 
dificultats socials per accedir a la 
salut d’alguns col·lectius. 

Hem organitzat

• La “I Jornada de Treball Social Forense” de 
Catalunya.

Hem participat com a ponents

• A la conferència presencial sobre les funcions 
del treballador social en les mesures de suport 
de la nova llei 8/2021.

Hem fet

• Col·laboració amb les Comissions de 
Gènere i Infància per elaborar document 
de posicionament sobre la professió de 
coordinació de parentalitat.

• Elaboració de la Guia del/la pèrit/a social.

Hem atès

• Les consultes de les col·legiades. 

Funcionament 

• Participació en les reunions d’Intercomissions.

• Resposta a cinc consulta per part de 
col·legiades.

Hem participat

• En l’elaboració del Dictamen sobre la 
perspectiva d’Infància en les polítiques socials, 
incorporant la mirada des del Treball Social.

• A la X Jornada de la Xarxa AUPA.

• A la Taula del Pla Nacional de Salut Mental.

• A la Comissió Assessora de l’Oficina de Salut 
Bucodental.

• En la definició del rol del treball social en 
el tràmit de Voluntats Anticipades. Direcció 
General d’Ordenació i Regulació Sanitària.

• En l’elaboració de l’Estudi qualitatiu per 
conèixer què és una bona mort Experiències i 
vivències de pacients, familiars i professionals 
en el sistema de salut català. 

• A l’estratègia d’Atenció Primària i 
Comunitària.

• A la reunions amb la associació Dret a Morir 
Dignament (DMD) per millorar el Documents 
de Voluntats Anticipades (DVA).

• Al grup de treball dels CAPs de futur.

• Als grups de treball del Fòrum de Diàleg 
Professional.

• En el projecte pilot del model d’avaluació de 
competències digitals en Salut.

• A les Jornades Taula Salut i Gent Gran 
“Debat Professional”.

• A la “I Jornada Inter Colegial de Trabajo 
Social Sanitario”.

• En el curs de sensibilització i conceptes 
bàsics sobre l’aplicació de la Llei orgànica de 
regulació de l’eutanàsia.

Hem assistit

• A la reunió col·legis Campanya Vacunació 
Grip i COVID19.

• A la presentació formal de la Línia d’Atenció 
Integrada Social i Sanitària a col·legis.
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Comissió Salut Mental Comissió Serveis Socials Bàsics Accions Accions

Referent: Àdam Benages

Membres: 35

Objectius: Potenciar 
l’expertesa, analitzar les 
necessitats del col·lectiu, 
elaborar documents específics, 
donar resposta a qüestions 
requerides pels col·legiats 
i participar en espais o 
esdeveniments de l’àmbit. 

Referents: Cecilia Roig, Sònia 
Baceiredo, Núria Garrido, Clara 
Santamaria i Barbara Vega. 

Membres: 30

Objectius: Ser un espai de 
reflexió, anàlisi i debat entorn 
els SSB. Analitzar, denunciar i 
abordar les mancances en l’àmbit 
social que afecten a les persones 
i famílies ateses als SSB i als 
professionals que hi treballen.

Hem organitzat

• La jornada “Acompanyament a la diversitat 
de gènere a les Institucions: aportacions des 
del Treball Social”.

• La formació al CSMIJ Hospitalet sobre 
l’abordatge de CRS des de Treball Social.

Hem participat

• Al Consell Assessor de SMIA. També liderant 
el subgrup de “Dona i Salut Mental”.

• A la primera reunió de la Taula del Pacte 
Nacional de Salut Mental.

• A la sessió parlamentaria de la “Comissió 
d’estudi sobre la salut mental i addiccions”.

• A la formació als professionals que componen 
el Programa PAISAMAEC.

• En el projecte d’estudi de l’AQUAS 
“Evaluación de la atención sanitaria y social 
en Salud Mental y Drogodependencias 
subproyecto evaluativo de la atención 
integrada en personas con trastorno mental 
grave”.

Hem assistit

• A les reunions d’Intercomissions.

Publicacions

• Document “Experiències liderades pel treball 
social en Salut Mental”.

• Article ““Tocats i tocades” pel context social” 
al Social.cat. 

La Comissió funciona a partir de dos grups de 
treball. Temes genèrics:

Hem organitzat

• Celebració dels 10 anys de la Comissió de 
Serveis Socials Bàsic mitjançant una jornada de 
treball duta a terme amb la col·laboració de la 
consultora i coach Concepció Vergel.

Hem fet

• Aportacions al document del Avantprojecte 
de llei de l’Agència d’Atenció Integrada Social i 
Sanitària de Catalunya.

• Col·laboració amb la Comissió de Salut 
Mental i la Comissió de Salut en la redacció de 
propostes i detecció de necessitats per al Pla 
Nacional de Salut Mental.

Ens hem reunit

• Amb el Fòrum de Síndics/ques per plantejar 
possibles col·laboracions. 

• Per a formar el Grup de treball de pobresa 
energètica.

Hem participat

• A la jornada formativa “Introducció a les 
cures” realitzada per la cooperativa Fill 
a l’Agulla i organitzada per la Comissió 
d’Intercomissions.

• En el Grup de Treball d’Intercomissions.

• Als comitès científic i organitzador del 
precongrès al 2023 i el V congres del CSSBE, 
que se celebrarà al maig de 2024.

• En la Comissió de relació amb les universitats

Hem publicat

• L’article “Comissió de Serveis Socials Bàsics 
del Col·legi Oficial de Treball Social de 
Catalunya: deu anys de trajectòria”, al Social.
cat.

Hem atès

• Consultes de les col·legiades.

Renda Garantida de Ciutadania

• Finalització i tancament del document 
sobre l’anàlisi de l’enquesta realitzada als i les 
col·legiades sobre la RGC.

• Presentació de l’ “Anàlisi dels resultats 
de l’enquesta sobre la Renda Garantida de 
Ciutadania (RGC) des de la perspectiva dels i 
les treballadores socials”.
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Comissió Serveis Socials Bàsics 

Comissió Treball Social Comunitari 

Comissió Solidaritat i Cooperació 

Accions

Accions

Accions

Referents: Cecilia Roig, Sònia 
Baceiredo, Núria Garrido, Clara 
Santamaria i Barbara Vega. 

Membres: 30

Objectius: Ser un espai de 
reflexió, anàlisi i debat entorn 
els SSB. Analitzar, denunciar i 
abordar les mancances en l’àmbit 
social que afecten a les persones 
i famílies ateses als SSB i als 
professionals que hi treballen.

Referents: Joan Carles Vega 
i Mª Jesús Rodríguez.

Membres: 5

Objectius: Ser un espai de reflexió 
i generació de coneixement 
al voltant del Treball Social 
Comunitari

Referents: David Rodríguez

Membres: 10

Objectius: Vetllar per la 
visibilització del treball social 
en cooperació internacional. 
Promoure accions que vagin 
dirigides a la millora social 
i emocional de persones i 
comunitats de països en vies 
desenvolupament. Garantir 
la presència del TSCAT en 
els àmbits de debat i reflexió 
al voltant de la cooperació 
i la sensibilització pel 
desenvolupament.

• Acció de reflexió i formació al voltant del dret 
a la garantia de rendes, en l’actual context del 
mercat de treball i d’habitatge, destacant el 
nou paper que podríem tenir des del Treball 
Social.

• Lectura de la documentació presentada a la 
darrera reunió de la Comissió de Govern de la 
RGC el dia 28/01/2022.

• Assistència a les jornades de debat del Pla 
Pilot de la Renda Bàsica Universal a Catalunya.

• Participació en la jornada  organitzada 
per la Universitat de Lleida sobre les rendes 
universals. 

• Aportacions al document de la Comissió de 
Govern de la RGC del 16 de novembre de 
2022.

Hem participat 

• Al Grup d’Atenció Primària Orientada a la 
Comunitat (APOC), de la Societat Catalana de 
Medicina Familiar i Comunitària (CAMFIC). 

• Al Consell Municipal de Benestar Social de 
Barcelona.

Hem treballat

• Presentació a l’Àrea de Serveis Socials 
d’Execució Penal del document “7 reflexions 
fonamentals, 2 reivindicacions. Ara i aquí”, 
sorgit de l’espai Intercomissions del Col·legi.

Formació

• Proposta i organització de la formació sobre 
Treball Social Comunitari en col·laboració amb 
la Cooperativa La Xixa.

Ajuts de Cooperació

• Convocatòria i celebració de l’acte d’entrega 
dels Ajuts, amb un total d’11 projectes 
presentats i 2 projectes seleccionats.

• Reunions i trobades de seguiment dels 
projectes seleccionats a la convocatòria 
anterior.

Hem participat 

• A les reunions trimestrals del Consell de 
Cooperació i Solidaritat de la Generalitat de 
Catalunya.

• A les reunions del procés participatiu per a 
l’elaboració del Pla Director de cooperació al 
desenvolupament 2023-2026.

Hem treballat 

• En l’actualització de les bases de la 
convocatòria dels Ajuts de Cooperació del 
Col·legi.

Comissió Supervisió Accions

Referents: Jose Fernández

Membres: 15

Objectius: Construir coneixement 
professional en l’àmbit de la 
supervisió, fer visible la necessitat 
del servei de supervisió, reflexionar 
sobre la millora professional, 
compartir l’experiència de 
supervisió des de la pràctica 
professional, enfortir i fer visible 
el rol de les supervisores. Fer 
propostes de projectes interns, 
intercomissions i externs, sobre 
supervisió i organitzar activitats 
formatives i de recerca sobre 
supervisió.

Hem participat

• En el Congrés de la Associació Europea de 
Supervisió i Coaching, impartint el taller “La 
supervisión y su relación con el benestar de los 
profesionales”.

Formació

• Coordinació de la segona edició del 
Postgrau sobre supervisió en l’àmbit d’atenció 
a les persones, organitzat juntament amb la 
Fundació de la Universitat Rovira i Virgili.  

• Participació com a docents al curs de 
postgrau/experto “Supervisión en contextos 
de acción social”, organitzat per la Facultat 
de Relaciones Laborales y Trabajo Social de la 
Universitat del País Basc.

Sensibilització a la Supervisió

• El subgrup de treball de Sensibilització a la 
Supervisió ha programat 18 sessions, tres a 
cadascuna de les sis delegacions del Col·legi.

• El grup ha fet diferents xerrades per a donar 
a conèixer el servei se Sensibilització a  la 
supervisió a l’alumnat del Grau de Treball 
Social de diferents universitats catalanes.

Hem treballat

• En l’elaboració de la proposta d’Acreditació 
de Supervisores.
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Grups de Treball 

Durant aquest any, el Col·legi ha comptat amb 8 grups de treball actius a la Seu Central. 
Com a novetat, s’ha incorporat el Grup de Treball social i gent gran. 

Grup Toxicomanies

Grup Treball Social Alt Penedès 

Grup Treball Social CDIAP

Grup Treball Social en l’àmbit educatiu

Accions

Accions

Accions

Accions

Referents: Laura Oliva i Laura 
Arcas

Membres: 29

Objectius: Ser un espai 
d’intercanvi, debat, coordinació, 
recerca i treball en comú entorn 
del camp de les toxicomanies.
Formem part d’aquest grup 
professionals que desenvolupen 
la seva activitat en qualsevol 
dispositiu de l’àmbit de 
toxicomanies, des de dispositius 
ambulatoris com residencials o 
serveis de prevenció.

Referents: Sandra Serra i Sònia 
Campos

Membres: 12

Objectius: Fomentar el suport, 
l’intercanvi i les relacions entre 
totes les treballadores socials de 
la zona per facilitar, compartir i 
tractar temes de interès per a la 
professió i incrementar el treball 
en xarxa.

Referents: Gergana Dimitrova i 
Gemma Casado

Membres: 22

Objectius: Aprofundir en 
aspectes concrets de la professió 
en l’àmbit específic de l’atenció 
precoç, creant i difonent 
materials i formacions que 
enriqueixin la intervenció amb les 

Referent: Marta Montiel

Membres: 9

Objectius: Compartir un espai 
d’intercanvi, debat, coordinació, 
investigació i treball en comú 
que contribueixi a millorar 
l’abordatge socioeducatiu en 
la pràctica professional dins de 
l’àmbit educatiu. 

Funcionament intern		

• Col·laboració directa o indirecta amb grups 
o entitats, com el grup de la coordinadora de 
CAS de Catalunya. 

• Treball d’aspectes teòrics i pràctics que 
contribueixen a millorar l’abordatge social en la 
pràctica professional i a trobar un espai per a la 
reflexió i recerca.

Hem participat	

• Al grup de treball de Drogodependències 
del Consell Municipal de Benestar Social de 
l’Ajuntament de Barcelona.

• Al curs sobre prescripció social i salut “Un 
camí de doble direcció entre la consulta i la 
comunitat”, organitzat per l’Agència de Salut 
Pública de Catalunya.

• Al curs per a professionals referents del 
programa sobre l’abordatge de la violència 
masclista a la XAD. 

• A la presentació del llibre “Persones, 
drogues i altres companyes de viatge. Casos 
pràctics d’intervenció socioeducativa en 
drogodependències”.

• A la presentació del Pis Terapèutic per a 
població amb Patologia Dual de la Fundació 
Salut i Comunitat.

Hem organitzat 		

• Jornada ‘Construint junts un nou món eco-
social: sense deixar a ningú enrere”, amb motiu 
del Dia Mundial del Treball Social.

Hem fet 		

• En el marc de les trobades bimestrals del 
Grup es realitzen presentacions de temes en 
profunditat per part de membres del Grup o 
persones externes: Grups de Famílies des del 
Treball Social, CUME, presentació i resolució de 
dubtes, SOAF i JADE Funcions Parentals. 

Reunions

• Amb la tècnica de la Subdirecció General 
d’Innovació i Formació (Serveis Educatius) 
per tractar temes relacionats amb el 
perfil de treball social al Departament 
d’Educació.

• Coordinació amb el grup de TSE del País 
Valencià representants del Col·legi de TS 
de València.

Publicacions

• Participació en l’elaboració del Dictamen 
d’Infància.

Hem assistit

• A la jornada de presentació del Dictamen 
d’Infància.

Hem realitzat

• La primera edició de curs de treball 
social educatiu.

• Desenvolupament de l’assignatura 
optativa Treball social en l’àmbit educatiu 
de la URV.

• Col·laboració amb el Departament 
d’Educació en la creació i l’elaboració de 
contingut de formació per a treballadores 
socials que s’incorporen en l’àmbit 
educatiu.

• Col·laboració amb la Universitat de 
Barcelona, Escola de Treball Social, en 
el marc de l’assignatura de Sistema de 
Benestar Social.
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Grup Treball social i gent gran Grup Treball Social i NeurociènciesAccions Accions

Referent: Alfred Rivera

Membres: 12

Objectius: Compartir informació 
i experiències, visualitzar la tasca 
professional amb gent gran, 
generar propostes professionals 
i tècniques, respondre a les 
qüestions plantejades al grup 
i relacionades amb gent gran i 
representar el TSCAT quan sigui 
adient en aquest àmbit. Les 
nostres activitats se centren a 
generar informació que pugui 
ser d’interès en l’àmbit de la 
gent gran (xerrades, articles, 
ponències, etc.) i participar en 
els àmbits on el treball social 
amb gent gran s’estigui duent a 
terme.

Referents: Gemma Tomé i Mª 
Pilar Cañabate

Membres: 11

Objectius: Ser espai de 
reflexió i anàlisi entorn a les 
malalties neurològiques amb 
deteriorament cognitiu, des 
d’una mirada inquieta i de 
creixement de la professió. 

Reunions

• Trobada telemàtica amb Clínica Jurídica 
Dret al Dret.

Publicacions

• Article “Cuidar la nostra gent gran, 
missió urgent i necessària”, al Social.cat, 
compartida amb el Grup de Treball de 
Gent Gran de les Terres de l’Ebre.

Hem atès

• Consultes de les col·legiades.

Hem fet

• El webinar “Treball Social i Gent Gran”.

Hem participat

• A la sessió II del Fòrum de Persones 
Expertes “Innovació social en les cures”, 
organitzada per la Diputació de Barcelona.

• Al taller-jornada participativa “Persones 
grans actives: generació de recursos per al 
món local”, organitzada per la Diputació 
de Barcelona.

Hem participat

• A la Taula rodona: “Una mirada a la 
vellesa”, en el marc de les “IX Jornades 
per a l’Excel·lència. Fora estigmes! La salut 
mental al Pirineu”.

• A la jornada “Aspectes ètics i legals en la 
demència”.

• Al curs presencial “Maneig no 
farmacològic del pacient en psicogeriatria” 
del Consorci Sanitari de Terrassa.

• Al curs “Demències”, de la Fundació 
Amics de la Gent Gran.

• Al curs de la Sociedad de Geriatría y 
gerontología. Grupo demencias, de la  
Sociedad de Geriatría y gerontología. 
Grupo demencias. Pere Virgili.

• Als cursos “Treball social sanitari en el 
deteriorament cognitiu i la demència”, 
d’ENFOCATSS i Treball Social ICS.

• Al curs “De la normalidad cognitiva a la 
demencia”, de la UIC.

• Al curs “L’atenció centrada en la persona 
al Self-directed Support”, de la Fundació 
iSocial.

Hem assistit

• Al curs “Altres patologies que cursen 
amb deteriorament cognitiu”.

• Al curs “Aspectes legals. Nou concepte 
d’incapacitació Jurídica”. 

Hem publicat

• L’article “Sex, Neuropsychiatric Profiles, 
and Caregiver Burden in Alzheimer’s 
Disease Dementia: A Latent Class Analysis. 
J Alzheimers Dis”, al Journal Alzheimer 
Disease.
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El Consell de Deontologia Professional del Col·legi s’encarrega d’assessorar a les 
col·legiades i col·legiats, així com a la Junta de Govern, en matèria d’ètica i deontologia 
professional. Totes les col·legiades i col·legiats, així com tota la ciutadania que fa o ha fet 
ús dels Serveis Socials, poden fer consultes al Consell de Deontologia en relació a dubtes o 
inquietuds de contingut deontològic o ètic.

El Consell de Deontologia Professional 
està format per 7 membres, 

amb Mª Mercè Rico a la presidència.

Com a novetat, aquest any, s’ha nomenat a Mercè Rico com a nova presidenta, s’han 
incorporat tres noves vocals a mitjans de febrer, al novembre s’ha produït la dimissió per 
motius personals de Manuela Rodriguez i Margarida Coma, i s’han traspassat les funcions de 
secretària a Neus Martorell.  

Valoració dels objectius de 2022
Al llarg d’aquest any, el Consell ha continuat treballant en l’assessorament i la reflexió 
d’aspectes ètics. A més a més, s’ha participat en reunions orientades al procés del nou Codi 
Deontològic i a l’activitat del grup d’Intercomissions. 

Aquest any s’ha prioritzat:

• Mantenir l’assessorament, a la Junta de Govern i a les col·legiades i col·legiats, 
en temes d’ètica.

• Seguir participant en l’actualització del nou codi deontològic del Col·legi.

• Consolidar l’equip del CDP amb la incorporació de noves vocals.

• Revisar i actualitzar el model d’enquesta de satisfacció i motivar als consultants a 
participar en la resposta. 

• Realitzar formació específica interna per a les membres del Consell dirigida a 
aprofundir i millorar la metodologia deliberativa i a fomentar la cohesió entre les 
membres en la nova composició de grup.

Grup Treball Social Terrassa  

Grup Treball Social Vallès Occidental – Sabadell 

Accions

Accions

Referent: Carme Casas 

Membres: 11

Objectius: Ser un espai de 
trobada en l’àmbit de Terrassa 
que té com a finalitat compartir 
i reflexionar sobre temes 
relacionats amb la professió.

Referent: Trinidad González

Membres: 10

Objectiu: Compartir 
coneixements i reflexions dels 
diferents àmbits d’intervenció 
per fer xarxa, ampliar recursos, 
oferir suport i informació.

Hem realitzat

• Acostament a la Nova Llei de 
Capacitació Jurídica a través de la TS de la 
Fundació Alzheimer Catalunya.

• Sessió sobre “MyCarenet”, nova 
aplicació per crear xarxa de suport de 
persones amb dependència” a Terrassa a 
càrrec del seu creador, Albert Puig.

• Sessió sobre els programes oferts per 
ACAU, a través de la treballadora social de 
l’entitat a Terrassa.

• Acostament al Nou Protocol de 
Maltractament a la Gent Gran a la ciutat 
de Terrassa.

Hem participat

• A la Sessió de treball de la Regió 
Sanitària Metropolitana Nord en que es va 
presentar l’esborrany del Pla de salut de 
l’àmbit Metropolità nord 2021-2025. 

• En el qüestionari de La Comissió 
d’Infància i Famílies del TSCAT per 
a confeccionar un Dictamen sobre la 
perspectiva d’Infància en les polítiques 
socials, incorporant la mirada des del 
Treball Social.

Reunions

• Amb la cap de secció de l’Atenció Social 
Bàsica de l’Ajuntament de Sabadell, per 
a exposar l’actual estructura, organització 
i funcionament dels Serveis Socials de 
l’Ajuntament. 

• De presentació dels serveis 
especialitzats SESMDI Vallès Occidental. 

• Per abordar la Llei de dependència, 
explicació del procediment actual, 
valoracions, llistat d’espera, etc.

• Reunió dedicada al canvis legislatius “de 
la incapacitació a les Mesures de Suport 
a la capacitat”. A càrrec de la Fundació 
Som Suport amb la TS I.T.

Hem participat:

• A la jornada de presentació de serveis 
d’atenció a les persones amb discapacitat 
organitzada per la Taula d’Èxit 
Sociolaboral.

Consell 
de Deontologia 
Professional
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Àmbit 
consultant

Titularitat
del servei Temàtica Principis i 

elements ètics

Desconeixem Desconeixem
Entrada terceres 
persones a entrevista 
individual

Autodeterminació
i confidencialitat

Sanitari Pública Eutanàsia, objecció 
del professional

Autodeterminació
i confidencialitat

Educatiu Pública
Alumnat amb NEE, 
traspàs informació 
entre administracions

Drets ciutadania, 
confidencialitat, participació 
de la persona en el seu propi 
procés

Tercer 
sector

Entitat 
social

Violència de gènere, 
deure del professional 
d’informar a terceres 
persones

Confrontació principi 
d’autonomia VS el de 
benestar. Autodeterminació, 
confidencialitat

Activitat 

S’han gestionat un total de 4 consultes al llarg de l’any. 

Respecte a l’enquesta de satisfacció que s’adreça als/les consultants un cop tramesa la 
resposta per part del Consell, aquest any no s’ha rebut cap resposta.

Així mateix, s’han dut a terme d’altres activitats: 

• Participació a les reunions de la Junta de Govern Ampliada. 

• Reunions en relació a la convocatòria pel CDP.

• Participació en les sessions d’Intercomissions al TSCAT i detecció de necessitats 
formatives que es realitzaran al 2023.

• Reunió sobre els canvis de procediment i metodològics que impliquen el nou Decret 
11/2021,de 16 de febrer, de la programació de l’oferta educativa i del procediment 
d’admissió en els centres del Servei d’Educació de Catalunya.

• Reunions entorn a la pobresa energètica i anàlisi dels membres del CDP sobre el 
posicionament del TSCAT, en relació a la signatura dels informes d’urgència social per 
a la instal·lació de comptadors en habitatges ocupats.

• Elaboració d’un document de consideracions i recomanacions entorn al model 
d’atenció integrada Social i Sanitària, arrel la participació de la Junta de Govern a la 
taula d’atenció integrada.

• Inici de ronda de contactes amb la Junta en relació al suggeriment i contactes entre 
el CDP i els dos professionals designats al Consell de Garanties, en referència a la Llei 
d’Eutanàsia. 

• Assistència i/o participació a:

• Jornada sobre Drets bàsics en els internaments psiquiàtric, realitzada al 
Col·legi de Metges BCN.

• Jornada transversal d’ètica, que organitza el Departament de Treball Social de 
la UB al Campus Mundet.

• II Jornada Ética i Deontología (REDTS), organitzada a Madrid pel Consejo 
General.

• Curs online “Conceptes bàsics sobre l’aplicació de la Llei de regulació de 
l’eutanàsia (Ètica, legislació i rols professionals. Aplicació pràctica)”, organitzat 
per La Unió del Consorci de Formació.

• Curs Aspectos éticos y legales del Big Data, de la Universitat Oberta de 
Catalunya.

• Jornada El código ético. Equipo de Asesoramiento Técnico en el Ámbito de la 
Familia, al Centro de Estudios Jurídicos y Formación Especializada.

Conclusions i objectius pel 2023:

El context d’on venim els darrers anys, ha generat una pressió sobre les institucions i els 
professionals, amb una pèrdua de drets laborals i un empitjorament de les condicions de 
treball. No sabem si això influeix en la baixada de consultes i participació. Caldrà trobar 
fórmules per incentivar la reflexió i l’anàlisi de la tasca professional, davant la deriva de certes 
institucions. 

Entre els nostres objectius per al 2023 destaquen:

• Continuat treballant per donar resposta a aquestes qüestions en benefici dels i les 
col·legiades, la pràctica professional del TS i la millora de la qualitat de l’atenció a les 
persones, i la revisió de les nostres intervencions i participació en els diferents espais. 

• Implementar el sistema d’informació i valoració dels consultants. Treballar plegats 
amb la nova web del TSCAT per facilitar que les respostes de les consultes es puguin 
fer de forma digital.

• Continuar participant i donant suport a l’elaboració del nou Codi Deontològic. 

• Mantenir i augmentar la participació a les trobades d’Intercomissions i poder fer una 
formació en ètica durant el 2023.  

• Consolidar el treball d’objectius i la millora de la metodologia deliberativa d’anàlisi 
de les consultes.

Finalment, volem compartir el nostre agraïment a les companyes que, a finals d’any, han 
finalitzat la seva tasca al CDP: Manuela Rodríguez i Margarida Coma.
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Seminari 
Permanent 
d’Història 

L’objectiu del Seminari és conservar la memòria històrica del treball social a Catalunya, 
des dels seus inicis i en els diferents àmbits d’actuació, impulsant la recerca i les publicacions. 
Aquest any la tasca s’ha centrat especialment en continuar les recerques iniciades, impulsar-
ne de noves i participar en accions col·legials. 

El Seminari està format per 36 membres 
i les seves coordinadores són la Teresa Casanovas 

i la Carme Fernández

Projectes finalitzats

• “Les Escoles de Treball Social a Catalunya. Un viatge a través de la formació”. 
Coordinada per Carme Fernández, és una recerca realitzada per deu docents de les 
sis Escoles de Treball Social que han existit a Catalunya. La recerca abasta des dels 
orígens de la formació l’any 1932 fins a la implementació dels graus en Treball Social 
el curs 2009-2010. El monogràfic inclou una anàlisi del context polític i del context 
institucional, el contingut pedagògic de cada una de les escoles, materials gràfics i un 
epíleg.

• Treball de l’arxiu a la Seu Central del Col·legi. M.Teresa Massons ha estat la 
persona designada pel Seminari per fer el seguiment quinzenal de la tasca de l’arxiver, 
segons el criteri establert per la Junta, a fi de guardar la documentació rellevant per a 
la història del Col·legi, en l’àmbit administratiu.  

Projectes iniciats

• “Treball social amb la infància”. Recerca iniciada el 2018, coordinada per Jose 
Fernández i Montse Cusó, comptant amb la col·laboració d’Isabel Montraveta i 
Magda Purroy. S’ha finalitzat el treball de camp i la part d’elaboració d’entrevistes i de 
qüestionaris a treballadores socials. L’anàlisi i buidatge s’està portant a terme.

• “Treball social en l’àmbit d’Educació”. Treball iniciat l’any 2019, coordinat 
per Caridad Villar. Hi participen 14 treballadores socials de tota Catalunya. La 
documentació recopilada està relacionada amb el treball social en diferents territoris 
(anys 60-70), amb experiències de treball específic en centres d’Educació Especial, 
l’Educació Compensatòria, els Equips sociopsicopedagògics municipals i els EAP’s de 
Catalunya.

• “Treball social amb dones”. Recerca iniciada l’any 2021, realitzada per Teresa 
Casanovas i Glòria Rubiol. S’ha contactat i/o realitzat entrevistes amb treballadores 
socials de diferents entitats de Barcelona, Tarragona, Terres de l’Ebre, Reus i Lleida. 
El treball inclou la història de la lluita de les dones a Catalunya i la participació de les 
treballadores socials. 

Participació en actes i reunions

• Amb motiu de la commemoració del Dia Mundial del Treball Social, les 
coordinadores del Seminari presenten a Vilafranca del Penedès els dos primers 
monogràfics del Seminari d’Història: “Inicis del Treball Social als Hospitals de 
Catalunya” i “El Treball Social Comunitari a Catalunya 1960-1980”.

• A les reunions bimensuals de la Junta de Govern Ampliada del Col·legi, a través de 
Carme Fernández, i en les reunions periòdiques del grup d’Intercomissions a través de 
Teresa Casanovas.

Altres gestions

• S’han atès demandes de formació d’un dels grups del Seminari.

• Entrevista amb una treballadora social per la possibilitat de fer recerca vinculada al 
Seminari.

L’equip ’65 és un col·lectiu integrat per treballadores socials jubilades i que té com a 
principal missió fomentar les relacions personals així com estar al dia dels canvis relacionats 
amb la professió i amb els recursos que ofereixen les diferents entitats.

L’Equip ’65 està integrat
per una trentena de persones

i la presidenta és l’Eugènia Ros

L’activitat del col·lectiu ha continuat patint els efectes de la pandèmia. Tot i això, aquest 2022 
s’han realitzar les següents activitats: 

• Trobades a Sant Joan de Deu i a la seu del Col·legi.

• Visita guiada a l’exposició temporal “Els Ibers” a l’IMAC.

• Seguiment de les companyes més ancianes.

• Vinculació al Consell Assessor de la Gent Gran de l’Ajuntament de Barcelona en 
relació a la sisena convenció “Les veus de les persones grans”.

Davant de la manca de relleu generacional i la necessitat de seguir complint amb els 
estatuts, es va prendre la decisió de demanar el cessament de l’Associació de Treballadors 
Socials Equip 65 com a entitat independent adscrita al Registre de la Generalitat i continuar 
en el Col·legi com un dels nombrosos grups que en formen part. D’aquesta manera, l’Equip 
65 continua obert a donar la benvinguda i acollir a tots els companys i companyes que es 
jubilen!

Equip ’65  
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Delegacions Junta Territorial 

Durant l’any han realitzat 6 juntes territorials

La col·legiatura

Relacions institucionals
 
Durant aquest any, la Delegació de Girona ha mantingut diverses reunions per abordar temes 
vinculats a la professió amb diverses institucions i entitats com el coordinador de Grau en 
Treball Social UdG, Associació Arquitectes sense Fronteres, Dixit, Taula Comarcal de l’Alt 
Empordà de maltractaments a la gent gran, director dels Serveis Territorials de Drets 
Socials de la Generalitat i Universitat de Girona.

Delegació de Girona

Mònica Franco 
Vallejo
Vicedegana 3r i 
Delegada Territorial 
de Girona

Maria Teresa Galindo 
Tresorera 

Jaume Fort
Secretari (fins 
l’octubre de 2022)

616 
Col·legiades

41 
Altes

20 
Baixes

7 
Precol·legiacions
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Formació 
S’han impartit 2 cursos a la Delegació.

• “Curs de Conceptes Bàsics de Promoció de la Salut”, amb DipSalut.

• “Curs d’Autocura en Acció”, amb la Fundació Galatea.

Actes
La Delegació ha organitzat, en solitari o conjuntament amb d’altres entitats, 7 jornades i/o 
xerrades durant el 2022.

• Jornada del Dia Europeu de la Mediació. Organitzat conjuntament amb el Col·legi de 
l’Advocacia de Girona, la Cambra de Comerç i el Col·legi Oficial de Psicologia.

• Presentació de l’Equip Funcional d’Experts.

• Taula Rodona “El Treball Social més enllà de la Covid-19: Digitalització, innovació i 
atenció centrada en la persona”, organitzada amb el Grau en Treball Social de la UdG.

• Presentació del Col·legi als i les estudiants de tercer i quart curs del Grau en Treball 
Social de la Universitat de Girona.

• Debats en Treball Social i Política Social, organitzat conjuntament amb la Fundació 
Campus Arnau d’Escala, la UNED-Girona, la Universitat de Girona (UdG) i l’Ajuntament de 
Girona.

• Premis “Marià Casadevall”. Intervenció com a membres del jurat en aquest concurs 
organitzat conjuntament pel Centre de Documentació de Serveis Socials (DIXIT), la 
Fundació Campus Arnau d’Escala i l’Ajuntament de Girona.

• Acte d’homenatge als 25 anys de vinculació col·legial. 
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Grup Dignificació professional

Grup Emergències

Grup Promoció de la Salut

Accions

Accions

Accions

Referent: Alba Miras

Membres: 6

Objectiu: Reclamar la dignificació de 
la professió, visibilitzar les situacions 
de violència que pateix el col·lectiu i 
donar-los el suport adient.

Referent: Magda Serrano

Membres: 7

Objectiu: Equip de professionals 
formats i acreditats per fer 
intervenció en cas d’emergències 
psicosocials.

Referent: Àngels Teixidor

Membres: 4

Objectiu: Difondre la visió de 
la promoció de la salut dins 
el col·lectiu professional de 
treballadores socials, ajudar a 
les col·legiades oferint eines per 
aprendre a identificar els actius de 
salut, a enfortir les habilitats per 
la vida, el sentit de coherència i a 
incorporar la mirada salutogènica 
entre d’altres, per a la millora 
constant de la pràctica professional.

• Reunions de coordinació de grup.

• Participació en el servei T’acompanyem del 
Col·legi. 

• Aportacions i redactat de l’enquesta sobre 
agressions als professionals i anàlisi de les 
respostes. 

Reunions de coordinació de grup per 
programar guàrdies i per abordar temes de 
formació i actuació. 

• S’ha organitzat un cicle formatiu sobre 
Conceptes bàsics de promoció de la salut 
per al treball social.

• Participació en els Grups de treball 
intercol·legials de Xarxes, Recerca i Actius.

• Participació en el plenari d’avaluació de les 
Jornades Interdisciplinars de Promoció de la 
Salut de Girona.
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Junta Territorial 
    

  

Durant l’any han realitzat 6 juntes territorials

La col·legiatura

Relacions institucionals
 
Durant aquest any, la Delegació de Lleida ha mantingut diverses reunions per abordar temes 
vinculats a la professió amb diverses institucions i entitats com l’Ajuntament de Lleida, la 
Comissió de coordinació del Consell Lleida Social, la Delegació de Lleida del Col·legi 
d’Educadors de Catalunya, els Serveis Socials del Consell Comarcal de la Noguera, DIXIT 
Lleida, la Universitat de Lleida, la Universitat Oberta de Catalunya i la Fundació INTRESS. 

Delegació de Lleida

Irene Gardeñes
Vicedegana 2a i 
Delegada Territorial 
de Lleida 

Alicia Hidalgo
Tresorera 

Vanesa Briz 
Vicente  
Secretària: 

Pau Capell Gasol 
Vocal no estatutari

626 
Col·legiades

39 
Altes

21 
Baixes

4 
Precol·legiacions

Formació
 
S’han impartit 5 cursos presencials a la Delegació dels nivells 1, 2, 3 i 4 del “El 
genosociograma de de Bio-Psico-Genealogia. L’inconscient des la perspectiva sistèmica”. 

També s’ha realitzat un curs online “Formació Models de Suports per a les persones amb 
discapacitat en l’exercici de la seva capacitat jurídica – (Ley 8/2021 de 2 de junio)”.

Actes
La Delegació ha organitzat, en solitari o conjuntament amb d’altres entitats, 7 jornades i/o 
xerrades durant el 2022. 

• Jornada del Dia Mundial del Treball Social, organitzada conjuntament amb la 
Universitat de Lleida i Àgora Treball Social.

• Presentació del Servei de Sensibilització a la Supervisió a l’alumnat del grau de Treball 
Social de la Universitat de Lleida (UDL).

• Presentació del Col·legi davant de l’alumnat de 4t del Grau de Treball Social de la 
Universitat de Lleida (UDL).

• Acte de presentació del Grup Sènior de la Delegació amb la xerrada “Treball social 
des de endins i cap en fora”.

• Celebració del 25 anys de col·legiació.

• Xerrada sobre acolliment familiar, organitzada amb el Servei d’acolliment i d’adopció 
de la Fundació INTRESS.

• Tertúlia “Altres mons altres cultures. Austràlia una nació jove en una terra antiga”.
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També hem participat: 

• Acte de col·locació de la primera pedra de la nova seu col·legial del Col·legi Oficial de 
Metges de Lleida i residència per a metges de Mutual Mèdica.

• Jornades per a l’Excel·lència a Esterri d’Àneu, que portaven per títol “Fora estigmes! La 
salut mental al Pirineu”.

• Acte commemoratiu del Dia Internacional de l’Educació Social.

• Fira de l’ocupació de la Universitat de Lleida.

• Presentació del llibre “Mindfulness y compasión en la realidad de ayuda.

• Jornada “Renda Bàsica, cap a un dret universal”.

Acords i convenis
La Delegació ha renovat aquest 2022 el Conveni amb el Col·legi Oficial de Metges de Lleida 
per col·laborar en temes de formació contínua i realització i difusió d’activitats conjuntes.

Aparicions en mitjans
Entrevista a la vicedegana de la Delegació de Lleida, Irene Gardenyes, a Ràdio EMUN FM 
amb motiu del Dia Mundial del Treball Social.

Grups de Treball 

La Delegació ha tingut 6 grups de treball actius al llarg de l’any. 

Grup Emergències i Catàstrofes

Grup Pèrits

Grup Salut

Accions

Accions

Accions

Referents: 
Miriam Juncà i Meritxell March

Membres: 11

Objectiu: Oferir suport en les 
intervencions psicosocials, en 
l’atenció a les persones afectades i 
als seus familiars per una situació de 
fort impacte emocional. 

Referent: Alicia Hidalgo

Membres: 4

Objectiu: Promocionar i difondre 
la tasca social en l’àmbit judicial, 
així com delimitar l’actuació envers 
altres professions, participant 
activament en les dependències 
judicials i realitzant formacions en 
aquest àmbit.

Referent: Vanesa Briz

Membres: 8

Objectiu: Ampliar el coneixement 
professional i abordar qüestions, 
problemes i dilemes ètics en 
relació a la situació actual del 
treball social sanitari i de les 
polítiques sanitàries.

• Programació del calendari de 
guàrdies 2022.

• S’ha intercanviat informació d’interès. 

S’ha intercanviat informació d’interès.

S’ha intercanviat informació d’interès.

https://www.emunfmradio.cat/news/id/emunfmradio_news_863
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Grup Sèniors

Grup Serveis Socials

Grup Treball Social Clínic

Accions

Accions

Accions

Referent: Núria Trepat

Membres: 7

Objectiu: Aplegar als i les 
treballadores socials jubilades 
amb l’objectiu de poder seguir 
aportant la seva experiència, així 
com realitzar activitats vinculades 
al moment social i cultural.

Referent: Pau Capell

Membres: 12

Objectiu: Generar un espai de 
debat, amb propostes, crear 
sinèrgies amb els altres grups 
del Col·legi, així com compartir 
informacions d’interès, recursos, 
etc. i fer difusió i sensibilització 
de la professió.

Referent: Irene Gardeñes

Membres: 8

Objectiu: Generar un espai de 
trobada i de creixement entre les i 
els professionals que comparteixen 
interès de l’especialitat, donar 
a conèixer el Treball Social 
Cínic, compartir experiències 
professionals i generar sinèrgies 
amb altres grups de Treball Social 
Clínic existents.

• S’ha intercanviat informació d’interès. 

• Presentació del Grup Sènior a l’acte 
“Treball social des de endins i cap en 
fora”.

• Participació a la tertúlia “Altres mons 
altres cultures. Austràlia una nació jove 
en una terra antiga”.

S’ha intercanviat informació d’interès. 

S’ha intercanviat informació d’interès. 

Junta Territorial 

Durant l’any han realitzat 11 juntes territorials

La col·legiatura

Relacions institucionals
 
Durant aquest any, la Delegació de Manresa – Catalunya Central ha mantingut diverses 
reunions per abordar temes vinculats a la professió amb diverses institucions i entitats com 
l’Ajuntament de Manresa, la Regió Sanitària de la Catalunya Central del Servei Català 
de la Salut, Consell de la Gent Gran Consell Comarcal del Bages i els Serveis Territorials 
d’Educació a la Catalunya Central.

Delegació 
de Manresa
Catalunya Central

Alícia Fernández 
Prieto
Vicedegana 5a i 
Delegada Territorial 
Manresa-Cat. Central

Marta Roca 
Casanellas 
Tresorera

Laura Clariso Pérez 
Secretària

Marta Vivet Dot
Vocal no estatutària

386 
Col·legiades

19 
Altes

8 
Baixes

4 
Precol·legiacions
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Formació 
S’ha impartit el curs presencial “Els drets de les persones en relació a la salut i al final de la 
vida”. 

Actes
La Delegació ha organitzat, en solitari o conjuntament amb d’altres entitats, 4 jornades i/o 
xerrades durant el 2022. 

• Trobada online de les treballadores socials de l’Anoia.

• Trobada online de Treball Social Sanitari.

• Sessió informativa de l’activitat de la Delegació i acte celebració 25 anys de col·legiació.

• Trobada online de Treball Social en Salut Mental.

També, s’ha participat en:

• Presentació del Protocol de Violència Sexual de l’Ajuntament de Manresa. 

• Pla de Salut Catalunya Central.

• Taula Rodona “Atenció Jurídica a les persones amb discapacitat”, organitzada pel 
Col·legi d’Advocats de Manresa.

Aparicions en mitjans
Notícia al Nació Digital, amb motiu de la il·luminació en verd de la façana de diferents 
edificis institucionals amb motiu del Dia Mundial del Treball Social. 

https://www.naciodigital.cat/manresa/noticia/102212/manresa/lajuntament-de-manresa-silluminara-dimarts-de-verd-amb-motiu-del-dia-mundial-del-treball-socia
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La Delegació ha tingut 4 grups de treball actius al llarg de l’any. 

GRUP SANITAT

GRUP D’EMERGÈNCIES

GRUP SERVEIS SOCIALS

NOM DEL GRUP DEPENDÈNCIA

Accions

Accions

Accions

Accions

Referent: Laura Clarisó

Membres: 14

Objectiu: Vetllar pel reconeixement 
professional de la treballadora 
social sanitària, dins les institucions 
de les que formem part, a més de 
compartir experiències, parlar sobre 
les novetats existents i fer traspàs 
de nous circuits i protocols.

Referent: Sandra Trullàs

Membres: 11 

Objectiu: Tenir un grup de 
professionals formades, 
organitzades i disponibles per 
intervenir en cas que es produeixi 
una situació de gran emergència a 
Catalunya, donant suport psicosocial 
a les persones víctimes d’una 
emergència, així com a l’entorn més 
immediat de la víctima.

Referent: Pilar Descalzo

Membres: 9 

Objectiu: Treballar temes d’interès 
per a la professió i el seu àmbit de 
treball.

Referent: Marta Vivet

Membres: 16

Objectiu: Treballar i posar en 
comú l’especialització en l’àmbit 
de l’atenció a les persones amb 
dependència, ampliar coneixements, 
compartir dificultats, dilemes ètics i 
divulgar la nostra tasca.

• S’ha intercanviat informació d’interès.

• Celebració de la trobada sobre Treball 
Social Sanitari. 

• S’ha intercanviat informació d’interès.

• Visita a Protecció Civil del Bages.

• Ponència a la Jornada FUB.

S’ha intercanviat informació d’interès.

• S’ha intercanviat informació d’interès.

• Celebració de la primera reunió de 
presentació del Grup. 

Junta Territorial 

S’han realitzat 8 reunions de Junta Territorial.

La col·legiatura

Relacions institucionals
 
Aquest any, la Delegació ha realitzat diverses reunions i trobades amb institucions i entitats 
com la Universitat Rovira i Virgili, la Mesa Institucional per a l’abordatge de la violència 
masclista al Camp de Tarragona i les Entitats catalanes d’acció social.

Delegació de Tarragona

502 
Col·legiades

51 
Altes

25 
Baixes

7 
Precol·legiacions

Emma Pérez Pla 
Vicedegana 4a i 
Delegada Territorial 
de Tarragona

Simon Sas Cruz
Tresorer

Mireia Bonet López 
Secretària

Sandra Gimeno Vila
Vocal no estatutària
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Formació 
S’ha realitzat el curs online “Abús infantil: Prevenció, abordatge i detecció”.

Actes
La Delegació ha organitzat, en solitari o amb d’altres entitats, un total de 12 actes:

• Visita a la Fundació Rosa Maria Vivar, Centre Alzheimer.

• Xerrada Assignatura Zero als i les alumnes de primer del Grau de Treball Social de la 
URV.

• Xerrada “Una nova mirada sistèmica per a treballadors socials i mediadors”, 
organitzada amb l’entitat, Tàlem, Escola de Vida.

• Presentació de la publicació “El trabajo social en acción. Prácticas profesionales 
en los Servicios Sociales Básicos”, recerca guanyadora de la X edició del Premi de 
Recerca de Treball Social Dolors Arteman.

• Jornada “Estratègies d’intervenció social en contextos de canvi”, amb motiu del Dia 
Mundial del Treball Social i organitzada juntament amb la Facultat de Ciències Jurídiques 
de la URV i el Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social.

• Presentació del llibre “El trabajo social en acción. Prácticas profesionales en los 
Servicios Sociales Básicos”, recerca guanyadora de la X edició del Premi de Recerca de 
Treball Social Dolors Arteman, a l’alumnat de la URV.

• Xerrada “Tràfic d’Éssers Humans”.

• Xerrada “Dol Perinatal: Diàleg sobre Mares invisibles”, organitzada amb la Fundació 
Mémora.

• Xerrada “Què aporta la figura de la treballadora social al col·lectiu de persones 
refugiades i sol·licitants d’asil?”.

• XI Jornades de Mediació a Tarragona, organitzada per la Taula de Mediació de 
Tarragona, de la qual forma part la Delegació.

• Acte homenatge als 25 anys de col·legiació i celebració de la taula rodona 
“Democràcia i Serveis Socials com a drets públics (dècada dels 80)”.

• III Jornada de Treball Social Sanitari: “Peça clau en Salut”, organitzada conjuntament 
per diverses institucions i entitats del territori. 
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També, s’ha participat en:

• Visita al Centre Social El Roser per conèixer les noves instal·lacions i el projecte.

• Sessió de treball impulsada per la Regió Sanitària del Camp de Tarragona per presentar 
el primer esborrany del Pla de Salut.

• Visita a la seu d’EspaiSocial a Tarragona de la Fundació Catalunya La Pedrera.

• Trobada amb la Federació Catalana de Voluntariat Social.

• Inauguració del curs acadèmic 2022-23 de la Universitat Rovira i Virgili.

• Jornada “Sortides professionals de l’ensenyament de Treball Social”, organitzada per la 
URV.

Grups de Treball 
La Delegació ha tingut 5 grups de treball actius al llarg de l’any. 

Grup Dependència i discapacitat Accions

Referent: Montse Batet

Membres: 9

Objectius: Compartir coneixements, 
crear un espai d’anàlisi i reflexió, 
on aprofundir en els temes que es 
consensuïn amb la finalitat de fer 
aportacions professionals.

• Visites a la Seu d’EspaiSocial a 
Tarragona i a la Fundació Rosar Vivar, 
Centre d’Alzheimer de Reus i Camp de 
Tarragona.
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Grup Emergències 
i Catàstrofes Tarragona 
i Terres de l’Ebre.

Accions

Referent: Emma Pérez 

Membres: 6

Objectius: Apostar per la formació 
continuada per tal d’adquirir 
eines i estratègies per donar una 
bona intervenció a les necessitats 
sorgides de les emergències.

• Reunions per a l’organització del 
“I Congrés d’Intervenció Psicosocial en 
Emergències” previst el novembre de 
2022, que finalment va ser anul·lat.

• Proposta de demanda d’un curs de 
reforç, una sortida i un acte conjunt amb 
el Grup de Lleida.

Grup Mediació

Grup Serveis Socials Bàsics

Grup Salut

Accions

Accions

Accions

Referent: Montserrat Combalia

Membres: 5

Objectius: Realització de mediacions 
a través del SIM i sensibilitzar sobre 
aquesta eina per gestionar els 
conflictes. 

Referent: Sandra Gimeno 

Membres: 11

Objectius: Oferir un espai de 
trobada per tractar temes d’interès 
comú, donar suport, reflexionar i 
debatre temes d’interès que afecten 
la professió. 

Referent: Simón Sas 

Membres: 10

Objectius: Compartir un espai on 
ampliar coneixements, intercanviar 
experiències de les diferents 
institucions/proveïdors sanitaris del 
territori. Debatre i reflexionar temes 
d’interès comú que afecten la tasca 
professional així com l’elaboració 
i/o actualització de nous circuits i 
protocols del treball social sanitari.

• Col·laboració en l’organització de les 
Jornades de Mediació de Tarragona i 
realització d’una conferència dins de les 
jornades. 

• Informació de formacions i diferents 
notícies d’interès.

• Treball conjunt amb membres del Grup 
de Manresa-Catalunya Central.

• Anàlisi de diferents formularis, 
documents i informes amb què es 
treballa dia a dia amb la finalitat de 
millorar i agilitzar el treball burocràtic. 

• Elaboració d’un Atles de Treball Social 
Sanitari de Tarragona, conjuntament amb 
la Regió Sanitària de Tarragona i la UOC.

• Organització de la Jornada de Treball 
Social Sanitari.

Junta Territorial 

S’han realitzat 3 reunions de Junta Territorial durant l’any.

La col·legiatura

Relacions institucionals
 
Durant aquest any, la Delegació de Terres de l’Ebre ha mantingut diverses reunions per 
abordar temes vinculats a la professió amb diverses institucions i entitats com el Col·legi 
d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya, la Intercol·legial de Terres de l’Ebre i 
l’Il·lustre Col·legi d’Advocats de Tortosa.

Delegació 
de Terres de l’Ebre

166 
Col·legiades

10 
Altes

7 
Baixes

1 
Precol·legiacions

Neus Jové Edo
Vicedegana 6a
i Delegada Territorial 
de Terres de l’Ebre

Jesús Monche Palacín
Tresorer

Mercè Carbó Gascó
Secretària

Gisela Serena Franch 
Vocal no estatutària

Marisol Monfort Diago
Vocal no estatutària
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Actes
La Delegació ha organitzat, en solitari o conjuntament amb d’altres entitats, 6 jornades i/o 
xerrades durant el 2022. 

• Presentació de l’Equip Funcional d’experts en violència sexual infantojuvenil, en el 
marc del projecte Vincles, impulsat juntament amb el CEESC.

• Presentació de l’associació Les Libèl·lules dels Estels.

• Cafè tertúlia amb motiu del Dia Mundial de la Gent Gran per debatre els temes que 
afecten a l’atenció de persones grans que viuen en centres residencials.

• Cafè tertúlia per parlar de la participació del treball social en l’elaboració de la Guia 
territorial de les Terres de l’Ebre per a l’actuació contra els maltractaments a les 
persones grans

• Presentació del projecte Cercle de Dones de l’associació Atzavara Arrels.

• Cafè tertúlia “La treballadora social sanitària a cures pal·liatives pediàtriques. Un 
àmbit a desenvolupar?” Grups de Treball

Durant el 2022, hi ha hagut 2 grups de treball actius a la Delegació.

Grup Salut i Gent Gran Accions

Referent: Estefania Monné  

Membres: 12

Objectius: Compartir coneixement 
en relació a l’atenció geriàtrica  i ser 
un punt de trobada per a les i els 
professionals de l’àmbit de la gent 
gran i la salut.

• Organització del Cafè tertúlia 
sobre la intervenció del treball 
social en l’àmbit residencial i 
sobre els drets de les persones 
institucionalitzades.

Grup Emergències 
i Catàstrofes Tarragona 
i Terres de l’Ebre

Accions

Referent: Emma Pérez 

Membres: 5

Objectius: Apostar per la formació 
continuada per tal d’adquirir eines 
i estratègies per donar una bona 
intervenció en cas d’emergències.

• Reunions per a l’organització del
“I Congrés d’Intervenció Psicosocial en 
Emergències” previst el novembre de 
2022, que finalment va ser anul·lat.

• Proposta de demanda d’un curs de 
reforç, una sortida i un acte conjunt amb 
el Grup de Lleida.
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Els actes 

Al llarg del 2022, la Seu Central del Col·legi hem organitzat un total de 20 actes, jornades i 
conferències. 

• Presentació de la publicació “El trabajo social en acción. Prácticas profesionales en los 
Servicios Sociales Básicos”, recerca guanyadora de la X edició del Premi de Recerca de 
Treball Social Dolors Arteman en la categoria de “Millor treball de recerca finalitzat”. 26 
de gener. Més informació 

• Webinar “La inserció sociolaboral amb persones en situació de migració”, organitzat 
per la Comissió de Migracions i Interculturalitat. 10 de febrer. Més informació 

• Webinar “Diferència entre l’informe social i l’informe pericial”, organitzat i realitzat 
per la Comissió de Peritatge Social. 24 de gener. Més informació

• Jornada de presentació i debat sobre l’informe “Anàlisi dels resultats de l’enquesta la 
Renda Garantida de Ciutadania (RGC) des de la perspectiva dels i de les treballadores 
socials”, organitzada pel grup de treball de la Renda Garantida de Ciutadania de la 
Comissió de Serveis Socials Bàsics. 21 de febrer. Més informació

• I Jornada de Treball Social Forense de Catalunya, organitzada per la Comissió de 
Peritatge Social. 3 de març. Més informació

• Jornada “Aprofundint en la història del treball social”, organitzat pel grup de l’Alt 
Penedès amb motiu del Dia Mundial del Treball Social. 17 de març. Més informació

• Webinar “Treball Social i Gent Gran”, organitzat pel Grup de Treball social i gent gran. 
31 de març. Més informació

• Webinar “Llei 8/2021. La fi de la incapacitació”, organitzat per la UVic Formació 
Contínua i el Col·legi. 6 d’abril. Més informació

• Lliurament Medalles d’Or 2022 a Pilar Quejido, Tina Ureña i La Fageda. 7 d’abril.
Més informació

• Jornada “Reflexions sobre el treball social, aquí i ara: posicionament necessari”, 
organitzat per l’espai d’Intercomissions.27 d’abril. Més informació

• Jornada “Acompanyament a la diversitat de gènere a les institucions: aportacions 
des del treball social”, organitzada per la Comissió de Salut Mental. 17 de maig. Més 
informació

• Conferència “Funcions del treballador social en la sol·licitud de mesures de 
recolzament per a persones amb discapacitat: nou paradigma”, organitzada pel 
Col·legi i l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona (ICAB). 6 de juliol. 
Més informació

• Jornada de Portes Obertes al Col·legi. 28 de juny. Més informació

• Lliurament dels Ajuts de Cooperació, organitzat per la Comissió de Cooperació. 29 de 
juny. Més informació

• Celebració dels 25 anys de col·legiació. 30 de juny. Més informació

• Lliurament de l’11a edició del Premi de Recerca de Treball Social Dolors Arteman. 20 

https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentem-la-recerca-guanyadora-del-xe-premi-dolors-arteman
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/aproximacio-la-realitat-de-la-insercio-laboral-del-collectiu-migrant
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/descobrint-les-diferencies-entre-un-informe-social-i-un-informe-pericial
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/jornada-de-reflexio-al-voltant-de-limpacte-de-la-renda-garantida-de-ciutadania
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/visibilitzant-el-treball-social-forense
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/el-grup-de-lalt-penedes-celebra-el-dia-mundial-del-treball-social-amb-un-acte
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/el-webinar-treball-social-i-gent-gran-ens-descobreix-interessants-experiencies
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/com-abordem-la-diversitat-de-genere-des-del-treball-social
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/es-presenta-el-document-de-reflexions-sobre-els-valors-i-la-intervencio-del
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/es-presenta-el-document-de-reflexions-sobre-els-valors-i-la-intervencio-del
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/es-presenta-el-document-de-reflexions-sobre-els-valors-i-la-intervencio-del
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/es-presenta-el-document-de-reflexions-sobre-els-valors-i-la-intervencio-del
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-una-xerrada-amb-licab-sobre-el-paper-del-treball-social-en-el-nou
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/el-collegi-obre-les-portes-mes-de-quaranta-recent-graduades-en-treball-social
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/lliurem-els-ajuts-de-cooperacio-dos-projectes-centrats-en-la-formacio-com-eina
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/gran-jornada-de-celebracio-dels-25-anys-de-collegiacio
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de setembre. Més informació

• Acte d’inauguració de la 7a edició del Postgrau de Peritatge Social, organitzat per la 
Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya (UVic) i el Col·legi. 14 d’octubre. Més 
informació

• Webinar “Et vols plantejar emprendre? Consells que t’ajudaran a decidir o a 
començar”. 3 de novembre. Més informació

• Webinar “Masculinitats, corresponsabilitat i el paper del treball social”, organitzat 
per la Comissió de Gènere. 7 de novembre. Més informació

• V Jornada d’Infància i Família “La perspectiva d’infància en les polítiques socials a 
Catalunya. Una mirada des del treball social”, organitzada per la Comissió d’Infància i 
Família. 25 de novembre. Més informació

També, hem participat i/o col·laborat 25 actes organitzats per d’altres entitats. 

• Impartim una xerrada en la Jornada Tècnica ‘Experiències d’intervenció social en 
emergències’ que organitzen el Consejo General del Trabajo Social i el Colegio Oficial 
de Trabajo Social de Santa Cruz de Tenerife. Més informació

• Inaugurem la Jornada #Essencials, de la UIC (Barcelona Universitat Internacional de 
Catalunya) i Qida. Més informació

• Participem a la xerrada “Els maltractaments a la gent gran: una realitat silenciada”, 
organitzada per la Federació de Pensionistes i Jubilats de CCOO de Catalunya. 
 Més informació

• Formem part de l’organització de les 15es Jornades Interdisciplinars Catalanes de 
Residències de Gent Gran, que estan organitzades per nou dels Col·legis professi-onals 
implicats en l’atenció d’aquest sector de la població. Més informació

• Presents a la jornada “Precarietat alimentària i treball social” que va organitzar la 
Escola de Treball Social de la Universitat de Barcelona amb motiu del Dia Mundial del 
Treball Social. Més informació

• Participem a la I Jornada Intercolegial de Trabajo Social Sanitario, organitzada pel 
Consejo General de Trabajo Social amb la col·laboració del Colegio Profesional de 
Trabajo Social de Aragón. Més informació 

• Prenem part de la presentació del llibre “Trabajo Social, una profesión para contar”.  
Més informació

• Inaugurem  les “Converses des del Treball Social”, organitzades per la Delegació i la 
Universitat de Lleida per celebrar el Dia Mundial del Treball Social. Més informació 

• Participem al IV Congrés de Mediació de l’Advocacia organitzat per l’Il·lustre Col·legi 

https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/lliurem-l11-edicio-del-premi-dolors-arteman
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/inaugurem-la-7a-edicio-del-postgrau-de-peritatge-social
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/inaugurem-la-7a-edicio-del-postgrau-de-peritatge-social
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/posem-la-mirada-en-lemprenedoria-en-lambit-del-treball-social
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/reflexionem-sobre-la-intervencio-del-treball-social-entorn-les-masculinitats-i
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-mirada-dels-infants-es-te-en-compte-en-les-politiques-socials-catalunya
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-activament-en-una-jornada-tecnica-i-institucional-sobre-emergencies
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-inaugura-la-jornada-essencials-abogant-un-nou-model-de-sistema-que
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-vicedegana-aposta-crear-una-llei-de-proteccio-i-defensa-de-la-gent-gran-i-un
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/11-i-12-de-marc-15es-jornades-interdisciplinars-catalanes-de-residencies-de
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-la-jornada-de-la-ub-amb-motiu-del-dia-mundial-del-treball-social
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-la-i-jornada-intercolegial-de-trabajo-social-sanitario
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-la-presentacio-del-llibre-trabajo-social-una-profesion-para-contar
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-del-collegi-inaugura-les-converses-des-del-treball-social
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de l’Advocacia de Barcelona (ICAB) sota el títol “La mediació: Diàleg i equilibri envers 
la vulnerabilitat”. Més informació

• Participem a la VI Jornada d’Ètica i Treball Social i II Jornada de Transversalitat del 
Grau de Treball Social de la Universitat de Barcelona. Més informació

• Oferim una xerrada dins del XV Congreso Internacional de Infancia Maltratada, 
organitzat per la Federación de Asociaciones para la Prevención del Maltrato In-fantil 
(FAPMI). Més informació 

• Fem una xerrada informativa sobre la nova llei 8/21 de suports a la discapacitat en el 
marc del Virtual Open Day de la UVic. Més informació
 
• Assistim i participem al XIV Congreso Estatal y II Iberoamericano de Trabajo Social, 
organitzat pel Consejo General del Trabajo Social. Més informació

• Participem a l’acte de constitució de la Taula del Pacte Nacional de Salut Mental, 
impulsada pel Govern de la Generalitat. Més informació 

• Prenem part de la II Cimera contra les causes estructurals de la corrupció, celebra-da 
al Parlament de Catalunya. Més informació  

• Moderem i intervenim en la taula rodona “Una mirada social” dins de la Jornada 
#Salutsensellar del Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB) Més informació 

• Participem a la taula “Salut i Gent Gran: El debat professional” en el marc de la I 
Jornada Multidisciplinària sobre ‘Salut i Gent Gran’, organitzada pel Col·legi Ofici-al 
d’Infermeres i Infermers de Lleida (COILL). Més informació

• Participem a la presentació de “l’Estudi de Salut Psicosocial en els Serveis Socials de 
les Administracions Locals” impulsat pel Sector de l’Administració Local de FSC-CCOO 
de Catalunya i el Consejo General de la Psicología de España. Més informació  

• Conversa amb la degana del Col·legi organitzada per l’Hospital d’Olot amb motiu del 
Dia del Treball Social Sanitari. Més informació   

• Obertura de la “Jornada sobre la salut dels professionals de la salut en temps de 
pandèmia”, organitzada per la Sectorial d’Acció Social, Ensenyament i Humanitats de la 
Intercol·legial, la Fundació Galatea i el Col·legi de Metges de Barcelona. Més informació

• Participem a la presentació del llibre “Persones, drogues i altres companyes de vi-
atge: casos pràctics d’intervenció socioeducativa en drogodepències”, organitzada 
per la Facultat d’Educació de la Universitat de Barcelona. Més informació

• Intervenim en l’acte institucional d’inauguració de la 9a edició del Postgrau en 
Atenció psicosocial i espiritual a persones en situació de malaltia avançada, organitzat 
per la Càtedra de Cures Pal·liatives UVic/ICO. Més informació

• Formem part i participem de la X Jornada de la Xarxa AUPA, “AUPA cap al 2030: 
diàlegs per avançar”, organitzada amb l’Agència de Salut Publica de Catalunya, 
l’Associació d’Infermeria Familiar i Comunitària (AIFICC) i la Societat Catalana de 
Medicina Familiar i Comunitaria (CAMFiC). Més informació

• Participem a una de les taules de debat de la jornada “Renda bàsica. Cap a un dret 
universal?”, organitzada per la Càtedra d’Estudis sobre Desigualtats Socials i la Facultat 
de Ciències de l’Educació, Psicologia i Treball Social. Més informació

•Presents a la II Jornada Ética y Deontológica, en el marc de la Red Ética y Deonto-
lógica del Trabajo Social (REDTS) del Consejo General de Trabajo Social. Més informació

https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-al-congres-de-mediacio-de-licab
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-la-vi-jornada-detica-i-treball-social-i-ii-jornada-de
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-al-xv-congreso-internacional-de-infancia-maltratada
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/sessio-informativa-sobre-la-nova-llei-821-de-suports-la-discapacitat-en-el-marc
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/destacada-presencia-del-tscat-al-xiv-congreso-estatal-y-ii-iberoamericano-de
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-lacte-de-constitucio-de-la-taula-del-pacte-nacional-de-salut-mental
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-la-ii-cimera-contra-les-causes-estructurals-de-la-corrupcio
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/el-treball-social-present-la-jornada-salutsensellar-del-collegi-de-metges
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-la-i-jornada-multidisciplinaria-coill-sobre-salut-i-gent-gran
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-la-presentacio-de-lestudi-de-salut-psicosocial-en-els-serveis
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/conversa-amb-la-degana-lhospital-dolot-parlar-de-treball-social-sanitari
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-una-jornada-sobre-la-salut-dels-professionals-de-la-salut-en-temps
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/14-de-novembre-participem-la-presentacio-del-llibre-persones-drogues-i-altres
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-inaugura-la-9a-edicio-del-postgrau-datencio-psicosocial-i-espiritual
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presents-la-x-jornada-de-la-xarxa-aupa-impulsar-la-salut-comunitaria
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/el-collegi-present-la-jornada-renda-basica-cap-un-dret-universal
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/el-collegi-present-la-jornada-renda-basica-cap-un-dret-universal
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Els nostres 
serveis

Formació

Des del Col·legi s’ha treballat un any més per seguir posant a l’abast de les i els professionals 
del treball social una àmplia oferta de cursos per facilitar l’actualització de competències o 
l’adquisició de noves. 

• 66 cursos programats
• 49 cursos realitzats
• 35 online
• 9 híbrids
• 10 presencials
• 898 alumnes 

Evolució dels cursos programats (2018-2022) Evolució dels cursos realitzats (2018-2022)

* Els cursos no realitzats han estat per 
manca d’assistents o per raons alienes al 
Col·legi.

66 6665 101 90 49* 54 31 77 61
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Evolució dels cursos programats (2018-2022)

Cursos realitzats i alumnes per Delegacions

Lleida	
Cursos 4	
Alumnes 48

Terres de l’Erbe	
Cursos 0	
Alumnes 0

Tarragona
Cursos 1	
Alumnes 20

Barcelona
Cursos 42	
Alumnes 787

Manresa
Cursos 42	
Alumnes 787

Girona
Cursos 2	
Alumnes 61

916 942 608 805 711

Nous cursos d’aquest 2022: 
• S’ha iniciat una col·laboració amb Egara Formació per oferir a les col·legiades accés 
a formació transversal subvencionada, a través del Consorci de Formació de Catalunya, 
amb aquesta modalitat hem programat quatre formacions: 
 

• Plans d’igualtat. 

• Resolució de conflictes. 

• Tècniques de maneig de la comunicació davant de situacions violentes.
 

• S’han incorporat continguts formatius en l’àmbit de migració i drets humans, violències 
masclistes amb mirada feminista, promoció de la salut per al treball social.

• Hem programat formació adreçada a la cura de professionals a través de Fundació 
Galatea amb continguts sobre gestió positiva del conflicte i autocura en acció.

Formació externa
El Col·legi ha organitzat 8 cursos, amb un total de 166 participants, per a diferents entitats: 
Althaia, Hospital Santa Maria de Lleida, Agència de l’Habitatge, Institut Català d’Oncologia, 
Consorci Sanitari Integral i Institut Català de la Salut.

Formació universitària
Aquest any hem seguit col·laborant i participant amb diferents universitats catalanes en 
l’organització de diferents postgraus i màsters vinculats al treball social, per tal d’oferir al 
col·lectiu una formació específica i de qualitat. 

• Postgrau en Peritatge Social de la UVic. 

• Postgrau en Supervisió en l’Àmbit de l’Atenció a les Persones de la Universitat Rovira i Virgili (URV). 

• Màster en innovació en la intervenció social i educativa de la Universitat Rovira i Virgili 
de Tarragona (URV).

805
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Orientació i Borsa de Treball 

Durant el 2022, la Borsa de Treball del Col·legi ha continuat batent rècords. S’han publicat 
3.173 ofertes, un 34% més en relació a l’exercici anterior. 

A destacar també l’augment de col·legiades inscrites a la plataforma, un total de 2.517, 357 
més que el 2021; i de les entitats inscrites, un total de 712, 169 més que l’any passat. 

Evolució d’ofertes de treball publicades (2018-2022)

**El gran nombre d’ofertes d’Orientació laboral ve determinat per la gran quantitat d’ajudes 
europees, estatals i comunitàries en polítiques d’ocupació que faciliten posar en marxa 
molts programes concrets d’inserció laboral. Aquest any també estaquen el gran increment 
d’ofertes en l’àmbit d’immigració, malauradament motivat per la guerra d’Ucraïna.

Tallers de recerca de feina
Aquest any s’han programat un total de 20 tallers online, amb un total de 164 col·legiades 
inscrites. 

Assessoraments personalitzats
Al llarg de 2022, més de 262 col·legiades i col·legiats han rebut orientació laboral. 
D’aquests, 98 han estat a través d’entrevistes individualitzades i 164 en el marc dels tallers de 
recerca de feina. 

3.173 2.357 1.725 1.424 1.108

TIPUS OFERTES

Ofertes d’altres canals (publicades a d’altres plataformes de recerca de feina)

Ofertes pròpies (publicades directament a la nostra plataforma)

Ofertes públiques

Ofertes internacionals

2.278

447

396

9

Ofertes de les comarques de la Seu de Barcelona i Delegació de Manresa

Ofertes de les comarques de la Delegació de Girona

Ofertes de les comarques de la Delegacions de Tarragona i Terres de l’Ebre

Ofertes de les comarques de la Delegació de Lleida

2.427

301

209

170

Tipologia d’ofertes publicades 

Distribució de les ofertes en funció de la Delegació territorial del Col·legi 

Àmbit de treball de les ofertes publicades

Gent gran

Inserció laboral

Immigració 

Infància i Adolescència

Discapacitats

Pobresa i exclusió social

At. Primària

SAD

Dona i LGTBI

Ts Comunitari

Joventut

Salut mental

Altres

Habitatge

Salut i sanitat 

Educació

Mediació

Justícia

Docència

Drogodependència

TS Empresa

597

553**

266**

235

203

166

158

103

102

99

96

95

78

76

68

61

61

52

45

23

3

ÀMBIT OFERTES
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Consultoria professional i jurídica 

Publicacions

El Col·legi presta aquest servei a la col·legiatura mitjançant la col·laboració d’un equip 
multidisciplinari de professionals de diferents àmbits de treball. 

Durant el 2022, s’han respost 321 peticions, entre consultes, queixes i denúncies, el que 
suposa un 19% menys en relació al 2021.

Procedència del total de peticions ateses

La Revista de Treball Social (RTS)
Aquest 2022 s’ha produït el relleu en l’equip de redacció de l’RTS per finalització del 
període de quatre anys de l’equip sortint. 

L’equip sortint estava format per 

• Rosa M. Carrasco Coria (directora)

• Susana Lara Navas (sotsdirectora)

• Marta Arranz Montull, Yolanda Fierro Fidalgo, Matilde González Jiménez, José 		
	 Antonio Langarita Adiego i Clara Santamaria Jordana.

El 31 de maig es va dur a terme la presa de possessió el nou Consell de Redacció de 
l’RTS integrat per treballadores i treballadors socials col·legiades d’arreu de Catalunya que 
provenen tant de l’àmbit professional com acadèmic: 

• Maria Victòria Forns i Fernández (directora) 

• Claudia Maria Anleu Hernández (sotsdirectora)

• Matilde González Jiménez (secretària)

• Maite Boldú Alfonso, Anna López Romero, Sergi Martí Moreno, Montserrat Pedret 
Risco i Xavier Pelegrí Viaña.

Consultes
S’han gestionat 319 consultes durant l’any, la majoria procedent de col·legiades (303), seguides 
de no col·legiades (9), ciutadania (6) i d’altres col·legis (1). 

Tipologia de consultes gestionades per volum 

Queixes
S’han gestionat un total de 2 queixes al llarg de l’any. D’aquestes, una l’ha fet col·legiades i 
col·legiats i l’altra no col·legiades i col·legiats.  
 
Tipologia de queixes gestionades per volum  

Col·legiats/des	

Ciutadania

No Col·legiats/des

Col·legi professional

304

8

10

1

Assessorament jurídic

Tràmits i recursos

Àmbit Serveis Socials

Borsa laboral

Àmbit Dependència

Participació a comissions i grups

Serveis col·legials

Àmbit Residències gent gran

Àmbit Salut

Àmbit Infància i Família

Consulta Consell Deontològic

Àmbit Migracions i Interculturalitat

Àmbit Prestacions econòmiques

Àmbit Peritatge

Funcions del treballador/a social

Àmbit Incapacitacions

Formació

Àmbit Relacions Internacionals

Àmbit Mediació

Àmbit Discapacitat

Àmbit Cooperació i Tercer món

Àmbit Salut Mental

Novetats legislatives

Àmbit Drogodependències

Total Consultes

148

22

11

13

7

8

27

10

8

4

6

5

7

12

7

6

2

1

1

6

1

4

2

1

319

Atenció Treballador/a Social

Servei del Col·legi

Total queixes

2022

1

1

2
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El nou Consell de Redacció planteja continuar amb la tasca de l’anterior equip per consolidar 
l’RTS com a publicació referent del treball social i d’altres disciplines científiques vinculades 
per:

• Contribuir al progrés del coneixement científic, teòric i pràctic.

• Consolidar el desenvolupament professional dels treballadors i les treballadores 
socials mitjançant l’aportació de continguts teòrics conceptuals, experiències 
pràctiques i altres eines metodològiques que fomentin l’anàlisi i la reflexió sobre els 
diversos àmbits d’intervenció del treball social.

• Difondre les experiències professionals i el coneixement científic generat a partir de 
la pràctica i la investigació en treball social.

• Promoure l’anàlisi crítica de la realitat social i les polítiques socials.

• Durant aquest any s’han publicat dos números de la revista, el 222 i el 223 (560 
exemplars per tirada), que també s’han publicat al web (www.revistarts.com) en les 
seves versions en català, castellà i anglès (un article per número).  En total, s’han 
publicat 13 articles, d’un total de 22 rebuts per a la seva valoració, i 7 ressenyes.

S’ha continuat amb la difusió dels continguts de la revista a través del perfil de Twitter 
(@RevistaRTS), creat a mitjans de 2019 i que ja compta amb més de 1.600 seguidores. 
També s’ha potenciat la comunicació de les convocatòries per a la recepció d’articles i les 
noves edicions de la revista a través dels canals de publicació del Col·legi i d’enviaments per 
correu electrònic.

Pel que fa a l’activitat de l’RTS, destaquem:

• En la línia de millora de la revista iniciada per l’anterior equip, el nou Consell de 
Redacció ha revisat alguns aspectes de les normes de presentació d’articles: admissió 
de treballs d’altres professionals vinculats a l’entorn del treball social, criteris de les 
ressenyes, denominació i extensió d’algunes seccions, i adaptació de les normes APA per 
donar visibilitat al gènere de les autores de cites i referències bibliogràfiques dels articles.

• El nou Consell de Redacció també ha engegat algunes de les línies de treball 
proposades per als pròxims quatre anys en el seu projecte: sistematitzar el flux de 
selecció, revisió i edició d’articles, millorar l’índex d’impacte d’acord als paràmetres de 
qualitat acadèmica, postular la revista a nous catàlegs i índex de qualitat, com ara el 
Catàleg 2.0 de Latindex, ampliar el Consell Assessor Editorial, amb la incorporació de 
les anteriors directores de l’RTS entre altres, ampliar l’equip de revisió externa, i traduir a 
l’anglès dos articles per número.

Consulta el Consell Assessor Editorial i l’Equip de revisió externa de la Revista RTS. 

Assessoria de Publicacions no periòdiques 

L’Assessoria de Publicacions No Periòdiques és la responsable de vetllar per la qualitat 
i adequació de les publicacions no periòdiques del Col·legi. També té com a objectiu 
potenciar la publicació de treballs de recerca per col·laborar en la formació disciplinar, 
contínua i acadèmica, donar a conèixer treballs inèdits relatius al treball social i els serveis 
socials, i estimular la recerca en i des del treball social, així com la promoció de les 
publicacions del Col·legi en biblioteques de referència i vetllar per la guarda i recuperació 
dels títols publicats.

RTS 222 (juny 2022) 

A fons: 3 articles
	
Compartint la pràctica professional: 3 articles
	
Ressenyes: 3 articles
	
Total autors/es: 18
	
Article traduït a l’anglès: Knowledge base, identity and 
alienation in social work: reflections on a classic topic that is 
re-emerging, de Claudia Sandra Krmpotic.

RTS 223 (desembre 2022)
 
Editorial convidat: L’RTS, espai de cura 
professional, per Rosa M. Carrasco Coria

A fons: 5 articles

Praxis: 2 articles

Ressenyes: 4 articles

Total autors/es: 20

Article traduït a l’anglès: Specialist family fostering under full-
time dedication: an opportunity to broaden the foundations 
of family fostering, incorporating social intervention 
professionals as foster caregivers, de Joan Mayoral Simón, i 
Reminiscience: creation of art using memories and emotions. 
Using artificial intelligence for the practice of social 
intervention, de David Prades Gómez.

• 293 publicacions
• +183 seguidores aconseguides durant l’any
• 7.000 persones de mitjana mensual veuen les publicacions
• 939 persones de mitjana mensual visiten el perfil

L’Assessoria està integrada per Montserrat Bacardit, 
Cristina Rimbau, Pepita Rodríguez, 
Xavier Pelegrí i Montserrat Mestres. 

https://twitter.com/RevistaRTS
https://www.revistarts.com/la-rts#qt-equip_rts-ui-tabs4
https://www.revistarts.com/la-rts#qt-equip_rts-ui-tabs3
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El Col·legi ofereix un servei de supervisió, amb diferents modalitats, per tal d’afavorir 
la reflexió i el pensament de les professionals i potenciar, així, les seves capacitats 
i competències. A més, es programen grups de sensibilització a la supervisió per a 
professionals que s’hagin iniciat en el món laboral per tal d’oferir-los acompanyament en 
aquestes primeres etapes de la seva pràctica laboral.

• 25 supervisores acreditades per Col·legi.
• 9 supervisions realitzades durant el 2022 (Ajuntament de 
Cambrils, Ajuntament de Salou, Consell Comarcal Alt Penedès, 
Consell Comarcal Conca de Barberà, Consell Comarcal del 
Segrià, Fundació Galatea, Hospital Sant Anton Abad de Vilanova i 
Urbacet).
• 1 Supervisió a supervisores
• 18 grups de sensibilització a la supervisió programats.
• 8 sessions de sensibilització a la supervisió en modalitat 
individual
• 3 supervisions individuals

El Col·legi gestiona el torn de mediacions a través del Centre de Mediació de Dret Privat 
que pertany al Departament de Justícia de la Generalitat, realitzant les altes, baixes i 
modificacions de dades en el registre de persones mediadores.

• 4 noves mediadores habilitades el 2022
• 215 mediadores del Col·legi habilitades
• 27 mediadores en actiu a les llistes de Justícia
• 88 mediacions realitzades per part de treballadores socials

Publicacions en procés d’edició

• “Acompanyament a persones en situació de sense llar: una mirada des del treball 
social”. Autores: María Virginia Matulic Domandzic, Núria Fustier García i Albert García 
Gispert. 

• “Catorce mujeres. El trabajo social en Cataluña (1931-2020)”. Violeta Quiroga, Josep 
Maria Mesquida i Aïda Ballester.

• “Les escoles de treball social a Catalunya (1932-2009). Un viatge a través de la 
formació”. Coordinadora: Carme Fernández.

• “Voluntariat i professionals: sinergies en el tercer sector social” (11è Premi Dolors 
Arteman en la categoria de Millor treball de recerca finalitzat). Autora: Carolina Blàvia 
Galindo.

• “Les competències digitals dels treballadors socials” (10è Premi Dolors Arteman en la 
categoria de Millor proposta de recerca a realitzar). Autora: Judit Castellví.

Documents en estudi

• “Cronologia contextual i filosòfica dels primers anys del concepte de Case work 
professional”. Dolors Colom Masfret. 

• “El nostre espai. Treball social de grups en drogodependència. Evolució històrica i retrat 
actual a Catalunya”. Grup de la Comissió de Drogodependències del TSCAT.
Presentacions de llibres

Presentacions de llibres

• 26 de gener. Presentació a la Delegació de Tarragona del TSCAT de “El trabajo social 
en acción. Prácticas profesionales en los Servicios Sociales Básicos”, obra de Sergi 
Sánchez Castiñeira, treball guanyador del 10è Premi de Recerca en Treball Social Dolors 
Arteman en la categoria de Millor treball de recerca finalitzat.

Altres accions

Promoció de la documentació de l’Exposició virtual “40 anys de llibres. Recorregut històric 
per les publicacions del Col·legi de Treball Social”. 

Visita l’exposició 

Nou disseny de les publicacions. Es continua treballant en el nou disseny dels llibres 
publicats pel Col·legi, iniciat l’any 2020. Al llarg del 2022 s’han mantingut diferents reunions 
amb la dissenyadora i la impremta per valorar les propostes plantejades.  

Fons de publicacions. Després del reconeixement per part de la Junta del Fons de 
Publicacions com a patrimoni del Col·legi, l’Assessoria treballa en un protocol de registre 
dels llibres publicats pel Col·legi.

Document de drets d’autor. L’Assessoria ha participat en l’elaboració d’un contracte model 
de drets d’autors que els i les autores han de signar abans de l’edició dels llibres.

Supervisió 

Registre 
de mediadores 
i SIM   

https://exposiciollibres.tscat.cat/
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Distribució de les mediadores per àmbits

Àmbit Famíliar

Àmbit Privat

Àmbit Privat i Famíliar

25

14

14

El Col·legi ofereix el Servei d’Informació Mediadora (SIM), tant a 
la Seu Central com a les Delegacions. Aquest servei, homologat 
pel Centre de Mediació de Dret Privat, està adreçat a persones 

en processos de conflicte que requereixen informació sobre 
els avantatges de la mediació i orientació en el seu cas en 

particular. Al 2022, no s’ha tramitat cap petició de SIM.

El 2022 s’han inscrit al llistat públic Departament de Justícia un total de 39 pèrites socials 
habilitades pel nostre Col·legi. 

Al mes de juliol, el Col·legi vam incorporar un nou servei: el certificat digital de persona 
col·legiada que incorpora un atribut professional. Aquest document electrònic, que es pot 
usar tant en l’àmbit laboral com en el personal, serveix per autentificar la identitat de la 
persona titular davant de terceres persones i les administracions públiques, així com signar 
documents electrònics amb la màxima validesa legal, equiparable a la signatura manuscrita.
El Col·legi, com a autoritat de registre acreditada, ha emès un total de 56 certificats des de la 
seva posada en marxa.  
 

Registre de pèrits

Certificat digital

Pèrita de família i incapacitacions

Pèrita de família

Sense especialitat

2

10

2

Servei “T’acompanyem”, pensat per assessorar i acompanyar a les col·legiades i 
col·legiats que han patit alguna agressió en els seus llocs de treball. En aquest segon any 
de funcionament, s’han rebut 7 consultes en aquest sentit. 

El mes de maig, el servei T’acompanyem del Col·legi ha posat en marxa l’enquesta 
“Percepció i risc de violència en el lloc de treball”, adreçada a treballadores i 
treballadors socials per tal de conèixer l’impacte d’aquesta realitat a la professió a 
Catalunya i promoure les mesures necessàries. Més de 700 professionals van donar 
resposta a aquesta enquesta. Actualment, s’està treballant amb els resultats.

Així mateix, des del 2016, el Col·legi i la Fundació Galatea impulsem “SuporTS”, un 
programa específic i pioner que presta atenció gratuïta a les col·legiades en actiu que 
pateixen problemes que afecten al lloc de treball, d’estrès, de salut mental i/o addiccions. 
Un total de 8 persones han usat el servei al 2022.

Serveis de cura per 
a les professionals 
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Comunicació

Premsa

Canals propis del Col·legi

Al llarg del 2022, el Col·legi ha seguit treballant per fer sentir la seva veu i visibilitzar la 
professió entre l’opinió pública a través de la presència en els mitjans de comunicació. 

Destacat o infografia

• 40 aparicions en mitjans de comunicació

• 22 a diaris digitals

• 4 en premsa

• 5 en televisió

• 7 en ràdio

• 2 en agències

• 4 notes de premsa pròpies enviades sobre el paper del treball social en la mediació, 
amb motiu del Dia Mundial de Treball Social, l’adjudicació de les places d’oposició 
atorgades el desembre de 2021 i la el reconeixement de la Covid-19 com accident de 
treball per a les treballadores socials sanitàries. 

Aquest any, hem encetat noves vies per apropar-nos als mitjans de comunicació i donar a 
conèixer el rol de la treballadora social entre els periodistes, amb l’organització de diversos 
esmorzars informatius amb la premsa. També s’han dut a terme tallers formatius adreçats als 
i les portaveus del Col·legi (membres de comissions i vicedeganes) per tal de donar-los eines 
per atendre als mitjans.

Consulta les aparicions

Notes de premsa del Col·legi

El Col·legi compta amb diferents canals de comunicació per informar la col·legiatura sobre 
l’actualitat Col·legi i tot el relacionat amb la professió. 

Web Corporatiu

Aquest any, coincidint amb el canvi de logo del Col·legi, hem renovat la web, amb un 
disseny més actual i amable i una estructura de continguts més clara i accessible. A més, 
s’han mantingut les funcionalitats que fan de la web una bona eina de gestió per fer tràmits 
i cercar la informació de tot allò que ofereix el Col·legi.

https://www.tscat.cat/actualitat/aparicions-als-mitjans
https://www.tscat.cat/actualitat/sala-de-premsa
https://www.tscat.cat/actualitat/sala-de-premsa
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Al llarg de l’any, la web ha estat en constant actualització, amb la publicació de més de 250 
notícies, així com la difusió constant de cursos, tallers, actes, noves publicacions, etc. 

Les visites al web durant el 2022 han estat un total de 47.301 i s’han visualitzat 2.104.591 de 
pàgines. 

Butlletins i enviaments

L’altra eina de comunicació que s’ha renovat aquest any ha estat el butlletí setmanal “Al 
dia TSCAT”, amb un nou disseny i nous continguts, com l’espai dedicat a les novetats de les 
Comissions o les aparicions en premsa, i que aniran apareixent en funció de l’actualitat. Com 
a novetat, també comentar la desaparició definitiva del butlletí mensual “Fem visible”. 

Pel que fa a les xifres, durant l’any s’han enviat 45 “Al dia TSCAT” i  9 “Fem Visible”. Així mateix, s’han enviat 
des del Col·legi un total de 208 correus informatius a la col·legiatura sobre actes, formació, projectes, etc. 

Xarxes socials

El Col·legi està present de forma activa a les xarxes socials, amb perfils a Facebook, Twitter, Instagram, 
LinkedIn i Youtube. 

5.803 seguidores en total
277 publicacions realitzades
6.530 persones visualitzen les publicacions (mitjana mensual)

5.252 seguidores 
505 tweets publicats 
27.575 visualitzacions dels tweets (mitjana mensual)

750 subscriptores totals
20 vídeos publicats
8.200 visualitzacions

849 seguidores
214 publicacions
5.396 impressions (mitjana mensual)

1.487 seguidores
171 publicacions i 156 storys publicats
21.262 impressions (mitjana mensual)
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Activitat 
econòmica

Annex 1 Liquidació del pressupost 2022 1
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