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CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DE 3 VACANTS
DEL CONSELL DE DEONTOLOGIA PROFESSIONAL DEL TSCAT:
REQUISITS | CRITERIS DE SELECCIO

El Consell de Deontologia del TSCAT és un organ del Col-legi que té com a funcions principals
I'assessorament a la Junta de Govern, la proposta d’actualitzacions del Codi d’Etica i
Deontologic, I'emissid de dictamens i opinions en qgliestions de rellevancia professional i la
intervencié en els procediments informatius i disciplinaris quan aixi ho demani la Junta de
Govern.

Esta format per maxim de set membres i un minim de cinc que son designats per la Junta de
Govern per un mandat de quatre anys i que preferiblement han de ser representatius de
diferents especialitats i ambits d’intervencid professional. Els nomenaments es fan d’entre
aquelles col-legiades i col-legiats en els que no hi concorri cap conflicte d’interés, que
acompleixin els requisits exigits i mérits necessaris i que ho demanin quan s’obri el termini de
presentacié de sol-licituds.

Als efectes de renovar la composicié del Consell de Deontologia en les places que estan vacants,
i de conformitat amb el que s’estableix als Estatuts del Col-legi, és necessari obrir un termini de
presentacié de sol-licituds, passar a definir els requisits per a formar part del Consell de
Deontologia i donar publicitat als criteris que es seguiran per a la seleccié de les persones
candidates i els eventuals nomenaments.

PLACES A COBRIR:
3 places.
REQUISITS:

Col-legiat/da al TSCAT, que no estigui en situacié d’inhabilitacid, sancid ni suspensid per a
I’exercici de la professid i al corrent de pagament de les quotes col-legials.

Experiéncia professional acreditada en treball social d’'un minim de 5 anys.
Coneixements en I'ambit de I'ética i/o la deontologia professional.
FORMA | CRITERIS DE SELECCIO:

Les sol-licituds s’hauran de presentar a qualsevol de les seus del TSCAT dins del termini previst
en la convocatoria i caldra acompanyar-les dels seglients documents:
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- Sol-licitud segons model adjunt.
- Carta de presentacio i motivacié.
- Curriculum vitae detallat.

- Certificat de vida laboral.

- Esvaloraran altres merits.

La Junta de Govern nomenara una Comissio d’avaluacio amb I'encarrec d’estudiar i avaluar totes
les candidatures i finalment remetre a la Junta de Govern un llistat de major a menor puntuacié
segons els criteris de seleccié d’aquesta convocatoria.

Es funcié de la Comissié d’avaluacié verificar el compliment dels requisits de concurréncia a la
present convocatoria i podra demanar a la persona sol:-licitant que aporti la documentacié que
consideri necessaria per a acreditar-lo degudament o desestimar una sol-licitud que no
compleixi els requisits.

La Comissié d’avaluacio sotmetra a les persones sol-licitants que hagin acomplert els requisits a
una entrevista personal per a la valoracid i avaluacié dels criteris de seleccié que s’estableixen
en els Estatuts i en la present convocatoria. A I'entrevista personal caldra acreditar amb els
certificats corresponents la formacid en éetica que s’hagi al-legat com a merit.

L’entrevista personal té com a finalitat poder avaluar, entre d’altres, la capacitat de treball en
equip, les aptituds i capacitats necessaries per al desenvolupament de les funcions del Consell
de Deontologia, la verificacidé de I'especialitat o ambit d’intervencidé preferent de la persona
sol-licitant i la disponibilitat horaria del candidat/a per a la preséncia a les reunions del Consell
de Deontologia.

La Comissié d’avaluacio valorara, abans de remetre el llistat a la Junta de Govern, I'experiéncia
professional, I'experiéncia i formacié en matéria ética i deontologica professional, aixi com tots
aquells altres merits de la persona sol-licitant.

TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds i la resta de documentacié acreditativa dels requisits esmentats es poden
presentar fins el 26 d’abril a les 14h, atenent I'horari d'atencié al public de cada seu.
Transcorregut aquest termini no s’admetra cap altra documentacié, llevat que el TSCAT demani
informacié complementaria que consideri necessaria per a I'acreditacio dels requisits o merits a
que fa referéncia la present convocatoria.

DESIGNACIO DELS MEMBRES:

La Junta de Govern, rebut el llistat de la Comissié d’avaluacio, a la vista de les sol-licituds i la
documentacié presentades i seguint els criteris de la present convocatoria, designara els
membres del Consell de Deontologia. La Junta de Govern emetra els nomenaments
corresponents als candidats seleccionats.

La Junta de Govern es reserva el dret a la interpretacio i integracio de la present convocatoria,
aixi com a deixar desertes totes o alguna de les vacants.
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PROTECCIO DE DADES

La presentacid de la sol-licitud autoritza al TSCAT a tractar les dades de caracter personal que
s’hi contenen, les dels documents adjunts i les d’aquells altres documents que es presentin en
el marc del present procediment. La finalitat del tractament és exclusivament I'avaluacié dels
requisits i criteris de seleccid de la present convocatoria per a formar part del Consell de
Deontologia. Transcorreguts sis mesos de la finalitzacié del procediment de seleccié el TSCAT
destruira les sol-licituds i els documents adjunts llevat que, als efectes de cobrir eventuals
vacants, la persona interessada manifesti el contrari.

Barcelona a 21 de marg de 2024
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