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Presentació 
de la Degana

Benvolgudes Col·legiades i Col·legiats,

És per a mi un honor adreçar-me per primera vegada a totes vosaltres com a degana del Col·le-
gi Oficial de Treball Social de Catalunya. Aquest 2025 ha estat un any especialment significatiu 
per al nostre Col·legi: un any de canvi, de relleu i d’impuls, en què hem combinat la conti-
nuïtat d’una trajectòria sòlida amb la mirada renovada que aporta la nova Junta de Govern.

El mes d’abril es va constituir la nova Junta, que tinc el privilegi d’encapçalar. Vull expressar el 
meu profund agraïment a la Junta sortint, amb la degana Conchita Peña al capdavant, per 
la seva feina incansable, el seu compromís i el seu llegat. La seva dedicació ha estat essencial 
per situar el Col·legi en un lloc referent dins l’àmbit professional i institucional del país.

La nova Junta de Govern està formada per un equip divers, transversal i profundament com-
promès amb la professió. Som un grup de persones que compartim un objectiu comú: reforçar 
el Col·legi, projectar la veu del treball social i continuar impulsant transformacions que mi-
llorin la qualitat de vida de les persones i les comunitats. Arribem amb molta força, idees no-
ves i una clara voluntat de treballar col·lectivament, escoltant les necessitats de la Col·legiatura 
i promovent una manera de fer més participativa, oberta i propera. Aquesta il·lusió i motivació 
són el motor que guiarà totes les accions d’aquest mandat

Una nova etapa amb línies d’actuació clares
Assumim aquest nou mandat amb responsabilitat i amb la determinació de continuar re-
forçant el paper del treball social en un context social marcat per la complexitat. Les nos-
tres línies de treball prioritàries se centren en:

1. Reforçar la Col·legiació com a garantia per a la ciutadania
Amb la campanya “Col·legiació obligatòria, un deure, una garantia”, hem posat el focus en la 
necessitat de reconèixer el valor professional i garantir una pràctica regulada, ètica i de qualitat.

2. Fer sentir la veu del treball social
El 2025 hem participat en més de 100 espais, organismes i plataformes, hem mantingut 25 re-
unions institucionals i hem impulsat 18 posicionaments propis. La nostra presència en mitjans 
i xarxes no ha deixat de créixer, reforçant el paper del Col·legi com a referent social. 

3. Enfortir la formació contínua i la capacitació professional
Amb 56 cursos realitzats i més de 1.180 alumnes participants, hem consolidat una oferta forma-
tiva àmplia, actualitzada i adaptada a les necessitats emergents de la professió.

4. Acompanyar i donar suport a les professionals
Des de l’orientació laboral —306 persones ateses— fins a la consultoria jurídica i professional, 
passant per la posada en marxa de la nova Consultoria de Prestacions, hem ampliat serveis 
clau per al desenvolupament professional.

5. Impulsar la participació Col·legial i la mirada territorial
Les 5 delegacions, les 16 comissions i els 20 grups de treball han estat més actius que mai. La 
descentralització i la proximitat continuen sent pilars essencials del Col·legi.

Un any de resultats i creixement
El 2025 tanquem amb 7.797 Col·legiades i Col·legiats, una xifra que confirma la fortalesa i 
vitalitat de la professió.

Hem publicat 2.900 ofertes de feina, hem celebrat 23 actes, i hem consolidat espais estratè-
gics de reflexió i incidència, com les jornades, els webinars i l’activitat institucional.
També ha estat un any rellevant per a la producció de coneixement, amb l’estudi sobre la pro-
fessió i la publicació de nous materials, com la monografia Dones i treball social a Catalunya 
(1950–2020). A més del Document de bases sobre el treball social amb infància i famílies: fona-
mentació i objectius realitzat per Comissió d’Infància i Família i la Guia d’eines per a l’exercici 
de la mediació en treball social impulsat per la Comissió de Mediació. 

Gràcies per formar part d’aquest camí
Res del que presentem en aquesta memòria seria possible sense vosaltres: les Col·legiades i 
Col·legiats, les comissions, les delegacions, l’equip tècnic i totes les persones que, dia rere dia, 
feu del treball social una professió imprescindible per al país. La vostra expertesa, implicació 
i compromís són el motor que impulsa el Col·legi.
Aquesta memòria és un reflex col·lectiu del que hem fet, però també del que som i del que 
volem continuar construint: un Col·legi actiu, rigorós, referent, i profundament arrelat als 
drets socials i a la justícia social.

Avancem plegades, amb responsabilitat i amb il·lusió, per continuar situant el treball social 
al centre de les respostes que la societat necessita.

Laura Morro Fernández
Degana
Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya
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El 2025  en xifres



8         9         

Memòria 2025

L’organització

Qui som

El Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya és una corporació de dret públic de caràcter professional 
que té com a missions principals ordenar l’exercici de la professió, representar-la i defensar-la, vetllar 
perquè l’activitat professional respongui als interessos i a les necessitats de la societat i al compliment de 
les funcions generals del treball social. A més, ha de garantir el compliment de la bona pràctica i les obli-
gacions deontològiques i promoure i posicionar socialment la professió.

Com ens organitzem

Els òrgans de Govern del Col·legi són l’Assemblea General i la Junta de Govern. 

L’Assemblea General és l’òrgan màxim de govern i està integrada per tota la col·legiatura. N’hem cele-
brat dues al 2025: el 20 de març i el 18 de desembre.

La Junta de Govern és l’òrgan rector al qual correspon la direcció, administració i representació del Col·le-
gi. Les persones estan escollides pel procediment electoral establert legalment. 

D’acord amb el calendari electoral establert, l’any 2025 corresponia la convocatòria d’eleccions ordinàries 
a la Junta de Govern del Col·legi. El 29 d’abril, la candidatura encapçalada per la Laura Morro va ser 
proclamada guanyadora, en haver estat l’única presentada dins el termini previst.El Col·legi

https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrada-lassemblea-general-del-mes-de-marc
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-lassemblea-general-fent-balanc-del-2025-i-marcant-els-reptes-al-nou
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La nova Junta de Govern ha quedat formada per les següents persones:

•	 Degana: Laura Morro Fernández
•	 Vicedegà primer: David Rodríguez Abellán 
•	 Secretària: Eva Giralt Padilla
•	 Vicesecretària: Sara Porta Saturio
•	 Tresorera: Alicia Fernández Prieto
•	 Vicedegana segona - Delegació de Lleida: Irene Gardeñes Ruz
•	 Vicedegana tercera - Delegació de Girona: Anna Grau Sánchez
•	 Vicedegana quarta - Delegació de Tarragona: Maria Taulats Vidal
•	 Vicedegana cinquena - Delegació de Manresa i Catalunya Central: Lara Olvera Prado
•	 Vicedegana sisena - Delegació de Terres de l’Ebre: Maria Soledad Monfort Diago
•	 Vocal primera: Mònica Pujadas Laguna
•	 Vocal segona: Marta Arranz Montull 
•	 Vocal tercer: Daniel Unsión Diaz
•	 Vocal quarta: Meritxell Ortiz Conca

La Junta de Govern fins al 29 d’abril estava conformada per:

•	 Degana: Conchita Peña  
•	 Vicedegana: Mercè Civit 
•	 Secretari: David Rodríguez 
•	 Tresorera: Laura Morro 
•	 Vicesecretària: Meritxell Ortiz 
•	 Vicedegana de Lleida: Irene Gardeñes 
•	 Vicedegana de Girona: Anna Grau 
•	 Vicedegana de Tarragona: Emma Pérez 
•	 Vicedegana de Manresa - Catalunya Central: Alícia Fernàndez 
•	 Vicedegana de Terres de l’Ebre: Neus Jové 
•	 Vocals: Francina Planas, Adam Benages, Judit Rodríguez i Paula Bertomeu 

Pel que fa a la Junta de Govern ampliada, a 31 de desembre, estava integrada per:

•	 Soraya Hernández, Presidenta Consell de Deontologia Professional
•	 Montserrat Bacardit i Busquet, Assessoria de Publicacions no Periòdiques
•	 Isabel García Pastor, Coordinadora Seminari Permanent d’Història
•	 Eugènia Ros Lorente, Presidenta Equip 65 i coordinadora del Seminari Permanent d’Història
•	 Maria Victòria Forns i Fernández, Directora de l’RTS
•	 David Rodríguez Abellán, Comissió de Cooperació i Solidaritat
•	 Lídia Sánchez Martínez, Comissió de Dependència i Discapacitat
•	 Isabel Macarulla Mercadé, Comissió de Dependència i Discapacitat
•	 Àurea Prats Cinca, Comissió d’Emergències i Catàstrofes
•	 Cristina Cruz Aranda, Comissió de Gènere
•	 Loli Jiménez Roca, Comissió de Gènere
•	 Alfred Rivera Alonso, Comissió de Gent Gran
•	 Lina Morales Escobar, Comissió Migracions i Interculturalitat
•	 M. Luisa Montes de Oca Aragón, Comissió d’Habitatge
•	 Montse Fuentes Morales, Comissió de Peritatge Social
•	 Carla Castillejo Calzada, Comissió d’Habitatge
•	 Matilde González Jiménez, Comissió d’Infància i Família
•	 Mercè Gil, Comissió de Salut
•	 Gemma Pellicé Gibernau, Comissió de Mediació
•	 Bárbara Vega Bautista, Comissió de Serveis Socials Bàsics
•	 Àdam Benages Nozal, Comissió Salut Mental
•	 M. Esperança Borrull Borí, Comissió de Supervisió

Al llarg d’aquest exercici, s’han produït els següents canvis en la Junta de Govern Ampliada: 

-Canvi de tresorera a la Junta territorial de Catalunya Central: baixa de Marta Roca Casanellas                      	
  i nomenament de Lara Olvera Prados

-Incorporació de Magda Serrano Leiva com a nova secretària de la junta territorial de Girona

-Eleccions Junta de Govern i renovació de les Juntes territorials 

-Incorporació d’Alexandra Devesa Fàbrega com a vocal de la Junta territorial de Girona
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Per últim, s’ha produït el següent canvi en els Grups de treball del Col·legi: 

Es dissol el grup de treball de Serveis Socials de Catalunya Central.

D’esquerra a dreta, fila superior: Lara Joven, atenció col·legial; Sandra Bernat, orientació i Borsa de Treball. RRHH/Qualitat ISO; 
Montse Grau, gerència; Lea Martínez, atenció col·legial Delegació de Girona; Rosa M. Casas, atenció col·legial Delegació de Lleida; 
Laura Morro, degana; Jana Raga, tècnica de Projectes Socials; Anna Masvidal, orientació i Borsa de Treball. RRHH/Qualitat ISO, i 
Meritxell Mestres, atenció col·legial Delegació de Tarragona; 

D’esquerra a dreta, fila inferior: Xavi Chavarriga, Cap de Comunicació; Inma Romero, col·legiació i Formació; Assun Trujillo, atenció 
col·legial Delegació de Manresa – Catalunya Central; Isabel Ribas, Relacions Institucionals; Yolanda Casado, administració compta-
ble; Montse Diego Pérez, tècnica de Comunicació, i Núria Ruiz, atenció col·legial/recepció

Falten a la foto: Sagrari Grau Arasa, atenció col·legial Delegació de Terres de l’Ebre; Laia Montiel, tècnica d’Orientació Programa 
Projecta’t, i Álex García, tècnic de Prospecció Programa Projecta’t. 

S’han produït els següents canvis en les referents de Comissions:

-Marta Montiel deixa de ser referent del grup de treball de treball social en l’àmbit d’educació          	
  i passa a ser-ho Anna Riopedre 

-Dissolució del Grup de treball social en Neurociències de la delegació de Barcelona-Seu Central 

-Dissolució del grup de Sanitat de la Delegació de Catalunya Central 

-Dissolució del grup de Dependència de la Delegació de Catalunya Central 

-Dissolució de la Comissió de Relacions Internacionals

-Carla Castillejo Calzada passa a ser co-referent de la Comissió d’Habitatge, juntament 		
  amb Marisa Montes de Oca

-Relleu al Seminari Permanent d’Història. Passen a ser referents Eugènia Ros Lorente 			
  i Isabel Garcia Pasto

-Dimissió del nucli de la Comissió de Serveis Socials Bàsics i de la seva referent, Bárbara Vega

-Montse Fuentes deixa de ser referent de la Comissió de Peritatge Social. Ho agafa de forma 		
  provisional Eva Giralt

-Pere Carrillo passa a ser referent de la Comissió de Treball Social Comunitari, substituint 		
  a Chus Rodríguez i Joan Carles Vega

-Laia Gutiérrez Reig s’incorpora com a co-referent de la Comissió de Migracions i Interculturalitat

L’equip humà del Col·legi
 
L’equip tècnic del Col·legi està integrat per un total de 16 persones repartides entre la Seu Central i les cinc 
delegacions territorials (Girona, Lleida, Manresa, Tarragona i Terres de l’Ebre). 
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En marxa la campanya  
“Col·legiació obligatòria,   
un deure, una garantia.      
El Col·legi 

Hem posat en marxa la campanya 
informativa “Col·legiació obligatò-
ria, un deure, una garantia”. Una 
iniciativa que té com a objectiu 
fer divulgació de les normatives i 
els arguments principals que ex-
pliquen perqué és obligatori estar 
col·legiada per exercir com a tre-
balladora social. 

Visibilitzem el treball  social 
amb una campanya d’anuncis 
a RAC1 i Catalunya Ràdio 

Hem estrenat una campanya d’anun-
cis a les principals emissores de ràdio 
catalanes, RAC1 i Catalunya Ràdio. 
En aquest anunci, hem volgut foca-
litzar-nos en la part socioterapèutica, 
de suport i acompanyament que 
realitzen les treballadores socials, 
apartant-nos de la gestió de recursos 
i centrant-nos en l’empoderament de 
les persones. 

Presentem: “L’Estudi de la professió. Una aproximació a la situació 		
de les treballadores socials a Catalunya”
•	 Presentem l’estudi de la professió per conèixer de primera mà la realitat de les treballadores 

socials a Catalunya per tal de poder impulsar millores significatives en la pràctica professional. 
En aquest sentit, com a dades i conclusions generals:

•	 La professió del treball social a Catalunya es troba clarament feminitzada amb un 91,2% de 
dones exercint aquesta tasca.

•	 El 70% de les professionals es concentren en els àmbits de Serveis Socials Bàsics, Salut, 
Gent gran i Salut Mental. 

•	 L’administració pública representa el 60,9% de la contractació de la figura de la treballa-
dora social.

•	 Únicament el 4,9% de les professionals exercint ocupen càrrecs de direcció i gerència.

•	 El 94,6% de les professionals treballen a compte d’un altre, enfront el 0,6% que treballen 
per compte propi. 

•	 Els rangs salarials més baixos predominen en el sector privat amb un 84%.  

T’interessa llogar algun dels espais del Col·legi?

Posem en marxa un nou servei de lloguer d’espais a la Seu Central del Col·legi, adreçat a 
les col·legiades, així com a persones i entitats vinculades al món social i a empreses d’al-

tres sectors. 

Publicat el nou Codi  		
Deontològic del Col·legi 

Aquesta actualització de l’anterior 
Codi, vigent des de l’any 2000, és 
una declaració de principis que re-
ferma el compromís de la professió 
amb una societat més justa, inclu-
siva i sostenible.
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Finalitzem el 2025 amb un total de 7.797 col·legiades i col·legiats, un 4% d’increment respecte  a 2024. El 
col·lectiu segueix sent majoritàriament femení, amb un 91% de dones i un 9% d’homes. 

El principal motiu de baixa és no exercir la professió o excedència, seguit de trasllat a un altre Col·legi o 
país, malaltia i/o defunció, estar a l’atur o jubilar-se (tot i que en aquest darrer cas es dona l’opció de man-
tenir la vinculació sense pagar la quota). 

Col·legiatura

Altes col.legials

Baixes col.legials

Evolució de la col·legiatura (2021-2025)

Evolució de les altes col·legials (2021-2025)

Evolució de les baixes col·legials (2021-2025)

Distribució de les altes per Delegacions 

Distribució de les baixes per Delegacions 

Distribució de la col·legiatura segons el territori
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Precol·legiacions
Durant el 2025, s’han donat d’alta com a precol·legiades un total de 183 estudiants que han aprovat la 
meitat dels crèdits dels estudis de Grau de Treball Social. Gràcies a aquesta opció, poden gaudir d’una part 
dels serveis del Col·legi de forma gratuïta. 

Evolució de les precol·legiacions  (2021-2025)

Per donar a conèixer el Col·legi i els seus principals serveis, així com la precol·legiació, entre l’alumnat 
universitari s’han realitzat les següents accions: 

•	 Participen a la setmana de la ocupació de la Universitat de Barcelona
•	 Participem a la setmana de la ocupació de la Fundació Pere Tarrés (Universitat Ramón Llull). 
•	 Jornada amb alumnes de 4t de Treball Social a la Universitat de Girona
•	 Jornada d’Ocupació a la Universitat de Lleida
•	 Jornada de Portes Obertes a la Seu Central del TSCAT per a les recent graduades i graduats 

en Treball Social.
•	 Jornada d’ocupació a la Universitat de Barcelona

La veu del Col·legi

Durant el 2025, s’ha dut a terme una important tasca de representació i defensa de la professió i del 
col·lectiu en diferents espais i a través de diverses accions i estratègies.

25 reunions institucionals 
Representació en més de 100 organismes i plataformes
18 posicionaments propis

Reunions institucionals destacades: 
•	 Reunió amb Sara Jaurrieta i Mònica Ríos, diputades del PSC al Parlament de Catalunya 
•	 Reunió amb la Consellera de Salut, Olga Pané
•	 Reunió amb la Directora general de Dret, Entitats Jurídiques i Mediació, Imma Barral per par-

lar de la col·legiació obligatòria.
•	 Reunió amb Agustí Abelaira, director de serveis generals i recursos municipals de l’Ajunta-

ment de Barcelona per parlar de la col·legiació obligatòria
•	 Assistència Conchita Peña a la reunió del Consejo General de Trabajo Social amb la Directora 

General de Ordenación Profesional del Ministerio de Sanidad, Madrid.
•	 Dues reunions amb la Consellera de Drets Socials i Inclusió sobre la DGAIA i la seva reestruc-

turació. Els treballs continuen entre els 4 col·legis professionals
•	 III Cimera contra les causes estructurals de la corrupció. 
•	 Participació a la Jornada del XX aniversario del Grupo de Intervención Social en Grandes 

Emergencias y Catástrofes del Colegio de Aragón.
•	 Participació en la II Jornada Intercolegial de Trabajo social en Emergencias CGTS a València.
•	 Visita Aina Plaza, Jordi Vilana i Pep Muñoz a la Barnahus de Granollers 
•	 Reunió amb Raul Moreno, secretari general del Departament de Drets Socials i Inclusió; 

Tomàs Carrión, secretari general del Departament d’Interior i Seguretat Pública, i Carolina Ho-
mar, secretària d’Afers Socials i Família, per parlar del tema Emergències-SEM.

•	 Reunió amb la Secretaria de Cicles de Vida i Ciutadania, Teresa Llorens.
•	 Reunió amb la Síndica de Greuges de Catalunya, Esther Giménez-Salinas.
•	 Reunió amb Mònica Martínez Bravo, Consellera de Drets Socials i Inclusió.
•	 Reunió amb el Síndic de Greuges de Barcelona, David Bondia. 
•	 Reunió amb la Secretaria per a l’Administració de Justícia de la Generalitat.
•	 Lliurament Medalla Dr. Josep Trueta al mèrit sanitari a Conchita Peña, ex degana del TSCAT.
•	 Assistència al Ple del Parlament de Catalunya on s’aprova la Llei per a la creació de l’Agència 

per a l’Atenció Integrada Social i Sanitària (AGAISS).
•	 Reunió amb el director de l’Escola Judicial de Barcelona.
•	 Reunió amb el director general del SOC, Francesc Castellana. 
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Congressos
•	 2n Congrés Europeu sobre Segona Oportunitat.

Compareixences al Parlament de Catalunya
•	 Projecte de llei de l’Agència per a l’atenció integrada social i sanitària.

•	 Projecte de llei de la Renda Garantida de Ciutadania.

•	 Aportacions per escrit al projecte de Llei del Tercer Sector.

•	 Compareixença a la Comissió d’investigació de la DGAIA.

Incorporem representació institucional als següents organismes i plataformes. 

•	 Incorporació de la Gemma Pellicé al Grupo motor en Mediación del Consejo General del Tra-
bajo Social, a través d’una candidatura proposada per la Comissió de Mediació del TSCAT. 

•	 Incorporació de Conchita Peña al Consell Assessor del Pla director de serveis de suport a les 
persones amb discapacitat en l’exercici de la seva capacitat jurídica. Departament de Drets 
Socials i Inclusió, Generalitat de Catalunya. 

•	 Incorporació de la Mariví Mur i la Mònica Pujadas al grup de treball del Pacte Català contra 
les Violències Masclistes de la Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra la 
Violència Masclista (CNVM) de la Generalitat de Catalunya.

•	 Incorporació de l’Anna Sòria Piñol al grup de treball en Salut Mental Perinatal de la Societat 
Catalana de Psiquiatria i Salut Mental.

•	 Incorporació al Grupo de Vivenda del Consejo General de Carla Castillejo.

•	 Incorporació de l’Elisabeth Barberdo Biedma al Jurat del Premis Cuidem a l’excel·lència pro-
fessional en cures pal·liatives, Càtedra We Care de la UIC i Àltima.

•	 Creació dels diferents Comitès del 6è Congrés de Serveis Socials Bàsics i Especialitzats

•	 Incorporació del David Rodriguez a la Taula d’impuls de l’Estratègia de Lluita contra la pobre-
sa infantil de Barcelona. 

•	 Incorporació de la Mercè Civit al grup de treball de Serveis Socials i Itineraris d’Inclusió del Co-
mitè d’Experts per a la Transformació i la Innovació Social (CETIS) del Departament de Drets 
Socials i Inclusió. 

•	 El TSCAT s’incorpora com a soci al Cercle de Salut

•	 Incorporació al Consell per a la Promoció de l’Accessibilitat de la Generalitat de Catalunya

•	 Incorporació a la Taula per a l’aplicació del Pacte Nacional de Salut Mental de Catalunya
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Comunicats i posicionaments. 

En total, n’hem publicat 18 sobre temes d’interès per a la professió. Així mateix, ens hem adherit a diversos 
manifestos d’altres entitats per defensar els drets socials.

•	 Adhesió al posicionament del CGTS sobre el Sistema per a l’Autonomia i l’Atenció a la depen-
dència.

•	 Posicionament amb motiu del 8M: combatem amb un treball social més feminista, amb més 
sororitat i amb més justícia social

•	 Manifest pel Dia Mundial del Treball Social
•	 Ens sumem al manifest “Per un Pacte pel padró a Catalunya”
•	 Posicionament del TSCAT sobre la violència sistemàtica i desproporcionada sobre la població 

palestina
•	 Comunicat amb motiu del Dia Mundial de la Presa de consciència sobre l’abús i el maltracta-

ment a les persones grans
•	 El TSCAT diem no a la violència i al racisme
•	 Ens sumem al comunicat del CMIB davant dels recents actes racistes
•	 En suport a la Global Sumud Flotilla i en defensa dels drets humans a Gaza
•	 Condemnem l’atac a la Global Sumud Flotilla
•	 Ens sumem al “Manifest per la vida” amb motiu del Dia Mundial per a la Prevenció del Suïcidi
•	 Comunicat davant l’agressió a una professional de l’àmbit social a Huelva
•	 Ens adherim al Manifest per una societat lliure d’edatisme
•	 Ens sumem al comunicat del Colegio de Madrid en relació amb la informació sobre la mesu-

ra del Ayuntamiento de Madrid de que les treballadores publiques informin a les dones que 
vulguin interrompre el seu embaràs sobre les suposades conseqüències del Síndrome Post 
Avortament.

•	 El TSCAT expressem la nostra preocupació pels desallotjaments de persones sense llar
•	 Celebrem l’aprovació de la Llei de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya: 

un pas històric per al reconeixement del treball social
•	 El TSCAT aconsegueix que es reconegui el paper estratègic del treball social sanitari en les vo-

luntats anticipades
•	 Manifestem la nostra preocupació i rebuig davant el desallotjament de l’assentament del B9 a 

Badalona

Llegeix tots els posicionaments i comunicats

https://www.tscat.cat/el-collegi/qui-som/posicionaments


24         25         

Memòria 2025

Participació en la Intercol·legial 
El Col·legi té la presidència de la Sectorial d’Acció Social, Ensenyament i Humanitats, on s’integren 11 
col·legis professionals. 

El 29 d’octubre, els degans i deganes i representants dels col·legis professionals de la Sectorial d’Acció So-
cial, Ensenyament i Humanitats de l’Associació Intercol·legial de Col·legis Professionals de Catalunya 
s’han reunit a la seu del Col·legi amb l’alcalde de Barcelona, Jaume Collboni. 

Comissions

El Col·legi compta amb un total de 15 comissions actives, en les quals hi participen unes 200 persones 
col·legiades. 

Espai Intercomissions
Durant el 2025, l’espai d’Intercomissions ha fet tres reunions, el 14 de gener, el 13 de maig i el 6 de novem-
bre, amb les persones referents de les Comissions, on s’ha tractat la situació, les perspectives i les neces-
sitats de les Comissions, el foment de la participació, les necessitats formatives de les persones referents, 
la concreció d’una formació sobre lideratge entre iguals i la preparació de la Jornada sobre Habitatge. La 
nova degana, Laura Morro, ha assistit a la reunió del maig per explicar les prioritats de la nova Junta.

El dia 1 de juliol es va dur a terme una jornada, en format híbrid i obert a totes les persones membres de 
les comissions i espais de treball, dedicada íntegrament a l’emergència habitacional. Es va treballar prèvi-
ament a les Comissions a partir de buscar respostes a cinc preguntes i a la jornada, en grups i en plenari, 
es van compartir les respostes aportades i es van extreure conclusions consensuades. La Comissió d’Habi-
tatge ha treballat en una proposta de conclusions, que segueix durant 2026.

Finalment, el 15 de desembre es va realitzar la formació per a persones referents Lideratge entre iguals, 
amb Lluís Casado com a docent, per tal d’empoderar-les en el lideratge de grups i el foment de la partici-
pació.
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Comissió de Cooperació

Comissió Dependència

Comissió de CooperacióAccions

Accions

Accions

Referent: David Rodríguez 

Membres: 12

Objectius de la comissió:

•	 Vetllar per la visibilització del 
treball social en cooperació 
internacional 

•	 Promoure accions que vagin 
dirigides a la millora social i 
emocional de persones i co-
munitats de països en vies 
desenvolupament

•	 Organització dels ajuts anuals 
de cooperació i solidaritat

•	 Garantir la presència del TS-
CAT en els àmbits de debat i 
reflexió del país al voltant de 
la cooperació i la sensibilitza-
ció pel desenvolupament.

•	 Participació activa i repre-
sentació de la intercol.legial 
al Consell de Cooperació pel 
Desenvolupament de la Ge-
neralitat de Catalunya

Referent: Lídia Sánchez
Membres: 10
Qui som:

Som un grup de professio-
nals del Treball Social de diver-
sos àmbits que assessorem el 
col·lectiu en matèria de depen-
dència (LAPAD). Actuem com 
a altaveu i referent tècnic del 
Col·legi, defensant els drets de 
les persones i dels professio-
nals mitjançant l’elaboració de 
dictàmens, la participació en 
taules institucionals i la propos-
ta de millores en les polítiques 
socials.

Durant l’any 2025 la Comissió de Cooperació del TSCAT ha conso-
lidat la seva activitat com a espai de referència en la promoció del 
treball social en l’àmbit de la cooperació internacional, la defensa 
dels drets humans i la cultura de pau. L’activitat de la comissió s’ha 
desenvolupat a través de trobades de treball, accions de segui-
ment de projectes, activitats de sensibilització i incidència públi-
ca, així com mitjançant la participació en espais institucionals de 
cooperació.

Principals accions realitzades:
•	 Convocatòria dels Ajuts a la Cooperació 2024, així com el se-

guiment dels projectes beneficiaris de la convocatòria anterior.
•	 Acte de presentació dels projectes seleccionats, amb l’objectiu 

de donar visibilitat a les iniciatives impulsades i reforçar el vin-
cle entre el Col·legi i les entitats beneficiàries.

•	 Seguiment tècnic dels projectes de la convocatòria anterior, 
garantint-ne l’acompanyament i l’avaluació continuada.

•	 Participació a les tres sessions del Consell de Cooperació, as-
segurant la presència del TSCAT en els espais de coordinació i 
debat de la cooperació catalana.

•	 Conversa amb Nancy Velázquez (29 d’octubre), defensora dels 
drets humans de Guatemala i vinculada al projecte Justicia de 
Todos (subvenció 2023), com a espai de reflexió sobre la de-
fensa dels drets humans i la justícia social als territoris del Sud 
global.

Participació en jornades: 
•	 Publicació de l’article “De la Guerra a la Pau: el treball social 

com a motor per a una societat més justa i equitativa” al diari 
digital Social.cat.

•	 Assistència a l’acte de lliurament del Premi Memorial per la Pau 
Joan XXIII (Universitat per la Pau) a Pilar Massana, amb partici-
pació presencial i mitjançant escrit de suport i reconeixement.

•	 Participació al podcast del TSCAT “Treball Social entre basti-
dors” amb l’episodi El Treball Social en cooperació internacio-
nal, com a eina de divulgació del rol del treball social en l’àmbit 
internacional.

•	 Vinculació a campanyes ciutadanes unitàries per la pau, la de-
fensa dels drets humans i la justícia global.

•	 Emissió de comunicats i posicionaments públics de suport a la 
Global Sumud Flotilla i en defensa dels drets humans a Gaza, 
reafirmant el compromís del Col·legi amb la pau, el dret inter-
nacional i la protecció de la població civil.

•	 Elaboració d’un text amb el recull de la normativa de la LA-
PAD i les seves actualitzacions al llarg dels anys des de la 
seva aprovació

•	 Donar resposta a les consultes formulades per la col·legiatu-
ra en matèria de dependència

•	 Elaboració d’una enquesta per a analitzar la satisfacció dels 
treballadors vers la LAPAD

•	 Inici de proposta de trobada de les persones que porten 
l’àmbit de la LAPAD als col·legis de TS de les altres CCAA. S’ha 
elaborat el qüestionari per fer un primer contacte. Aquesta 
línia de treball es finalitzarà durant aquets 2026

•	 A finals d’any, la Comissió ha impulsat també la Convocatòria 
dels Ajuts de Cooperació 2025 del Col·legi, donant continuï-
tat a una de les principals eines del TSCAT per fomentar pro-
jectes de cooperació i solidaritat internacional

•	 Al llarg de tot l’any, la Comissió ha estat especialment activa 
en la difusió d’accions per la pau i la denúncia del genocidi 
contra el poble palestí, posant el treball social al servei de la 
defensa dels drets humans, la dignitat de les persones i la 
justícia global.

•	 En aquest sentit, es valora que la participació a la Comissió 
afavoreix una major consciència crítica, una actitud més ac-
tiva i un compromís més profund de les persones col·legia-
des amb el moviment pacifista i la cooperació internacional, 
reforçant el paper del TSCAT com a agent social compromès 
amb un món més just, solidari i en pau.
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Comissió Discapacitat

Comissió Emergències i 
Catàstrofes

Comissió DiscapacitatAccions

Accions

Accions

Referent: Isabel Macarulla 

Membres: 29

Qui som:

Comissió que ens reunim per 
intercanviar coneixements i in-
formacions de recursos i debatre 
temes d’interès comú del col·lec-
tiu. Elaborar documents i treballs 
relacionats amb els continguts 
propis de la nostra professió. Així 
com defensar i reivindicar els 
drets de les persones amb disca-
pacitat. 

Referents: Judit Rodriguez fins 
al maig + Carlos Hidalgo: Coordi-
nadora del l’EIPE
Artur Roman: referent de FOR-
MACIÓ EIPE
Àurea Prats: referent de la Co-
missió d’Emergències

Membres: 15

Qui som:

La Comissió d’Emergències i Ca-
tàstrofes del TSCAT, va ser creada 
l’any 2012 amb la voluntat de ser 
un agent actiu en l’atenció psico-
social a l’entorn de les emergèn-
cies socials i/o grans catàstrofes a 
Catalunya. Tot i estar formada per 
15 persones, coordina un equip 
d’intervenció format per 90 tre-
balladors/es socials no. col.legiats/
des formades en TS en emergèn-
cies, que, de manera voluntària, 
estan a disposició d’intervenir en 
cas de ser activats per una gran 
emergència o catàstrofe.

Reunions realitzades:

Hem realitzat un total de 6 reunions de la Comissió al llarg de 
l’any.

Formació organitzada: 
•	 Hem organitzat una xerrada/sessió formativa sobre el desple-

gament i la implementació de les mesures de suport a la ca-
pacitat jurídica, a càrrec de la Fundació Més Tu, celebrada el 
14/05/2025 de manera presencial a la seu del Col·legi.

•	 Hem organitzat una xerrada/sessió formativa sobre el nou ba-
rem per al reconeixement del grau de discapacitat i informació 
relacionada amb la unificació i simplificació tant del reconeixe-
ment del grau de discapacitat com de la valoració del grau de 
dependència, a càrrec de Cecília Fàbregues, cap del Servei de 
Valoració de la Discapacitat i la Dependència. 

Participació en jornades: 
•	 La portaveu de la Comissió exerceix com a representant su-

plent del Col·legi al Consell per a la Promoció de l’Accessibilitat 
de la Generalitat de Catalunya.

•	 Hem realitzat aportacions a la consulta pública sobre el Pro-
jecte de decret que regula els procediments per al reconeixe-
ment del grau de discapacitat i la gestió de la dependència a 
Catalunya.

Publicacions: 
•	 Hem elaborat una proposta de Manifest amb motiu del Dia In-

ternacional de les Persones amb Discapacitat 2025.

Participació a jornades: 
•	 Hem assistit a la jornada organitzada pel TSCAT per reflexio-

nar i dialogar sobre el suïcidi, celebrada el 28/11/2025 al Teatre 
Nacional de Catalunya (TNC). La jornada va incloure una taula 
rodona amb persones expertes sobre la prevenció del suïcidi, el 
paper de les professionals del treball social i la importància de 
trencar el tabú que envolta aquesta problemàtica, així com la 
representació de l’espectacle teatral Tarsius.

Reunions realitzades:

•	 6 reunions de la Comissió 
•	 4 reunions equip de coordinació
•	 3 Reunions Equip Territorial Emergències a Lleida 
•	 1 reunió Equip Territorial Emergències a Catalunya Central
•	 1 reunió Equip Territorial Emergències a Tarragona-Terres de 

l’Ebre.

Representació institucional: 
•	 Trobades institucionals entre el TSCAT i el Departament d’Inte-

rior i Departament Drets Socials

•	 Reunions entre el Col·legi de TS Catalunya i l’equip de coordi-
nació del Projecte emergències

•	 3 Reunions l’Equip coordinador, el TSCAT i la UVIC per tal d’ela-
borar el programa de postgrau de treball social en emergèn-
cies el 2026-27

•	 5 Reunions d’intercomissions

Participació en jornades: 
•	 Jornada Intercolegial Emergencias Consejo General de Traba-

jo Social a València 6 i 7 juny 2025. 				  
Ponents Montse Mas i Lourdes Belda. Participants presen-
cials: Ita Oliva, Emma Pérez, Pilar Naya, Carlos Hidalgo, Artur 
Roman, Àurea Prats.

Altres accions: 
•	 Hem donat resposta a consultes relacionades amb l’àmbit de 

la discapacitat formulades per col·legiades i col·legiats, canalit-
zades a través del Col·legi.

•	 Hem dut a terme supervisió de casos i resolució de dubtes, 
compartits entre les membres de la Comissió.

•	 Hem realitzat la difusió de formacions i actes d’interès comú, 
organitzats per les entitats que formen part de la Comissió.
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Comissió Emergències i 
Catàstrofes

Comissió Emergències i 
CatàstrofesAccions Accions

•	 Jornada del Colegio de Aragón per celebrar el XX aniversari del 
seu Grupo de Intervención Social en Grandes Emergencias y 
Catástrofes (GEIES). Saragossa 12 juny 2025                            	
Ponents: Lourdes Belda, Artur Roman, Àurea Prats. Convidat 
Carlos Hidalgo i Laura Morro

Publicacions: 
•	 Pòdcast del TSCAT, del Col·legi de TS, dedicat a la intervenció 

de l’EIPE  en emergència de la Dana de València 29 octubre 
del 2024

•	 Publicació al Blog del Colexio Oficial de Traballo Social de Gali-
cia, video sobre TS en emergències

•	 Article a la revista “TS Nova”, del Col·legi Oficial de Treball Social 
de València, sobre l’activació de l’equip a la Dana de València

Posicionaments:
•	 Comunicat sobre el posicionament de la Comissió d’Emergèn-

cies del TSCAT, en defensa del conveni de col·laboració entre 
el Col·legi de Treball Social de Catalunya i Protecció Civil de la 
Generalitat de Catalunya.

•	 Ponència al Curs de Coordinació d’emergències, a l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya (ISPC). Ponent: Artur Roman.

•	 Xerrada a la Facultat d’Educació Social i Treball Social Pere Ta-
rrés-URL sobre el Treball social en emergències. Ponent: Artur 
Roman (novembre 2025)

•	 Ponència a la UManresa sobre el Treball social en emergències 
dins el Màster en Emergències Extrahospitalàries. Ponents de 
l’Equip de Catalunya Central.

•	 Entrevista per un Treball de Doctorat sobre el treball social en 
emergències

•	 Entrevista del programa Projecta’t				  

Formació organitzada: 

•	 Curs d’Atenció Psicosocial en Emergències al TSCAT -Artur Ro-
man. 

•	 IV Jornada Treball social en emergències per atendre la diversi-
tat sociocultural i incorporar la mirada transcultural en l’atenció 
en emergències. 28 febrer 2025.

•	 Webinar 3 juliol “Canvi Climàtic i vulnerabilitat social”

•	 Webinar 30 setembre “Emergències amb mirada social: una 
aliança imprescindible”

•	 Webinar 29 octubre “Tornar a començar: el camí de la resilien-
cia individual en situacions d’emergència”

•	 Webinar 24 novembre “Resiliència comunitària en situacions 
d’emergència: enfortint vincles i capacitats des del teixit social”

Proposta de formació continuada pel l’any 2026:
•	 Curs d’Atenció Psicosocial en Emergències al TSCAT -Artur Ro-

man.

•	 V Jornada Treball social en emergències

•	 Convenis vigents: 

•	 Consorci Sanitari de Barcelona
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Comissió Gènere Comissió GènereAccions Accions

Referents de la Comissió: 
Loli Jiménez Roca
Cris Cruz Aranda 

Membres: 9

Desembre 2024:
Alba Sedano

Incorporacions 2025: 
Alicia, Marta i Noemí

Qui som:

Som un grup de Treballadores 
Socials que té per objectiu incor-
porar la perspectiva de gènere de 
forma transversal al Treball Social, 
en tots els àmbits d’intervenció, 
reflexió i acció col·legial.

Reunions realitzades:

•	 Al llarg de l’any s’han fet 8 reunions de la Comissió de Gènere
•	 Hem participat en les reunions de l’Intercomissions.
•	 Hem participat en les reunions programades per la Comissió 

de dones de la Intercol·legial.

Representació institucional:
•	 La Comissió ha participat activament en diferents grups de tre-

ball impulsats pel Departament de Feminismes, el Consell Na-
cional de les Dones (CNVM), la Generalitat de Catalunya i altres 
organismes:

Observatori de la Igualtat de Gènere
•	 GT3 – Proposta de polítiques públiques d’igualtat
•	 GT5 – Anàlisi de la violència masclista
•	 Plenari OIG 14e Plenari OIG 09/12/2025
•	 Participació en el Grup Focal del OIG per l’elaboració 

del Pla Estratègic de Polítiques d’Igualtat de Gènere 
(PEPIG) 2026–2029 27/10/2025

Consell Nacional de les Dones (CNVM)
•	 Grup de treball de Formació
•	 Grup de treball d’Anàlisi de casos complexos o d’alt 

impacte comunitari
•	 Comitè per a l’abordatge de les violències sexuals
•	 Reunió Plenària  del Consell Nacional per a una inter-

venció Coordinada contra la Violència Masclista
•	 Grup de treball del Pacte Català contra les Violències 

Masclistes amb 3 sessions de treball. 
Altres espais
•	 Reunió del Nou Pla d’Habitatge (11/02/2025)
•	 Punt Lila Professionals (24/11/2025)
•	 Reunió Entrevista Prospecció Tecnologia i Treball Social 

(04/02/2025)

Activitats, projectes i accions destacades
Resposta a posicionaments:
•	 Respostes a les consultes de les col·legiades. 
•	 Resposta del mail de la Carta de suport a l’Associació Mujeres 

Opañel per a la formació de professionals d’atenció a víctimes 
de violència de gènere.

•	 Comunicats i posicionaments del 8M i 25N.

 
Activitats de sensibilització i incidència
•	 Participació en la vaga i manifestacions de suport a Palestina. 
•	 Visualització del documental “Patriarcado, el organismo noci-

vo”, amb aportacions i devolució de la Comissió de Gènere. 
•	 Elaboració del Document per fer conèixer a la Comissió Gène-

re, durant la campanya de visibilització de les comissions, du-
rant el mes de març.

Webinars organitzades 
•	 “Aproximació cultural per a la intervenció social amb do-

nes magrebines” 15/07/2025

•	 Benvinguda institucional: Mònica Pujades 
•	 Presentació: Cristina Cruz 
•	 Ponent: Hakima Abdoun Serrak

•	 “Violències masclistes digitals en la infància i l’adolescèn-
cia” (24/11/2025)

•	 Obertura i presentació: Mònica Pujades 
•	 Ponents: Núria Vergés, Marta Yela i Xenia Morgado

Formació interna: 
•	 Formació conjunta amb la Comissió de Migracions: “Inter-

venció social amb perspectiva transcultural i de gènere”

•	 Docent: Catarina Alves 
•	 Sessió final realitzada a principis de 2025

•	 Formació UPRO sobre competències digitals en el treball 
social online

•	 Apuntada: Cristina Cruz

•	 Formació “Claus i mètodes pel lideratge en organitzacions 
no jeràrquiques, com practicar la intel·ligència col·lectiva”

Participen Mònica Pujades i Cristina Cruz
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Comissió de Gent Gran Comissió Habitatge

Comissió Habitatge

Comissió Infància i Famílies

Accions Accions

Accions

Accions

Referent: 
Alfred Rivera

Membres: 15

Qui som: 

Grup de Treball fins a l’octubre 
de 2023, moment en el qual ens 
convertim en Comissió per tal de 
compartir informació i experièn-
cies, visualitzar la tasca professio-
nal amb gent gran, generar pro-
postes professionals i tècniques, 
respondre a les qüestions plante-
jades al grup i relacionades amb 
gent gran i representar el TSCAT 
quan sigui adient en aquest àm-
bit. 

Qui som:

Volem crear espais de reflexió i 
debat entre les professionals en 
matèria d’habitatge i visibilit-
zar-ho, exercint la denúncia so-
cial per lluitar contra la vulneració 
dels drets de la ciutadania i el risc 
d’exclusió social.
També, realitzar formació fent di-
vulgació tècnica per a professio-
nals del treball social vinculats a 
l’habitatge així com oferir-los-hi 
assessorament.

Referent: 
Marisa Montes de Oca
i Carla Castillejo

Membres: 20

Referents de la Comissió: 
Mati González

Membres: 7

Qui som:
 
Els objectius principals d’aquesta 
Comissió són fer visible el rol de 
la treballadora social en l’àmbit 
d’infància i família; contribuir a les 
situacions que afecten el col·lec-
tiu d’infants i joves, especialment 
aquella que és més vulnerable, 
tot oferint elements per generar 
opinió i per millorar la seva situa-
ció, així com oferir al col·lectiu 
professional espais d’intercanvi 
d’experiències en aquest àmbit.

Activitats realitzades:

•	 En el marc de la celebració del Dia Internacional de la Gent 
Gran que es commemora l’1 d’octubre, la Comissió de Gent 
Gran del Col·legi va dur a terme, el 2 d’octubre, una taula ro-
dona en la qual les protagonistes van ser les companyes de 
professió ja jubilades i que són membres del Grup 65 i del Se-
minari Permanent d’Història del Treball Social. 

Reunions institucionals:
•	 Assistència representativa al Consell Consell Municipal de Be-

nestar Social

Posicionaments: 
•	 Amb motiu del Dia mundial de la presa de consciència sobre 

l’abús i el maltractament a les persones grans que se celebra 
el 15 de juny 

Altres accions: 
•	 Assessorament a servei jurídic sobre informes de vulnerabilitat.
•	 Resposta a consultes relacionades amb habitatges, informes o 

posicionament professional.

Participació institucional:
•	 Carla Castillejo s’incorpora al Grupo de Vivienda del Consejo 

General de Trabajo Social

Reunions institucionals:

•	 Consell de l’Habitatge de l’Ajuntament de Barcelona.
•	 Espai pel Dret a l’Empadronament

Jornades organitzades: 
•	 Jornada de l’Espai d’Intercomissions sobre el dret a l’habitatge 

i l’exclusió residencial

Reunions realitzades:
•	 Taula per la Infància i l’Adolescència - TIAC (Junta)
•	 Observatori dels Drets de la Infància.
•	 Consell de Benestar Social de l’Ajuntament de Barcelona
•	 Grup d’igualtat d’oportunitats per la Infància 
•	 Comitè Tècnic de l’Institut Català de l’Acolliment 

Publicacions: 
•	 Nota de premsa pel 36è. aniversari del Conveni dels Drets dels 

Infants 
•	 Posicionaments resposta a l’Enquesta de Salut de Catalunya i 

a l’informe de la PINCAT 
•	 Document de Bases del Treball Social en infància i adolescèn-

cia. Publicat pel Col·legi 
•	 Col·laboració en la revisió i propostes de millora del treball de 

revisió proposat per la DGPPIA sobre el funcionament dels 
centres 

Actes:
•	 Jornada de presentació del Document de Bases. 

https://www.youtube.com/watch?v=JJs67LD7uSQ&t=8s

https://www.youtube.com/watch?v=JJs67LD7uSQ&t=8s
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Comissió Mediació Comissió Migracions i 
Interculturalitat 

Comissió Migracions i 
Interculturalitat 

Accions Accions

Accions

Referent: 
Gemma Pellicé

Membres: 10

Qui som:

La Comissió de Mediació del TS-
CAT està integrada per profes-
sionals col·legiades que, des de 
l’any 2011, desenvolupen la seva 
tasca en l’àmbit de la gestió de 
conflictes i la mediació en diver-
sos camps d’intervenció, amb 
una especial incidència en els 
àmbits social i familiar. La seva 
finalitat principal és esdevenir 
un referent i un element impul-
sor del desenvolupament de la 
mediació i la gestió de conflictes 
dins la professió del treball social, 
tant en l’àmbit col·legial com fora 
d’aquest.

Referent: 
Laia Gutiérrez i Lina Morales 

Membres: 6

Qui som:

Els nostres objectius són oferir 
un espai de suport i intercanvi 
d’experiències, coneixements, 
de debat i reflexió entorn la in-
tervenció social en l’àmbit de les 
migracions des d’una perspec-
tiva intercultural i de ciutadania 

diversa. 
També volem ser un punt de rei-
vindicació i defensa dels drets 
humans i la dignificació de les 
persones migrades, fent xarxa 
amb diferents plataformes i en-
titats. 

Un altre objectiu és afavorir el po-
sicionament del Col·legi sobre els 
aspectes que afecten les perso-
nes migrades, així com abordar 
qüestions, problemes i dilemes 
ètics de la pràctica professional. 

Reunions institucionals:

•	 Al llarg de l’any s’han fet  reunions mensuals de la Comissió 
•	 Hem participat a la reunió d’Intercomissions

Relacions institucionals:
•	 Participació a la Jornades del l’ICAB com a professionals ex-

pertes

Formació:
•	 Liderar entre iguals - Claus i mètodes pel lideratge en equips 

de professionals organitzada per Intercomissions. 

Publicacions: 
•	 Creació i presentació de la “Guia d’eines per a l’exercici de la 

mediació en treball social”
•	 Creació de l’article d’investigació sobre  “Reptes i oportunitats 

de la mediació en treball”

Altres accions: 
•	 Cinc SIM atesos 
•	 Tres consultes de col·legiades. 

Representació institucional:

•	 Participació en el nou Pla d’Habitatge de Barcelona 2025-2032

•	 Reunió amb la secretaria  Ana Lenbow i vicepresidenta Fàtima 
del Consell d’Immigració de l’Ajuntament de Barcelona

•	 Plenaris del Consell Municipal d’immigració de Barcelona 
(21/5, 17/6, 19/11)

Formació organitzada
•	 Continuació de la formació en coordinació amb la Comissió de 

gènere: La intervenció social amb perspectiva transcultural i 
de gènere dirigit a les professionals de les diferents comissions 
del Col·legi.

Posicionaments: 
•	 Elaboració del Manifest pel dia internacional contra la Discrimi-

nació Racial.
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Comissió Peritatge Social Comissió SalutAccions Accions

Referent:
Eva Giralt

Membres: 11

Qui som: 

Comissió de Peritatge social (tre-
ball social forense). La Comissió 
de Peritatge es va crear el 2017 
per professionals implicats/es en 
la tasca del treball social com a 
pèrit forense. La finalitat principal 
és la promoció i difusió de la tas-
ca social en l’àmbit judicial, així 
com delimitar la nostra actuació 
envers altres professions, partici-
par activament en les dependèn-
cies judicials i realitzar formació 
en aquest àmbit. 

La treballadora social com a pèrit 
forense té una visió específica de 
les persones pel que fa a les rela-
cions familiars, a través de l’abor-
datge del seu entorn social, mi-
tjançant els recursos de la xarxa 
comunitària.

Tenim coneixements tècnics per 
a realitzar un diagnòstic social a 
través de l’anàlisi de les relacio-
nes familiars, socioeconòmiques, 
l’entorn laboral, formatiu, habitat-
ge i la salut. 

Referents de la Comissió: 
Mercè Gil Rovira

Membres: 22

Qui som: 

La Comissió va ser constituïda 
davant l’increment de la presèn-
cia de treballadores socials en 
l’àmbit sanitari, així com per la re-
llevància creixent de les relacions 
entre les polítiques socials i sani-
tàries. 

Com a objectius bàsics es pretén 
clarificar el paper del Treball So-
cial Sanitari, ampliar el coneixe-
ment professional per intervenir 
en aquest camp, afavorir el posi-
cionament del Col·legi envers as-
pectes que afecten a la professió, 
així com abordar qüestions, pro-
blemes i dilemes ètics en relació 
a la situació actual del Treball 
Social Sanitari, les polítiques sa-
nitàries i les dificultats socials per 
accedir a la salut d’alguns col·lec-
tius ciutadans, entre altres.

Reunions realitzades:

Reunió amb el Departament de Justícia per tal d’iniciar relacions i 
poder treballar sobre les noves figures de Facilitador/a processar i 
Expert/a processal.

Participació en jornades:
•	 Participació a la jornada del dia del treball social a la Universitat 

de Lleida amb una ponència sobre suports a la capacitat jurídi-
ca de les persones amb discapacitat.

•	 Participació en el III Congres ATSEL moderant la taula sobre El 
Dictamen pericial Social

•	 Webinar a la UVIC  “El model Barnahus: el rol de la treballadora 
social forense en la victimització a la infància”

Altres accions: 
•	 Hem atès tres consultes de col·legiades

Participació en jornades:

•	 Participació en el Congrés d’Atenció Primària de la CAMFIC a la 
ciutat de Reus el dia 27 de juny. Impartint el taller la BILIFEIRA.

•	 Participació reunions Intercomissions.

•	 Participació a la Jornada Ètica de les organitzacions que ate-
nen persones, organitzada pel Cercle de Salut

Representació institucional:
•	 Participació en la trobada amb les Treballadores socials argen-

tines.

Altres accions: 
•	 Participació en l’elaboració d’un document que emmarcarà el 

treball social sanitari

•	 Participació en la formació Claus i mètodes pel lideratge en 
organitzacions no jeràrquiques, com practicar la intel·ligència 
col·lectiva
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Comissió Salut Mental Comissió SupervisióAccions Accions

Referent:
Àdam Benages

Membres: 29

Objectius: 
1.Potenciar la nostra expertesa 
mitjançant l’acte de compartir la 
vessant professional

2. Analitzar les necessitats dels 
professionals del treball social en 
l’àmbit de la salut mental

3.Elaboració de documents espe-
cífics, així com, detectar i alertar 
de situacions de l’Administració 
que vagin en perjudici a les per-
sones del col·lectiu atès

4.Donar resposta a qüestions re-
querides per les persones col·le-
giades 

5.Participació professional en es-
pais o esdeveniments del nostre 
àmbit específic

Referent:
M.Esperança Borrull i Bori

Membres: 14

Qui som:
La supervisió és un instrument 
de treball que permet millorar la 
praxis professional, a partir d’un 
procés personal i/o grupal, mit-
jançant tècniques d’anàlisi i re-
flexió de la pràctica professional. 
Ofereix una oportunitat per a la 
reflexió i el pensament,  i permet 
potenciar les capacitats i compe-
tències professionals. Esdevé un 
espai de suport a les professionals 
en l’abordatge de la complexitat 
de la pràctica diària. El desplega-
ment d’aquesta metodologia, fo-
menta, a la vegada que facilita els 
processos de treball intern en els 
equips, una millora en l’atenció a 
la ciutadania
Objectius 

•	 Construir coneixement pro-
fessional en l’àmbit de la Su-
pervisió

•	 Fer visible la necessitat del 
servei de supervisió

•	 Reflexionar sobre la millora 
professional

•	 Compartir l’experiència de 
supervisió des de la pràctica 
professional

•	 Enfortir i fer visible el rol de 
les supervisores 

•	 Fer propostes de projectes 
interns, inter-comissions i ex-
terns sobre supervisió

•	 Organitzar activitats formati-
ves i de recerca sobre super-
visió

Reunions institucionals: 
•	 Representació de la Comissió en les reunions de Intercomis-

sions (durant l’any) i en les Juntes de Govern Ampliades. 

Publicacions:
•	 Elaboració d’un escrit per exposar “les dificultats en els casos 

de persones amb diagnòstic de salut mental i discapacitat in-
tel·lectual”.

•	 Comunicat pel Dia Mundial de la Salut Mental per difondre per 
les xarxes mitjançant els canals del TSCAT

•	 Enquesta interna de la Comissió per valorar possibles canvis 
per ajustar de manera més funcional aspectes de gestió.

Representació institucional: 
•	 Participació de una persona de la Comissió en el grup de pro-

moció de la cultura de la humanització a la Sanitat Catalana 
(grup motor finalitzat)

•	 Participació de una persona de la Comissió en la xarxa de pre-
venció del suïcidi de Barcelona (participació estable); així ma-
teix en el Pla de prevenció del suïcidi a Catalunya (membre 
amb continuïtat)

•	 Participació en l’acció del TNC vinculada suïcidi juvenil-obra 
Tarsius al Teatre Nacional de Catalunya.

•	 Participació de dos persones de la Comissió a la configuració 
de la creació contingut de formació especifica de suïcidi des 
del Treball Social (Pla Director Salut Mental)

•	 Participació de diverses persones de la Comissió en la elabora-
ció del document per desenvolupament professional del Tre-
ball Social Sanitari (TSS) en el Sistema de Salut de Catalunya.

•	 Participació d’una persona de la Comissió en el Consell Asses-
sor de SMIA en el subgrup de “Dona i Salut Mental” (tot l’any)

Formació organitzada 
•	 Formació interna sobre actualitzacions en canvis de presta-

cions per membres de la Comissió de Salut Mental a càrrec 
d’una docent externa Elsa Salgado

Comissió de supervisió:

1. Acreditació de l’exercici de la Supervisió 
• La comissió participa amb tres membres en aquest òrgan que 
s’ha establert per acreditar a tothom qui vulgui desenvolupar 
aquesta tasca. S’ha acreditat una persona durant aquest 2025.
• S’han iniciat converses entre la Junta del Col·legi i la comissió 
per valorar el fet que no s’hagin apuntat professionals a acredi-
tar-se.

2. Reflexions dutes a terme dins els espais de treball de la co-
missió
• Reflexions sobre la situació de dificultat d’accés a habitatge al 
nostre país
• Mirades sobre la supervisió presencial o telemàtica i reflexions 
sobre el que aporta o es viu en cada espai
• Motius pels que ha pogut disminuir la participació de les pro-
fessionals en el projecte de sensibilització a la supervisió
• Participació en l’espai d’Intercomissions

3. Formació desenvolupada internament a la comissió
• S’ha iniciat un seminari intracomissió (amb 8 membres 
d’aquesta comissió) sobre el desenvolupament de la metodolo-
gia de la intervisió (supervisió entre iguals)

4. Aspectes pendents pel 2026
• Treballar com fer arribar la necessitat de l’espai de supervisar 
a institucions i organitzacions com una eina entre d’altres de la 
cura professional i qualitat d’atenció a la població.
• Donar continuïtat a la segona fase del Seminari de intervisió.
• Desenvolupar accions de promoció, vivencials i de reflexió per 
divulgar pedagògicament l’experiència de l’espai de la Supervi-
sió com espai de qualitat i cura.
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Comissió Supervisió Accions

Projecte sensibilització a la supervisió:

1. Reunions de treball i membres del grup
• S’han realitzat les 5 reunions programades

2. Activitat realitzada
• Sessions de Sensibilització
	 - Sessions realitzades de 1ª fase: 2 sessions grupals 
	 (2  grups de dues persones a Barcelona i Tarragona, 
	 en total 4 participants) i 1 sessió individual (1 a Girona)
	 - Sessions realitzades de 2ª fase: 1 sessió grupal 
	 (1 a Girona amb 3 participants (encara en curs)).

• Difusió a les universitats: s’han fet presentacions en diferents 
espais-classe.
	 - Universitat de Barcelona
	 - Universitat de Girona: com cada any s’ha presentat 
	 el projecte a les professores/tutores  de Pràcticum
	 - Universitat de Lleida

3. Treball intern del grup:
• Les professionals que han finalitzat les diferents fases de super-
visió assistint a les 3 sessions han rebut un certificat d’assistèn-
cia.
• Les supervisores també han començat a rebre certificats per 
les supervisions que han realitzat.
• Hem organitzat la presentació i difusió del projecte a altres 
Comissions de Col·legi, distribuint-les entre les professionals del 
grup.

4. Propostes per l’any 2026
• Seguir oferint dates per sessions grupals de 1ª Fase
• Seguir oferint anualment 2ª fase
• Seguir realitzant difusió a les universitats

Comissió Treball 
Social Comunitari 

Accions

Referents:
Fins al juliol: 
Francisca Planas Vilella. Des del 
setembre: Pere Carrillo Camps.

Membres: 7

Qui som: 
Ser espai de reflexió i difusió del 
treball social comunitari. Ser es-
pai de trobada de les treballado-
res socials que promouen o exer-
ceixen la tasca comunitària. 

Durant el 2025 la comissió va fer un procés de reorganització i 
obertura que es va iniciar amb un acte en línia “Coneix la Comis-
sió de Treball Social Comunitari” el 24 de febrer del 2025. A partir 
de llavors la comissió va iniciar un treball intern d’acollida a no-
ves membres que van conèixer la comissió a través de l’acte, per 
conèixer diferents rols que tenen en el seu àmbit professional, i així 
mateix, crear sinergies i definir interessos/àrees de treball. A partir 
de llavors es va realitzar les següents accions:
•	 Es va participar de la jornada de debat sobre l’habitatge i l’ex-

clusió residencial d’intercomissions de l’1 de juliol. 

•	 Participació en la xerrada del 24 de novembre “Resiliència co-
munitària. Enfortint vincles i capacitats des del teixit social” 
dins el cicle “Emergències climàtiques i treball social” de la Co-
missió d’Emergències i Catàstrofes.

•	 Formació interna en línia “Dialogant amb i en comunitat. Dels 
sabers, coneixements i cultura de la ciutadania” duta a terme el 
15 de desembre des de l’Argentina per l’Adela G. García, màster 
en Psicologia i especialitzada en teràpia familiar.

•	 Revisió de l’article “Orientacions pel Treball Social Comunitari” 
per la seva publicació. Inscripció per la presentació del docu-
ment en format taller al XV Congrés Estatal del Treball Social.    



44         45         

Memòria 2025

Grup Toxicomanies Accions

Referents:
Vicki Santamaria 

Membres: 15-20
Qui som: 

Espai d’intercanvi, debat, coordi-
nació, recerca i treball en comú 
entorn al camp de les toxicoma-
nies.

Formem part d’aquest grup pro-
fessionals que desenvolupen la 
seva activitat en qualsevol dispo-
sitiu de l’àmbit de toxicomanies, 
des de dispositius ambulatoris 
com residencials o serveis de pre-
venció.

Grups de Treball 
El Col·legi compta amb 5  grups de treball  actius a la Seu Central. 

Funcionament intern:

•	 Vinculació a d’altres comissions amb les que el grup de toxicoma-
nies col·labora de manera directa o indirecta, com en el  grup de 
la coordinadora de CAS de Catalunya. 

•	 Vinculació en la Federació Coordinadora de Comunitats Terapèu-
tiques, Pisos de Reinserció i Centres de Dia de Catalunya integra-
da per 16 entitats dedicades al tractament de les addiccions.

•	 Treball d’aspectes teòrics i pràctics que contribueixen a millorar 
l’abordatge social en la pràctica professional i a trobar un espai 
per a la reflexió i la recerca.

Accions:
•	 Formació en suport a l’exercici de la capacitat. 

•	 Participació a la “Jornada Taula de Maltractaments a Persones 
Grans” organitzada per l’Ajuntament de Terrassa 

•	 Participació a la “Jornada de drogodependències: 20 anys de la 
Unitat de Crisi Alba” 

•	 Participació “II Jornada d’Educació Social i Salut Mental: oportu-
nitats que curen, comunitat i benestar emocional des de l’edu-
cació social.” 

•	 Participació “Atenció a la conducta suïcida des de la xarxa de Sa-
lut Mental i Addiccions comunitària

•	 Participació al curs “La prevenció i atenció a la sobredosi per opia-
cis” de l’Agència de Salut Pública de Catalunya.

•	 Participació “II Jornada de Treball Social a la Catalunya Central. 
Treball Social i Salut Mental” 

•	 Participació  al grup de treball de Drogodependències del Consell 
Municipal de Benestar Social de l’Ajuntament de Barcelona.
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Grup Treball Social CDIAP Grup Treball Social en 
l’àmbit educatiu

Accions Accions

Referent:
Laia Bellostes Vicente
i Iris Dolz Edo

Membres: 60

Qui som: 

Grup format per treballadores 
socials en actiu de CDIAP de tota 
Catalunya. Treballem per apro-
fundir en aspectes concrets de 
la nostra tasca, creant i difonent 
materials i formacions que enri-
queixin la nostra intervenció amb 
les famílies en l’àmbit d’atenció 
precoç.

Referent:
Anna Riopedre 

Membres: 6-7

Qui som: 

Som treballadores i treballadors 
socials de l’àmbit educatiu, ubi-
cats als Equips d’Assessorament 
Psicopedagògic i Social del De-
partament d’Educació. Compar-
tim un espai d’intercanvi, debat, 
coordinació, investigació i treball 
en comú amb la intenció de con-
tribuir a la millorar en l’abordatge 
socioeducatiu en la pràctica pro-
fessional dins de l’àmbit educa-
tiu, així com buscar estratègies 
per visibilitzar la nostra professió.

Reunions realitzades:

Aquest any 2025, les trobades online bimensuals del grup de tre-
ball han quedat aturades al canviar l’equip referent i no haver-hi 
persones voluntàries per tornar a reactivar-lo. 
En data 20/11/2025, es convoca una nova trobada de tot el grup 
per tornar a reactivar i decidir les diferents formes de vinculació 
de membres. 
Durant tot l’any s’ha mantingut la cadena de mail amb tots els 
membres sobre dubtes i recursos concrets de la nostra disciplina 
en l’àmbit de l’atenció precoç. 

En els acords del 2026 es revisarà si mantenir actius els subgrups 
de treball:
•	 Actualització de prestacions i ajudes
•	 Conflictiva parental
•	 Informe social dins del CDIAP
•	 Grup de Treball social dins UCCAP

I s’ha acordat mantenir: 
•	 Reunions bimestrals amb una durada de 2h en format telemà-

tic.

•	 Actualització de la informació del grup: actualitzant les dades 
de les membres, recollint propostes d’interès, dubtes i expe-
riències, etc

•	 Actualització de la Biblioteca compartida amb recursos espe-
cífics dins del l’àmbit d’infància, discapacitat i atenció precoç.

Participació en jornades: 
•	 Assistència a la VIII Jornada de UCCAP “Més joc, més drets, 

més petita infància”

•	 Formació bàsica en perspectiva de gènere i abordatge de les 
violències masclistes”

Enguany ha sigut un any de redefinició del grup, tant en els seus 
objectius, com en la necessitat de crear un grup més actiu i par-
ticipatiu.
Durant aquest curs, a més de canvis en la coordinació del grup 
també s’ha realitzat una anàlisis de la implicació de totes les 
membres per tal de valorar la continuïtat i/o incorporació de no-
ves persones. 

Aquest any s’ha incorporat un nou membre al grup.

Reunions realitzades:
6 reunions de funcionament intern i organització del mateix grup 
de treball.

Actes organitzats:
•	 Durant el curs 24-25 s’ha continuat col·laborant amb la Uni-

versitat Rovira i Virgili de Tarragona impartint l’assignatura op-
tativa “Treball Social en l’àmbit educatiu” en el marc del Grau 
de Treball Social, a càrrec de la Montserrat Pedret, membre 
d’aquest grup de treball.

Participació en jornades:
•	 Participació com assistent d’un membre del grup en una ses-

sió formativa de “Treball Social Educatiu” del COTS de Castelló, 
la qual va servir per fer una estesa de mans a la col·laboració 
entre els dos grups.

•	 Participació d’un membre del grup en una reunió de la Vice-
degana del TSCAT a les Terres de l’Ebre amb el Director de Ser-
veis Territorials d’Educació a les Terres de l’Ebre.
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Grup Treball Social Terrassa Grup Treball Social Vallès 
Occidental – Sabadell 

Accions Accions

Referent:
Carme Casas

Membres: 13

Qui som:  

Ser un espai de trobada en l’àm-
bit de Terrassa que té com a fina-
litat compartir i reflexionar sobre 
temes relacionats amb la profes-
sió.

Referent:
Trinidad González
i Antonia Reyes

Membres: 19

Qui som:  

Treballadores i treballadors so-
cials de diferents àmbits de tre-
ball que realitzen trobades per 
compartir l’exercici de la profes-
sió.

Resum de les accions que s’han fet durant l’any 2025 en context 
d’Espai de trobada i reflexió vinculat a la professió de Treball Social 
a la nostra ciutat.

•	 Diàleg en relació a l’acompanyament de persones amb addic-
cions amb la psicòloga Núria Palau arrel de la publicació del 
seu llibre “Buscando la felicidad en el lugar equivocado”

•	 Visita i nous projectes de la nova seu de l’associació AVAN a 
Terrassa –atenció pacient neurològic i els seus entorns- 

•	 Aproximació al model SIS (Servei d’intervenció socioeducatiu) 
en infància i adolescència previ a derivació EAIA per part de TS 
de l’Ajuntament de Terrassa  

•	 Informem i debatem el procés participatiu vinculat al diagnòs-
tic de  Terrassa com a Ciutat Cuidadora 

•	 Debat sobre renda garantida

•	 Acostament a la realitat de l’augment d’enterraments de be-
neficència a la nostra ciutat i els circuits en els que participem 
com a Treballadores Socials 

•	 Recollida de documentació vinculada al Col·lectiu des del seu 
inici -fa més de 50 anys- amb la intenció de posar en valor les 
aportacions de totes les professionals que han contribuït al Tre-
ball Social a la nostra ciutat

•	 Projecte de fer extensible a totes les Treballadores Socials de la 
ciutat aquelles sessions amb convidat extern com a proposta 
d’acostament al Col·lectiu amb opció de participar-hi i recollir 
inquietuds i necessitats a incorporar en el sí del nostre espai.

Reunions realitzades:  
Hem realitzat un total de 6 reunions. Les nostres trobades son bi-
mensuals. El contingut de les reunions:  es un espai per compartir 
informació, proporcionar recolzament i assessorament de casos.
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Consell de Deontologia Professional
El Consell de Deontologia Professional del Col·legi és un òrgan de caràcter tècnic i consultiu que s’encarre-
ga d’assessorar a les col·legiades i col·legiats en Treball Social de Catalunya, així com a la Junta de Govern 
del Col·legi, en matèria d’ètica i deontologia professional. El Consell:

•	 Respon les consultes de les col·legiades i col·legiats sobre conflictes ètics i dubtes en relació al Codi de 
Deontologia.

•	 Emet informes (dictàmens, recomanacions, propostes) en matèria d’ètica i deontologia professional, 
de manera proactiva o a petició de la Junta de Govern.

•	 Realitza revisions i emet la seva resolució sobre documents, processos protocols, circuits i d’altres, a 
petició de la Junta de Govern.

•	 Proposa i porta a terme accions formatives, divulgatives i de recerca.

•	 Col·labora i interactua amb altres comissions i grups de treball del Col·legi.

•	 Col·labora i interactua amb altres consells, comitès i comissions deontològiques.

Membres del Consell: 
Presidenta: Balma Soraya Hernández Moscoso
Secretària: Maria Luisa Porto Cabana
Vocals: Sílvia Alba Ríos, Laura Temprano López, Gemma Cervera Ortega i Aurora Amador Natera.

Resum de l’any
Cal destacar que durant 2025 va deixar el seu càrrec com a secretària l’Eva Giralt Padilla sent nomenada en 
el càrrec la Maria Luisa Porto Cabana. Agraïm a l’Eva Giralt la seva implicació i dedicació al Consell durant 
el temps que hi ha treballat així com el seu esforç en el treball d’actualització del Codi de Deontologia del 
Col·legi. No s’ha valorat afegir noves membres al Consell durant aquest any deixant oberta la possibilitat 
en cas d’augment d’encàrrecs o necessitat de noves aportacions.

La formació de les membres actuals assegura una perspectiva integral ja que intervenen en àmbits i 
poblacions diversos, tenen àmplia experiència en espais deliberatius i formació específica en ètica i mè-
todes de presa de decisions. 

Reunions
El Consell es reuneix un cop al mes i es prioritza que sigui presencial, si bé en certs moments poden es-
tablir-se més trobades en els formats que facilitin la tasca. Durant l’any 2025 s’han realitzat 10 reunions 
ordinàries, entre presencials i virtuals, i una extraordinària a l’abril. A més, s’ha participat en una reunió 
d’Intercomissions i en tres de Junta Ampliada. 

Accions desenvolupades
El Consell ha continuat treballant en l’assessorament i la reflexió d’aspectes ètics tant per a la col·legiatu-
ra com per a la Junta de Govern, com també en activitats concretes, a requeriment d’altres organismes i 
institucions.

Com accions concretes: 
•	 S’ha continuat el projecte de recerca sobre l’evolució en la tipologia de demandes al Consell 		

els darrers deu anys.
•	 S’ha iniciat l’elaboració d’una eina pròpia de deliberació.

Docència, sensibilització i divulgació:
•	 Participació en la XIV trobada UOC
•	 V Jornades TSS de l’Hospital de Sant Pau 
•	 X Jornada SCETTS amb la ponència: Profecías éticas desde el Oráculo de Delfos, Del mito al uso de 

herramientas prácticas para la toma de decisiones en Trabajo Social Sanitario.
S’han gestionat un total de 4 consultes al llarg de l’any.

Tipus Quin àmbit Comentaris

Consulta sobre contingut d’infor-
me social en relació amb gestió 
de recursos

Serveis Socials /Dependència / 
Gent Gran

La consulta va ser enviada a 
Consultoria del TSCAT i revisat 
pel servei jurídic i comissió de 
Serveis Socials. La van remetre al 
Consell, vàrem sol·licitar que la 
col·legiada respongués les pre-
guntes del qüestionari web però 
no van arribar.

Consulta de l’RTS, xarxes socials. Intern

Consulta de la Comissió d’Habi-
tatge

Intern Les preguntes que se’ns van fer 
arribar no tenien component de 
conflicte ètic. Es va fer una re-
flexió genèrica amb perspectiva 
ètica de la problemàtica com-
partida.

Consejo General de Trabajo So-
cial

Codi Deontològic
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Reflexió sobre els objectius marcats pel 2025

Durant aquest període s’ha donat continuïtat al projecte de recerca iniciat l’any anterior, tot i que amb un 
ritme més lent a causa de les consultes pendents de deliberar provinents del 2024. Pel que fa al segon 
objectiu, s’ha avançat en la revisió i re-elaboració del full de deliberació, concebent-lo com un nou mètode 
per a la presa de decisions. En aquest marc, s’ha dut a terme una recerca i revisió bibliogràfica, s’han com-
partit i debatut materials propis i d’altres col·legis professionals, i s’ha elaborat un primer esborrany que 
s’ha aplicat a un cas concret. Tot i això, resta pendent posar-lo en pràctica amb altres situacions i validar-ne 
l’ús.
Com que aquest segon punt encara no s’ha pogut completar, tampoc s’ha pogut avançar en la revisió i 
re-elaboració de les preguntes de la web per a les consultes, que dependrà dels resultats i l’experiència 
acumulada amb el nou full de deliberació.

Objectius 2026 i activitats previstes
1.	 Finalitzar l’eina de presa de decisions.
	 -	 Realització de reunions de treball: estudi de casos, redacció final.
2.	 Adaptar la web de consultes i qüestionari d’avaluació/satisfacció.
	 -	 Redactat de les preguntes del formulari de consulta i qüestionari.
3.	 Visibilitzar les funcions del Consell.
	 -	 Presentació de la eina de presa de decisions a la col·legiatura.
	 -	 Organització d’una activitat formativa/informativa.
4.	 Establir canals de comunicació i coordinació amb comissions, grups de treball i Junta del TSCAT.
	 -	 Proposta d’espais formals i periodicitat de trobada.
	 -	 Identificació d’interlocutors.

Seminari Permanent d’Història 
El Seminari Permanent d’Història del Treball Social, constituït el 2015, ha continuat amb els objectius d’im-
pulsar recerques per conservar la memòria històrica del Treball Social a Catalunya i donar a conèixer l’evo-
lució de la professió en els diferents àmbits d’intervenció.

El Seminari està integrat per 31 persones 
i està coordinat per la Teresa Casanovas i la Carme Fernández

D’acord amb la normativa de funcionament s’han fet tres reunions generals presencials,  en dates: 4 de 
febrer, 15 de maig i 7 d’octubre, amb una mitjana d’assistència d’11 persones i 5 excusades. El nombre de 
persones inscrites és de 31 persones.

Relleu de coordinadores: Durant cinc anys, Teresa Casanovas i Carmen Fernàndez han coordinat el Semi-
nari amb interès, dedicació, efectivitat i bona feina. El 15 de maig van ser substituïdes per Eugènia Ros i 
Isabel García.

Les activitats rellevants del Seminari han estat les següents:

1. Inauguració de l’Exposició “10 anys del Seminari  Permanent d’Història del Treball Social”. 

L’Exposició es va inaugurar el dia 8 d’abril a la seu del Col·legi. L’acte presentat per la Degana Conxita Peña, 
amb assistència de membres de la Junta, col·laboradores del Seminari i nombroses col·legiades i compan-
yes. 

Es van presentar 7 plafons amb material gràfic i fotogràfic: s’explicava la història del Seminari, objectius, 
impulsores del  projecte, coordinadores i participants.

Es va dedicar un plafó per a cadascun dels llibres monogràfics publicats, les recerques acabades en tràmit 
de publicar, les recerques en curs i l’últim a encàrrecs del Col·legi assumits pel Seminari d’Història “Relats” 
i biografies, cronologia dels 40 anys d’història del Col·legi, col·laboració en el projecte Arxiu del Col·legi i 
participació en activitats col·legials.
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2. Presentació del llibre “Dones i Treball Social a Catalunya (1950-2020) Relats i Documents”.

La presentació pública del monogràfic número 5 de la col·lecció Història del Treball Social es va dur a ter-
me el dia 3 de desembre a la Sala d’Actes del TSCAT. Va tenir molt bona acollida amb l’assistència d’un bon 
nombre de persones. 

La taula de presentació va estar presidida per la Degana, Laura Morro, que va obrir l’acte agraint la tasca 
de les autores, destacant el rigor la bona documentació del text, i remarcant que el llibre és un exercici de 
memòria i reconeixement a les treballadores socials. A continuació, Eugènia Ros, Coordinadora del Semi-
nari, va explicar la tasca de recerca i conservació de material històric que fa el Seminari, Cristina Rimbau, 
de l’Assessoria de Publicacions no Periòdiques, va explicar l’aportació de l’Assessoria en relació a les publi-
cacions del Col·legi, i Glòria Rubiol i Teresa Casanovas, autores del llibre, van contextualitzar la publicació, 
explicant les diferents etapes de la recerca, la metodologia emprada i la participació de 23 treballadores 
socials. Per últim, Conxa Llinàs, llicenciada en filosofia, escriptora i activista feminista en els moviments so-
cials de les dones, va donar rellevància a l’acte amb l’anàlisi històrica de les diferents èpoques i la situació 
de violència que van patir dones i nenes adolescents, de l’emigració de la dona, de l’estigma de ser mare 
soltera i del moviment feminista amb l’arribada dels ajuntaments democràtics. A més, va recordar que 
en l’escassetat de recursos de la primera època, les treballadores socials la van abordar amb intel·ligència 
emocional, treball d’escolta, acompanyament i creativitat, entre altres. Un marc teòric interessant que 
marca els antecedents i demostra que no es parteix de zero.

3. Recerques finalitzades.

•	 Treball social d’empresa (1950-2000) Testimonis i aportacions professionals.

Per Pilar Porcel (traspassada el mes de febrer) amb col·laboració d’Amparo Porcel, Concepció Català i Sal-
vador Carrasco.

Autoria i revisió del text. Després de rebre les consideracions fetes per l’Assessoria de Publicacions, Carme 
Fernández, Teresa Casanovas i Glòria Rubiol, van treballar les esmenes. El 17 de desembre s’ha lliurat el 
document definitiu a l’Assessoria de Publicacions. 

•	 Treball Social amb infància

Recerca de Jose Fernández, Magda Purroy, amb l’estreta col·laboració de Montse Cusó i Isabel Montraveta.
S’estan finalitzant les  correccions de les consideracions fetes per l’Assessoria de Publicacions i propera-
ment es lliurarà el document per a la seva publicació.

4. Recerques en curs.

•	 Treball Social amb la vellesa.

Recerca iniciada per Teresa Casanovas i Isabel Garcia.

Està en fase de recollida i anàlisi de material i publicacions de diferents fons institucionals (Biblioteca de 
Catalunya, Càritas, Fundació La Caixa, entitats públiques, RTS . Entrevistes a treballadores Socials.

•	 Treball Social amb discapacitats.

Recerca iniciada per Eugènia Ros.
S’ha recopilat material, informació sobre associacions i s’ha mantingut contacte amb persones de referèn-
cia.

5. Documentació recopilada

•	 Caridat Villar ha presentat un document sobre el Treball Social en l’àmbit de l’Educació. Conjuntament 
amb Teresa Massons faran una tria del material, per analitzar-ho i fer un projecte.

6. Activitats institucionals.

•	 Jornada sobre habitatge. Eugènia Ros va assistir el dia 1 de juliol a la jornada de treball i debat transver-
sal sobre la problemàtica de l’habitatge, organitzada per l’espai d’intercomissions del Col·legi.

•	 Col·laboració de Teresa Massons a la Delegació de Girona en l’organització de la biblioteca per catego-
ritzar 400 llibres de Treball Social referents a infància, vellesa i discapacitats, d’acord amb les normes 
de Biblioteques.

•	 Col·laboració amb la Comissió de Gent Gran.

Amb motiu del Dia Internacional de la Gent Gran, la Comissió de Gent Gran del TSCAT, el dia 2 d’octubre 
va organitzar la taula rodona “El temps passa l’experiència perdura”. La Secretaria de la Junta Eva Giralt va 
fer la salutació institucional, el referent de la Comissió Albert Ribera va presentar les ponents de la taula: 
Teresa Casanovas, Concepció Català, Isabel Garcia i Eugènia Ros. Va ser conduïda per Mercè Ferrer mem-
bre de la Comissió, en la que es va exposar l’experiència professional de cada treballadora Social, com va 
viure la jubilació, quines activitats vinculades al Col·legi fan actualment i com veuen el futur de la professió 
d’entre altres aspectes.
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Persona referent del grup: Eugènia Ros.

•	 Durant l’any 2025 s’ha reunit cinc vegades en la seu del Col·legi per celebrar les festes populars 
tradicionals, Reis, Sant Jordi, Sant Joan, final d’estiu i castanyada. El grup està molt agraït a la 
Junta i al personal del Col·legi de tot el suport i atencions rebudes.

•	 Participació a la taula rodona “El temps passa l’experiència perdura”, organitzada a la seu del        
Col·legii per la Comissió de Gent Gran, amb motiu del Dia Internacional de la Gent Gran, van par-
ticipar: Teresa Casanovas, Concepció Català, Isabel Garcia i Eugenia Ros.

•	 L’Equip 65 es comunica mitjançant un grup de WhatsApp molt participatiu en el que compar-
teix informació d’interès, novetats, actes del Col.legi, felicitacions d’aniversaris, sants i festes.

•	 També s’intenta mantenir contacte amb les companyes ingressades en residències.

•	 Eugènia Ros i Isabel Garcia participen en les Comissions de treball i activitats informatives del 
Consell de Gent Gran de l’Ajuntament de Barcelona.

Equip ’65 
El grup “Equip 65” el componen 20 persones que són treballadores socials jubilades.

Objectius: 	   -Formació cultural permanent
               	   -Fomentar l’ajuda mútua entre els membres del grup.
                 	   -Celebrar les diferents festes tradicionals.
                 	   -Mantenir la relació i suport recíproc amb el Col.legi

L’Equip ’65 està integrat per 20 persones i la presidenta és l’Eugènia Ros

•	 Taula rodona sobre suïcidi juvenil.

Assistència d’Eugènia Ros a la taula rodona  de reflexió sobre el suïcidi juvenil, organitzada pel Col·legi  el 
dia 29 de novembre a la sala Tallers del Teatre Nacional de Catalunya. Va comptar amb les veus expertes 
de: Lara Díez, actriu i psicòloga i autora de Tarsius, Agustí Bonifaci, treballador social sanitari, membre 
de la Comissió de salut mental del Col.legi i autor del llibre
El Plan B. Albert Gómez, periodista i autor del llibre Contra el Silencio. La Taula es va completar amb 
l’espectacle Tarsius.

•      Reunions del TSCAT: 
S’ha participat en totes les reunions bimensuals de la Junta de Govern ampliada i en les reunions d’in-
tercomission amb l’assistència de les Coordinadores del Seminari.
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Delegació de Girona

Junta Territorial 

Integrants Junta Territorial 
Vicedegana: Anna Grau i Sánchez 
Secretària: Cristina Solé Mora 
Tresorera: Magda Serrano Leiva
Vocals: Alexandra Devesa Fàbrega

Sessions informatives territorials i reunions de la Junta Territorial
Quantes s’han fet durant l’any i quan

Cens de la Delegació (a 31 de desembre de 2025) 

Nombre total de col·legiats/des de la Delegació: 669
Nombre d’altes fetes durant l’any:  59
Nombre de baixes fetes durant l’any: 19
Nombre de precol·legiats/des fetes durant l’any: 6Les Delegacions
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Grup motor Treball Social Sanitari Accions

Referent:
Cristina Solé, Alexandra Devesa

Membres: Cristina Solé, Alexandra De-
vesa, Gemma Riera, Margarida Puig-
vert, Cristina Bonet, Silvia Rams, Ester 
Barris

Qui som:  

iniciativa col·laborativa de treballadores 
socials en l’àmbit sanitari per millorar la 
visibilitat, la coordinació i el reconeixe-
ment professional dels treballadors so-
cials del sector sanitari a Girona. 

L’establiment del grup de treball, l’organització 
d’una jornada o conferència de visibilitat, la de-
finició d’objectius i l’enfortiment de les relacions 
institucionals. 

Relacions institucionals
La Delegació de Girona ha mantingut les següents reunions amb entitats, institucions, altres Col·legis, 
associacions, universitats, etc.

•	 28.01.2025 / Taula Violència Masclista / Anna Grau 
•	 04.03.2025 / Reunió amb Xavi Casademont, Universitat de Girona, per la programació de la xerrada a 

la facultat en motiu del dia mundial del Treball Social / Cristina Solé
•	 21.05.25 i 08.10.25 / Taula de Salut Mental / Lola Serna 
•	 14.05.2025 / Acte de compromís amb el campus de Salut de la regió sanitària de Girona / Anna Grau

Actes

Mediació
   Susanna Pages Ferrés 

Sessions de sensibilització a la supervisió 
  Lola Serna 

2a fase: 

1a fase:

Grups de treball

Xerrada / Acte de celebració 			
del dia mundial del Treball Social / 19.03.25

Xerrada / Presentació del Col·legi                            
als Estudiants de 4t a la Universitat 		
de Girona / 06.05.25

Visita / Visita al Centre Penitenciari Puig 
de les Basses / 24.11.25
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Delegació de Lleida

Integrants Junta Territorial 
Vicedegana: Irene Gardeñes Ruz
Secretària: Vanesa Briz Vicente
Tresorera: Alicia Hidalgo Jiménez
Vocals: 	 Pau Capell Gasol 
		  Mª José Gómez Alvira, que s’incorpora al mes de juny. 
		  Núria Blanco Miró, que s’incorpora al mes de novembre

Sessions informatives territorials i reunions de la Junta Territorial
La Junta Territorial ha realitzat 11 reunions de Junta i una sessió informativa durant el 2025. 

Cens de la Delegació (a 31 de desembre de 2025) 
Nombre total de col·legiats/des de la Delegació: 703
Nombre d’altes fetes durant l’any:  46
Nombre de baixes fetes durant l’any: 18
Nombre de precol·legiats/des fetes durant l’any: 6

Relacions institucionals

La Delegació de Lleida ha mantingut les següents reunions amb entitats, institucions, altres col·legis, as-
sociacions, universitats, etc. 

•	 8 de gener. Reunió per concretar gestions celebració Dia Mundial.
•	 15 de gener. Irene Gardeñes i Vanesa Briz es reuneixen amb membres de la comissió organitzadora 

de la I Jornada de Treball Social Sanitari que es durà a terme al maig de 2025 i en la que la Delega-
ció hi col·labora.

•	 22 de gener. La vicedegana es reuneix amb la gerent de la Regió Sanitària Lleida, Rosa Pérez, per 
presentar les propostes i suggeriments recollits del Grup de Salut de la Delegació.

•	 22 de gener. La vicedegana, Irene Gardeñes, va mantenir una trobada amb Raül Rodríguez, mem-
bre del Projecte IWI (comunitat en maori), una nova iniciativa de la Fundació Acció Social Infància 
(FASI). L’objectiu va ser donar a conèixer aquest nou servei dissenyat per donar suport a les famílies 
amb infants i adolescents i participar activament en el seu propi benestar mitjançant la implicació 
activa de la seva comunitat i xarxa de suport.

•	 19 de febrer. Reunió amb Laura Tomás directora de la Fundació INTRESS i membre de la comissió 
territorial d’ECAS Lleida, on ens explicava la jornada que tenen programada per al dia 10 d’abril, 
sota el títol “II Jornada de Geometries de l’exclusió social”, i on ens demanava la nostra col·laboració.  

•	 6 de març. Reunió amb Montserrat Berenguer, diputada del Grup Partamentari del Partit Popular 
de Catalunya.

•	 21 de març. Celebració del Dia del Treball Social a Lleida. UdL.
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•	 10 d’abril. Col·laboració en la Jornada “Geometries de l’exclusió social: de l’habitatge a la llar”, or-
ganitzada per Entitats Catalanes d’Acció Social (ECAS) conjuntament amb la Universitat de Lleida 
(UdL).

•	 10 d’abril. Reunió de la vicedegana amb la treballadora social de la Residència Emera per conèixer 
de primera mà les novetats i millores que s’han implementat a les seves instal·lacions.

•	 22 d’abril. Sessió informativa sobre el servei que ofereix el col·legi de sensibilització a la supervisió 
als alumnes de 4t de treball social, a càrrec de la supervisora i treballadora social Mª Rosa Caba. 

•	 7 de maig. Reunió per debatre el pla d’estudis del futur màster d’estudis avançats en Treball Social 
que les universitats públiques catalanes que imparteixen els estudis de Treball Social (Universitat 
de Barcelona, Universitat Rovira i Virgili, Universitat de Lleida i Universitat de Girona) volen posar 
en marxa.

•	 15 de maig. V Jornada de Serveis Socials de les Terres de Lleida sota el títol “La cura professional: un 
repte per acompanyar”. Alícia Hidalgo, membre de la Junta de la Delegació de Lleida, ha estat pre-
sent i ha participat en l’organització formant part del Comitè d’expertesa. Col·laboració econòmica 
amb el pagament d’un dels ponents, Daniel Gabarro.

•	 19 de maig. Es constitueix la Comissió per a l’organització d’una Jornada de Serveis Socials i Salut, 
a iniciativa del Grup de Salut de la Delegació. Es realitza la primera reunió d’aquesta Comissió amb 
professionals de l’àmbit de Salut i Serveis Socials. S’han anat fent reunions periòdiques durant l’any.

•	 20 de maig. Presentació dels serveis del Col·legi als alumnes de 3r de Grau de TS per explicar les 
avantatges de precol·legiar-se.

•	 29 de maig. Participació de la Delegació a la Jornada de treball social sanitari de les Terres de Po-
nent en la qual la membre de la junta de la Delegació i representant del Grup de salut, Vanessa 
Briz, modera la taula sobre Cronicitat i envelliment.

•	 11 de juny. Alícia Hidalgo, tresorera de la Junta de la Delegació, va assistir a la reunió anual de la 
Mesa Institucional d’abordatge de la violència masclista de la vegueria de Lleida

•	 29 de juny. Reunió amb la directora dels Serveis Territorials de Drets Socials i Inclusió a Lleida, Rut 
Bariego, amb l’objectiu d’enfortir la col·laboració entre ambdues institucions.

•	 9, 16, 23 i 30 d’octubre. Col·laboració en l’organització del Cicle de xerrades “Quan les persones som 
la resposta. De l’individualisme a la societat cohesionada” organitzat pel grup sènior, conjunta-
ment amb el grup sènior de la Delegació de Lleida del Col·legi Oficial de Psicologia i el suport de 
Cooperació i Solidaritat de la UdL. 

•	 11 de novembre. Reunió amb Rafel Allepuz, director de Càritas Lleida, per tal de reflexionar i de-
batre  sobre les principals necessitats bàsiques insatisfetes que tenen les persones en situació de 
vulnerabilitat, els recursos que podrien donar resposta a aquestes necessitats i els que manquen 
a la ciutat de Lleida.

•	 11 de novembre. Assistència a l’acte de celebració dels 175 anys del Col·legi d’Advocats de Lleida. 
•	 11 de novembre. Assistència a la Jornada “Les discriminacions a Catalunya: del diagnòstic al debat”, 

organitzada per la Generalitat de Catalunya.
•	 10 de desembre. Assistència a la Jornada “Migracions i salut mental”, organitzada pel Departament 

de Drets Civils de l’Ajuntament de Lleida i celebrada en el marc del Dia Internacional dels Drets 
Humans.

•	 10 de desembre. Reunió amb l’Hospital Sant Joan de Déu de Lleida, per visitar les instal·lacions i 
establir col·laboracions, com la jornada que farem al maig, sobre serveis socials i salut. 
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Formació
•	 Cursos que s’han realitzat a la Delegació aquest 2025: 
•	 Curs “Anàlisis del genosociograma des de la sistèmica de l’inconscient familiar (AGSIF)”. Nivell 2. 

Febrer -maig 2025.
•	 Sessions grupals del Servei de Sensibilització a la Supervisió a partir de la pràctica laboral - 1a 

Fase – Lleida. No es realitza per manca d’inscripcions. Febrer-març 2025.
•	 Sessions grupals del Servei de Sensibilització a la Supervisió a partir de la pràctica laboral - 1a 

Fase – Lleida. No es realitza per manca d’inscripcions. Maig-juny 2025.
•	 Curs “Identifiquem les violències sexuals infantils”. Curs gratuït sobre la violència sexual infantil a 

càrrec de membres de l’Associació Reach. Formació subvencionada pel Ministerio de Igualdad. 
26 de juny 2025.

•	 Sessions grupals del Servei de Sensibilització a la Supervisió a partir de la pràctica laboral - 1a 
Fase – Lleida. No es realitza per manca d’inscripcions. Octubre-novembre 2025.

•	 Curs “Claus Pràctiques del Nou Reglament d’Estrangeria per a la Intervenció Social”. Formació 
gratuïta per a col·legiades i precol·legiades, gràcies a la subvenció concedida per la Diputació de 
Lleida. Octubre 2025

•	 Curs “Establint límits saludables a la feina: eines per a professionals en l’àmbit social i sanitari”. 
Novembre 2025.

•	 Curs “Desestressa’t”. Desembre 2025.

Actes
•	 Visita al centre penitenciari Ponent. 22 de gener.

•	 Xerrada “Vine a conèixer el projecte IWI cuidem en comunitat i la metodologia del Family Group 
Conference”. 27 de febrer. 

•	 Xerrada “Emergència habitacional a Lleida”. L’acte va ser presentat per la vicedegana de la Dele-
gació, Irene Gardeñes. Hi van intervenir; David Freixa, cap Servei Territorial de Lleida Agència de 
l’Habitatge de Catalunya; Samuel De la Fuente, gerent de l’Empresa Municipal d’Agenda Urbana 
de Lleida, SL (EMAU); Pilar Fontanet, secretària de la Junta de Govern del Col·legi d’agents de la 
propietat immobiliària de Lleida; Rosa Majoral, directora Arrels Sant Ignasi Lleida i Montse Manuel, 
responsable Social House a Lleida. 13 de març.

•	 Diversos edificis institucionals de la província de Lleida s’han il·luminat de verd amb motiu del Dia 
Mundial del Treball Social. A la província de Lleida, s’han sumat a la iniciativa la Paeria de Lleida, el 
Consell Comarcal de l’Alta Ribagorça i l’Ajuntament de Solsona. 18 de març.

•	 Celebració del Dia Mundial del Treball Social. UdL. Jornada organitzada per la Delegació de Lleida, 
la Facultat d’Educació, Psicologia i Treball Social de la Universitat de Lleida (UdL) i l’Àgora de Tre-
ball Social de Lleida, amb la col·laboració de la Diputació de Lleida. La jornada, titulada “Construint 
respostes: projectes per transformar la realitat”, va reunir professionals, estudiants i docents en un 
espai de diàleg i reflexió. La inauguració va comptar amb les intervencions del degà de la Facultat 
d’Educació, Psicologia i Treball Social de la UdL, David Aguilar; la degana del Col·legi Oficial de 
Treball Social de Catalunya, Conchita Peña; la vicepresidenta 2a de la Diputació de Lleida, Sandra 
Castro i el regidor d’Acció i Innovació Social i regidor de Persones Grans de l’Ajuntament de Lleida, 
Carles Enjuanes. 2 d’abril.

•	 Jornada d’orientació professional i acadèmica dirigida a l’alumnat de 4t del Grau de Treball Social. 
La vicedegana, Irene Gardeñes, ha explicat els serveis del Col·legi i els avantatges de la col·legiació 
i precol·legiació a la Facultat d’Educació, Psicologia i Treball Social de la Universitat de Lleida. En 
aquesta Jornada també hi ha participat la responsable del servei d’Orientació i Borsa de Treball 
del Col·legi, Anna Masvidal, que ha donat a conèixer el funcionament de la borsa de treball i de les 
orientacions individuals i personalitzades vinculades a la recerca de feina. 20 de maig.

•	 Visita centre Barnahus. 6 de juny.
•	 Xerrada-debat “Cap a una nova mirada en l’atenció a la vellesa: necessitats i perfils en evolució”, 

organitzada pel Grup Sènior de la Delegació. 12 de juny.
•	 Xerrada “Claus per entendre l’Atenció Intermèdia”, organitzada pel Grup de Salut de la Delegació. 

19 de juny.
•	 Jornada de portes obertes a la Delegació per a les recent graduades en treball social. 25 de setem-

bre.
•	 Visita al Centre Residencial d’Educació Intensiva La Roureda. 29 d’octubre.
•	 Reunió microcredencials FEPTS-UdL. 3 de novembre.
•	 Xerrada “Intervenció social en salut mental infantojuvenil a l’Hospital Sant Joan de Déu Terres de 

Lleida”, organitzada pel Grup de Salut de la Delegació. 20 de novembre.
•	 Trobada amb membres de tots els grups de treball actius de la Delegació. 11 de desembre.
•	 Sessió informativa sobre l’activitat de la Delegació. 11 de desembre.

Acords i convenis
Juliol. S’acorda amb Mindlfulness y compasión en la relación de ajuda oferir a les i els col·legiats un des-
compte en la  realització del Postgrau “Mindfulness i compassió en la relació d’ayuda. Eines per desenvo-
lupar la salut integral i el benestar psicosocial comunitari”.
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Grup d’emergències i catàstrofes Accions

Referent:
Pilar Planella

Membres: Meritxell March, Vanesa Briz, Raquel Farré (de 
baixa a l’octubre), Emma Pérez, Carme Piqué, Sofia Al-
caraz, Cecilia Viles, Cristina Castaño, Esther Garcia, Pilar 
Planella, Miriam Juncà, Pilar Naya, Meritxell Gra i Montse 
Solaní.
Qui som:  

El grup d’Intervenció d’Emergències i Catàstrofes de Llei-
da, es va constituir el any 2014.
Oferim suport en les intervencions psicosocials, en l’aten-
ció a les persones afectades i als seus familiars per tal de 
generar protecció i seguretat tot proporcionant els recur-
sos adients a les necessitats que sorgeixin en una situació 
de fort impacte emocional.

•	 Programació del calendari de guàr-
dies 2025.

•	 Aquest 2025 es reuneixen un cop al 
gener i un altre al desembre.

•	 Membres del grup de la Delegació 
que participen en l’emergència de 
la Dana de València expliquen la 
seva experiència a la resta d’inte-
grants del grup.

Grup salut

Grup sènior

Accions

Accions

Referent:
Vanesa Briz

Membres: Dolors Morera, Xavier Miranda, Va-
nessa Briz, Marta Campabadal, Josep M Marsol, 
Roger Pascual, Isabel Almacelles, Miriam Dolcet 
i Vanessa Àlvarez.

Qui som:  

Aquest grup és va constituir el 2019. El objectiu 
principal és ampliar el coneixement professio-
nal i abordar, qüestions problemes i dilemes 
ètics en relació a la situació actual del treball so-
cial sanitari, les polítiques sanitàries.

Referent:
Magda Purroy

Membres: Magda Purroy, Montse Burgués, Nú-
ria Trepat, Pilar Quejido (es dona de baixa al se-
tembre), Xavier Pelegrí i Pepita Blanch (S’incor-
pora al juny).

Qui som:  

El Grup Sènior de Lleida neix amb la voluntat 
d’aplegar a les companyes i companys del Tre-
ball Social que han finalitzat l’etapa laboral però 
volem continuar aportant la seva experiència i 
dur a terme altres activitats vinculades al mo-
ment social i cultural.

•	 S’ha intercanviat informació d’interès, han fet 
cinc reunions durant l’any.

•	 Han organitzat diverses xerrades sobre temes 
relacionats amb la salut per a tota la col·le-
giatura; al juny la xerrada “Claus per entendre 
l’Atenció Intermèdia” i al novembre la xerrada 
“Intervenció social en salut mental infantoju-
venil a l’Hospital Sant Joan de Déu Terres de 
Lleida”.

•	 Han creat una comissió per tal d’organitzar per 
al 2026 una Jornada sobre SS i Salut, agrupant 
membres del grup de salut i professionals de 
serveis socials. Aquesta comissió s’ha reunit 
en quatre ocasions més durant l’any.

•	 S’han reunit en nou ocasions a la Delegació. 
També s’han reunit amb el grup sènior del 
col·legi de psicologia, amb la nova coordina-
dora de la Facultat de TS i amb la tècnica de 
Creu Roja Davinia.

•	 Aquest 2025 han organitzat, al juny, la xerra-
da-debat “Cap a una nova mirada en l’atenció 
a la vellesa: necessitats i perfils en evolució”.

•	 Han organitzat, conjuntament amb el grup sè-
nior de la Delegació de Lleida del Col·legi Ofi-
cial de Psicologia i el suport de Cooperació i 
Solidaritat de la UdL, un cicle de xerrades amb 
el títol “Quan les persones som la resposta. De 
l’individualisme a la societat cohesionada”. 

•	 Han continuat realitzant visites a residències 
de la ciutat.

		

Mitjans de comunicació
Aparicions als mitjans de comunicació:

•	 29-04-2025. Lleida Ràdio UA1. La vicedegana de la Delegació, Irene Gardeñes, va ser entrevistada a 
la secció social de Lleida Ràdio UA1 per analitzar la situació actual del treball social.

•	 03-12-2025. Social.cat. Les vicedeganes de les Delegacions territorials  escriuen un article d’opinió 
sobre la descentralització del Treball Social. S’han enviat notes de premsa en diverses ocasions 
que no han estat publicades a la premsa local.

Supervisió
Les sessions previstes per febrer, març, maig, juny, octubre i novembre no es realitzen per manca d’ins-
cripcions.

Grups de Treball 
La Delegació té 6 grups de Treball:

•	 Emergències i catàstrofes.
•	 Pèrits.
•	 Salut.
•	 Serveis socials bàsics.
•	 Treball social clínic.
•	 Sèniors.

Han estat actius durant aquest 2025:

https://www.social.cat/opinio/24282/mirada-descentralitzada-treball-social

https://www.social.cat/opinio/24282/mirada-descentralitzada-treball-social
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Delegació de Manresa-Catalunya Central

DELEGACIO DE MANRESA- CATALUNYA CENTRAL 
Integrants Junta Territorial 
Vicedegana: Alícia Fernández Prieto
Secretària: Marta Vivet i Dot
Tresorera: Marta Roca Casanellas
Vocal: Lara Olvera Prado
Vocal: Magda Pérez Díaz
Vocal: Aida Guillaumet Cornet

Integrants Junta Territorial actual 
Vicedegana: Lara Olvera Prado
Secretària: Marta Vivet i Dot
Tresorera: Rosa Paredes Olivella
Vocal: Magda Pérez Díaz
Vocal:  Marta Roca Casanellas

Sessions informatives territorials i reunions de la Junta Territorial
S’han fet 10 reunions de Junta Territorial durant l’any.

Cens de la Delegació (a 31 de desembre de 2025) 
Nombre total de Col·legiats/des de la Delegació: 440
Nombre d’altes realitzades durant l’any: 17
Nombre de baixes realitzades durant l’any: 8
Nombre de preCol·legiats/des realitzades durant l’any: 3
Nombre de reCol·legiacions: 5

Relacions institucionals
La Delegació de Manresa-Catalunya Central ha mantingut les següents reunions amb entitats, institu-
cions, altres Col·legis, associacions, universitats, etc.. 

•	 16-11-2025 / Associació contra el Càncer. Lara Olvera es va reunir amb la responsable de l’associació 
per poder realitzar activitats conjuntes.

•	 26-11-2025 / Consell Comarcal del Berguedà. La Junta Territorial va presentar-se a les entitats del 
Berguedà per donar-se a conèixer i unificar criteris. 

Actes
Durant aquest any hem realitzat, 1 jornada i 3 actes.. 

•	 Xerrada/ Projecte tècnic de Medi Obert en el model de justícia juvenil/ 20-01-2025
•	 Xerrada/La figura del treball social en l’atenció a la infància en risc: una conversa amb professionals 

del treball social/ 24-02-2025.
•	 Jornada Treball Social Salut Mental /juntament amb el Consell Comarcal de l’Anoia, el Consorci 

d’Osona de Serveis Socials i Althaia, III Jornada de Treball Social coincidint amb la commemoració 
del Dia Mundial del Treball Social. 21-03-2025.

•	 Sessió Informativa/  Cafè tertúlia per parlar sobre els nous canvis de la llei d’estrangeria/30-06-2025.

Mitjans de Comunicació
https://www.manresa.cat/web/noticies/12885-l’ajuntament-de-manresa-se-suma-un-any-mes-a-la-commemoracio-del-dia-mundial-del-treball-social

https://www.regio7.cat/manresa/2025/03/17/manresa-suma-commemoracio-dia-mundial-115381747.html

https://naciodigital.cat/manresa/societat/salut-mental-protagonista-jornada-delegacio-manresa-treball-social_2097000_102.html

https://www.regio7.cat/manresa/2025/03/21/3a-jornada-treball-social-manresa-115558609.html

Grups de Treball 
La Delegació no te cap grup de treball , durant aquest any s’han dissolt els dos grups que hi havia per no 
estar actius.  
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Integrants Junta Territorial sortint
Vicedegana: Emma Pérez Pla
Secretària: Mireia Bonet López
Tresorer: Simon Sas Cruz
Vocal: Sandra Gimeno Vila
Integrants Junta Territorial actual
Vicedegana: Maria Taulats Vidal
Secretària: Júlia García Toledano
Tresorera: Mireia Bonet López
Vocal: Emma Pérez Pla
Vocal: Simon Sas Cruz
Vocal: Sandra Gimeno Vila
Vocal: Adela Margalef Vernet
Vocal: Maria Teresa Pujol Pujol
Vocal: Marina Morillas Molero

Sessions informatives territorials i reunions de la Junta Territorial
Aquest any s’han fet 9 Juntes Territorials

Delegació de Tarragona

Cens de la Delegació (a 31 de desembre de 2025) 
Nombre total de Col·legiats/des de la Delegació: 615
Nombre d’altes realitzades durant l’any: 47
Nombre de baixes realitzades durant l’any: 17
Nombre de preCol·legiats/des realitzades durant l’any: 6

Relacions institucionals
La Delegació de Tarragona ha mantingut les següents reunions amb entitats, institucions, altres Col·legis, 
associacions, universitats, etc.

•	 22-01-2025/ Reunió amb l’Associació Española Contra el Càncer a Tarragona/ Participa: Emma Pé-
rez Pla, / Motiu: conèixer de primera mà la feina de l’entitat, els diferents projectes que duen a ter-
me i explorar la possibilitat d’establir alguna col·laboració.

•	 11-06-2025/ Reunió del Grup de treball de Prevenció de les violències masclistes del Camp de Ta-
rragona/Participa: Emma Pérez Pla/ Motiu: Participar en el Grup de treball representant al Col·legi.

•	 12-06-2025/ Reunió amb la Dra. Marta Milà, gerenta de la Regió Sanitària Camp de Tarragona/ Par-
ticipa: Maria Taulats/ Motiu: Presentació de la nova Junta i crear vincles.

•	 30-09-2025/ Reunió amb Societat Longeva Catalunya Sud/ Participa: Maria Taulats i Adela Marga-
lef/Motiu: Conèixer la iniciativa i preparar el Forum de octubre.

•	 8-10-2025/ Reunió amb la Dolors Colom, directora del Màster Universitari de Treball Social Sanitari/ 
Participa: Maria Taulats/ Motiu: Relacions institucionals.

•	 17-10-2025/ Reunió del Grup de treball de Prevenció de les violències masclistes del Camp de Ta-
rragona/Participa: Adela Margalef/ Motiu: Participar en el Grup de treball representant al Col·legi.

•	 22-10-2025/ Reunió amb Victòria Forns de la URV/ Participa: Maria Taulats, Júlia Garcia, M. Teresa 
Pujol, Emma Pérez/ Motiu: organització de la Jornada del Dia Mundial del TS 2026.

•	 28-10-2025/ Reunió amb la Natàlia Rull. Directora de la Fundació URV. Centre de Formació Perma-
nent/ Participa: Maria Taulats/ Motiu: Explorar noves línies de col·laboració.

•	 20-11-2025/ Reunió amb Cristina Burgos de Gaes/ Participa: Maria Taulats/ Motiu: Explorar noves 
línies de col·laboració.

•	 18-12-2025/ Reunió amb el comitè tècnic de Prevenció de les violències masclistes del Camp de 
Tarragona/Participa: Maria Taulats/ Motiu: Participar en el comitè representant al Col·legi.

Formació
Durant el 2025 s’ha realitzat 1 curs la Delegació. 

•	 Trabajo con familias desde la perspectiva sistémica. Terapia Familiar/ 28 abril, 5, 12, 19 i 26 de maig 
de 2025

Actes
Durant el 2025 la Delegació ha organitzat 1 jornada, 1 taller, 3 xerrades i 1 acte de presentació. 

•	 Taller/ Gestió de les emocions en el dia a dia del Treball Social/ 13-02-2025
•	 Jornada Dia Mundial del Treball Social/ Treball Social i Gent Gran: construint futurs inclusius/ 20-

03-2025.
•	 Xerrada/ L’impacte del diagnòstic de càncer en la situació socioconòmica del pacient-entorn/ 08-

04-2025.
•	 Jornada/ Sortides professionals del Treball Social a la URV/ Organitzat Facultat de Ciències Jurídi-

ques de la URV/ Participa: Emma Pérez Pla/ 06-05-2025.
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•	 Xerrada/ Presentació del Col·legi a l’alumnat de primer del Grau en Treball Social de la URV/ Or-
ganitzat per la Facultat de Ciències Jurídiques de la URV/ Participa: Maria Taulats i Júlia García/ 
09-09-2025

•	 Acte/ Presentació de la nova Junta Territorial/ 01-10-2025
•	 Xerrada/ Presentació del TFG “Procés d’ingrés i adaptació residencial de les persones grans en en-

torns rurals: Una mirada des del treball social”/ 11-12-2025

Mediació
La Delegació té un mediador homologat però no ha fet cap mediació durant el 2025.

Supervisió
S’han fet 3 supervisions aquest any:

•	 Servei de Sensibilització a la Supervisió/ 11-02-2025, 27-02-2025, 11-03-2025 Supervisora: Eva Díaz
•	 Servei de Sensibilització a la Supervisió/ 06-05-2025, 22-05-2025, 03-06-2025 Supervisora: Emma 

Manyé 
•	 Supervisió Grupal Àmbit Sanitari / 16-01-2025 al  12-06-2025/ Supervisora: Rosa González Merino

Grups de Treball 
La Delegació ha tingut 4 Grups de Treball actius durant aquest 2025.

GRUP: Serveis Socials Bàsics

GRUP: Salut

GRUP: Emergències i Catàstrofes 
Tarragona i Terres de l’Ebre.

Accions

Accions

Accions

Referent:
Sandra Gimeno Vila

Membres: : Maria Torrens Coll Recasens, Eva 
Díaz Martínez, Emilia Giraldez Álvaro, Teresa Pu-
jol Pujol i Maribel Zabal Castro, Ramona Torrens 
Bonet, Alicia Biau, Maria José Gea Sales.

Qui som:  

Grup de treballadors/es socials de la Delegació 
de Tarragona que  estan exercint o bé, estan in-
teressades en els Serveis Socials Bàsics. L’objec-
tiu és el d’oferir un espai de trobada per tractar 
temes d’interès comú, oferir-se suport mútua-
ment,  reflexionar i debatre temes d’interès que 
afecten a la professió, així com l’elaboració i /o 
actualització de nous circuits i protocols dels 
Serveis Socials Bàsics útils per a la bona praxis 
del treball social i tanmateix poder-ne fer difusió 
a la resta dels col·legiats.

Referent:
Simón Sas Cruz

Membres: : Maria Foguet Gomis, Ana Jerez Oller, 
Eva Mª Medina Bover, Tamara Perales Damas, 
Anna Bautista Serra, Macarena García Scoles

Qui som:  

El grup de Salut s’origina davant la necessitat 
dels treballadors socials sanitaris que formem 
part d’ell, de compartir un espai comú per po-
der ampliar coneixements, intercanviar expe-
riències de les diferents institucions/proveïdors 
sanitaris del territori i de les que formem part, 
debatre i reflexionar temes d’interès comú que 
afecten a la nostra tasca així com l’elaboració i/o 
actualització de nous circuits i protocols del tre-
ball social sanitari.

Referent:
Emma Pérez Pla

Membres: :Raquel Castro Arellano, Xavier Curto 
i Solé, Montserrat Batet Calaf, Amalia Gil Martí, 
Carolina Ramos Ramos, Marc Prada Ferrer

Qui som:  

El grup d’Intervenció d’Emergències i Catàs-
trofes de Tarragona i les Terres de l’Ebre, es va  
constituir al 2016. Actualment el formen un total 
d’onze professionals de treball social, deguda-
ment formats i acreditats per fer intervencions 
psicosocials en situacions d’emergència.
El grup aposta per la formació continuada per 
tal d’adquirir eines i estratègies per donar una 
bona intervenció a les necessitats sorgides de 
les emergències.

•	 S’ha creat un subgrup per poder treballar el 
document que es vol publicar per mostrar el 
treball fet els dos últims anys.-

•	 S’han fet 4 reunions, on es segueix treballant 
per elaborar un Atles de Treball Social Sanitari 
de Tarragona, conjuntament amb la Regió Sa-
nitària de Tarragona i la UOC.

•	 Estan en procés de reconduir el Grup, buscar 
nou referent i buscar nous objectius.

•	 S’ha aprovat i establert el calendari de guàr-
dies.

•	 S’han fet dues reunions.

•	 S’ha participat en simulacres.

•	 Alguns dels membres han participat en jorna-
des i congressos
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GRUP: Dependència i discapacitat Accions

Referent:
Montse Batet Calaf

Membres: : Sandra Gonzalez Rodriguez, Ànge-
ls Lopez Gavaldà,  Adela Margalef Vernet, Marta 
Monferrer Gonzalez i Anna Madorran Vives, Nú-
ria Pamies Costas, Marta Torrens.

Qui som:  

Grup creat l’abril de 2021, format per Treballado-
res Socials interessades en l’àmbit d’atenció a 
les persones dependents, amb finalitat de pro-
moure els seus drets, la seva autonomia i la seva 
cura.Com a professionals, volem compartir co-
neixements, que el grup sigui un espai d’anàlisi 
i  reflexió,  un lloc on  aprofundir en els temes 
que es consensuïn,  amb la finalitat de poder fer 
aportacions professionals.

•	 No s’han fet reunions. 

•	 Els membres del Grup han fet una visita a una 
residència.

Delegació de Terres de l’Ebre

Integrants Junta Territorial
Vicedegana: Marisol Monfort Diago
Secretària: Núria Riudeubas Batet
Tresorera: Cristina Monforte Garriga
Vocals: Ester Royo Amenós, Gaspar Bayerri Celma,  Jordi Curto Berenguer, Xavier Curto Solé

Integrants Junta Territorial sortint 
Vicedegana: Neus Jové Edo
Secretària: Mercè Carbó Gascó
Tresorera: Marisol Monfort Diago
Vocals: Gisela Serena Franch, Jesús Monche Palacín

Sessions informatives territorials i reunions de la Junta Territorial
S’han fet 13 reunions

Cens de la Delegació (a 31 de desembre de 2025) 
Nombre total de Col·legiats/des de la Delegació: 188
Nombre d’altes realitzades durant l’any: 16 
Nombre de baixes realitzades durant l’any: 2 
Nombre de preCol·legiats/des realitzades durant l’any: 2
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Actes
La Delegació del TSCAT a Terres de l’Ebre ha organitzat  9 actes.

•	 Taula Rodona Dia Internacional de les Dones / El paper de les dones professionals a les Terres de 
l’Ebre” Intercol·legial Terres de l’Ebre / Portaveu Mercè Carbó Gascó / 11.03.2025

•	 Jornada del Dia Mundial del Treball Social / Homenatge a Anna Altadill i Ardit/ 18.03.2025

•	 Jornada del Dia Mundial del Treball Social / Il·luminació espais emblemàtics de les Terres de l’Ebre 
/ 18.03.2025

•	 XVIII Jornada del Dia Mundial del Treball Social / Participació de la vicedegana Neus Jové / 20.03.2025
•	 IV Jornada organitzada pel grup Intercol·legial de les Terres de l’Ebre /  Desenvolupament econò-

mic i social a les Terres de l’Ebre / Participació vicedegana Marisol Monfort Diago / 14.06.2025
•	 Fòrum Inicial de la Societat Longeva Catalunya Sud / Participació per part de la vicedegana  Mari-

sol Monfort / 30.10.2025
•	 Fòrum Inicial de la Societat Longeva Catalunya Sud / Participació per part de la vicedegana Marisol 

Monfort / 27.11.2025
•	 I Jornada de Portes Obertes i presentació de la nova Junta Territorial / 21.10.2025

Relacions institucionals

•	 13.01.2025 / Reunió amb el delegat del Govern a les Terres de l’Ebre / Intercol·legial Terres de l’Ebre/ 
Participació per part de Marisol Monfort Diago / Motiu: Difusió tasca Intercol·legial Terres de l’Ebre

•	 20.01.2025 / Reunió amb el delegat del Govern a les Terres de l’Ebre / Participació per part de la vi-
cedegana Neus Jové Edo, i Mercè Carbó Gascó / Motiu: Difusió tasca Col·legi Oficial de Treball Social

•	 30.01.2025 / Taller Pràctiques restauratives/ Il·lustre Col·legi d’Advocats i Advocades de Tortosa/ In-
tercol·legial Terres de l’Ebre / Participació de la vicedegana Neus Jové Edo

•	 27.02.2025 /  Reunió amb el nou director dels Serveis Territorials d’Educació a les Terres de l’Ebre/ 
Participació per part de la vicedegana Neus Jové Edo, Mercè Carbó Gascó / Motiu: Donar a conèixer 
la tasca del Col·legi

•	 2025 / Reunió amb Delegació TSCAT Tarragona i Universitat Rovira i Virgili Tarragona / Participació 
per part de la vicedegana Neus Jové Edo / Motiu: Organització Jornada del dia Mundial del Treball 
Social que se celebrarà el dia 20.03.2025 a Tarragona

•	 28.01.2025 / Reunió grup Intercol·legial Terres de l’Ebre / Participació per part de la vicedegana 
Neus Jové Edo /  Motiu: Planificació de calendari reunions 2025

•	 25.02.2025 / Reunió grup Intercol·legial Terres de l’Ebre / Participació per part de la vicedegana 
Neus Jové Edo / Motiu: Inici de planificació de la Jornada de juny 2025

•	 01.03.2025 / Reunió Delegació Terres de l’Ebre- Entitats Socials i Ajuntaments Terres de l’Ebre- Con-
sells Comarcals / Participació de la vicedegana  Neus Jove Edo / Motiu: Commemoració del Dia 
Mundial Treball Social, il·luminació de color verd edificis consistorials, Entitats socials i Consells 
comarcals

•	 25.03.2025 / Reunió grup Intercol·legial Terres de l’Ebre / Participació per part de la vicedegana 
Neus Jové Edo / Motiu: Organització de grups de treball per a la jornada de juny. Proposta de reu-
nions amb els diferents Delegats/des Territorial Terres de l’Ebre.

•	 29.04.2025 / Reunió grup Intercol·legial Terres de l’Ebre / Participació per part de la vicedegana 
Neus Jové Edo / Motiu: Organització de grups de treball per a la jornada de juny. Proposta de reu-
nions amb els diferents Delegats/des Territorial Terres de l’Ebre.

•	 29.05.2025 / Reunió grup Intercol·legial Terres de l’Ebre / Participació per part de Jordi Curto Be-
renguer / Motiu: Organització de la Jornada del dia 14.06.2025 sobre Desenvolupament econòmic 
i social a les Terres de l’Ebre 

•	 30.09.2025 / Reunió grup Intercol·legial Terres de l’Ebre / Participació per part de Jordi Curto Beren-
guer / Motiu: Resultats i avaluació de la Jornada realitzada el juny 2025

•	 29.10.2025 / Reunió grup Emergències i Catàstrofes / Participació per part de la vicedegana Marisol 
Monfort Diago i Xavier Curto Solé / Motiu: Incendis estiu 2025 Baix Ebre

•	 09.12.2025 / Reunió grup de Salut i Gent Gran / Participació per part de la vicedegana Marisol Mon-
fort Diago, Xavier Curto Solé, Ester Royo Amenós,  Núria Riudeubas Batet, Anna Porta Ferré, Amàlia 
Gil Martí, Estefania Monné Aspa
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NOM DEL GRUP: Salut i Gent Gran

 NOM DEL GRUP : Emergències i Catàstrofes

Accions

Accions

Referent:
Estefania Monné
Membres: 12
Qui som:  

El Grup de Salut i Gent Gran de Terres de l’Ebre 
es va constituir l’any 2018 i, actualment, està in-
tegrat per una dotzena de professionals de dife-
rents àmbits de la intervenció social. 
Els objectius del Grup són: 

•	 Compartir coneixement en relació a l’aten-
ció geriàtrica 

•	 Ser un punt de trobada per a les i els profes-
sionals de l’àmbit de la gent gran i la salut 

Té com a principals referències la Carta de drets 
i deures de la ciutadania en relació amb la salut 
i l’atenció sanitària i la Carta de drets i deures de 
la gent gran a Catalunya

Referent:
Emma Pérez Pla
Membres: 7
Qui som:  

El grup d’Intervenció d’Emergències i Catàstro-
fes de Tarragona i les Terres de l’Ebre es va cons-
tituir al 2016. Actualment el formen un total de 
set professionals de treball social, degudament 
formades i acreditades per fer intervencions psi-
cosocials en situacions d’emergència. 
El grup aposta per la formació continuada per 
tal d’adquirir eines i estratègies per donar una 
bona intervenció a les necessitats sorgides de 
les emergències. 

•	 Organització i suport de marxandatge i assis-
tència a I Jornada de Persones Cuidadores “La 
cura ens connecta” / Participació per part de la 
vicedegana Marisol Monfort Diago / 11.11.2025 / 
Amposta 

•	 Estiu 2025:  es van posar a disposició de les au-
toritats per donar suport en l’ incendi forestal 
al Baix Ebre.

Els actes

Grups de Treball 
La Delegació de Terres de l’Ebre té 2 grups actius:  
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Durant el 2025, el Col·legi ha realitzat un total de 23 actes, jornades i conferències. 

•	 Jornada “Treball social i mediació. On som, on anem?”, organitzada per la Comissió de Mediació. 
10 de febrer.

•	 Xerrada “L’èxit de la interdisciplinarietat en l’abordatge integral del trastorn d’acumulació. Un 
procés metodològic per a la intervenció psicosocial des de salut pública”. 17 de febrer. 

•	 Webinar “Competències digitals i treball social: actualitzant la pràctica professional per al 
món digital actual”. 18 de febrer.  

•	 IV Jornada de Treball Social en emergències: “Atenció a la diversitat cultural en les emergències”, 
organitzada per la Comissió d’Emergències i Catàstrofes. 28 de febrer. 

•	 Exposició itinerant “10 anys del Seminari d’Història”, organitzada pel Seminari d’Història. 8 d’abril. 

•	 Presentació de “L’Estudi de la professió. Una aproximació a la situació de les treballadores 
socials a Catalunya”. 10 d’abril. 

•	 Xerrada “L’atenció integrada social i sanitària, repte o oportunitat per al treball social”. 3 de 
juliol.  

•	 Webinar “Canvi climàtic i vulnerabilitat social”, organitzat per la Comissió d’Emergències i Ca-
tàstrofes en el marc del cicle emergències climàtiques i els escenaris del treball social. 3 de juliol.  

•	 Jornada de portes obertes al TSCAT per a les recent graduades en Treball Social. 7 de juliol. 

•	 Premis per reconèixer els millors Treballs de Final de Grau (TFG) en Treball Social. 10 de juliol. 

•	 Webinar “Aproximació cultural per a la intervenció social amb dones magrebines”, organitzat 
per la Comissió de Gènere. 15 de juliol. 

•	 Lliurament dels Ajuts de Cooperació 2024, organitzat per la Comissió de Cooperació. 29 de se-
tembre.  

•	 Webinar “Emergències amb mirada social: una aliança imprescindible”, organitzada per la Co-
missió d’Emergències i Catàstrofes en el marc del cicle dedicat a les emergències climàtiques i els 
escenaris del treball social. 30 de setembre. 

•	 Taula rodona “El temps passa, l’experiència perdura”, organitzada per la Comissió de Gent Gran. 
2 d’octubre. 

•	 Xerrada “Compartiendo caminos: Cataluña y Argentina en diálogo sociosanitario”. 13 d’octu-
bre. (Frase subratllada enllaça a 

•	 Sessió inaugural de la 10a edició del Postgrau de Peritatge Social, organitzada conjuntament 
amb la UVic. 24 d’octubre.  

•	 Webinar “Tornar a començar: el camí de la resiliència individual”, organitzat per la Comissió 
d’Emergències i Catàstrofes dins del cicle dedicat a les emergències climàtiques i els escenaris 
del treball social. 29 d’octubre. 

•	 Taula rodona “Violències masclistes digitals en la infància i l’adolescència”, organitzada per la 
Comissió de Gènere. 19 de novembre.  

•	 Presentació “Document de bases sobre el treball social amb infància i famílies: fonamentació 
i objectius”, organitzada per la Comissió d’Infància i Família. 21 de novembre.  

•	 Webinar “Resiliència comunitària. Enfortint vincles i capacitats des del teixit social”, organit-
zat per la Comissió d’Emergències i Catàstrofes dins del cicle emergències climàtiques i els esce-
naris del treball social. 24 de novembre.  

•	 Webinar “El rol professional del treball social en l’atenció de víctimes greus d’accidents de 
trànsit”. 27 de novembre.  

•	 “Tarsius, un crit comú contra el suïcidi: taula rodona i espectacle al TNC”. 28 de novembre. 

•	 Presentació monografia “Dones i treball social a Catalunya. Relats i documents (1950-2020)”, 
organitzada pel Seminari Permanent d’Història. 3 de desembre.  

També, hem participat de manera activa en 12 actes organitzats per d’altres entitats. 

•	 Jornada “Avançant cap a la personalització i la integració de l’atenció a les persones fràgi-
ls, amb cronicitat complexa (PCC) i avançada (MACA)” del Departament de Salut. Ponència a 
càrrec de la degana, Conchita Peña. 

•	 Presentació del llibre “Tratado general de trabajo social, política social y servicios sociales”. 
Acte organitzat per la Universitat de Barcelona i el Grup de Recerca i Innovació en Treball Social 
(GRITS). Intervenció a càrrec de la degana, Conchita Peña.  

•	 Xerrada “Xarxes que curen: combatent la solitud no volguda des del treball social sanitari”, 
organitzada amb la Biblioteca Manuel Arranz, el CAP Ramon Turró i Hospital de Mar Research 
Institute. Ponència a càrrec de la degana, Laura Morro.  

•	 II Jornadas Intercolegiales de Trabajo Social en Emergencias, organitzades pel Consejo Gene-
ral del Trabajo Social, en colaboració amb els col·legis de València i de Càceres. Intervenció a càrrec 
de la Comissió d’Emergències del TSCAT.  

https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/jornada-reflexionar-sobre-la-situacio-de-la-mediacio-i-el-treball-social
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentem-un-manual-labordatge-multidisciplinar-dels-casos-de-trastorns
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentem-un-manual-labordatge-multidisciplinar-dels-casos-de-trastorns
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/analitzant-les-competencies-digitals-que-han-de-tenir-les-treballadores-socials
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/analitzant-les-competencies-digitals-que-han-de-tenir-les-treballadores-socials
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/com-saborda-la-diversitat-cultural-en-les-emergencies
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/inaugurem-lexposicio-10-anys-del-seminari-dhistoria
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentem-lestudi-de-la-professio-una-aproximacio-la-situacio-de-les
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentem-lestudi-de-la-professio-una-aproximacio-la-situacio-de-les
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-una-xerrada-dialogar-i-reflexionar-sobre-el-desplegament-de-latencio
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/obrim-el-cicle-de-xerrades-sobre-canvi-climatic-i-labordatge-des-del-treball
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-les-portes-obertes-al-tscat-les-recent-graduades-en-treball-social
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/lliurem-els-premis-al-millor-treball-de-final-de-grau-en-treball-social
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/com-millorar-la-intervencio-des-del-treball-social-amb-dones-magrebines
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/lliurem-els-ajuts-de-cooperacio-2024
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/reflexionant-sobre-la-necessitat-de-la-mirada-social-en-les-emergencies
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-la-taula-rodona-el-temps-passa-lexperiencia-perdura-0
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/compartint-experiencies-entre-catalunya-i-argentina-sobre-treball-social)
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/inaugurem-una-nova-edicio-del-postgrau-de-peritatge-social
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/xerrada-sobre-la-resiliencia-individual-en-el-marc-del-cicle-demergencies-i
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/com-acompanyem-les-violencies-masclistes-digitals-des-del-treball-social
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-comissio-dinfancia-i-familia-presenta-el-document-de-bases-sobre-el-treball
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-comissio-dinfancia-i-familia-presenta-el-document-de-bases-sobre-el-treball
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/tanquem-el-cicle-demergencies-climatiques-i-treball-social-parlant-de
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/quan-un-accident-de-transit-et-canvia-la-vida-el-paper-del-treball-social-en-el
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/quan-un-accident-de-transit-et-canvia-la-vida-el-paper-del-treball-social-en-el
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/escoltar-la-frequencia-dels-joves-el-tscat-aborda-el-suicidi-juvenil-amb-debat
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentem-la-monografia-dones-i-treball-social-catalunya-relats-i-documents
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-ponent-la-jornada-avancant-cap-la-personalitzacio-i-la-integracio-de
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-ponent-la-jornada-avancant-cap-la-personalitzacio-i-la-integracio-de
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-la-presentacio-del-llibre-tratado-general-de-trabajo-social-politica)
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-del-tscat-laura-morro-participa-en-dos-actes-visibilitzar-el-treball
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/membres-de-la-comissio-demergencies-participen-les-ii-jornadas-intercolegiales
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•	 Commemoració dels 20 anys del Grupo de Intervención Social en grandes catástrofes i emer-
gencias (GISE) del Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragón. Participació de la degana del 
Col·legi, Laura Morro, i de membres de la Comissió d’Emergències. 

•	 Taula d’inauguració de la 7a edició del Postgrau d’especialització en Gestió Pública dels serveis 
socials locals, que imparteix l’Associació Catalana de Municipis i la Universitat Rovira i Virgili. Inter-
venció a càrrec de la degana del Col·legi, Laura Morro.  

•	 Jornada “Salut Mental i incertesa: com preparar-nos”, en el marc de la Setmana de la Salut Men-
tal organitzada pel Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Intervenció a càrrec de la degana del Col·legi, 
Laura Morro. 

•	 I Jornada de Treball Social Sanitari de la Fundació Hospitalàries Catalunya. Intervenció a càrrec 
de la degana del Col·legi, Laura Morro.  

•	 Inauguració de la 3a edició del Màster en Atenció Psicosocial i Espiritual en Cures Pal·liatives, 
que organitzen la Càtedra de Cures Pal·liatives UVic-UCC/ICO i Fundació “la Caixa”, amb la col·labo-
ració del Col·legi. Intervenció a càrrec de la degana del Col·legi, Laura Morro.  

•	 II Encuentro de Presidencias, organitzat pel Consejo General del Trabajo Social. Intervenció a 
càrrec de la degana del Col·legi, Laura Morro.  

•	 Jornades sobre infants i adolescents víctimes de violències, organitzades pel Col·legi de Psico-
logia d’Aragó i el Col·legi Oficial de Treball Social d’Aragó. Intervenció del vicedegà, David Rodríguez 

•	 XV Congreso Estatal de Trabajo Social y Salud, organitzat per la Asociación Española de Tra-
bajo Social y Salud (AETSYS). Intervenció a càrrec de la degana del Col·legi, Laura Morro, i de dife-
rents integrants de la Comissió de Salut.  

https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/el-tscat-participem-en-lacte-del-20e-aniversari-del-grupo-de-intervencion
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/el-tscat-participem-en-lacte-del-20e-aniversari-del-grupo-de-intervencion
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/intervencio-de-la-degana-en-la-taula-inaugural-del-postgrau-despecialitzacio-en
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/intervencio-de-la-degana-en-la-taula-inaugural-del-postgrau-despecialitzacio-en
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-en-dues-jornades-amb-motiu-del-dia-mundial-de-la-salut-mental
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presents-la-i-jornada-de-treball-social-sanitari-de-la-fundacio-hospitalaries
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/intervencio-la-inauguracio-del-master-en-atencio-psicosocial-i-espiritual-en
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/parlem-de-collegiacio-obligatoria-en-el-ii-encuentro-de-presidencias-del
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/intervencio-del-vicedega-del-tscat-les-jornades-sobre-infants-i-adolescents
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participacio-destacada-del-tscat-al-xv-congreso-estatal-de-trabajo-social-y
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participacio-destacada-del-tscat-al-xv-congreso-estatal-de-trabajo-social-y
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Els nostres serveis
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Formació

Un any més, des del Col·legi hem treballat intensament per oferir a les i els professionals del treball social 
una àmplia oferta de cursos, orientats a l’actualització de competències o l’adquisició de noves habilitats. 

77 cursos programats
56 cursos realitzats

1183 alumnes 

Lleida	
Cursos 4	
Alumnes 102

Terres de 
l’Erbe	
Cursos 0	
Alumnes 0

Tarragona
Cursos 1	
Alumnes 8

Barcelona
Cursos 44	
Alumnes 1.031

Manresa
Cursos 0	
Alumnes 0

Girona
Cursos 6	
Alumnes 42

Evolució dels cursos programats (2021-2025)

Evolució dels cursos realitzats (2021-2025) Evolució alumnes (2021-2025)
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Formació grupal vinculada a la recerca
Durant l’any 2025 s’han realitzat tots els tallers amb la participació activa de les col·legiades i col·legiats.  
S’han programat un total de 14 tallers. Encara que es van inscriure 204 col·legiats i col·legiades, l’assistèn-
cia ha estat de 128 gràcies a la metodologia online.

Gestió de la borsa de treball
Aquest 2025, s’han publicat 2.900 ofertes a la Borsa de Treball del Col·legi el que suposa un cert afebliment 
en la publicació d’ofertes respecte als dos anys anteriors ja que ha decaigut l’estabilització de llocs de tre-
ball de l’Administració pública, font de moltes ofertes dels dos últims anys, però es manté la visibilització i 
la tendència positiva en la contractació de professionals del Treball Social. 
         
 Evolució d’ofertes de treball publicades (2021-2025)
                                  

Segons la procedència:        
Altres canals	 1913
Ofertes Pròpies 474
Sector públic	496
Internacionals 8
La variació més evident respecte a l’any anterior és la que fa referència a les ofertes del sector públic ja que 
aquest any hi ha hagut 60 processos menys pel que fa a ofertes publicades de l’Administració pública de 
Catalunya.

Segons la província del lloc de treball: 
Barcelona 2110
Girona	338
Tarragona 232
Lleida	 205
Destaquem l’increment d’ofertes a la província de Lleida ja que l’any 2024 vam publicar 151 i aquest any 
s’han publicat 205 ofertes. 

Àmbit de treball de les ofertes publicades:

•	 Formació externa realitzada. Quants cursos i per a quines entitats: 14 cursos amb un total de 288 par-
ticipants 

•	 13 ENTITATS:
•	 Consorci Hospitalari de Vic
•	 Fundació Formació i Treball
•	 IMSST
•	 Agència d’Habitatge de Catalunya (2 cursos)
•	 Hospital Universitari de Lleida
•	 Fundació el Maresme
•	 Save The Children 
•	 Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
•	 Ajuntament de Sabadell
•	 Fundació Hospitalàries de Martorell
•	 Consorci d’Osona Serveis Socials de Vic
•	 Consell Comarcal de l’Anoia
•	 Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta

•	 Els principals cursos (o per edicions realitzades, o per volum d’hores o per alumnes):
•	 Prestacions de la Seguretat Social i la Generalitat de Catalunya (5  edicions pels col·legiats i 6 edi-

cions de cursos a mida)
•	 Valoració del grau de la discapacitat (2 edicions pels col·legiats i 1 edició de cursos a mida).
•	 Models de suport per a persones amb discapacitat ( 4 edicions per a col·legiats).
•	 Diagnòstic i informe social ( 1 edicions per a col·legiats i 2 edició cursos a mida)

Nous cursos que s’hagin posat en marxa durant aquest any:
•	 Abordatge Multidisciplinar a la conducta d’acumulació
•	 El treball social des de la perspectiva de justícia juvenil

Orientació i Borsa de Treball

Orientació professional
Durant 2025,  s’han realitzat 178 entrevistes individualitzades (la majoria entre 2 i 3 sessions individuals),  on 
els temes més demanats han estat on trobar ofertes vinculades a l’àmbit d’interès, la preparació del CV, la 
realització d’itineraris personalitzats i informació sobre les oposicions. 
Igual que l’any passat, el nombre d’entrevistes d’orientació s’ha vist incrementat gràcies al programa sub-
vencionat PROJECTA’T, el qual va generar i ha generat més divulgació i més interès pel Servei d’Orientació, 
especialment en aquelles persones col·legiades en actiu que volen millorar les seves perspectives profes-
sionals. Per facilitar aconseguir els objectius de la subvenció, s’ha tornat a contractar a una nova orienta-
dora, Laia Montiel, donat que aquest programa comporta mantenir entre dues i quatre sessions per cada 
persona atesa i per tant ha estat necessari ampliar el temps necessari d’atenció per donar el servei de 
forma ràpida, correcta i efectiva.
Igualment cal considerar l’orientació donada a més de 128 persones durant els 14 tallers. En total, de gener 
a desembre, han rebut orientació 306 col·legiades i col·legiats.

Gent gran 619
Infància i Adolescència 269
Inserció laboral 309
Discapacitats	 252
Immigració 177
SAD 120
Pobresa i exclusió social 130

At. Primària	 154
Dona i LGTBI	 88
Salut mental	 101
TS Comunitari 110
Justícia 57
Habitatge 76
Salut i sanitat	 60

Joventut 104
Altres	 76
Educació 76
Drogodependència 27
Mediació 31
Docència 34
TS Empresa 7



92         93         

Memòria 2025

Gent gran: l’àmbit de gent gran és el que acumula més ofertes publicades al nostre web, i com sempre 
expliquem, malauradament és degut, principalment, a la gran rotació de professionals motivada per unes 
condicions laborals i salarials poc atractives que dificulten la retenció del talent. 

Inserció laboral: Aquest àmbit segueix experimentant  un augment significatiu d’ofertes laborals en els 
últims anys gràcies a plans europeus de foment de l’ocupació, com ara el programa Next Generation EU, 
que incentiva la contractació temporal d’orientadors professionals mitjançant subvencions. 

Discapacitats: L’àmbit de les persones amb discapacitat mostra una oferta significativa de llocs de treball, 
impulsada pel marc normatiu d’integració laboral obligatòria, com la Llei General de Discapacitat. Tot i 
això, el sector disposa d’una manca de recursos i una alta demanda de professionals especialitzats, que 
faciliten una elevada rotació de professionals.

Joventut: Les ofertes relacionades amb aquest àmbit reflecteixen un augment especialment en joves ex 
tutelats i inserció social, així com dinamitzadors i tècnics de joventut per l’Administració pública. 

Justament per la gran demanda de Treballadors/res Socials com orientadors/es laborals, s’ha continuat 
programant el curs de “Orientació laboral per a col·lectius vulnerables”. Per la mateixa raó es continuen 
programant el curs de casos pràctics per totes aquelles col·legiades que volen optar a una plaça a l’Admi-
nistració pública. 

Estadístiques de les entitats 

La plataforma de Borsa de treball incorpora un qüestionari de satisfacció i millora per aquelles empreses 
que han publicat directament la seva oferta a la web del Col·legi. No totes les entitats han donat resposta 
al qüestionari, però tenim resultats significatius dels últims anys de funcionament:

• Un 94% de les entitats consideren el Servei de Borsa de Treball com a satisfactori
• Un 71% dels enquestats recomanaria la Borsa de Treball
• Un mínim de 62 col·legiades (de les ofertes pròpies de les quals tenim informació) 		    	
  han estat seleccionades

Estudiants/universitats

També s’ha tingut l’oportunitat de presentar el Col·legi, també el Servei d’Orientació i Borsa de treball, a 
més de 390 estudiants de Treball Social a través de diferents Universitats d’arreu de Catalunya. Evident-
ment hem de destacar les presentacions de la Universitat de Barcelona que han tingut un volum de parti-
cipació molt alta, especialment la de setembre que es va fer a alumnat de 1r de Grau en Treball Social i en 
el temps d’una de les assignatures obligatòries.  

Prospecció d’empreses

Al 2025 també es va poder fer un estudi de prospecció amb Empreses i Treballadors Socials, i en aquesta 
ocasió es va valorar les competències digitals en  “Tecnologia i Treball Social: un anàlisi des de la pràctica 
professional” gràcies a la subvenció que es va aconseguir del Consorci de la Formació Continua de la Ge-
neralitat de Catalunya. Per aquesta tasca es va contractar al politòleg Àlex García.

Aquest estudi va néixer amb la voluntat d’analitzar com la digitalització està transformant la professió, les 
eines de treball i, sobretot, la relació amb les persones i comunitats amb què es treballa. Per realitzar-ho es 
van entrevistar diferents professionals del Treball Social, així com entitats, administracions i empreses les 
quals van aportar una mirada plural i diversa sobre la transformació tecnològica del treball social.

Aquesta investigació ens proporciona dades fonamentals que ens permeten impulsar millores significati-
ves per a la pràctica del Treball Social en el camp tecnològic.
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Consultoria professional i jurídica 

El Col·legi presta aquest servei a la col·legiatura mitjançant la col·laboració d’un equip multidisciplinari de 
professionals de diferents àmbits de treball. Durant el 2025, s’han respost 405 peticions, entre consultes, 
queixes i denúncies, el que suposa un 60% més  en relació al 2025.

CONSULTES
Posada en marxa de la Consultoria de Prestacions

El mes de novembre, el Col·legi va posar en funcionament la Consultoria de Prestacions, un servei adreçat 
a donar resposta a les consultes de la col·legiatura relacionades amb les prestacions econòmiques de caire 
social, tant de la Seguretat Social com de la Generalitat. El servei també aborda els canvis derivats de les 
noves realitats socials i legislatives, així com l’anàlisi i orientació en casos concrets de persones ateses des 
dels serveis.
 
La iniciativa ha tingut una molt bona acollida entre la col·legiatura, tal com evidencien les 118 consultes 
rebudes durant els dos primers mesos de funcionament.
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Queixes

S’han gestionat un total d’una queixa al llarg de l’any per part d’una col·legiada. 
Certificats digitals:

Quants certificats s’han emès: 36 
Quants s’han renovat: 19

Activitat de la Sectorial d’Acció Social, Ensenyament i Humanitats 

Durant l’any 2025 s’han celebrat un total de quatre reunions de la Sectorial d’Acció Social, Ensenyament i 
Humanitats de la Associació Intercol·legial.

Al llarg de l’any s’ha treballat en la planificació de dos actes:

Acte sobre educació: s’ha dut a terme un procés de debat i definició dels continguts a tractar. Finalment, 
s’ha acordat traslladar la realització d’aquest acte a l’any 2026.

Acte sobre mediació: a proposta de la Comissió de Mediació del TSCAT, s’ha iniciat la preparació d’un acte 
amb la participació del Centre de Mediació de Catalunya, que s’ha acordat traslladar la realització durant 
el 2026.

A la reunió del 25 de setembre de 2025 es va formalitzar el traspàs de la presidència de la sectorial, que va 
passar de Núria Carrera a Laura Morro, actual degana del TSCAT, qui va assumir la presidència.

Serveis de cura per a les professionals

Servei “T’acompanyem”, pensat per assessorar i acompanyar a les col·legiades i col·legiats que han patit 
alguna agressió en els seus llocs de treball. En aquest any de funcionament, s’han rebut 15 consultes en 
aquest sentit. Així mateix, des del 2016, el Col·legi i la Fundació Galatea impulsem “SuporTS”, un programa 
específic i pioner que presta atenció gratuïta a les col·legiades en actiu que pateixen problemes que afec-
ten al lloc de treball, d’estrès, de salut mental i/o addiccions. Un total de 12 persones han utilitzat el servei 
al 2025. També han participat al Programa de Suport Emocional de Professionals de la Salut un total de 
35 treballadores socials.
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Publicacions

La Revista de Treball Social (RTS)

El Consell de Redacció de l’RTS l’integren Maria Victòria Forns i Fernández (directora), Claudia Maria Anleu 
Hernández (sotsdirectora), Matilde González Jiménez (secretària), Maite Boldú Alfonso, Anna López Rome-
ro, Montserrat Pedret Risco i Xavier Pelegrí Viaña.
El Consell de Redacció continua amb la tasca de consolidar l’RTS com a publicació referent del treball so-
cial i d’altres disciplines científiques vinculades per:
•	 Contribuir al progrés del coneixement científic, teòric i pràctic.
•	 Consolidar el desenvolupament professional dels treballadors i les treballadores socials mitjançant 

l’aportació de continguts teòrics, experiències pràctiques i altres eines metodològiques que fomentin 
l’anàlisi i la reflexió sobre els diversos àmbits d’intervenció del treball social.

•	 Difondre les experiències professionals i el coneixement científic generat a partir de la pràctica i la in-
vestigació en treball social.

•	 Promoure l’anàlisi crítica de la realitat social i les polítiques socials.

Activitat de l’RTS

El Consell de Redacció s’ha reunit mensualment un total d’11 ocasions i a l’abril es va celebrar la reunió 
anual del Consell Assessor Editorial.
A finals de l’any 2025 s’ha posat en marxa el nou web de l’RTS amb l’objectiu d’oferir una experiència més 
àgil i satisfactòria a tots els agents que participen en el procés editorial. La plataforma incorpora el sistema 
de gestió editorial OJS (Open Journal System) que representa un avenç important en la gestió i valoració 
dels articles, ja que cobreix totes les fases de l’edició de la revista: des de l’administració del lloc web fins a 
la recepció d’articles, la revisió per parells, la publicació, l’arxiu i la indexació. 
L’equip de revisió externa de la revista supera el centenar de persones amb més d’una vintena de nous re-
visors i revisores, la majoria professionals del treball social en exercici i membres de comissions del Col·legi.
Consell Assessor Editorial
Equip de revisió externa

S’han publicat els números 228 i 229, amb una mitjana de 600 exemplars per edició, que també s’han 
publicat al web en les seves versions en català i castellà, a més de la traducció a l’anglès de dos articles 
per número. Com a novetat, a partir del número 229 també s’incorpora la traducció a l’anglès de l’editorial 
convidat. En el número de desembre s’ha publicat una entrevista –la tercera des que el 2023 es va recu-
perar aquesta secció– a Cristina De Robertis, una de les referents teòriques principals del treball social 
d’Europa.

Difusió de la Revista
S’ha potenciat la comunicació de les convocatòries per a la recepció d’articles i de les noves edicions de 
la revista a través dels canals de difusió del Col·legi (Web, Instagram, LinkedIn i X) i per correu electrònic.
També s’han editat vídeos curts d’autors i autores per donar a conèixer els seus articles, a més de vídeos 
amb talls de l’entrevista a Cristina De Robertis publicada en el número de desembre. Com a novetat, la 
difusió del número de desembre s’ha recolzat amb vídeos del Consell de Redacció sobre el contingut de 
l’edició, una pràctica que es mantindrà en futures edicions.

Assessoria de Publicacions no periòdiques
L’Assessoria de Publicacions no Periòdiques vetlla per la qualitat i adequació de les publicacions no periò-
diques del Col·legi. També té com a objectiu potenciar la publicació de treballs de recerca per col·laborar 
en la formació disciplinar, contínua i acadèmica, donar a conèixer treballs inèdits relatius al treball social i 
els serveis socials, i estimular la recerca en i des del treball social, així com la promoció de les publicacions 
del Col·legi en biblioteques de referència i vetllar per la guarda i recuperació dels títols publicats.

Persones que integren l’equip
L’Assessoria està integrada per Montserrat Bacardit, coordinadora, Mila Garriga, Xavier Pelegrí, Cristina 
Rimbau, Montserrat Tohà i Ramona Torrens.

Reunions fetes al llarg de l’any 2025
Al llarg de 2025 l’Assessoria ha mantingut un total d’onze reunions periòdiques. Tanmateix, Montserrat 
Bacardit ha assistit en representació de l’Assessoria a les reunions de la Junta Ampliada del Col·legi.

RTS 228 (juny 2025) 
Estudis. A fons: 6 articles
Praxis: 2 articles
Ressenyes: 2 ressenyes
Total autors/es: 24
Articles traduïts a l’anglès: Opportunities, Advantages and Benefits in 
the Use of Intervision Among Social Intervention Professionals, de Daniel 
Fierro-Arias; i An approach to group intervention with women experien-
cing homelessness: an intersectional and gender-based perspective, de 
Lucía Sánchez Ponce, Jennifer Hernández Martín i José Manuel Díaz Gon-
zález.

RTS 229 (desembre 2025) 
Estudis. A fons: : 7 articles
Praxis: 1 article
Ressenyes: 2 articles
Entrevista: Cristina De Robertis.
Total autors/es: 17
Articles traduïts a l’anglès: Public social services: where do they come 
from, where are they now, where are they headed, and where do we 
want them to go?, de Teresa García Giráldez, Luis Nogués Sáez i Mercedes 
Muriel Saiz, i Sentence reduction through reading in prisons: a case study 
on the challenges faced by psychosocial teams in Brazil, de Quezia de 
Jesus Costa Nunes Penha.

https://revistarts.com/index.php/rts/advisoryEditorialBoard
https://revistarts.com/index.php/rts/reviewTeam
https://revistarts.com/index.php/rts/issue/view/160
https://revistarts.com/index.php/rts/issue/view/160
https://revistarts.com/index.php/rts/issue/view/160
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Publicacions treballades durant l’any 2025

			   Llibres publicats
			   Dones i treball social a Catalunya (1950-2020). Relats i documents. Teresa Casano	
			   vas i Glòria Rubiol (Coords.). Monogràfic d’Història del Treball Social, núm. 4. 
			   Seminari Permanent d’Història. Juliol 2025.

			   Publicacions en revisió

			   La intervención familiar en oncología. Aportaciones desde el Trabajo social 
			   sanitario, de Mercè Riquelme Olivares. XII Premi Dolors Arteman, categoria 
			   recerca realitzada. El treball social amb la infància a Catalunya des dels inicis (1932) 
			   fins a l’any 1990, de Jose Fernández Barrera, Magda Purroy Montull, Montserrat 	
			   Cusó Torelló i Isabel Montraveta Rexach. Monogràfic d’Història del Treball Social. 
			   Seminari Permanent d’Història.

El treball social d’empresa (1950-2000). Testimonis i aportacions professionals, de Pilar Porcel i coordinat 
per Teresa Casanovas, Glòria Rubiol i Carme Fernández. Monogràfic d’Història del Treball Social. Seminari 
Permanent d’Història.

Orientacions per a la pràctica del treball social comunitari, de la Comissió de Treball Social Comunitari. 
Dossier de treball.

L’atenció integrada a les persones sense llar entre els àmbits de salut i social, de Maria José Blázquez, 
Blanca Catalán, Rosa Colomer, Cristina del Río, Luisa Hoyos, Adriana Mas, Natalia Parejo, Guiomar Riaño, 
Dayana Tabilo. XII Premi Dolors Arteman, categoria recerca a realitzar.

Altres publicacions

El nostre espai. Treball social de grups en drogodependència. Evolució històrica i retrat actual a Cata-
lunya. Grup de la Comissió de Drogodependències del TSCAT. En preparació.

Altres activitats de l’Assessoria durant l’any 2025

Al llarg del 2025, l’Assessoria ha continuat treballant en la proposta de gestió del fons de publicacions del 
Col·legi i en l’actualització de la Guia de Publicacions conjuntament amb la Junta del Col·legi.

Supervisió 

El Col·legi ofereix un servei de supervisió, amb diferents modalitats, per tal d’afavorir la reflexió i el pensa-
ment de les professionals i potenciar, així, les seves capacitats i competències. A més, es programen grups 
de sensibilització a la supervisió per a professionals que s’hagin iniciat en el món laboral per tal d’oferir-los 
acompanyament en aquestes primeres etapes de la seva pràctica laboral.

Registre de mediadores i SIM

El Col·legi gestiona el torn de mediacions a través del Centre de Mediació de Dret Privat que pertany al 
Departament de Justícia de la Generalitat, realitzant les altes, baixes i modificacions de dades en el regis-
tre de persones mediadores.

Distribució de les mediadores 
per àmbits:

•  Àmbit Familiar 5
•  Àmbit Civil 0
•  Àmbit Familiar i Civil 8

El 3 de desembre es presentà el llibre Dones i treball social a Catalunya (1950-2020). Relats i 
documents, a la seu de Barcelona del Col·legi amb la participació de la Degana del Col·legi, 
Laura Morros, i les coordinadores de la recerca, Glòria Rubiol i Teresa Casanovas. La presen-
tació comptà amb la participació de la Dra. Conxa Llinàs que realitza una profunda anàlisi 
del treball realitzat destacant-ne la importància del rescat i la visualització social dels fets 
personals i sociològics relatats en el llibre. Tanmateix, hi participà Cristina Rimbau, en nom 
de l’Assessoria, i Eugènia Ros, coordinadora del Seminari Permanent d’Història.

El novembre de 2025 l’Assessoria presentà a la Junta del Col·legi una proposta per fer arribar 
a les membres de l’Equip 65, les monografies publicades pel Col·legi, iniciativa acceptada 
per la Junta.
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El Col·legi ofereix el Servei d’Informació Mediadora (SIM), tant a la Seu Central com a les Dele-
gacions. Aquest servei, homologat pel Centre de Mediació de Dret Privat, està adreçat a perso-
nes en processos de conflicte que requereixen informació sobre els avantatges de la mediació i 
orientació en el seu cas en particular.

Registre de pèrits

Aquest any s’han inscrit al llistat públic Departament de Justícia un total de 33 pèrites socials habilitades 
pel nostre Col·legi. 

Serveis de cura per a les professionals 
Servei “T’acompanyem”, pensat per assessorar i acompanyar a les col·legiades i col·legiats que han patit 
alguna agressió en els seus llocs de treball. En aquest any de funcionament, s’han rebut 15 consultes en 
aquest sentit. Així mateix, des del 2016, el Col·legi i la Fundació Galatea impulsem “SuporTS”, un programa 
específic i pioner que presta atenció gratuïta a les col·legiades en actiu que pateixen problemes que afec-
ten al lloc de treball, d’estrès, de salut mental i/o addiccions. Un total de 12 persones han utilitzat el servei 
al 2025. També han participat al Programa de Suport Emocional de Professionals de la Salut un total de 35 
treballadores socials.

Comunicació
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Premsa
La visibilitat del treball social i la tasca que duem a terme des del Col·legi és una de les prioritats estratègi-
ques de l’actual Junta de Govern. Som conscients que donar a conèixer la nostra professió és essencial per 
reforçar el seu reconeixement social i institucional, i per això des del TSCAT hem posat en marxa un pla de 
comunicació ambiciós i transversal.

Premsa

Aquest pla ha tingut un impacte molt positiu al llarg d’aquest any, consolidant la presència del treball so-
cial en els principals mitjans de comunicació i ampliant la nostra capacitat d’influència en l’opinió pública. 
En total, hem aconseguit 70 aparicions en premsa, amb una audiència estimada de 3,3 milions de perso-
nes i un valor publicitari equivalent a 80.000€.

•	 70 aparicions en mitjans de comunicació
•	 Tipus de mitjà:

o	 50 a diaris digitals
o	 4 en premsa
o	 7 en ràdio
o	 6 en televisió
o	 3 en agències
Notes de premsa: 
•  2 realitzades durant l’any sobre la situació de les treballadores socials i la necessitat de canvis 
urgents que millorin les condicions laborals de moltes d’elles i una altra sobre la jornada sobre 
el suïcidi juvenil a la sala Tallers del Teatre Nacional de Catalunya (TNC).
• També hem seguit amb l’estratègia d’apropament actiu als mitjans de comunicació celebrant 
un esmorzar informatiu amb mitjans de comunicació al mes de setembre i  una estratègia con-
tinuada de resposta proactiva a la actualitat informativa vinculada a temes socials. En aquest 
últim punt, destaca la denúncia de la derivació de sensesostre d’altres localitats a Barcelona 
que ha tingut un impacte important als mitjans de comunicació. 

Consulta les aparicions i notes de premsa del Col·legi 

Canals propis del Col·legi
El Col·legi compta amb diferents canals de comunicació per informar la col·legiatura sobre l’actualitat 
Col·legi i tot el relacionat amb la professió. 

Web Corporatiu

La nostra web continua sent la nostra principal eina per obtenir informació sobre els serveis i activitat del 
Col·legi, així com per a la gestió i realització de diferents tràmits vinculats al dia a dia col·legial. 

La web ha estat en constant actualització, amb la publicació de 320 notícies, així com la difusió constant 
de cursos, ofertes de feina, tallers, actes, aparicions a mitjans, noves publicacions, etc. 

El total de persones que han interaccionat amb la web fins a novembre de 2025 és de 263.000, una xifra 
estable respecte al mateix període de l’any anterior.

El total de pàgines visualitzades arriba a 1,7 milions, la qual cosa representa un 5,4% més en relació amb el 
2024. Aquest indicador reflecteix un major interès pel contingut que oferim. 

La web mostra un creixement en sessions i pàgines visualitzades, fet que confirma una major implicació i 
consum de continguts per part de la comunitat digital.

https://www.tscat.cat/actualitat/sala-de-premsa i https://www.tscat.cat/actualitat/aparicions-als-mitjans 
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“Al dia TSCAT” i correus informatius

Durant el 2024 s’han difós un total de 51 butlletins setmanals Al dia TSCAT i 192 correus informatius 
adreçats al conjunt de la Col·legiatura. Aquests continguts han inclòs informació rellevant sobre activi-
tats, formacions, projectes en marxa, serveis Col·legials i novetats tant de la Seu Central com de les Dele-
gacions territorials.
El butlletí setmanal s’ha consolidat com un dels principals canals de comunicació amb les persones 
Col·legiades, tant per la regularitat de l’enviament com per l’alta utilitat percebuda. La seva ràtio d’ober-
tura mitjana se situa en un 45%, un indicador notable que confirma l’interès i la implicació de la Col·legia-
tura en els continguts que s’hi comparteixen. Xarxes socials

Pel que fa als resultats de la comunicació en xarxes socials, fins al mes de novembre, Instagram es 
consolida com el nostre principal canal de difusió amb 92.000 impressions mensuals, un 121% més 
que l’any passat. 
Pel que fa a Facebook, l’abast mensual mitjà de les nostres publicacions arriba a 4.360 persones, un 
39% més que el 2024. Una dada que confirma la bona connexió amb la comunitat.

Amb 8.114 impressions mensuals, Linkedin es manté pràcticament igual que l’any anterior. La 
presència professional continua estable.

En el que portem d’any, hem acumulat 6.000 visualitzacions a Youtube, un 7% més que el 2024. A 
més, el canal ha sumat 135 noves subscriptores, un 104% més.

A X (Twitter), les impressions mensuals se situen en 8.766, fet que representa una caiguda del -36% 
respecte l’any passat. Un senyal que caldrà revisar estratègies per recuperar visibilitat.

Aquest balanç confirma la consolidació de la nostra presència digital i reflecteix l’eficàcia de l’estra-
tègia de comunicació impulsada des del Col·legi. A més, suposa un increment de les impressions 
i interaccions respecte a l’any anterior, fet que demostra una evolució positiva i sostinguda en ter-
mes de visibilitat, abast i capacitat de generar conversa.

Podcast

A més, des de l’any passat disposem una nova eina de difusió: 
el Podcast  “Treball Social entre bastidors”, un format innova-
dor que ens permet donar veu a experiències i intervencions 
de treball social en àmbits menys coneguts, sovint invisibles 
per al gran públic, però de gran valor professional i social. Du-
rant aquests mesos s’han publicat 4 capítols, que han tingut 
una bona acollida amb més de 1.400 escoltes i han contribuït 
a ampliar la visibilitat de la nostra professió en canals digitals 
emergents.

Aquestes accions consoliden una estratègia de comunicació 
multicanal que combina formats tradicionals amb eines digi-
tals, amb l’objectiu de reforçar la presència del treball social en 
la societat i de mantenir una relació fluïda, transparent i partici-
pativa amb la col·legiatura.
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