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de la Degana

Benvolgudes Col-legiades i Col-legiats,

Es per a mi un honor adrecar-me per primera vegada a totes vosaltres com a degana del Col-le-
gi Oficial de Treball Social de Catalunya. Aquest 2025 ha estat un any especialment significatiu
per al nostre Col-legi: un any de canvi, de relleu i d'impuls, en qué hem combinat la conti-
nuitat d’'una trajectoria solida amb la mirada renovada que aporta la nova Junta de Govern.

El mes d’abril es va constituir la nova Junta, que tinc el privilegi d’encapgalar. Vull expressar el
meu profund agraiment a la Junta sortint, amb la degana Conchita Pefia al capdavant, per
la seva feina incansable, el seu compromis i el seu llegat. La seva dedicacié ha estat essencial
per situar el Col-legi en un lloc referent dins I'ambit professional i institucional del pais.

La nova Junta de Govern esta formada per un equip divers, transversal i profundament com-
promes amb la professio. Som un grup de persones que compartim un objectiu comu: reforgar
el Col-legi, projectar la veu del treball social i continuar impulsant transformacions que mi-
llorin la qualitat de vida de les persones i les comunitats. Arribem amb molta forca, idees no-
ves i una clara voluntat de treballar col-lectivament, escoltant les necessitats de la Col-legiatura
i promovent una manera de fer més participativa, oberta i propera. Aquesta il-lusié i motivacié
son el motor que guiara totes les accions d’aquest mandat

Una nova etapa amb linies d’actuacié clares
Assumim aquest nou mandat amb responsabilitat i amb la determinacié de continuar re-
forcant el paper del treball social en un context social marcat per la complexitat. Les nos-
tres linies de treball prioritaries se centren en:

1. Reforgar la Col-legiacié com a garantia per a la ciutadania
Amb la campanya “Col-legiacié obligatoria, un deure, una garantia”, hem posat el focus en la
necessitat de reconeixer el valor professional i garantir una practica regulada, ética i de qualitat.

2. Fer sentir la veu del treball social

El 2025 hem participat en més de 100 espais, organismes i plataformes, hem mantingut 25 re-
unions institucionals i hem impulsat 18 posicionaments propis. La nostra preséncia en mitjans
i xarxes no ha deixat de créixer, reforcant el paper del Col-legi com a referent social.

3. Enfortir la formacié continua i la capacitacié professional
Amb 56 cursos realitzats i més de 1.180 alumnes participants, hem consolidat una oferta forma-
tiva amplia, actualitzada i adaptada a les necessitats emergents de la professio.
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4. Acompanyar i donar suport a les professionals

Des de l'orientacié laboral —306 persones ateses— fins a la consultoria juridica i professional,
passant per la posada en marxa de la nova Consultoria de Prestacions, hem ampliat serveis
clau per al desenvolupament professional.

5. Impulsar la participacié Col-legial i la mirada territorial
Les 5 delegacions, les 16 comissions i els 20 grups de treball han estat més actius que mai. La
descentralitzacid i la proximitat continuen sent pilars essencials del Col-legi.

Un any de resultats i creixement
El 2025 tanquem amb 7.797 Col-legiades i Col-legiats, una xifra que confirma la fortalesa i
vitalitat de la professio.

Hem publicat 2.900 ofertes de feina, hem celebrat 23 actes, i hem consolidat espais estrate-
gics de reflexid i incidencia, com les jornades, els webinars i I'activitat institucional.

També ha estat un any rellevant per a la produccié de coneixement, amb l'estudi sobre la pro-
fessio i la publicacié de nous materials, com la monografia Dones i treball social a Catalunya
(1950-2020). A més del Document de bases sobre el treball social amb infancia i families: fona-
mentacio i objectius realitzat per Comissié d'Infancia i Familia i la Guia d'eines per a l'exercici
de la mediacio en treball social impulsat per la Comissido de Mediacio.

Gracies per formar part d’aquest cami

Res del que presentem en aquesta memoria seria possible sense vosaltres: les Col-legiades i
Col-legiats, les comissions, les delegacions, I'equip técnic i totes les persones que, dia rere dia,
feu del treball social una professié imprescindible per al pais. La vostra expertesa, implicacié
i compromis sén el motor que impulsa el Col-legi.

Aguesta memoria és un reflex col-lectiu del que hem fet, perdo també del que som i del que
volem continuar construint: un Col-legi actiu, rigords, referent, i profundament arrelat als
drets socials i a la justicia social.

Avancem plegades, amb responsabilitat i amb il-lusid, per continuar situant el treball social
al centre de les respostes que la societat necessita.

Laura Morro Fernandez
Degana
Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya
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Qui som

El Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya és una corporacié de dret public de caracter professional
que té com a missions principals ordenar I'exercici de la professio, representar-la i defensar-la, vetllar
perque l'activitat professional respongui als interessos i a les necessitats de la societat i al compliment de
les funcions generals del treball social. A més, ha de garantir el compliment de la bona practica i les obli-
gacions deontoldgiques i promoure i posicionar socialment la professio.

Com ens organitzem

Els organs de Govern del Col-legi sén 'Assemblea General i la Junta de Govern.

L'Assemblea General és I'd0rgan maxim de govern i esta integrada per tota la col-legiatura. N'hem cele-
brat dues al 2025: el 20 de marcg i el 18 de desembre.

La Junta de Govern és I'0rgan rector al qual correspon la direccid, administracio i representacié del Col-le-
gi. Les persones estan escollides pel procediment electoral establert legalment.

D'acord amb el calendari electoral establert, I'any 2025 corresponia la convocatoria d'eleccions ordinaries
a la Junta de Govern del Col-legi. El 29 d'abril, la candidatura encapcgalada per la Laura Morro va ser
proclamada guanyadora, en haver estat I'Unica presentada dins el termini previst.



https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrada-lassemblea-general-del-mes-de-marc
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-lassemblea-general-fent-balanc-del-2025-i-marcant-els-reptes-al-nou
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La nova Junta de Govern ha quedat formada per les segUents persones: Pel que fa a la Junta de Govern ampliada, a 31 de desembre, estava integrada per:

Degana: Laura Morro Fernandez

Vicedega primer: David Rodriguez Abellan

Secretaria: Eva Giralt Padilla

Vicesecretaria: Sara Porta Saturio

Tresorera: Alicia Fernandez Prieto

Vicedegana segona - Delegacio de Lleida: Irene Gardeies Ruz

Vicedegana tercera - Delegacio de Girona: Anna Grau Sanchez

Vicedegana quarta - Delegacié de Tarragona: Maria Taulats Vidal

Vicedegana cinquena - Delegacié de Manresa i Catalunya Central: Lara Olvera Prado
Vicedegana sisena - Delegacié de Terres de I'Ebre: Maria Soledad Monfort Diago
Vocal primera: Monica Pujadas Laguna

Vocal segona: Marta Arranz Montull

Vocal tercer: Daniel Unsién Diaz

Vocal quarta: Meritxell Ortiz Conca

La Junta de Govern fins al 29 d’abril estava conformada per:

Degana: Conchita Pefa

Vicedegana: Merceé Civit

Secretari: David Rodriguez

Tresorera: Laura Morro

Vicesecretaria: Meritxell Ortiz

Vicedegana de Lleida: Irene Gardehes

Vicedegana de Girona: Anna Grau

Vicedegana de Tarragona: Emma Pérez

Vicedegana de Manresa - Catalunya Central: Alicia Fernandez
Vicedegana de Terres de I'Ebre: Neus Jové

Vocals: Francina Planas, Adam Benages, Judit Rodriguez i Paula Bertomeu

+ Soraya Hernandez, Presidenta Consell de Deontologia Professional
- Montserrat Bacardit i Busquet, Assessoria de Publicacions no Periodiques
« Isabel Garcia Pastor, Coordinadora Seminari Permanent d’'Historia

« Eugeénia Ros Lorente, Presidenta Equip 65 i coordinadora del Seminari Permanent d'Historia

. Maria Victoria Forns i Fernandez, Directora de I'RTS

« David Rodriguez Abellan, Comissié de Cooperacié i Solidaritat

« Lidia Sanchez Martinez, Comissi¢ de Dependéncia i Discapacitat
- Isabel Macarulla Mercadé, Comissid de Dependéncia i Discapacitat
« Aurea Prats Cinca, Comissié d'Emergéncies i Catastrofes

« Cristina Cruz Aranda, Comissié de Génere

« Loli Jiménez Roca, Comissié de Génere

. Alfred Rivera Alonso, Comissio de Gent Gran

- Lina Morales Escobar, Comissié Migracions i Interculturalitat

+ M. Luisa Montes de Oca Aragén, Comissié d'Habitatge

« Montse Fuentes Morales, Comissid de Peritatge Social

« Carla Castillejo Calzada, Comissi¢ d'Habitatge

« Matilde Gonzalez Jiménez, Comissio d'Infancia i Familia

« Merce Gil, Comissié de Salut

«  Gemma Pellicé Gibernau, Comissié de Mediacid

« Barbara Vega Bautista, Comissié de Serveis Socials Basics

- Adam Benages Nozal, Comissié Salut Mental

+ M. Esperanca Borrull Bori, Comissio de Supervisio

Al llarg d’aquest exercici, s’han produit els seglients canvis en la Junta de Govern Ampliada:

-Canvi de tresorera a la Junta territorial de Catalunya Central: baixa de Marta Roca Casanellas
i nomenament de Lara Olvera Prados

-Incorporacié de Magda Serrano Leiva com a nova secretaria de la junta territorial de Girona
-Eleccions Junta de Govern i renovacio de les Juntes territorials

-Incorporacié d'Alexandra Devesa Fabrega com a vocal de |la Junta territorial de Girona
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S’han produit els seglients canvis en les referents de Comissions:

-Marta Montiel deixa de ser referent del grup de treball de treball social en I'ambit d'educacio
i passa a ser-ho Anna Riopedre

-Dissolucio del Grup de treball social en Neurociéncies de la delegacidé de Barcelona-Seu Central
-Dissolucio del grup de Sanitat de la Delegacié de Catalunya Central

-Dissolucié del grup de Dependeéencia de la Delegacio de Catalunya Central

-Dissolucio de la Comissio de Relacions Internacionals

-Carla Castillejo Calzada passa a ser co-referent de la Comissié d'Habitatge, juntament
amb Marisa Montes de Oca

-Relleu al Seminari Permanent d'Historia. Passen a ser referents Eugénia Ros Lorente
i Isabel Garcia Pasto

-Dimissid del nucli de la Comissid de Serveis Socials Basics i de la seva referent, Barbara Vega

-Montse Fuentes deixa de ser referent de la Comissio de Peritatge Social. Ho agafa de forma
provisional Eva Giralt

-Pere Carrillo passa a ser referent de la Comissié de Treball Social Comunitari, substituint
a Chus Rodriguez i Joan Carles Vega

-Laia Gutiérrez Reig s'incorpora com a co-referent de la Comissié de Migracions i Interculturalitat

Per ultim, s’ha produit el seglient canvi en els Grups de treball del Col-legi:

Es dissol el grup de treball de Serveis Socials de Catalunya Central.

12
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L'equip huma del Col-legi

L'equip tecnic del Collegi esta integrat per un total de 16 persones repartides entre la Seu Central i les cinc
delegacions territorials (Girona, Lleida, Manresa, Tarragona i Terres de I'Ebre).
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D’esquerra a dreta, fila superior: Lara Joven, atencié collegial; Sandra Bernat, orientacié i Borsa de Treball. RRHH/Qualitat 1SO;
Montse Grau, geréncia; Lea Martinez, atencio collegial Delegacio de Girona; Rosa M. Casas, atencio collegial Delegacio de Lleida;
Laura Morro, degana; Jana Raga, t&cnica de Projectes Socials; Anna Masvidal, orientacid i Borsa de Treball. RRHH/Qualitat 1SO, i
Meritxell Mestres, atencio collegial Delegacio de Tarragona;

D’esquerra a dreta, fila inferior: Xavi Chavarriga, Cap de Comunicacid; Inma Romero, collegiacié i Formacio; Assun Trujillo, atencid
collegial Delegacioé de Manresa — Catalunya Central; Isabel Ribas, Relacions Institucionals; Yolanda Casado, administracié compta-
ble; Montse Diego Pérez, técnica de Comunicacio, i Nuria Ruiz, atencio col-legial/recepcio

Falten a la foto: Sagrari Grau Arasa, atencio collegial Delegacio de Terres de I'Ebre; Laia Montiel, técnica d'Orientacié Programa
Projecta't, i Alex Garcia, tecnic de Prospeccié Programa Projecta't.

13
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En marxa la campanya

“Col-legiacié obligatoria,

un deure, una garantia.
CoHegiocio abligataric: El COIIegi

LN chEurg, Luno gorantio
Hem posat en marxa la campanya

informativa “Colllegiacié obligato-
ria, un deure, una garantia”. Una

iniciativa que té com a objectiu : 'f " { : i
fer divulgacio de les normatives i ‘ ~ } '
els arguments principals que ex- ‘
pliquen pergqué és obligatori estar ' '
col-legiada per exercir com a tre-
balladora social. ‘ %E:ﬁ b\ ‘1
. o gﬁ . _1 % .

Presentem: “L'Estudi de la professié. Una aproximacio a la situacio

Misiblitzemielitrenatiisociall de les treballadores socials a Catalunya”
amb una campanya d’anuncis

a RACIi Catalunya Radio - Presentem l'estudi de |la professio per coneixer de primera ma la realitat de les treballadores

socials a Catalunya per tal de poder impulsar millores significatives en la practica professional.

1
Hem estrenat una campanya d'anun En aquest sentit, com a dades i conclusions generals:

cis a les principals emissores de radio

catalanes, RAC1 i Catalunya Radio. e Laprofessio del treball social a Catalunya es troba clarament feminitzada amb un 91,2% de
En aquest anunci, hem volgut foca- dones exercint aquesta tasca.

litzar-nos en la part socioterapeutica,
de suport i acompanyament que
realitzen les treballadores socials,
apartant-nos de la gesti6 de recursos . L'administracié publica representa el 60,9% de la contractacié de la figura de la treballa-
i centrant-nos en 'empoderament de dora social.

les persones.

El70% de les professionals es concentren en els ambits de Serveis Socials Basics, Salut,
Gent gran i Salut Mental.

Unicament el 4,9% de les professionals exercint ocupen carrecs de direccié i geréncia.

El 94,6% de les professionals treballen a compte d'un altre, enfront el 0,6% que treballen

. . er compte propi.
Publicat el nou Codi 2 pte prop

Deontologic del Collegi . Els rangs salarials més baixos predominen en el sector privat amb un 84%.

Aguesta actualitzacié de l'anterior

Codi, vigent des de I'any 2000, és

una declaracié de principis que re-

ferma el compromis de la professio T’interessa llogar algun dels espais del Col-legi?
amb una societat més justa, inclu-

L . Posem en marxa un nou servei de lloguer d'espais a la Seu Central del Collegi, adrecat a
siva i sostenible.

les collegiades, aixi com a persones i entitats vinculades al mén social i a empreses d'al-
tres sectors.
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Collegiatura

Finalitzem el 2025 amb un total de 7.797 col-legiades i collegiats, un 4% d'increment respecte a 2024. El

collectiu segueix sent majoritariament femeni, amb un 91% de dones i un 9% d’homes.

El principal motiu de baixa és no exercir la professio o excedéncia, seguit de trasllat a un altre Collegi o
pais, malaltia i/o defuncio, estar a I'atur o jubilar-se (tot i que en aquest darrer cas es dona l'opcié de man-

tenir la vinculacié sense pagar la quota).

Evolucié de la col-legiatura (2021-2025)
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Distribucié de les altes per Delegacions

N T

Distribucié de les baixes per Delegacions

17



~
TSCAT Memoria 2025

col-legi oficial
de freball social
de catalunya

Precol-legiacions La veu del Collegi

Durant el 2025, s'’han donat d'alta com a precollegiades un total de 183 estudiants que han aprovat la

meitat dels crédits dels estudis de Grau de Treball Social. Gracies a aquesta opcid, poden gaudir d'una part

dels serveis del Collegi de forma gratuita. Durant el 2025, s’ha dut a terme una important tasca de representacié i defensa de la professié i del
collectiu en diferents espais i a través de diverses accions i estratégies.

Evolucié de les precol-legiacions (2021-2025)

25 reunions institucionals

Representacié en més de 100 organismes i plataformes
18 posicionaments propis

Reunions institucionals destacades:

. . L. L L , Reunié amb Sara Jaurrieta i Monica Rios, diputades del PSC al Parlament de Catalunya
Pe.r dor?ar ? conelxer.el Col'legii "els seus prmmpals serveis, aixi com la precol-legiacié, entre I'alumnat Reunié amb la Consellera de Salut, Olga Pané
universitari s'han realitzat les segUents accions: - Reunié amb la Directora general de Dret, Entitats Juridiques i Mediacié, Imma Barral per par-
lar de la col-legiacié obligatoria.
Reunié amb Agusti Abelaira, director de serveis generals i recursos municipals de I'Ajunta-
ment de Barcelona per parlar de la col-legiacié obligatoria
Assisténcia Conchita Pefa a la reunié del Consejo General de Trabajo Social amb la Directora

Participen a la setmana de la ocupacio de la Universitat de Barcelona
Participem a la setmana de la ocupacié de la Fundacid Pere Tarrés (Universitat Ramon Llull).
Jornada amb alumnes de 4t de Treball Social a la Universitat de Girona

Jornada d'Ocupaci6 a la Universitat de Lleida ) General de Ordenacidon Profesional del Ministerio de Sanidad, Madrid.
Jornada de Portes Obertes a la Seu Central del TSCAT per a les recent graduades i graduats . Dues reunions amb la Consellera de Drets Socials i Inclusié sobre la DGAIA i la seva reestruc-
en Treball Social. turacio. Els treballs continuen entre els 4 col-legis professionals
Jornada d'ocupacio a la Universitat de Barcelona - 1ll Cimera contra les causes estructurals de la corrupcié.
Participacio a la Jornada del XX aniversario del Grupo de Intervencién Social en Grandes

o planc. i | Emergencias y Catastrofes del Colegio de Aragdn.

Tirant LO ) - Participacio en la Il Jornada Intercolegial de Trabajo social en Emergencias CGTS a Valéncia.
Visita Aina Plaza, Jordi Vilana i Pep Munoz a la Barnahus de Granollers
Reunié amb Raul Moreno, secretari general del Departament de Drets Socials i Inclusid;
Tomas Carrioén, secretari general del Departament d'Interior i Seguretat Publica, i Carolina Ho-
mar, secretaria d'Afers Socials i Familia, per parlar del tema Emergencies-SEM.
Reunid® amb la Secretaria de Cicles de Vida i Ciutadania, Teresa Llorens.
Reunié amb la Sindica de Greuges de Catalunya, Esther Giménez-Salinas.
Reunié amb Monica Martinez Bravo, Consellera de Drets Socials i Inclusié.
Reunié amb el Sindic de Greuges de Barcelona, David Bondia.
Reunié amb la Secretaria per a '’Administracid de Justicia de la Generalitat.
Lliurament Medalla Dr. Josep Trueta al merit sanitari a Conchita Pefna, ex degana del TSCAT.
Assisténcia al Ple del Parlament de Catalunya on s'aprova la Llei per a la creacié de 'Agéncia
per a I'Atencid Integrada Social i Sanitaria (AGAISS).
Reunié amb el director de I'Escola Judicial de Barcelona.
Reunié amb el director general del SOC, Francesc Castellana.

19
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Congressos Incorporem representacio institucional als seguients organismes i plataformes.

2n Congrés Europeu sobre Segona Oportunitat.

Compareixences al Parlament de Cata|unya - Incorporacio de la Gemma Pellicé al Grupo motor en Mediacion del Consejo General del Tra-
bajo Social, a través d'una candidatura proposada per la Comissié de Mediacid del TSCAT.

Projecte de llei de I'’Agéncia per a I'atencié integrada social i sanitaria.
Incorporacié de Conchita Pena al Consell Assessor del Pla director de serveis de suport a les
Projecte de llei de la Renda Garantida de Ciutadania. persones amb discapacitat en |'exercici de la seva capacitat juridica. Departament de Drets
Socials i Inclusi6, Generalitat de Catalunya.

Aportacions per escrit al projecte de Llei del Tercer Sector.
Incorporacié de la Marivi Mur i la Monica Pujadas al grup de treball del Pacte Catala contra

Compareixenga a la Comissio d'investigacio de la DGAIA. les Violéncies Masclistes de la Comissid Nacional per a una Intervencié Coordinada contra la
Violencia Masclista (CNVM) de la Generalitat de Catalunya.

Incorporacié de I'Anna Soria Pifol al grup de treball en Salut Mental Perinatal de |la Societat
Catalana de Psiquiatria i Salut Mental.

Incorporacié al Grupo de Vivenda del Consejo General de Carla Castillejo.

Incorporacié de I'Elisabeth Barberdo Biedma al Jurat del Premis Cuidem a I'excel-léncia pro-
fessional en cures pal-liatives, Catedra We Care de la UIC i Altima.

Creacio6 dels diferents Comites del 6e Congrés de Serveis Socials Basics i Especialitzats

Incorporacié del David Rodriguez a la Taula d'impuls de I'Estrategia de Lluita contra la pobre-
sa infantil de Barcelona.

Incorporacié de la Merce Civit al grup de treball de Serveis Socials i Itineraris d'Inclusié del Co-
mite d'Experts per a la Transformacid i la Innovacié Social (CETIS) del Departament de Drets
Socials i Inclusié.

EI TSCAT s'incorpora com a soci al Cercle de Salut
Incorporacié al Consell per a la Promocid de 'Accessibilitat de la Generalitat de Catalunya

Incorporacié a la Taula per a I'aplicacié del Pacte Nacional de Salut Mental de Catalunya

20 21
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Comunicats i posicionaments.

En total, n'hem publicat 18 sobre temes d'interés per a la professié. Aixi mateix, ens hem adherit a diversos
manifestos d'altres entitats per defensar els drets socials.

Adhesidé al posicionament del CGTS sobre el Sistema per a 'Autonomia i I'Atencié a la depen-
dencia.

Posicionament amb motiu del 8M: combatem amb un treball social més feminista, amlb més
sororitat i amb més justicia social

Manifest pel Dia Mundial del Treball Social

Ens sumem al manifest “Per un Pacte pel padré a Catalunya”

Posicionament del TSCAT sobre la violéncia sistematica i desproporcionada sobre la poblacid
palestina

Comunicat amb motiu del Dia Mundial de |la Presa de consciéncia sobre I'abus i el maltracta-
ment a les persones grans

El TSCAT diem no a la violencia i al racisme

Ens sumem al comunicat del CMIB davant dels recents actes racistes

En suport a la Global Sumud Flotilla i en defensa dels drets humans a Gaza

Condemnem l'atac a la Global Sumud Flotilla

Ens sumem al “Manifest per la vida”" amb motiu del Dia Mundial per a la Prevencié del Suicidi
Comunicat davant lI'agressio a una professional de I'ambit social a Huelva

Ens adherim al Manifest per una societat lliure d'edatisme

Ens sumem al comunicat del Colegio de Madrid en relacié amb la informacié sobre la mesu-
ra del Ayuntamiento de Madrid de que les treballadores publiques informin a les dones que
vulguin interrompre el seu embaras sobre les suposades consequéncies del Sindrome Post
Avortament.

El TSCAT expressem la nostra preocupacio pels desallotjaments de persones sense llar
Celebrem l'aprovacié de la Llei de I'Agéncia d’Atencid Integrada Social i Sanitaria de Catalunya:
un pas historic per al reconeixement del treball social

El TSCAT aconsegueix que es reconegui el paper estrategic del treball social sanitari en les vo-
luntats anticipades

Manifestem la nostra preocupacio i rebuig davant el desallotjament de I'assentament del B9 a
Badalona

Llegeix tots els posicionaments i comunicats
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Participacio en la Intercollegial Comissions

El Collegi té la presidéncia de |la Sectorial d’Accié Social, Ensenyament i Humanitats, on s'integren 11
collegis professionals. El Collegi compta amb un total de 15 comissions actives, en les quals hi participen unes 200 persones

: . . . . .. collegiades.
El 29 d'octubre, els degans i deganes i representants dels collegis professionals de la Sectorial d’Accié So- 9

cial, Ensenyament i Humanitats de I'’Associacié Intercollegial de Collegis Professionals de Catalunya

s’han reunit a la seu del Collegi amb l'alcalde de Barcelona, Jaume Collboni. . e e
Espal Intercomissions

Durant el 2025, I'espai d’Intercomissions ha fet tres reunions, el 14 de gener, el 13 de maig i el 6 de novem-
bre, amb les persones referents de les Comissions, on s’ha tractat la situacid, les perspectives i les neces-
sitats de les Comissions, el foment de la participacio, les necessitats formatives de les persones referents,
la concrecié d'una formacio sobre lideratge entre iguals i la preparacié de la Jornada sobre Habitatge. La
nova degana, Laura Morro, ha assistit a la reunié del maig per explicar les prioritats de la nova Junta.

El dia 1de juliol es va dur a terme una jornada, en format hibrid i obert a totes les persones membres de
les comissions i espais de treball, dedicada integrament a 'emergéncia habitacional. Es va treballar previ-
ament a les Comissions a partir de buscar respostes a cinc preguntes i a la jornada, en grups i en plenari,
es van compartir les respostes aportades i es van extreure conclusions consensuades. La Comissié d'Habi-
tatge ha treballat en una proposta de conclusions, que segueix durant 2026.

Finalment, el 15 de desembre es va realitzar la formacio per a persones referents Lideratge entre iguals,
amb Lluis Casado com a docent, per tal d'empoderar-les en el lideratge de grups i el fomment de la partici-
pacio.
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Comissié de Cooperacio Accions

Referent: David Rodriguez

Membres: 12

Objectius de la comissio:

26

Vetllar per la visibilitzacio del
treball social en cooperacio
internacional

Promoure accions que vagin
dirigides a la millora social i
emocional de persones i co-
munitats de paisos en vies
desenvolupament

Organitzacioé dels ajuts anuals
de cooperacié i solidaritat

Garantir la presencia del TS-
CAT en els ambits de debat i
reflexid del pais al voltant de
la cooperacio i la sensibilitza-
Cio pel desenvolupament.

Participacié activa i repre-
sentacid de la intercol.legial
al Consell de Cooperacio pel
Desenvolupament de la Ge-

neralitat de Catalunya

Durant I'any 2025 la Comissié de Cooperacio del TSCAT ha conso-
lidat la seva activitat com a espai de referéncia en la promocié del
treball social en I'ambit de la cooperacid internacional, la defensa
dels drets humans i la cultura de pau. L'activitat de la comissié s’ha
desenvolupat a través de trobades de treball, accions de segui-
ment de projectes, activitats de sensibilitzacio i incidencia publi-
ca, aixi com mitjancant la participacio en espais institucionals de
cooperacio.

Principals accions realitzades:
Convocatoria dels Ajuts a la Cooperacid 2024, aixi com el se-
guiment dels projectes beneficiaris de la convocatoria anterior.
Acte de presentacio dels projectes seleccionats, amb 'objectiu
de donar visibilitat a les iniciatives impulsades i reforcar el vin-
cle entre el Col-legi i les entitats beneficiaries.
Seguiment tecnic dels projectes de la convocatoria anterior,
garantint-ne 'acompanyament i I'avaluacié continuada.
Participacio a les tres sessions del Consell de Cooperacio, as-
segurant la preséncia del TSCAT en els espais de coordinacid i
debat de la cooperacio catalana.
Conversa amb Nancy Velazquez (29 d'octubre), defensora dels
drets humans de Guatemala i vinculada al projecte Justicia de
Todos (subvencié 2023), com a espai de reflexié sobre la de-
fensa dels drets humans i la justicia social als territoris del Sud
global.

Participacié en jornades:
Publicacié de l'article “De la Guerra a la Pau: el treball social
com a motor per a una societat més justa i equitativa” al diari
digital Social.cat.
Assisténcia a l'acte de lliurament del Premi Memorial per la Pau
Joan XXIII (Universitat per la Pau) a Pilar Massana, amb partici-
pacio presencial i mitjangant escrit de suport i reconeixement.
Participacio al podcast del TSCAT “Treball Social entre basti-
dors” amb l'episodi El Treball Social en cooperacid internacio-
nal,com a eina de divulgacio del rol del treball social en I'ambit
internacional.
Vinculacié a campanyes ciutadanes unitaries per la pau, la de-
fensa dels drets humans i la justicia global.
Emissié de comunicats i posicionaments publics de suport ala
Global Sumud Flotilla i en defensa dels drets humans a Gaza,
reafirmant el compromis del Col-legi amb la pau, el dret inter-
nacional i la proteccio de la poblacio civil.

Memoria 2025

Comissi6é de Cooperacio Accions

Afinals d'any, la Comissio ha impulsat també la Convocatoria
dels Ajuts de Cooperacio 2025 del Col-legi, donant continui-
tat a una de les principals eines del TSCAT per fomentar pro-
jectes de cooperacio i solidaritat internacional

Al llarg de tot I'any, la Comissid ha estat especialment activa
en la difusié d'accions per la pau i la dendncia del genocidi
contra el poble palesti, posant el treball social al servei de la
defensa dels drets humans, la dignitat de les persones i la
justicia global.

En aquest sentit, es valora que la participacioé a la Comissio
afavoreix una major consciencia critica, una actitud més ac-
tiva i un compromis més profund de les persones col-legia-
des amb el moviment pacifista i la cooperacio internacional,
reforcant el paper del TSCAT com a agent social compromes
amb un mon més just, solidari i en pau.

Comissié Dependéncia Accions

Referent: Lidia Sdnchez
Membres: 10

Qui som:

Som un grup de professio-
nals del Treball Social de diver-
sos ambits que assessorem el
col-lectiu en materia de depen-
déncia (LAPAD). Actuem com
a altaveu i referent tecnic del
Col-legi, defensant els drets de
les persones i dels professio-
nals mitjancant l'elaboracio de
dictamens, la participacié en
taules institucionals i la propos-
ta de millores en les politiques
socials.

Elaboracié d'un text amb el recull de la normativa de la LA-
PAD i les seves actualitzacions al llarg dels anys des de la
seva aprovacio

Donar resposta a les consultes formulades per la col-legiatu-
ra en matéria de dependencia

Elaboracié d'una enquesta per a analitzar la satisfaccié dels
treballadors vers la LAPAD

Inici de proposta de trobada de les persones que porten
I'ambitdela LAPAD als col-legisde TS de lesaltres CCAA.S'ha
elaborat el qUestionari per fer un primer contacte. Aquesta
linia de treball es finalitzara durant aquets 2026
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Comissié Discapacitat

Accions

Reunions realitzades:

Comissié Discapacitat

Hem realitzat un total de 6 reunions de la Comissio al llarg de
I'any.

Formacié organitzada:

Hem organitzat una xerrada/sessié formativa sobre el desple-
gament i la implementacié de les mesures de suport a la ca-
pacitat juridica, a carrec de la Fundacié Més Tu, celebrada el
14/05/2025 de manera presencial a la seu del Col-legi.

Hem organitzat una xerrada/sessio formativa sobre el nou ba-
rem per al reconeixement del grau de discapacitat i informacié
relacionada amb la unificacié i simplificacié tant del reconeixe-
ment del grau de discapacitat com de la valoracid del grau de
dependencia, a carrec de Cecilia Fabregues, cap del Servei de
Valoracio de la Discapacitat i la Dependéncia.

Participacié en jornades:

La portaveu de la Comissié exerceix com a representant su-
plent del Col-legi al Consell per a la Promocié de I'’Accessibilitat
de la Generalitat de Catalunya.

Hem realitzat aportacions a la consulta publica sobre el Pro-
jecte de decret que regula els procediments per al reconeixe-
ment del grau de discapacitat i la gestié de la dependéncia a
Catalunya.

Publicacions:

Hem elaborat una proposta de Manifest amb motiu del Dia In-
ternacional de les Persones amb Discapacitat 2025.

Participaci6 a jornades:

Hem assistit a la jornada organitzada pel TSCAT per reflexio-
nar i dialogar sobre el suicidi, celebrada el 28/11/2025 al Teatre
Nacional de Catalunya (TNC). La jornada va incloure una taula
rodona amb persones expertes sobre la prevencid del suicidi, el
paper de les professionals del treball social i la importancia de
trencar el tabuU que envolta aquesta problematica, aixi com la
representacié de I'espectacle teatral Tarsius.

Comissié Emergéncies i
Catastrofes

Memoria 2025

Accions

Altres accions:

Hem donat resposta a consultes relacionades amb I'ambit de
la discapacitat formulades per col-legiades i col-legiats, canalit-
zades a través del Col-legi.

Hem dut a terme supervisidé de casos i resolucié de dubtes,
compartits entre les membres de la Comissio.

Hem realitzat la difusié de formacions i actes d'interés comu,
organitzats per les entitats que formen part de la Comissio.

Accions

Reunions realitzades:

6 reunions de la Comissio

4 reunions equip de coordinacié

3 Reunions Equip Territorial Emergéencies a Lleida

1reunidé Equip Territorial Emergéncies a Catalunya Central

1 reunid Equip Territorial Emergéencies a Tarragona-Terres de
I'Ebre.

Representacio institucional:

Trobades institucionals entre el TSCAT i el Departament d'Inte-
rior i Departament Drets Socials

Reunions entre el Col-legi de TS Catalunya i I'equip de coordi-
nacié del Projecte emergéencies

3 Reunions I'Equip coordinador, el TSCAT i la UVIC per tal d'ela-
borar el programa de postgrau de treball social en emergeén-

cies el 2026-27

5 Reunions d'intercomissions

Participaci6 en jornades:

Jornada Intercolegial Emergencias Consejo General de Traba-
jo Social a Valencia 6 i 7 juny 2025.

Ponents Montse Mas i Lourdes Belda. Participants presen-
cials: Ita Oliva, Emma Pérez, Pilar Naya, Carlos Hidalgo, Artur
Roman, Aurea Prats.
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Comissié Emergeéncies i

Comissié Emergeéncies i

Catastrofes Accions

Catastrofes Accions

Jornada del Colegio de Aragon per celebrar el XX aniversari del

seu Grupo de Intervencion Social en Grandes Emergencias y - Webinar 3 juliol “Canvi Climatic i vulnerabilitat social”
Catastrofes (GEIES). Saragossa 12 juny 2025 _ o _ )
Ponents: Lourdes Belda, Artur Roman, Aurea Prats. Convidat ’ V\/.ebma'r 30 setgmpre Emergencies amb mirada social: una
Carlos Hidalgo i Laura Morro alianca imprescindible

DBl cioe - Webinar 29 octubre “Tornar a comencar: el cami de la resilien-
Podcast del TSCAT, del Col-legi de TS, dedicat a la intervencié cia individual en situacions d'emergencia’
de I'EIPE en emergeéencia de la Dana de Valencia 29 octubre
del 2024 - Webinar 24 novembre “Resiliencia comunitaria en situacions

Ivv

d'emergencia: enfortint vincles i capacitats des del teixit socia
Publicacio al Blog del Colexio Oficial de Traballo Social de Gali-

cia, video sobre TS en emergencies Proposta de formacié continuada pel I'any 2026:
Curs d’Atencid Psicosocial en Emergéncies al TSCAT -Artur Ro-
man.

Article a la revista “TS Nova", del Col-legi Oficial de Treball Social
de Valéencia, sobre I'activacio de I'equip a la Dana de Valéncia

V Jornada Treball social en emergéencies

Posicionaments:
Comunicat sobre el posicionament de la Comissié d’'Emergen- o
cies del TSCAT, en defensa del conveni de col-laboracié entre - Convenisvigents:
el Col-legi de Treball Social de Catalunya i Proteccid Civil de la
Generalitat de Catalunya. - Consorci Sanitari de Barcelona

Ponencia al Curs de Coordinacié d'emergéencies, a I'lnstitut de
Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Ponent: Artur Roman.

Xerrada a la Facultat d’Educacio Social i Treball Social Pere Ta-
rrés-URL sobre el Treball social en emergéencies. Ponent: Artur
Roman (novembre 2025)

Ponéncia a la UManresa sobre el Treball social en emergéencies
dins el Master en Emergéencies Extrahospitalaries. Ponents de
I'Equip de Catalunya Central.

Entrevista per un Treball de Doctorat sobre el treball social en
emergencies

Entrevista del programa Projecta’t
Formacié organitzada:

Curs d’Atencio Psicosocial en Emergéncies al TSCAT -Artur Ro-
man.

IV Jornada Treball social en emergencies per atendre la diversi-
tat socioculturaliincorporarla mirada transcultural en I'atencio
en emergencies. 28 febrer 2025.
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Comissioé Génere Accions

Reunions realitzades:

Al llarg de I'any s’han fet 8 reunions de la Comissié de Genere
Hem participat en les reunions de I'Intercomissions.

Hem participat en les reunions programades per la Comissio
de dones de |a Intercol-legial.

Representacié institucional:
La Comissié ha participat activament en diferents grups de tre-
ball impulsats pel Departament de Feminismes, el Consell Na-
cional de les Dones (CNVM), la Generalitat de Catalunya i altres
organismes:

Observatori de la Igualtat de Génere
GT3 - Proposta de politiques publiques d'igualtat
GT5 - Analisi de la violencia masclista
Plenari OIG 14e Plenari OIG 09/12/2025
Participacio en el Grup Focal del OIG per I'elaboracio
del Pla Estrategic de Politiques d'lgualtat de Genere
(PEPIG) 2026-2029 27/10/2025

Consell Nacional de les Dones (CNVM)
Grup de treball de Formacio
Grup de treball d’Analisi de casos complexos o d'alt
impacte comunitari
Comité per a I'abordatge de les violéncies sexuals
Reunio Plenaria del Consell Nacional per a una inter-
vencio Coordinada contra la Violencia Masclista
Grup de treball del Pacte Catala contra les Violencies
Masclistes amb 3 sessions de treball.

Altres espais

Reunio del Nou Pla d'Habitatge (11/02/2025)

Punt Lila Professionals (24/11/2025)

Reunié Entrevista Prospeccié Tecnologia i Treball Social

(04/02/2025)

Activitats, projectes i accions destacades

Resposta a posicionaments:
Respostes a les consultes de les col-legiades.
Resposta del mail de la Carta de suport a I'’Associacié Mujeres
Opafel per a la formacié de professionals d'atencié a victimes
de violencia de genere.
Comunicats i posicionaments del 8M i 25N.

Comissié Génere

Memoria 2025

Accions

Activitats de sensibilitzacié i incidéncia

Participacio en la vaga i manifestacions de suport a Palestina.
Visualitzacié del documental “Patriarcado, el organismo noci-
vo", amb aportacions i devolucio de la Comissio de Genere.
Elaboracié del Document per fer conéixer a la Comissié Gene-
re, durant la campanya de visibilitzacié de les comissions, du-
rant el mes de marg.

Webinars organitzades

“Aproximacio cultural per a la intervencio social amb do-
nes magrebines” 15/07/2025

Benvinguda institucional: Monica Pujades
Presentacio: Cristina Cruz
Ponent: Hakima Abdoun Serrak

“Violéncies masclistes digitals en la infancia i I'adolescén-
cia” (24/11/2025)

Obertura i presentacio: Monica Pujades
Ponents: Nuria Vergés, Marta Yela i Xenia Morgado

e s o

Formacio interna:

Formacié conjunta amb la Comissié de Migracions: “Inter-
vencioé social amb perspectiva transcultural i de génere”

Docent: Catarina Alves
Sessio final realitzada a principis de 2025

Formacié UPRO sobre competéncies digitals en el treball
social online

Apuntada: Cristina Cruz

Formacié “Claus i métodes pel lideratge en organitzacions
no jerarquiques, com practicar la intel-ligéncia col-lectiva”

Participen Monica Pujades i Cristina Cruz
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Comissio de Gent Gran

Referent:
Alfred Rivera

Membres: 15

Qui som:

Grup de Treball fins a l'octubre
de 2023, moment en el qual ens
convertim en Comissié per tal de
compartir informacio i experién-
cies, visualitzar la tasca professio-
nal amb gent gran, generar pro-
postes professionals i tecniques,
respondre a les questions plante-
jades al grup i relacionades amb
gent gran i representar el TSCAT
guan sigui adient en aquest am-
bit.

Comissié Habitatge Accions

Reunions institucionals:

Referent:
Marisa Montes de Oca
i Carla Castillejo

Membres: 20

34

Accions

Activitats realitzades:

En el marc de la celebracié del Dia Internacional de la Gent
GCran que es commemora I'l d'octubre, la Comissié de Gent
Gran del Col-legi va dur a terme, el 2 d'octubre, una taula ro-
dona en la qual les protagonistes van ser les companyes de
professio ja jubilades i que son membres del Grup 65 i del Se-
minari Permanent d’Historia del Treball Social.

Reunions institucionals:

Assisténcia representativa al Consell Consell Municipal de Be-
nestar Social

Posicionaments:

Amb motiu del Dia mundial de |la presa de consciéncia sobre
I'abus i el maltractament a les persones grans que se celebra
el 15 de juny

Consell de I'Habitatge de I'Ajuntament de Barcelona.
Espai pel Dret a 'lEmpadronament

Jornades organitzades:

Jornada de I'Espai d'Intercomissions sobre el dret a I'habitatge
i 'exclusio residencial

Memoria 2025

Comissié Habitatge Accions

Qui som:

Volem crear espais de reflexio i
debat entre les professionals en
mateéria d’habitatge i visibilit-
zar-ho, exercint la denuncia so-
cial per lluitar contra la vulneracio
dels drets de la ciutadania i el risc
d'exclusio social.

També, realitzar formacio fent di-
vulgacié tecnica per a professio-
nals del treball social vinculats a
I'habitatge aixi com oferir-los-hi
assessorament.

Comissio Infancia i Families

Referents de la Comissio:
Mati Gonzalez

Membres: 7

Qui som:

Els objectius principals d'aquesta
Comissio son fer visible el rol de
la treballadora social en I'ambit
d'infancia i familia; contribuir a les
situacions que afecten el col-lec-
tiu d'infants i joves, especialment
aquella que és més vulnerable,
tot oferint elements per generar
opinid i per millorar la seva situa-
cio, aixi com oferir al col-lectiu
professional espais d'intercanvi
d'experiencies en aquest ambit.
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Altres accions:

Assessorament a servei juridic sobre informes de vulnerabilitat.
Resposta a consultes relacionades amb habitatges, informes o
posicionament professional.

Participaci6 institucional:

Carla Castillejo s'incorpora al Grupo de Vivienda del Consejo
General de Trabajo Social

Accions

Reunions realitzades:

Taula per la Infancia i '’Adolescéncia - TIAC (Junta)
Observatori dels Drets de la Infancia.

Consell de Benestar Social de I'Ajuntament de Barcelona
Grup d'igualtat d'oportunitats per la Infancia

Comité Tecnic de l'Institut Catala de I'Acolliment

Publicacions:

Nota de premsa pel 36¢. aniversari del Conveni dels Drets dels
Infants

Posicionaments resposta a I'Enquesta de Salut de Catalunya i
a l'informe de la PINCAT

Document de Bases del Treball Social en infancia i adolescéen-
cia. Publicat pel Col-legi

Col-laboracié en la revisio i propostes de millora del treball de
revisio proposat per la DGPPIA sobre el funcionament dels
centres

Actes:

Jornada de presentacio del Document de Bases.
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Comissié Mediacio

Referent:
Gemma Pellicé

Membres: 10

Qui som:

La Comissié de Mediacioé del TS-
CAT esta integrada per profes-
sionals col-legiades que, des de
I'any 2011, desenvolupen la seva
tasca en I'ambit de la gestié de
conflictes i la mediacié en diver-
sos camps d'intervencié, amb
una especial incidéncia en els
ambits social i familiar. La seva
finalitat principal és esdevenir
un referent i un element impul-
sor del desenvolupament de la
mediacio i la gestid de conflictes
dins la professié del treball social,
tant en I'ambit col-legial com fora
d'aquest.

(=T 1.4
o'EIiMNES PER
i LTEXEROI
|DE L& hASDACICY
iR T AL
DOCiAL
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Accions

Reunions institucionals:

Al llarg de I'any s’han fet reunions mensuals de la Comissio
Hem participat a la reunié d'Intercomissions

Relacions institucionals:
Participacio a la Jornades del I'lCAB com a professionals ex-
pertes

Formacié:
Liderar entre iguals - Claus i metodes pel lideratge en equips
de professionals organitzada per Intercomissions.

Publicacions:
Creacid i presentacio de la “Guia d'eines per a I'exercici de la
mediacié en treball social”
Creacio de l'article d'investigacio sobre “Reptes i oportunitats
de la mediacioé en treball”

Altres accions:
Cinc SIM atesos
Tres consultes de col-legiades.

Comissié Migracions i

Interculturalitat

Referent:
Laia Gutiérrez i Lina Morales

Membres: 6

Qui som:

Els nostres objectius sén oferir
un espai de suport i intercanvi
d'experiencies, coneixements,
de debat i reflexié entorn la in-
tervencio social en 'ambit de les
migracions des d'una perspec-
tiva intercultural i de ciutadania

Comissié Migracions i

Interculturalitat

diversa.

També volem ser un punt de rei-
vindicacio i defensa dels drets
humans i la dignificacio de les
persones migrades, fent xarxa
amb diferents plataformes i en-
titats.

Un altre objectiu és afavorir el po-
sicionament del Col-legi sobre els
aspectes que afecten les perso-
nes migrades, aixi com abordar
guestions, problemes i dilemes
etics de la practica professional.

Memoria 2025

Accions

Representacio institucional:

Participacié en el nou Pla d'Habitatge de Barcelona 2025-2032

Reunié amb la secretaria Ana Lenbow ivicepresidenta Fatima
del Consell d’'Immigracié de 'Ajuntament de Barcelona

Plenaris del Consell Municipal d'immigracié de Barcelona
(21/5,17/6,19/M)

Accions

Formacié organitzada
Continuacio de la formacio en coordinacio amb la Comissié de
genere: La intervencio social amb perspectiva transcultural i
de génere dirigit a les professionals de les diferents comissions
del Col-legi.

Posicionaments:

Elaboracioé del Manifest pel dia internacional contra la Discrimi-
nacio Racial.
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Comissié Peritatge Social Accions Comissié Salut Accions

Reunions realitzades:

Reunio amb el Departament de Justicia per tal d'iniciar relacions i
poder treballar sobre les noves figures de Facilitador/a processar i
Expert/a processal.

Participacio en jornades:
Participacio a lajornada del dia del treball social a la Universitat
de Lleida amb una ponéncia sobre suports a la capacitat juridi-
ca de les persones amb discapacitat.

Participacio en el Il Congres ATSEL moderant la taula sobre El
Dictamen pericial Social

Webinar ala UVIC “El model Barnahus: el rol de |la treballadora
social forense en la victimitzacio a la infancia”

Participacié en jornades:

Altres accions:

Hem atés tres consultes de col-legiades Participacio en el Congrés d’Atencié Primaria de la CAMFICa la

ciutat de Reus el dia 27 de juny. Impartint el taller la BILIFEIRA.
Participacio reunions Intercomissions.

Participacio a la Jornada Etica de les organitzacions que ate-
nen persones, organitzada pel Cercle de Salut

Representacio institucional:
Participacio en la trobada amb les Treballadores socials argen-
tines.

Altres accions:
- Participacio en l'elaboracié d'un document que emmarcara el
treball social sanitari

Participacié en la formacio Claus i metodes pel lideratge en
organitzacions no jerarquiques, com practicar la intel-ligéncia
col-lectiva
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Comissio Salut Mental Accions

Reunions institucionals:

Referent:
Adam Benages

Membres: 29

Objectius:

1.Potenciar la nostra expertesa
mitjancant l'acte de compartir la
vessant professional

2. Analitzar les necessitats dels
professionals del treball social en
'ambit de la salut mental

3.Elaboracié de documents espe-
cifics, aixi com, detectar i alertar
de situacions de I'Administracio
que vagin en perjudici a les per-
sones del col-lectiu atés

4.Donar resposta a questions re-
querides per les persones col-le-
giades

5.Participacié professional en es-
pais o esdeveniments del nostre
ambit especific

Representacié de la Comissié en les reunions de Intercomis-
sions (durant I'any) i en les Juntes de Govern Ampliades.

Publicacions:

Elaboracié d'un escrit per exposar “les dificultats en els casos
de persones amb diagnostic de salut mental i discapacitat in-
tel-lectual”.

Comunicat pel Dia Mundial de la Salut Mental per difondre per
les xarxes mitjancant els canals del TSCAT

Enquesta interna de la Comissid per valorar possibles canvis
per ajustar de manera més funcional aspectes de gestio.

Representacioé institucional:

Participacio de una persona de la Comissio en el grup de pro-
mocid de la cultura de la humanitzacié a la Sanitat Catalana
(grup motor finalitzat)

Participacio de una persona de la Comissid en la xarxa de pre-
vencio del suicidi de Barcelona (participacio estable); aixi ma-
teix en el Pla de prevencid del suicidi a Catalunya (membre
amb continuitat)

Participacié en l'accié del TNC vinculada suicidi juvenil-obra
Tarsius al Teatre Nacional de Catalunya.

Participacio de dos persones de la Comissio a la configuracio
de la creacid contingut de formacid especifica de suicidi des
del Treball Social (Pla Director Salut Mental)

Participacio de diverses persones de la Comissié en la elabora-
ci6 del document per desenvolupament professional del Tre-
ball Social Sanitari (TSS) en el Sistema de Salut de Catalunya.

Participacioé d'una persona de la Comissié en el Consell Asses-
sor de SMIA en el subgrup de “Dona i Salut Mental” (tot I'any)

Formacié organitzada

Formacio interna sobre actualitzacions en canvis de presta-
cions per membres de la Comissié de Salut Mental a carrec
d'una docent externa Elsa Salgado

Comissié Supervisio

Referent:
M.Esperancga Borrull i Bori

Membres: 14

Qui som:

La supervisid és un instrument
de treball que permet millorar la
praxis professional, a partir d'un
procés personal i/o grupal, mit-
jancant tecniques d'analisi i re-
flexié de la practica professional.
Ofereix una oportunitat per a la
reflexié i el pensament, i permet
potenciar les capacitats i compe-
téncies professionals. Esdevé un
espai de suport a les professionals
en l'abordatge de la complexitat
de la practica diaria. El desplega-
ment d’aquesta metodologia, fo-
menta, a la vegada que facilita els
processos de treball intern en els
equips, una millora en I'atencié a
la ciutadania

Objectius

Construir coneixement pro-
fessional en I'ambit de la Su-
pervisio

Fer visible la necessitat del
servei de supervisio
Reflexionar sobre la millora
professional

Compartir I'experiencia de
supervisio des de la practica
professional

Enfortir i fer visible el rol de
les supervisores

Fer propostes de projectes
interns, inter-comissions i ex-
terns sobre supervisio
Organitzar activitats formati-
ves i de recerca sobre super-
Visio

Memoria 2025

Accions

Comissié de supervisio:

1. Acreditacio de I'exercici de la Supervisié

- La comissié participa amb tres membres en aquest 6rgan que
s'ha establert per acreditar a tothom qui vulgui desenvolupar
aguesta tasca. S’ha acreditat una persona durant aquest 2025.

- S'han iniciat converses entre la Junta del Col-legi i la comissid
per valorar el fet que no s’hagin apuntat professionals a acredi-
tar-se.

2. Reflexions dutes a terme dins els espais de treball de la co-
missié

- Reflexions sobre la situacié de dificultat d'accés a habitatge al
nostre pais

- Mirades sobre la supervisid presencial o telematica i reflexions
sobre el que aporta o es viu en cada espai

- Motius pels que ha pogut disminuir la participacié de les pro-
fessionals en el projecte de sensibilitzacié a la supervisid

- Participacié en I'espai d'Intercomissions

3. Formacié desenvolupada internament a la comissié
- S’ha iniciat un seminari intracomissioé (amb 8 membres
d'aquesta comissid) sobre el desenvolupament de la metodolo-

gia de la intervisié (supervisié entre iguals)

4. Aspectes pendents pel 2026

- Treballar com fer arribar la necessitat de I'espai de supervisar
a institucions i organitzacions com una eina entre d'altres de la
cura professional i qualitat d'atencié a la poblacié.

- Donar continuitat a la segona fase del Seminari de intervisio.

- Desenvolupar accions de promocid, vivencials i de reflexié per
divulgar pedagogicament I'experiencia de I'espai de la Supervi-
sié com espai de qualitat i cura.
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Comissié Supervisié Accions Comissio Treball Accions
Social Comunitari

Projecte sensibilitzacié a la supervisio:

Durant el 2025 la comissié va fer un procés de reorganitzacio i
obertura que es va iniciar amb un acte en linia “Coneix la Comis-
si6 de Treball Social Comunitari” el 24 de febrer del 2025. A partir
de llavors la comissié va iniciar un treball intern d'acollida a no-
ves membres que van coneixer la comissié a través de l'acte, per
coneixer diferents rols que tenen en el seu ambit professional, i aixi
mateix, crear sinergies i definir interessos/arees de treball. A partir
de llavors es va realitzar les seguents accions:

Es va participar de la jornada de debat sobre I'habitatge i I'ex-

clusié residencial d'intercomissions de I'l de juliol.

1. Reunions de treball i membres del grup
- S'’han realitzat les 5 reunions programades

2. Activitat realitzada
- Sessions de Sensibilitzacié
- Sessions realitzades de 1° fase: 2 sessions grupals
(2 grups de dues persones a Barcelona i Tarragona,
en total 4 participants) i 1 sessi6 individual (1a Girona)
- Sessions realitzades de 2° fase: 1 sessi6 grupal Participacio en la xerrada del 24 de novembre “Resiliéncia co-
munitaria. Enfortint vincles i capacitats des del teixit social”
dins el cicle “Emergéncies climatiques i treball social” de la Co-
missio d'Emergencies i Catastrofes.

(1a Girona amb 3 participants (encara en curs)).

- Difusid a les universitats: s’han fet presentacions en diferents

espais-classe. Formacio interna en linia “Dialogant amb i en comunitat. Dels

sabers, coneixementsicultura de la ciutadania” duta a terme el
15 de desembre des de I'Argentina per I'Adela G. Garcia, master
en Psicologia i especialitzada en terapia familiar.

- Universitat de Barcelona
- Universitat de Girona: com cada any s’ha presentat
el projecte a les professores/tutores de Practicum

- Universitat de Lleida L . . . . o
Revisié de l'article “Orientacions pel Treball Social Comunitari”

per la seva publicacié. Inscripcid per la presentacio del docu-

3. Treball intern del grup: ment en format taller al XV Congrés Estatal del Treball Social.

- Les professionals que han finalitzat les diferents fases de super-
Visi6 assistint a les 3 sessions han rebut un certificat d’assisten-
cia.

- Les supervisores també han comencat a rebre certificats per
les supervisions que han realitzat.

- Hem organitzat la presentacié i difusié del projecte a altres
Comissions de Col-legi, distribuint-les entre les professionals del
grup.

4. Propostes per I'any 2026
- Seguir oferint dates per sessions grupals de 1° Fase
- Seguir oferint anualment 2 fase

- Seguir realitzant difusié a les universitats
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Grups de Treball

El Col-legi compta amb 5 grups de treball actius a la Seu Central.

Grup Toxicomanies Accions

Funcionament intern:

Vinculaci¢ a d'altres comissions amb les que el grup de toxicoma-
nies col-labora de manera directa o indirecta, com en el grup de
la coordinadora de CAS de Catalunya.

Vinculacio en la Federacio Coordinadora de Comunitats Terapeu-
tigues, Pisos de Reinsercio i Centres de Dia de Catalunya integra-
da per 16 entitats dedicades al tractament de les addiccions.

Treball d'aspectes teorics i practics que contribueixen a millorar
'abordatge social en la practica professional i a trobar un espai
per a la reflexid i la recerca.

Accions:
Formacié en suport a I'exercici de la capacitat.

Participacio a la “Jornada Taula de Maltractaments a Persones
Grans” organitzada per 'Ajuntament de Terrassa

Participacio a la “Jornada de drogodependencies: 20 anys de la
Unitat de Crisi Alba”

Participacio “Il Jornada d’Educacié Social i Salut Mental: oportu-
nitats que curen, comunitat i benestar emocional des de l'edu-
cacio social.”

Participacio “Atencio a la conducta suicida des de la xarxa de Sa-
lut Mental i Addiccions comunitaria

Participacioé al curs “La prevencio i atencio a la sobredosi per opia-
cis” de 'Agéncia de Salut Publica de Catalunya.

Participacio “Il Jornada de Treball Social a la Catalunya Central.
Treball Social i Salut Mental”

Participacio al grup de treball de Drogodependéencies del Consell
Municipal de Benestar Social de I'Ajuntament de Barcelona.
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Grup Treball Social CDIAP

Accions

Reunions realitzades:

Aqguest any 2025, les trobades online bimensuals del grup de tre-
ball han quedat aturades al canviar I'equip referent i no haver-hi
persones voluntaries per tornar a reactivar-lo.

En data 20/11/2025, es convoca una nova trobada de tot el grup
per tornar a reactivar i decidir les diferents formes de vinculacio
de membres.

Durant tot I'any s’ha mantingut la cadena de mail amb tots els
membres sobre dubtes i recursos concrets de la nostra disciplina
en I'ambit de I'atencid precog.

En els acords del 2026 es revisara si mantenir actius els subgrups
de treball:

Actualitzacié de prestacions i ajudes

Conflictiva parental

Informe social dins del CDIAP

Grup de Treball social dins UCCAP

| s'ha acordat mantenir:
Reunions bimestrals amb una durada de 2h en format telema-
tic.

Actualitzacié de la informacié del grup: actualitzant les dades
de les membres, recollint propostes d'interes, dubtes i expe-
riencies, etc

Actualitzacio de la Biblioteca compartida amb recursos espe-
cifics dins del I'ambit d'infancia, discapacitat i atencid precog.

Participacio en jornades:
Assistencia a la VIII Jornada de UCCAP “Més joc, més drets,
més petita infancia”

Formacié basica en perspectiva de génere i abordatge de les
violencies masclistes”

Grup Treball Social en
I'ambit educatiu

Memoria 2025

Accions

Enguany ha sigut un any de redefinicié del grup, tant en els seus
objectius, com en la necessitat de crear un grup més actiu i par-
ticipatiu.

Durant aquest curs, a més de canvis en la coordinacio del grup
també s'ha realitzat una analisis de la implicaci¢ de totes les
membres per tal de valorar la continuitat i/o incorporacio de no-
Ves persones.

Aguest any s’ha incorporat un nou membre al grup.

Reunions realitzades:
6 reunions de funcionament intern i organitzacié del mateix grup
de treball.

Actes organitzats:
Durant el curs 24-25 s’ha continuat col-laborant amb la Uni-
versitat Rovira i Virgili de Tarragona impartint I'assignatura op-
tativa “Treball Social en 'ambit educatiu” en el marc del Grau
de Treball Social, a carrec de la Montserrat Pedret, membre
d'aquest grup de treball.

Participacio en jornades:
Participacié com assistent d'un membre del grup en una ses-
sio formativa de “Treball Social Educatiu” del COTS de Castello,
la qual va servir per fer una estesa de mans a la col-laboracié
entre els dos grups.

Participacié d'un membre del grup en una reunié de la Vice-
degana del TSCAT a les Terres de I'Ebre amb el Director de Ser-
veis Territorials d’Educacio a les Terres de I'Ebre.
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Grup Treball Social Terrassa Accions Grup Treball Social Valles

Occidental - Sabadell Accions

Resum de les accions que s'’han fet durant I'any 2025 en context
d'Espai de trobada i reflexié vinculat a la professioé de Treball Social
a la nostra ciutat.

Reunions realitzades:
Hem realitzat un total de 6 reunions. Les nostres trobades son bi-
mensuals. El contingut de les reunions: es un espai per compartir

Dialeg en relaci¢ a 'acompanyament de persones amb addic- informacio, proporcionar recolzament i assessorament de casos.

cions amb la psicologa Nuria Palau arrel de |la publicacié del
seu llibre “Buscando la felicidad en el lugar equivocado”

Visita i nous projectes de la nova seu de l'associaci6 AVAN a
Terrassa —atencio pacient neurologic i els seus entorns-

Aproximacié al model SIS (Servei d'intervencié socioeducatiu)
en infancia i adolescencia previ a derivacioé EAIA per part de TS
de 'Ajuntament de Terrassa

Informem i debatem el procés participatiu vinculat al diagnos-
tic de Terrassa com a Ciutat Cuidadora

Debat sobre renda garantida

Acostament a la realitat de 'augment d’enterraments de be-
neficéncia a la nostra ciutat i els circuits en els que participem
com a Treballadores Socials

Recollida de documentacioé vinculada al Col-lectiu des del seu
inici -fa més de 50 anys- amb la intencié de posar en valor les
aportacions de totes les professionals que han contribuit al Tre-
ball Social a la nostra ciutat

Projecte de fer extensible a totes les Treballadores Socials de |a
ciutat aquelles sessions amb convidat extern com a proposta
d'acostament al Col-lectiu amb opcié de participar-hi i recollir
inquietuds i necessitats a incorporar en el si del nostre espai.
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Consell de Deontologia Professional

El Consell de Deontologia Professional del Col-legi és un drgan de caracter técniciconsultiu que s'encarre-
ga d'assessorar a les col-legiades i col-legiats en Treball Social de Catalunya, aixi com a la Junta de Govern
del Col-legi, en materia d’'etica i deontologia professional. El Consell:

Respon les consultes de les col-legiades i col-legiats sobre conflictes etics i dubtes en relacié al Codi de
Deontologia.

Emet informes (dictamens, recomanacions, propostes) en matéria d'etica i deontologia professional,
de manera proactiva o a peticid de la Junta de Govern.

Realitza revisions i emet la seva resolucié sobre documents, processos protocols, circuits i d'altres, a
peticid de la Junta de Govern.

Proposa i porta a terme accions formatives, divulgatives i de recerca.
Col-labora i interactua amb altres comissions i grups de treball del Col-legi.

Col-labora i interactua amb altres consells, comités i comissions deontoldgiques.

Membres del Consell:

Presidenta: Balma Soraya Hernandez Moscoso

Secretaria: Maria Luisa Porto Cabana

Vocals: Silvia Alba Rios, Laura Temprano Lépez, Gemma Cervera Ortega i Aurora Amador Natera.

OFICIA

DE TREBALL
: \L DE

Resum de I'any

Cal destacar que durant 2025 va deixar el seu carrec com a secretaria I'Eva Giralt Padilla sent nomenada en
el carrec la Maria Luisa Porto Cabana. Agraim a I'Eva Giralt la seva implicacié i dedicaci¢ al Consell durant
el temps que hi ha treballat aixi com el seu esfor¢ en el treball d'actualitzacié del Codi de Deontologia del
Col-legi. No s’ha valorat afegir noves membres al Consell durant aquest any deixant oberta la possibilitat
en cas d'augment d'encarrecs o necessitat de noves aportacions.

/N
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Memoria 2025

La formacidé de les membres actuals assegura una perspectiva integral ja que intervenen en ambits i
poblacions diversos, tenen amplia experiéncia en espais deliberatius i formacié especifica en ética i me-
todes de presa de decisions.

Reunions

El Consell es reuneix un cop al mes i es prioritza que sigui presencial, si bé en certs moments poden es-
tablir-se més trobades en els formats que facilitin la tasca. Durant I'any 2025 s’han realitzat 10 reunions
ordinaries, entre presencials i virtuals, i una extraordinaria a I'abril. A més, s'ha participat en una reunid
d’Intercomissions i en tres de Junta Ampliada.

Accions desenvolupades

El Consell ha continuat treballant en I'assessorament i la reflexié d’'aspectes etics tant per a la col-legiatu-
ra com per a la Junta de Govern, com també en activitats concretes, a requeriment d'altres organismes i
institucions.

Com accions concretes:
S’ha continuat el projecte de recerca sobre I'evolucié en la tipologia de demandes al Consell

els darrers deu anys.
S’ha iniciat I'elaboracié d'una eina propia de deliberacio.

Doceéncia, sensibilitzacid i divulgacio:
Participacioé en la XIV trobada UOC
V Jornades TSS de I'Hospital de Sant Pau
X Jornada SCETTS amb la ponéncia: Profecias éticas desde el Oraculo de Delfos, Del mito al uso de
herramientas prdcticas para la toma de decisiones en Trabajo Social Sanitario.
S’han gestionat un total de 4 consultes al llarg de I'any.

Quin ambit Comentaris

Consulta sobre contingut d'infor- | Serveis Socials /Dependéncia / La consulta va ser enviada a

me social en relacié amb gestidé | Gent Gran Consultoria del TSCAT i revisat
de recursos pel servei juridic i comissié de
Serveis Socials. La van remetre al
Consell, varem sol-licitar que la
col-legiada respongués les pre-
guntes del questionari web pero
no van arribar.

Consulta de I'RTS, xarxes socials. | Intern

Consulta de la Comissié d'Habi- | Intern Les preguntes que se'ns van fer

tatge arribar no tenien component de
conflicte etic. Es va fer una re-
flexié generica amb perspectiva
etica de la problematica com-
partida.

Consejo General de Trabajo So- Codi Deontologic

cial

51



~N\
TSCAT

col-legi oficial
de freball social
de catalunya

Reflexié sobre els objectius marcats pel 2025

Durant aquest periode s’ha donat continuitat al projecte de recerca iniciat I'any anterior, tot i que amb un
ritmme més lent a causa de les consultes pendents de deliberar provinents del 2024. Pel que fa al segon
objectiu, s’"haavancgat en larevisid i re-elaboracid del full de deliberacid, concebent-lo com un nou metode
per a la presa de decisions. En aquest marc, s’ha dut a terme una recerca i revisio bibliografica, s’Than com-
partit i debatut materials propis i d'altres col-legis professionals, i s’ha elaborat un primer esborrany que
s’ha aplicat a un casconcret. Tot i aixd, resta pendent posar-lo en practica amb altres situacionsivalidar-ne
I'ds.

Com que aquest segon punt encara no s'’ha pogut completar, tampoc s’ha pogut avangar en la revisio i
re-elaboracid de les preguntes de la web per a les consultes, que dependra dels resultats i I'experiencia
acumulada amb el nou full de deliberacio.

Objectius 2026 i activitats previstes

1. Finalitzar I'eina de presa de decisions.

- Realitzacié de reunions de treball: estudi de casos, redaccio final.
2. Adaptar la web de consultes i qUestionari d'avaluacid/satisfaccié.

- Redactat de les preguntes del formulari de consulta i quUestionari.
3. Visibilitzar les funcions del Consell.

- Presentacié de la eina de presa de decisions a la col-legiatura.
- Organitzacié d'una activitat formativa/informativa.
4. Establir canals de comunicacid i coordinacié amb comissions, grups de treball i Junta del TSCAT.
- Proposta d'espais formals i periodicitat de trobada.
- Identificacioé d'interlocutors.

Seminari Permanent d'Historia

El Seminari Permanent d'Historia del Treball Social, constituit el 2015, ha continuat amb els objectius d'im-
pulsar recerques per conservar la memoria historica del Treball Social a Catalunya i donar a coneixer I'evo-
lucio de la professid en els diferents ambits d’intervencié.

El Seminari esta integrat per 31 persones
i esta coordinat per la Teresa Casanovas i la Carme Fernandez
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D'acord amb la normativa de funcionament s’han fet tres reunions generals presencials, en dates: 4 de
febrer, 15 de maig i 7 d'octubre, amb una mitjana d'assistencia d'11 persones i 5 excusades. El nombre de
persones inscrites és de 31 persones.

Relleu de coordinadores: Durant cinc anys, Teresa Casanovas i Carmen Fernandez han coordinat el Semi-
nari amb interes, dedicacid, efectivitat i bona feina. El 15 de maig van ser substituides per Eugénia Ros i
Isabel Garcia.

Les activitats rellevants del Seminari han estat les seguents:

1. Inauguracié de I'Exposicié “10 anys del Seminari Permanent d'Historia del Treball Social”.

L'Exposicié es va inaugurar el dia 8 d'abril a la seu del Col-legi. L'acte presentat per la Degana Conxita Pena,
amb assisténcia de membres de la Junta, col-laboradores del Seminarii nombroses col-legiades i compan-
yes.

Es van presentar 7 plafons amb material grafic i fotografic: s'explicava la historia del Seminari, objectius,
impulsores del projecte, coordinadores i participants.

Es va dedicar un plafé per a cadascun dels llibres monografics publicats, les recerques acabades en tramit
de publicar, les recerques en curs i I'Ultim a encarrecs del Col-legi assumits pel Seminari d'Historia “Relats”
i biografies, cronologia dels 40 anys d'historia del Col-legi, col-laboracié en el projecte Arxiu del Col-legi i
participacio en activitats col-legials.
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2. Presentacié del llibre “Dones i Treball Social a Catalunya (1950-2020) Relats i Documents”.

La presentacio publica del monografic nUmero 5 de la col-leccié Historia del Treball Social es va dur a ter-
me el dia 3 de desembre a la Sala d'Actes del TSCAT. Va tenir molt bona acollida amb I'assisténcia d'un bon
nombre de persones.

La taula de presentacio va estar presidida per la Degana, Laura Morro, que va obrir I'acte agraint la tasca
de les autores, destacant el rigor la bona documentacié del text, i remarcant que el llibre és un exercici de
memoria i reconeixement a les treballadores socials. A continuacio, Eugénia Ros, Coordinadora del Semi-
nari, va explicar la tasca de recerca i conservacid de material historic que fa el Seminari, Cristina Rimbau,
de I'Assessoria de Publicacions no Periddiques, va explicar I'aportacid de I'Assessoria en relacié a les publi-
cacions del Col-legi, i Gloria Rubiol i Teresa Casanovas, autores del llibre, van contextualitzar la publicacio,
explicant les diferents etapes de la recerca, la metodologia emprada i la participacid de 23 treballadores
socials. Per ultim, Conxa Llinas, llicenciada en filosofia, escriptora i activista feminista en els moviments so-
cials de les dones, va donar rellevancia a I'acte amb I'analisi historica de les diferents epoques i la situacid
de violéncia que van patir dones i nenes adolescents, de I'emigracié de la dona, de I'estigma de ser mare
soltera i del moviment feminista amb l'arribada dels ajuntaments democratics. A més, va recordar que
en l'escassetat de recursos de la primera eépoca, les treballadores socials la van abordar amb intel-ligencia
emocional, treball d'escolta, acompanyament i creativitat, entre altres. Un marc teoric interessant que
marca els antecedents i demostra que no es parteix de zero.

3. Recerques finalitzades.
e Treball social d’empresa (1950-2000) Testimonis i aportacions professionals.

Per Pilar Porcel (traspassada el mes de febrer) amb col-laboracié dAmparo Porcel, Concepcié Catala i Sal-
vador Carrasco.

Autoria i revisio del text. Després de rebre les consideracions fetes per I'Assessoria de Publicacions, Carme

Ferndandez, Teresa Casanovas i Gloria Rubiol, van treballar les esmenes. El 17 de desembre s’ha lliurat el
document definitiu a I'’Assessoria de Publicacions.
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¢ Treball Social amb infancia

Recerca de Jose Fernandez, Magda Purroy, amb l'estreta col-laboracié de Montse Cuso i Isabel Montraveta.
S'estan finalitzant les correccions de les consideracions fetes per I'’Assessoria de Publicacions i propera-
ment es lliurara el document per a la seva publicacié.

4. Recerques en curs.
e Treball Social amb la vellesa.
Recerca iniciada per Teresa Casanovas i Isabel Garcia.

Esta en fase de recollida i analisi de material i publicacions de diferents fons institucionals (Biblioteca de
Catalunya, Caritas, Fundacio La Caixa, entitats publiques, RTS . Entrevistes a treballadores Socials.

o Treball Social amb discapacitats.

Recerca iniciada per Eugénia Ros.
S'ha recopilat material, informacio sobre associacions i s’ha mantingut contacte amb persones de referén-
cia.

5. Documentacioé recopilada

e Caridat Villar ha presentat un document sobre el Treball Social en 'ambit de 'Educacié. Conjuntament
amb Teresa Massons faran una tria del material, per analitzar-ho i fer un projecte.

6. Activitats institucionals.

e« Jornada sobre habitatge. Eugéenia Ros va assistir el dia 1de juliol a la jornada de treball i debat transver-
sal sobre la problematica de I'habitatge, organitzada per I'espai d'intercomissions del Col-legi.

e Col-laboracioé de Teresa Massons a la Delegacid de Girona en l'organitzacioé de la biblioteca per catego-
ritzar 400 llibres de Treball Social referents a infancia, vellesa i discapacitats, d'acord amb les normes
de Biblioteques.

e« Col-laboracié amb la Comissié de Gent Gran.

Amb motiu del Dia Internacional de la Gent Gran, la Comissié de Gent Gran del TSCAT, el dia 2 d'octubre
va organitzar la taula rodona “El temps passa I'experiencia perdura”. La Secretaria de la Junta Eva Giralt va
fer la salutacio institucional, el referent de la Comissié Albert Ribera va presentar les ponents de la taula:
Teresa Casanovas, Concepcio Catala, Isabel Garcia i Eugénia Ros. Va ser conduida per Merce Ferrer mem-
bre de la Comissio, en la que es va exposar I'experiencia professional de cada treballadora Social, com va
viure la jubilacio, quines activitats vinculades al Col-legi fan actualment i com veuen el futur de la professié
d'entre altres aspectes.
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o Taula rodona sobre suicidi juvenil.

Assistencia d'Eugéenia Ros a la taula rodona de reflexid sobre el suicidi juvenil, organitzada pel Col-legi el
dia 29 de novembre a la sala Tallers del Teatre Nacional de Catalunya. Va comptar amb les veus expertes
de: Lara Diez, actriu i psicologa i autora de Tarsius, Agusti Bonifaci, treballador social sanitari, membre
de la Comissio de salut mental del Col.legi i autor del llibre

El Plan B. Albert Gédmez, periodista i autor del llibre Contra el Silencio. La Taula es va completar amb
I'espectacle Tarsius.

+ Reunions del TSCAT:
S'ha participat en totes les reunions bimensuals de la Junta de Govern ampliada i en les reunions d'in-
tercomission amb l'assistencia de les Coordinadores del Seminari.

El grup “Equip 65" el componen 20 persones que son treballadores socials jubilades.

Objectius: -Formacio cultural permanent
-Fomentar I'ajuda mutua entre els membres del grup.
-Celebrar les diferents festes tradicionals.
-Mantenir la relacié i suport reciproc amb el Col.legi

L'Equip '65 esta integrat per 20 persones i la presidenta és I'Eugenia Ros

Persona referent del grup: Eugénia Ros.

. Durant lI'any 2025 s’ha reunit cinc vegades en la seu del Col-legi per celebrar les festes populars
tradicionals, Reis, Sant Jordi, Sant Joan, final d'estiu i castanyada. El grup esta molt agrait a la
Junta i al personal del Col-legi de tot el suport i atencions rebudes.

. Participacid a la taula rodona “El temps passa I'experiencia perdura”, organitzada a la seu del
Col-legii per la Comissié de Gent Gran, amb motiu del Dia Internacional de la Gent Gran, van par-

ticipar: Teresa Casanovas, Concepcio Catala, Isabel Garcia i Eugenia Ros.

. L'Equip 65 es comunica mitjancant un grup de WhatsApp molt participatiu en el que compar-
teix informacio d'interes, novetats, actes del Col.leqi, felicitacions d'aniversaris, sants i festes.

. També s'intenta mantenir contacte amb les companyes ingressades en residencies.

. Eugénia Ros i Isabel Garcia participen en les Comissions de treball i activitats informatives del
Consell de Gent Gran de 'Ajuntament de Barcelona.
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Delegacioé de Girona

Junta Territorial
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Integrants Junta Territorial
Vicedegana: Anna Grau i Sdnchez
Secretaria: Cristina Solé Mora
Tresorera: Magda Serrano Leiva

Vocals: Alexandra Devesa Fabrega

BARCELONA
SEU CENTRAL Sessions informatives territorials i reunions de la Junta Territorial
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Cens de la Delegacié (a 31 de desembre de 2025)
Nombre total de col-legiats/des de la Delegacié: 669
Nombre d’altes fetes durant I'lany: 59

Nombre de baixes fetes durant I'any: 19

@
Les De I eg a C I o n s Nombre de precol-legiats/des fetes durant I'any: 6
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Relacions institucionals
La Delegacié de Girona ha mantingut les seglents reunions amb entitats, institucions, altres Col-legis,
associacions, universitats, etc.

e 28.01.2025/Taula Violéncia Masclista / Anna Grau

e 04.03.2025/ Reunié amb Xavi Casademont, Universitat de Girona, per la programacio de la xerrada a
la facultat en motiu del dia mundial del Treball Social / Cristina Solé

e 21.0525i08.10.25/Taula de Salut Mental / Lola Serna

e 14.05.2025/ Acte de compromis amb el campus de Salut de la regi6 sanitaria de Girona / Anna Grau

Actes

Xerrada / Acte de celebracid
del dia mundial del Treball Social /19.03.25

Mediacié e

Susanna Pages Ferrés

Abr  Mai  Jun  Jul Ago Set  Oct  NMNov

-

| Total: 7 sessions

Sessions de sensibilitzacié a la supervisié

Lola Serna i e LT 26 0 L PR, T

2a fase: o 0 = -
Mai Jun Jul Ago Set Oct  Nowv
g —
Total: 4 sessions |
la fase:
oo S s
Oct MNowv Des
Grups de treball [Total 1 eiaens |

Grup motor Treball Social Sanitari Accions
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Xerrada / Presentacio del Col-legi
als Estudiants de 4t a la Universitat
de Girona / 06.05.25

Visita / Visita al Centre Penitenciari Puig
de les Basses / 24.11.25

Referent:
Cristina Solé, Alexandra Devesa

Membres: Cristina Solé, Alexandra De-
vesa, Gemma Riera, Margarida Puig-
vert, Cristina Bonet, Silvia Rams, Ester
Barris

Qui som:

iniciativa col-laborativa de treballadores
socials en I'ambit sanitari per millorar la
visibilitat, la coordinacid i el reconeixe-
ment professional dels treballadors so-
cials del sector sanitari a Girona.

L'establiment del grup de treball, 'organitzacid
d'una jornada o conferencia de visibilitat, la de-
finicid d'objectius i I'enfortiment de les relacions
institucionals.
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Delegacio de Lleida
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Integrants Junta Territorial

Vicedegana: Irene Gardefes Ruz

Secretaria: Vanesa Briz Vicente

Tresorera: Alicia Hidalgo Jiménez

Vocals: Pau Capell Gasol
M? José Gémez Alvira, que s'incorpora al mes de juny.
Nuria Blanco Mir6, que s'incorpora al mes de novembre

Sessions informatives territorials i reunions de la Junta Territorial
La Junta Territorial ha realitzat 11 reunions de Junta i una sessid informativa durant el 2025.
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[ Total: 11 Juntes Territorials « 1 Sessid InTormativa

Cens de la Delegacié (a 31 de desembre de 2025)
Nombre total de col-legiats/des de la Delegacié: 703
Nombre d’altes fetes durant I'any: 46

Nombre de baixes fetes durant I'any: 18

Nombre de precol-legiats/des fetes durant I'any: 6
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Relacions institucionals

La Delegacio de Lleida ha mantingut les segUents reunions amb entitats, institucions, altres col-legis, as-
sociacions, universitats, etc.

8 de gener. Reunidé per concretar gestions celebracié Dia Mundial.

15 de gener. Irene Gardenes i Vanesa Briz es reuneixen amb membres de la comissid organitzadora
de la | Jornada de Treball Social Sanitari que es dura a terme al maig de 2025 i en la que la Delega-
cid hi col-labora.

22 de gener. La vicedegana es reuneix amb la gerent de la Regid Sanitaria Lleida, Rosa Pérez, per
presentar les propostes i suggeriments recollits del Grup de Salut de la Delegacioé.

22 de gener. La vicedegana, Irene Gardefes, va mantenir una trobada amb Raul Rodriguez, mem-
bre del Projecte IWI (comunitat en maori), una nova iniciativa de la Fundacié Accié Social Infancia
(FASI). L'objectiu va ser donar a coneixer aquest nou servei dissenyat per donar suport a les families
amb infants i adolescents i participar activament en el seu propi benestar mitjancant la implicacié
activa de la seva comunitat i xarxa de suport.

19 de febrer. Reunid amb Laura Tomas directora de la Fundacio INTRESS i membre de la comissio
territorial d'ECAS Lleida, on ens explicava la jornada que tenen programada per al dia 10 d'abril,
sota el titol “Il Jornada de Geometries de I'exclusid social”, i on ens demanava la nostra col-laboracio.
6 de mar¢. Reunié amb Montserrat Berenguer, diputada del Grup Partamentari del Partit Popular
de Catalunya.

21 de marg. Celebracio del Dia del Treball Social a Lleida. UdL.
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10 d'abril. Col-laboracié en la Jornada “Geometries de I'exclusio social: de I'habitatge a la llar”, or-
ganitzada per Entitats Catalanes d'Accié Social (ECAS) conjuntament amb la Universitat de Lleida
(udL).

10 d'abril. Reunié de la vicedegana amb la treballadora social de la Residéncia Emera per coneixer
de primera ma les novetats i millores que s’han implementat a les seves instal-lacions.

22 d'abril. Sessié informativa sobre el servei que ofereix el col-legi de sensibilitzacioé a la supervisio
als alumnes de 4t de treball social, a carrec de la supervisora i treballadora social M® Rosa Caba.

7 de maig. Reunié per debatre el pla d'estudis del futur master d'estudis avancgats en Treball Social
gue les universitats publiques catalanes que imparteixen els estudis de Treball Social (Universitat
de Barcelona, Universitat Rovira i Virgili, Universitat de Lleida i Universitat de Girona) volen posar
en marxa.
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15 de maig. V Jornada de Serveis Socials de les Terres de Lleida sota el titol “La cura professional: un
repte per acompanyar”. Alicia Hidalgo, membre de la Junta de la Delegacié de Lleida, ha estat pre-
sent i ha participat en I'organitzacid formant part del Comité d'expertesa. Col-laboracié econdmica
amb el pagament d'un dels ponents, Daniel Gabarro.

19 de maig. Es constitueix la Comissio per a l'organitzacié d'una Jornada de Serveis Socials i Salut,
a iniciativa del Grup de Salut de la Delegacid. Es realitza la primera reunié d'aquesta Comissio amb
professionals de 'ambit de Salut i Serveis Socials. S’han anat fent reunions peridodiques durant I'any.

20 de maig. Presentacio dels serveis del Col-legi als alumnes de 3r de Grau de TS per explicar les
avantatges de precol-legiar-se.

29 de maig. Participacio de la Delegacio a la Jornada de treball social sanitari de les Terres de Po-
nent en la qual la membre de la junta de la Delegacio i representant del Grup de salut, Vanessa
Briz, modera la taula sobre Cronicitat i envelliment.

11 de juny. Alicia Hidalgo, tresorera de la Junta de |la Delegacio, va assistir a la reunié anual de la
Mesa Institucional d'abordatge de la violencia masclista de la vegueria de Lleida

29 de juny. Reunidé amb la directora dels Serveis Territorials de Drets Socials i Inclusié a Lleida, Rut
Bariego, amb l'objectiu d'enfortir la col-laboracié entre ambdues institucions.

9,16, 23130 d'octubre. Col-laboracié en l'organitzacié del Cicle de xerrades “Quan les persones som
la resposta. De l'individualisme a la societat cohesionada” organitzat pel grup sénior, conjunta-
ment amb el grup senior de la Delegacié de Lleida del Col-legi Oficial de Psicologia i el suport de
Cooperacio i Solidaritat de la UdL.

11 de novembre. Reunié amb Rafel Allepuz, director de Caritas Lleida, per tal de reflexionar i de-
batre sobre les principals necessitats basiques insatisfetes que tenen les persones en situacioé de
vulnerabilitat, els recursos que podrien donar resposta a aquestes necessitats i els que manquen
a la ciutat de Lleida.

11 de novembre. Assisténcia a I'acte de celebracié dels 175 anys del Col-legi d’Advocats de Lleida.

11 de novembre. Assisténcia a la Jornada “Les discriminacions a Catalunya: del diagnostic al debat”,
organitzada per la Generalitat de Catalunya.

10 de desembre. Assisténcia a la Jornada “Migracions i salut mental”, organitzada pel Departament
de Drets Civils de 'Ajuntament de Lleida i celebrada en el marc del Dia Internacional dels Drets
Humans.

10 de desembre. Reunid amb I'Hospital Sant Joan de Déu de Lleida, per visitar les instal-lacions i
establir col-laboracions, com la jornada que farem al maig, sobre serveis socials i salut.

|v1

65



~N\
TSCAT

col-legi oficial

de freball social

de catalunya

Formacié

Cursos que s’han realitzat a la Delegacié aquest 2025:

Curs “Analisis del genosociograma des de la sistémica de I'inconscient familiar (AGSIF)”. Nivell 2.
Febrer -maig 2025.

Sessions grupals del Servei de Sensibilitzacid a la Supervisid a partir de la practica laboral - 1a
Fase — Lleida. No es realitza per manca d’inscripcions. Febrer-marg 2025.

Sessions grupals del Servei de Sensibilitzacid a la Supervisid a partir de la practica laboral - Ta
Fase — Lleida. No es realitza per manca d'inscripcions. Maig-juny 2025.

Curs “Identifiguem les violéncies sexuals infantils”. Curs gratuit sobre la violencia sexual infantil a
carrec de membres de I'Associacid Reach. Formacié subvencionada pel Ministerio de Igualdad.
26 de juny 2025.

Sessions grupals del Servei de Sensibilitzacid a la Supervisid a partir de la practica laboral - 1a
Fase — Lleida. No es realitza per manca d’inscripcions. Octubre-novembre 2025.

Curs “Claus Practiques del Nou Reglament d’Estrangeria per a la Intervencid Social”. Formacié
gratuita per a col-legiades i precol-legiades, gracies a la subvencid¢ concedida per la Diputacié de
Lleida. Octubre 2025

Curs “Establint Iimits saludables a la feina: eines per a professionals en I'ambit social i sanitari”.
Novemlbre 2025.

Curs “Desestressa’'t”. Desembre 2025.

Actes

Visita al centre penitenciari Ponent. 22 de gener.
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Xerrada “Vine a coneixer el projecte IWI cuidem en comunitat i la metodologia del Family Group
Conference”. 27 de febrer.

Xerrada “Emergéncia habitacional a Lleida”. L'acte va ser presentat per la vicedegana de la Dele-
gacio, Irene Gardenes. Hi van intervenir; David Freixa, cap Servei Territorial de Lleida Agéencia de
I'Habitatge de Catalunya; Samuel De la Fuente, gerent de 'Empresa Municipal d’Agenda Urbana
de Lleida, SL (EMAU); Pilar Fontanet, secretaria de la Junta de Govern del Col-legi d'agents de la
propietat immobiliaria de Lleida; Rosa Majoral, directora Arrels Sant Ignasi Lleida i Montse Manuel,
responsable Social House a Lleida. 13 de marg.

Diversos edificis institucionals de la provincia de Lleida s’han il-luminat de verd amb motiu del Dia
Mundial del Treball Social. A la provincia de Lleida, s’han sumat a la iniciativa la Paeria de Lleida, el
Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca i I'Ajuntament de Solsona. 18 de marg.

Celebracio del Dia Mundial del Treball Social. UdL. Jornada organitzada per la Delegacio de Lleida,
la Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social de la Universitat de Lleida (UdL) i I'Agora de Tre-
ball Social de Lleida, amb la col-laboracié de la Diputacié de Lleida. La jornada, titulada “Construint
respostes: projectes per transformar la realitat”, va reunir professionals, estudiants i docents en un
espai de dialeg i reflexid. La inauguracié va comptar amb les intervencions del dega de la Facultat
d'Educacio, Psicologia i Treball Social de la UdL, David Aguilar; la degana del Col-legi Oficial de
Treball Social de Catalunya, Conchita Pefa; la vicepresidenta 2a de la Diputacio de Lleida, Sandra
Castro i el regidor d'Accié i Innovacio Social i regidor de Persones Grans de I'Ajuntament de Lleida,
Carles Enjuanes. 2 d'abril.

Jornada d'orientacié professional i académica dirigida a I'alumnat de 4t del Grau de Treball Social.
La vicedegana, Irene Gardenes, ha explicat els serveis del Col-legi i els avantatges de la col-legiacid
i precol-legiaci¢ a la Facultat d’'Educacid, Psicologia i Treball Social de la Universitat de Lleida. En
aguesta Jornada també hi ha participat la responsable del servei d'Orientacié i Borsa de Treball
del Col-legi, Anna Masvidal, que ha donat a coneixer el funcionament de la borsa de treball i de les
orientacions individuals i personalitzades vinculades a la recerca de feina. 20 de maig.

Visita centre Barnahus. 6 de juny.

Xerrada-debat “Cap a una nova mirada en l'atencid a la vellesa: necessitats i perfils en evolucid”,
organitzada pel Grup Senior de la Delegacid. 12 de juny.

Xerrada “Claus per entendre I'Atencié Intermedia”, organitzada pel Grup de Salut de la Delegacié.
19 de juny.

Jornada de portes obertes a la Delegacid per a les recent graduades en treball social. 25 de setem-
bre.

Visita al Centre Residencial d'Educacio Intensiva La Roureda. 29 d'octubre.

Reunidé microcredencials FEPTS-UdL. 3 de novembre.

Xerrada “Intervencidé social en salut mental infantojuvenil a I'Hospital Sant Joan de Déu Terres de
Lleida”, organitzada pel Grup de Salut de |la Delegacié. 20 de novembre.

Trobada amb membres de tots els grups de treball actius de la Delegacidé. 11 de desembre.

Sessid informativa sobre I'activitat de la Delegacié. 11 de desembre.

Acords i convenis

Juliol. S'acorda amb MindlIfulness y compasién en la relacién de ajuda oferir a les i els col-legiats un des-
compte en la realitzacié del Postgrau “Mindfulness i compassio en la relacié d'ayuda. Eines per desenvo-
lupar la salut integral i el benestar psicosocial comunitari”.
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Mitjans de comunicacioé

Aparicions als mitjans de comunicacié:
e 29-04-2025. Lleida Radio UAL. La vicedegana de la Delegacid, Irene Gardenes, va ser entrevistada a
la seccidé social de Lleida Radio UAT per analitzar la situacié actual del treball social.
e 03-12-2025. Social.cat. Les vicedeganes de les Delegacions territorials escriuen un article d’opinié
sobre la descentralitzacié del Treball Social. S'han enviat notes de premsa en diverses ocasions
gue no han estat publicades a la premsa local.

Grup salut Accions

S’ha intercanviat informacioé d'interées, han fet
cinc reunions durant I'any.

Han organitzat diverses xerrades sobre temes
relacionats amb la salut per a tota la col-le-
giatura; al juny la xerrada “Claus per entendre
I’Atencié Intermedia” i al novembre la xerrada

Supervisio . .. ) . .
. . I . . - Intervencié social en salut mental infantoju-
Les sessions previstes per febrer, marg, maig, juny, octubre i novembre no es realitzen per manca d’ins- . ) . .
L venil a I'Hospital Sant Joan de Déu Terres de
cripcions. yw
Lleida".
Grups de Treball

Han creat una comissioé per tal d'organitzar per
al 2026 una Jornada sobre SS i Salut, agrupant
membres del grup de salut i professionals de
serveis socials. Aquesta comissié s’ha reunit
en quatre ocasions meés durant lI'any.

La Delegacio té 6 grups de Treball:

« Emergeéncies i catastrofes.
o Perits.

« Salut.

« Serveis socials basics.

« Treball social clinic. Grup sénior Accions
« Seniors.

S’han reunit en nou ocasions a la Delegacio.
També s’han reunit amb el grup senior del
col-legi de psicologia, amb la nova coordina-
dora de la Facultat de TS i amb la tecnica de
Creu Roja Davinia.

Han estat actius durant aquest 2025:

Grup d’emergéncies i catastrofes Accions
Aqguest 2025 han organitzat, al juny, la xerra-
da-debat “Cap a una nova mirada en l'atencié
a la vellesa: necessitats i perfils en evolucid”.

Programacioé del calendari de guar-
dies 2025.

Aquest 2025 es reuneixen un cop al
gener i un altre al desembre.

Han organitzat, conjuntamentamb el grup se-
nior de la Delegacié de Lleida del Col-legi Ofi-
cial de Psicologia i el suport de Cooperacio i
Solidaritat de la UdL, un cicle de xerrades amb
el titol “Quan les persones som la resposta. De
I'individualisme a la societat cohesionada”.

Membres del grup de la Delegacié
que participen en I'emergéencia de
la Dana de Valencia expliquen la
seva experiéncia a la resta d'inte-
grants del grup. Han continuat realitzant visites a residéncies

de la ciutat.
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Delegacié de Manresa-Catalunya Central

DELEGACIO DE MANRESA- CATALUNYA CENTRAL
Integrants Junta Territorial

Vicedegana: Alicia Fernandez Prieto

Secretaria: Marta Vivet i Dot

Tresorera: Marta Roca Casanellas

Vocal: Lara Olvera Prado

Vocal: Magda Pérez Diaz

Vocal: Aida Guillaumet Cornet

Integrants Junta Territorial actual
Vicedegana: Lara Olvera Prado
Secretaria: Marta Vivet i Dot
Tresorera: Rosa Paredes Olivella
Vocal: Magda Pérez Diaz

Vocal: Marta Roca Casanellas

Sessions informatives territorials i reunions de la Junta Territorial
S'’han fet 10 reunions de Junta Territorial durant I'any.

ko e 1705 T Ll ] 1205 35 [P E ] HAaT.35

dhldda
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[ Total: 10 sessio I'Ii-]

Cens de la Delegacié (a 31 de desembre de 2025)
Nombre total de Col-legiats/des de la Delegacié: 440
Nombre d’altes realitzades durant I'any: 17

Nombre de baixes realitzades durant I'any: 8

Nombre de preCol-legiats/des realitzades durant I'any: 3
Nombre de reCol-legiacions: 5

/N
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Relacions institucionals
La Delegacié de Manresa-Catalunya Central ha mantingut les segUents reunions amb entitats, institu-
cions, altres Col-legis, associacions, universitats, etc..

e 16-11-2025/ Associacié contra el Cancer. Lara Olvera es va reunir amb la responsable de 'associacio
per poder realitzar activitats conjuntes.

e 26-11-2025 / Consell Comarcal del Bergueda. La Junta Territorial va presentar-se a les entitats del
Bergueda per donar-se a coneixer i unificar criteris.

Actes
Durant aquest any hem realitzat, 1jornada i 3 actes..

e Xerrada/ Projecte técnic de Medi Obert en el model de justicia juvenil/ 20-01-2025

e Xerrada/La figura del treball social en I'atencid a la infancia en risc: una conversa amb professionals
del treball social/ 24-02-2025.

e Jornada Treball Social Salut Mental /juntament amb el Consell Comarcal de I'Anoia, el Consorci
d’'Osona de Serveis Socials i Althaia, Il Jornada de Treball Social coincidint amlb la commemoracio
del Dia Mundial del Treball Social. 21-03-2025.

e Sessio Informativa/ Cafeé tertulia per parlar sobre els nous canvis de la llei d’estrangeria/30-06-2025.

Mitjans de Comunicacio
https//www.manresa.cat/web/noticies/12885-I'ajuntament-de-manresa-se-suma-un-any-mes-a-la-commemoracio-del-dia-mundial-del-treball-social
https://www.regio7.cat/manresa/2025/03/17/manresa-suma-commemoracio-dia-mundial-115381747.html
https://naciodigital.cat/manresa/societat/salut-mental-protagonista-jornada-delegacio-manresa-treball-social_2097000_102.html/

https://www.regio7.cat/manresa/2025/03/21/3a-jornada-treball-social-manresa-115558609.html

Grups de Treball
La Delegacié no te cap grup de treball , durant aquest any s’han dissolt els dos grups que hi havia per no
estar actius.
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Delegacié de Tarragona

Integrants Junta Territorial sortint
Vicedegana: Emma Pérez Pla
Secretaria: Mireia Bonet Lopez
Tresorer: Simon Sas Cruz

Vocal: Sandra Gimeno Vila
Integrants Junta Territorial actual
Vicedegana: Maria Taulats Vidal
Secretaria: Julia Garcia Toledano
Tresorera: Mireia Bonet Lopez
Vocal: Emma Pérez Pla

Vocal: Simon Sas Cruz

Vocal: Sandra Gimeno Vila

Vocal: Adela Margalef Vernet
Vocal: Maria Teresa Pujol Pujol
Vocal: Marina Morillas Molero

Sessions informatives territorials i reunions de la Junta Territorial
Aquest any s'’han fet 9 Juntes Territorials

TR0 1300 3% TR1FE [ B R LB 35 LS. 05 JET 25
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[T-:ntal: 9 sessions |

Cens de la Delegacié (a 31 de desembre de 2025)
Nombre total de Col-legiats/des de la Delegacié: 615
Nombre d’altes realitzades durant I'any: 47

Nombre de baixes realitzades durant I'any: 17

Nombre de preCol-legiats/des realitzades durant I'any: 6

N
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Relacions institucionals
La Delegacio de Tarragona ha mantingut les seglents reunions amb entitats, institucions, altres Col-legis,
associacions, universitats, etc.

22-01-2025/ Reunid amb I'Associacié Espariola Contra el Cancer a Tarragona/ Participa: Emma Pé-
rez Pla, / Motiu: conéixer de primera ma la feina de I'entitat, els diferents projectes que duen a ter-
me i explorar la possibilitat d'establir alguna col-laboracid.

11-06-2025/ Reunid del Grup de treball de Prevencié de les violéncies masclistes del Camp de Ta-
rragona/Participa: Emma Pérez Pla/ Motiu: Participar en el Grup de treball representant al Col-legi.
12-06-2025/ Reunié amb la Dra. Marta Mila, gerenta de la Regié Sanitaria Camp de Tarragona/ Par-
ticipa: Maria Taulats/ Motiu: Presentacié de la nova Junta i crear vincles.

30-09-2025/ Reunidé amb Societat Longeva Catalunya Sud/ Participa: Maria Taulats i Adela Marga-
lef/Motiu: Con&ixer la iniciativa i preparar el Forum de octubre.

8-10-2025/ Reunidé amb la Dolors Colom, directora del Master Universitari de Treball Social Sanitari/
Participa: Maria Taulats/ Motiu: Relacions institucionals.

17-10-2025/ Reunid del Grup de treball de Prevencié de les violéncies masclistes del Camp de Ta-
rragona/Participa: Adela Margalef/ Motiu: Participar en el Grup de treball representant al Col-legi.
22-10-2025/ Reunidé amb Victodria Forns de la URV/ Participa: Maria Taulats, Julia Garcia, M. Teresa
Pujol, Emma Pérez/ Motiu: organitzacié de la Jornada del Dia Mundial del TS 2026.

28-10-2025/ Reunidé amb la Natalia Rull. Directora de la Fundacié URV. Centre de Formacié Perma-
nent/ Participa: Maria Taulats/ Motiu: Explorar noves linies de col-laboracié.

20-11-2025/ Reunié amb Cristina Burgos de Gaes/ Participa: Maria Taulats/ Motiu: Explorar noves
linies de col-laboracid.

18-12-2025/ Reunié amb el comité técnic de Prevencié de les violéncies masclistes del Camp de
Tarragona/Participa: Maria Taulats/ Motiu: Participar en el comité representant al Col-legi.

Formacié

Durant el 2025 s’ha realitzat 1 curs la Delegacio.

Trabajo con familias desde la perspectiva sistémica. Terapia Familiar/ 28 abril, 5,12,19 i 26 de maig
de 2025

Actes

Durant el 2025 la Delegacié ha organitzat 1 jornada, 1taller, 3 xerrades i 1 acte de presentacio.

Taller/ Gesti6 de les emocions en el dia a dia del Treball Social/13-02-2025

Jornada Dia Mundial del Treball Social/ Treball Social i Gent Gran: construint futurs inclusius/ 20-
03-2025.

Xerrada/ L'impacte del diagndstic de cancer en la situacioé sociocondmica del pacient-entorn/ 08-
04-2025.

Jornada/ Sortides professionals del Treball Social a la URV/ Organitzat Facultat de Ciéncies Juridi-
ques de la URV/ Participa: Emma Pérez Pla/ 06-05-2025.
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o Xerrada/ Presentacié del Col-legi a I'alumnat de primer del Grau en Treball Social de la URV/ Or-
ganitzat per la Facultat de Ciéncies Juridiques de la URV/ Participa: Maria Taulats i Julia Garcia/
09-09-2025

e Acte/ Presentacio de la nova Junta Territorial/ 01-10-2025

o Xerrada/ Presentacié del TFG “Procés d'ingrés i adaptacié residencial de les persones grans en en-
torns rurals: Una mirada des del treball social”/ 11-12-2025

Mediacioé
La Delegacié té un mediador homologat perd no ha fet cap mediacié durant el 2025.

Supervisié
S’han fet 3 supervisions aquest any:
e Servei de Sensibilitzacio a la Supervisid/ 11-02-2025, 27-02-2025, 11-03-2025 Supervisora: Eva Diaz
e Servei de Sensibilitzacié a la Supervisid/ 06-05-2025, 22-05-2025, 03-06-2025 Supervisora: Emma
Manyé
e Supervisié Grupal Ambit Sanitari /16-01-2025 al 12-06-2025/ Supervisora: Rosa Gonzalez Merino

Grups de Treball
La Delegacié ha tingut 4 Grups de Treball actius durant aquest 2025.

GRUP: Serveis Socials Basics Accions

S’ha creat un subgrup per poder treballar el
document que es vol publicar per mostrar el
treball fet els dos Ultims anys.-

Memoria 2025

GRUP: Salut Accions

S’han fet 4 reunions, on es segueix treballant
per elaborar un Atles de Treball Social Sanitari
de Tarragona, conjuntament amb la Regi6 Sa-
nitaria de Tarragona i la UOC.

Estan en procés de reconduir el Grup, buscar
nou referent i buscar nous objectius.

GRUP: Emergéncies i Catastrofes Accions
Tarragona i Terres de I’Ebre.

S’ha aprovat i establert el calendari de guar-
dies.

S’han fet dues reunions.
S’ha participat en simulacres.

Alguns dels membres han participat en jorna-
des i congressos
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GRUP: Dependéncia i discapacitat Accions Delegacié de Terres de I’Ebre

No s’han fet reunions.

Els membres del Grup han fet una visita a una
residencia.

e eaordipar [hags o P e s R Eririra naoe s (v o Plogn dmesnds e Farpr S el Dot el e i K s M

Integrants Junta Territorial

Vicedegana: Marisol Monfort Diago

Secretaria: NUria Riudeubas Batet

Tresorera: Cristina Monforte Garriga

Vocals: Ester Royo Amends, Gaspar Bayerri Celma, Jordi Curto Berenguer, Xavier Curto Solé

Integrants Junta Territorial sortint

Vicedegana: Neus Jové Edo

Secretaria: Merce Carbdé Gascd

Tresorera: Marisol Monfort Diago

Vocals: Gisela Serena Franch, Jesus Monche Palacin

Sessions informatives territorials i reunions de la Junta Territorial
S'han fet 13 reunions
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[Tutal: 13 minns]

Cens de la Delegacio6 (a 31 de desembre de 2025)
Nombre total de Col-legiats/des de la Delegacié: 188
Nombre d’altes realitzades durant I'any: 16

Nombre de baixes realitzades durant I’'any: 2

Nombre de preCol-legiats/des realitzades durant I'any: 2
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Relacions institucionals

13.01.2025 / Reunidé amb el delegat del Govern a les Terres de I'Ebre / Intercol-legial Terres de I'Ebre/
Participacié per part de Marisol Monfort Diago / Motiu: Difusié tasca Intercol-legial Terres de I'Ebre
20.01.2025 / Reunid amb el delegat del Govern a les Terres de I'Ebre / Participacio per part de la vi-
cedegana Neus Jové Edo, i Mercé Carbd Gascd / Motiu: Difusié tasca Col-legi Oficial de Treball Social
30.01.2025 / Taller Practiques restauratives/ ll-lustre Col-legi d'’Advocats i Advocades de Tortosa/ In-
tercol-legial Terres de I'Ebre / Participacioé de la vicedegana Neus Jové Edo

27.02.2025/ Reunié amb el nou director dels Serveis Territorials d'Educacio a les Terres de 'Ebre/
Participacié per part de la vicedegana Neus Jové Edo, Mercé Carbé Gascd / Motiu: Donar a coneixer
la tasca del Col-legi

2025/ Reunidé amb Delegacid TSCAT Tarragona i Universitat Rovira i Virgili Tarragona / Participacio
per part de la vicedegana Neus Jové Edo / Motiu: Organitzacié Jornada del dia Mundial del Treball
Social que se celebrara el dia 20.03.2025 a Tarragona

28.01.2025 / Reunié grup Intercol-legial Terres de I'Ebre / Participacio per part de la vicedegana
Neus Jové Edo/ Motiu: Planificacié de calendari reunions 2025

25.02.2025 / Reunié grup Intercol-legial Terres de I'Ebre / Participacié per part de la vicedegana
Neus Jové Edo / Motiu: Inici de planificacié de la Jornada de juny 2025

01.03.2025/ Reunié Delegacidé Terres de I'Ebre- Entitats Socials i Ajuntaments Terres de I'Ebre- Con-
sells Comarcals / Participacié de la vicedegana Neus Jove Edo / Motiu: Commemoracid del Dia
Mundial Treball Social, il-luminacid de color verd edificis consistorials, Entitats socials i Consells
comarcals

25.03.2025 / Reunid grup Intercol-legial Terres de I'Ebre / Participacié per part de la vicedegana
Neus Jové Edo / Motiu: Organitzacié de grups de treball per a la jornada de juny. Proposta de reu-
nions amb els diferents Delegats/des Territorial Terres de I'Ebre.

29.04.2025 / Reunié grup Intercol-legial Terres de I'Ebre / Participacio per part de la vicedegana
Neus Jové Edo / Motiu: Organitzacié de grups de treball per a la jornada de juny. Proposta de reu-
nions amb els diferents Delegats/des Territorial Terres de I'Ebre.

29.05.2025 / Reunioé grup Intercol-legial Terres de I'Ebre / Participacié per part de Jordi Curto Be-
renguer / Motiu: Organitzacio de la Jornada del dia 14.06.2025 sobre Desenvolupament econdmic
i social a les Terres de I'Ebre

30.09.2025/ Reunié grup Intercol-legial Terres de I'Ebre / Participacio per part de Jordi Curto Beren-
guer / Motiu: Resultats i avaluacié de la Jornada realitzada el juny 2025

29.10.2025/ Reunid grup Emergéncies i Catastrofes / Participacio per part de la vicedegana Marisol
Monfort Diago i Xavier Curto Solé / Motiu: Incendis estiu 2025 Baix Ebre

09.12.2025 / Reuniod grup de Salut i Gent Gran / Participacio per part de la vicedegana Marisol Mon-
fort Diago, Xavier Curto Solé, Ester Royo Amends, Nuria Riudeubas Batet, Anna Porta Ferré, Amalia
Gil Marti, Estefania Monné Aspa

Actes
La Delegacié del TSCAT a Terres de I'Ebre ha organitzat 9 actes.

e Taula Rodona Dia Internacional de les Dones / El paper de les dones professionals a les Terres de
I'Ebre” Intercol-legial Terres de I'Ebre / Portaveu Mercé Carbé Gascé /11.03.2025
e Jornada del Dia Mundial del Treball Social / Homenatge a Anna Altadill i Ardit/ 18.03.2025

« Jornada del Dia Mundial del Treball Social / ll-luminacio espais emblematics de les Terres de I'Ebre
/18.03.2025

e XVlllJornadadel Dia Mundial del Treball Social / Participacié de la vicedegana Neus Jové /20.03.2025

e |V Jornada organitzada pel grup Intercol-legial de les Terres de I'Ebre / Desenvolupament econd-
mic i social a les Terres de I'Ebre / Participacio vicedegana Marisol Monfort Diago /14.06.2025

e Forum Inicial de la Societat Longeva Catalunya Sud / Participacio per part de la vicedegana Mari-
sol Monfort /30.10.2025

e Forum Inicial de la Societat Longeva Catalunya Sud / Participacié per part de la vicedegana Marisol
Monfort / 27.11.2025

e | Jornada de Portes Obertes i presentacio de la nova Junta Territorial / 21.10.2025
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Grups de Treball
La Delegacio de Terres de I'Ebre té 2 grups actius:

80

NOM DEL GRUP: Salut i Gent Gran

NOM DEL GRUP : Emergéncies i Catastrofes

Accions

Organitzacioé i suport de marxandatge i assis-
téncia a | Jornada de Persones Cuidadores “La
cura ens connecta”/ Participacio per part de |a
vicedegana Marisol Monfort Diago /11.11.2025 /
Amposta

Accions

Estiu 2025: esvan posar a disposicio de les au-
toritats per donar suport en I' incendi forestal
al Baix Ebre.

EEREN
(T ELI LT ]
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Durant el 2025, el Col-legi ha realitzat un total de 23 actes, jornades i conferéncies.

82

Jornada “Treball social i mediacié. On som, on anem?”, organitzada per la Comissié de Mediacié.
10 de febrer.

Xerrada “L'éxit de la interdisciplinarietat en I'abordatge integral del trastorn d’acumulacié. Un

procés metodologic per a la intervencié psicosocial des de salut publica”. 17 de febrer.

Webinar “Competéncies digitals i treball social: actualitzant la practica professional per al

moén digital actual”. 18 de febrer.

IV Jornada de Treball Social en emergéncies: “Atencio a la diversitat cultural en les emergéncies”,
organitzada per la Comissié d'Emergéencies i Catastrofes. 28 de febrer.

Exposicié itinerant “10 anys del Seminari d’Historia”, organitzada pel Seminari d'Historia. 8 d'abril.

Presentacié de “L’Estudi de la professié. Una aproximacié a la situacié de les treballadores
socials a Catalunya”. 10 d’abril.

Xerrada “L’atencié integrada social i sanitaria, repte o oportunitat per al treball social”. 3 de
juliol.

Webinar “Canvi climatic i vulnerabilitat social”, organitzat per la Comissié d'Emergencies i Ca-
tastrofes en el marc del cicle emergéncies climatiques i els escenaris del treball social. 3 de juliol.

Jornada de portes obertes al TSCAT per a les recent graduades en Treball Social. 7 de juliol.

Premis per reconéixer els millors Treballs de Final de Grau (TFG) en Treball Social. 10 de juliol.

Webinar “Aproximacioé cultural per a la intervencié social amb dones magrebines”, organitzat
per la Comissid de Genere. 15 de juliol.

Lliurament dels Ajuts de Cooperacié 2024, organitzat per la Comissié de Cooperacid. 29 de se-
tembre.

Webinar “Emergéncies amb mirada social: una alianca imprescindible”, organitzada per la Co-
missio d'Emergeéncies i Catastrofes en el marc del cicle dedicat a les emergéncies climatiques i els
escenaris del treball social. 30 de setembre.

Taula rodona “El temps passa, I'’experiéncia perdura”, organitzada per la Comissié de Gent Gran.
2 d'octubre.

Xerrada “Compartiendo caminos: Cataluina y Argentina en dialogo sociosanitario”. 13 d'octu-
bre. (Frase subratllada enllaca a
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¢ Sessi6 inaugural de la 10a edicié del Postgrau de Peritatge Social, organitzada conjuntament
amb la UVic. 24 d'octubre.

e Webinar “Tornar a comencar: el cami de la resiliéncia individual”, organitzat per la Comissid
d’Emergéncies i Catastrofes dins del cicle dedicat a les emergencies climatiques i els escenaris
del treball social. 29 d'octubre.

+ Taula rodona “Violéncies masclistes digitals en la infancia i I'adolescéncia”, organitzada per la
Comissio de Genere. 19 de novembre.

+ Presentacié “Document de bases sobre el treball social amb infancia i families: fonamentacié
i objectius”, organitzada per la Comissié d'Infancia i Familia. 21 de novembre.

« Webinar “Resiliéncia comunitaria. Enfortint vincles i capacitats des del teixit social”, organit-
zat per la Comissié d’'Emergencies i Catastrofes dins del cicle emergencies climatiques i els esce-
naris del treball social. 24 de novembre.

« Webinar “El rol professional del treball social en I'atencié de victimes greus d’accidents de
transit”. 27 de novembre.

¢ “Tarsius, un crit comu contra el suicidi: taula rodona i espectacle al TNC"”. 28 de novembre.

+ Presentacié monografia “Dones i treball social a Catalunya. Relats i documents (1950-2020)",
organitzada pel Seminari Permanent d'Historia. 3 de desembre.

També, hem participat de manera activa en 12 actes organitzats per d’altres entitats.

« Jornada “Avancant cap a la personalitzacid i la integracié de I'atencié a les persones fragi-
Is, amb cronicitat complexa (PCC) i avancada (MACA)” del Departament de Salut. Ponéncia a
carrec de la degana, Conchita Pefa.

» Presentacio6 del llibre “Tratado general de trabajo social, politica social y servicios sociales”.
Acte organitzat per la Universitat de Barcelona i el Grup de Recerca i Innovacié en Treball Social
(GRITS). Intervencid a carrec de la degana, Conchita Pena.

+« Xerrada “Xarxes que curen: combatent la solitud no volguda des del treball social sanitari”,
organitzada amb la Biblioteca Manuel Arranz, el CAP Ramon Turré i Hospital de Mar Research
Institute. Ponéncia a carrec de la degana, Laura Morro.

¢ Il Jornadas Intercolegiales de Trabajo Social en Emergencias, organitzades pel Consejo Gene-
ral del Trabajo Social, en colaboracié amb els col-legis de Valéncia i de Caceres. Intervencié a carrec
de la Comissié d'Emergencies del TSCAT.
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Commemoracié dels 20 anys del Grupo de Intervencién Social en grandes catdstrofes i emer-
gencias (GISE) del Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén. Participacié de la degana del
Col-legi, Laura Morro, i de membres de la Comissié d'Emergencies.

Taula d'inauguracié de |la 7a edicié del Postgrau d’especialitzacié en Gestié Publica dels serveis
socials locals, que imparteix I'Associacié Catalana de Municipis i la Universitat Rovira i Virgili. Inter-
vencio a carrec de la degana del Col-legi, Laura Morro.

Jornada “Salut Mental i incertesa: com preparar-nos”, en el marc de la Setmana de la Salut Men-
tal organitzada pel Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Intervencié a carrec de la degana del Col-leqji,
Laura Morro.

1 Jornada de Treball Social Sanitari de la Fundacié Hospitalaries Catalunya. Intervencié a carrec
de la degana del Col-legi, Laura Morro.

Inauguracié de la 3a edicié del Master en Atencié Psicosocial i Espiritual en Cures Pal-liatives,
que organitzen la Catedra de Cures Pal-liatives UVic-UCC/ICO i Fundacio “la Caixa”, amb la col-labo-
racio del Col-legi. Intervencid a carrec de la degana del Col-legi, Laura Morro.

Il Encuentro de Presidencias, organitzat pel Consejo General del Trabajo Social. Intervencié a
carrec de la degana del Col-legi, Laura Morro.

Jornades sobre infants i adolescents victimes de violéncies, organitzades pel Col-legi de Psico-
logia d'Aragd i el Col-legi Oficial de Treball Social d’Aragé. Intervencid del vicedega, David Rodriguez

XV Congreso Estatal de Trabajo Social y Salud, organitzat per la Asociacién Esparnola de Tra-
bajo Social y Salud (AETSYS). Intervencio a carrec de la degana del Col-legi, Laura Morro, i de dife-
rents integrants de la Comissié de Salut.
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Un any més, des del Col-legi hem treballat intensament per oferir a les i els professionals del treball social
una amplia oferta de cursos, orientats a I'actualitzacié de competéncies o I'adquisicid de noves habilitats.

77 cursos programats
56 cursos realitzats
1183 alumnes

Evolucié dels cursos programats (2021-2025)
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Evolucié dels cursos realitzats (2021-2025) Evolucié alumnes (2021-2025)

Girona
Cursos 6
Alumnes 42

Lleida
Manresa
Cursos 4
Cursos O
™ Alumnes 102
Alumnes O
Barcelona
1 Cursos 44

Alumnes 1.031

Tarragona
- Cursos 1
. Alumnes 8
Terres de
I'Erbe
Cursos O
- =3 = - Alumnes O
S S
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e Formacio externa realitzada. Quants cursos i per a quines entitats: 14 cursos amb un total de 288 par-

ticipants

o 13 ENTITATS:

Consorci Hospitalari de Vic

Fundacid Formacid i Treball

IMSST

Ageéncia d'Habitatge de Catalunya (2 cursos)
Hospital Universitari de Lleida

Fundacié el Maresme

Save The Children

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
Ajuntament de Sabadell

Fundacié Hospitalaries de Martorell
Consorci d'Osona Serveis Socials de Vic
Consell Comarcal de I'Anoia

Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta

Memoria 2025

Formacio grupal vinculada a la recerca

Durant I'any 2025 s’han realitzat tots els tallers amb la participacié activa de les col-legiades i col-legiats.
S’han programat un total de 14 tallers. Encara que es van inscriure 204 col-legiats i col-legiades, I'assistén-
cia ha estat de 128 gracies a la metodologia online.

Gestio de la borsa de treball

Aquest 2025, s'han publicat 2.900 ofertes a la Borsa de Treball del Col-legi el que suposa un cert afebliment
en la publicacié d'ofertes respecte als dos anys anteriors ja que ha decaigut 'estabilitzacid de llocs de tre-
ball de 'Administracid publica, font de moltes ofertes dels dos Ultims anys, perd es manté la visibilitzacio i
la tendéncia positiva en la contractacié de professionals del Treball Social.

a2mm

Evolucié d'ofertes de treball publicades (2021-2025) 1A

e Els principals cursos (o per edicions realitzades, o per volum d’'hores o per alumnes):

Prestacions de la Seguretat Social i la Generalitat de Catalunya (5 edicions pels col-legiats i 6 edi-
cions de cursos a mida)

Valoracié del grau de la discapacitat (2 edicions pels col-legiats i 1 edicié de cursos a mida).
Models de suport per a persones amb discapacitat ( 4 edicions per a col-legiats).

Diagnostic i informe social (1 edicions per a col-legiats i 2 edicid cursos a mida)

Nous cursos que s’hagin posat en marxa durant aquest any:

Abordatge Multidisciplinar a la conducta d'acumulacio
El treball social des de la perspectiva de justicia juvenil

Orientacio i Borsa de Treball

Orientacié professional

Durant 2025, s'han realitzat 178 entrevistes individualitzades (la majoria entre 2 i 3 sessions individuals), on
els temes més demanats han estat on trobar ofertes vinculades a I'ambit d'interes, la preparacid del CV, la
realitzacid d'itineraris personalitzats i informacié sobre les oposicions.

Igual que lI'any passat, el nombre d'entrevistes d'orientacio s’ha vist incrementat gracies al programa sub-
vencionat PROJECTA'T, el qual va generar i ha generat més divulgacié i més interés pel Servei d'Orientacio,
especialment en aquelles persones col-legiades en actiu que volen millorar les seves perspectives profes-

sionals.

Per facilitar aconseguir els objectius de la subvencid, s’ha tornat a contractar a una nova orienta-

dora, Laia Montiel, donat que aquest programa comyporta mantenir entre dues i quatre sessions per cada
persona atesa i per tant ha estat necessari ampliar el temps necessari d’'atencid per donar el servei de
forma rapida, correcta i efectiva.

Igualment cal considerar I'orientacié donada a més de 128 persones durant els 14 tallers. En total, de gener
a desembre, han rebut orientacid 306 col-legiades i col-legiats.

920

Segons la procedéncia:
Altres canals 1913

Ofertes Propies 474

Sector public 496
Internacionals 8

Catalunya.

Segons la provincia del lloc de treball:
Barcelona 2110

Girona338

Tarragona 232

Lleida 205

Destaguem l'increment d'ofertes a la provincia de Lleida ja que I'any 2024 vam publicar 151 i aquest any

s’han publicat 205 ofertes.

Ambit de treball de les ofertes publicades:

Gent gran 619 At. Primaria 154
Infancia i Adolescéncia 269 Donai LGTBI 88
Insercié laboral 309 Salut mental 101
Discapacitats 252 TS Comunitari 110
Immigracié 177 Justicia 57

SAD 120 Habitatge 76
Pobresa i exclusié social 130 Salut i sanitat 60

ERL
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La variacié més evident respecte a I'any anterior és la que fa referéncia a les ofertes del sector public ja que
aquest any hi ha hagut 60 processos menys pel que fa a ofertes publicades de 'Administracié publica de

Joventut 104

Altres 76

Educacié 76
Drogodependéncia 27
Mediacié 31

Docéncia 34

TS Empresa 7
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Gent gran: 'ambit de gent gran és el que acumula més ofertes publicades al nostre web, i com sempre
expliguem, malauradament és degut, principalment, a la gran rotaci¢ de professionals motivada per unes
condicions laborals i salarials poc atractives que dificulten la retenci¢ del talent.

Insercié laboral: Aquest ambit segueix experimentant un augment significatiu d'ofertes laborals en els
dltims anys gracies a plans europeus de foment de l'ocupacié, com ara el programa Next Generation EU,
gue incentiva la contractacié temporal d'orientadors professionals mitjancant subvencions.

Discapacitats: L'ambit de les persones amb discapacitat mostra una oferta significativa de Illocs de treball,
impulsada pel marc normatiu d'integracié laboral obligatoria, com la Llei General de Discapacitat. Tot i
aixo, el sector disposa d'una manca de recursos i una alta demanda de professionals especialitzats, que
faciliten una elevada rotacié de professionals.

Joventut: Les ofertes relacionades amb aquest ambit reflecteixen un augment especialment en joves ex
tutelats i insercié social, aixi com dinamitzadors i técnics de joventut per 'Administracié publica.

Justament per la gran demanda de Treballadors/res Socials com orientadors/es laborals, s'ha continuat
programant el curs de “Orientacié laboral per a col-lectius vulnerables”. Per la mateixa rad es continuen
programant el curs de casos practics per totes aquelles col-legiades que volen optar a una plaga a 'Admi-
nistracié publica.

Estadistiques de les entitats

La plataforma de Borsa de treball incorpora un questionari de satisfaccié i millora per aquelles empreses
gue han publicat directament la seva oferta a la web del Col-legi. No totes les entitats han donat resposta
al gquestionari, perod tenim resultats significatius dels dltims anys de funcionament:

« Un 94% de les entitats consideren el Servei de Borsa de Treball com a satisfactori

« Un 71% dels enquestats recomanaria la Borsa de Treball

« Un minim de 62 col-legiades (de les ofertes propies de les quals tenim informacio)
han estat seleccionades

Estudiants/universitats

També s’ha tingut l'oportunitat de presentar el Col-legi, també el Servei d'Orientacié i Borsa de treball, a
més de 390 estudiants de Treball Social a través de diferents Universitats d'arreu de Catalunya. Evident-
ment hem de destacar les presentacions de la Universitat de Barcelona que han tingut un volum de parti-
cipacidé molt alta, especialment la de setembre que es va fer a alumnat de 1r de Grau en Treball Social i en
el temps d'una de les assignatures obligatories.
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PRESENTACIONS A ESTUDIANTS | UNIVERSITATS 2025
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Prospeccié d’empreses

Al 2025 també es va poder fer un estudi de prospeccié amb Empreses i Treballadors Socials, i en aquesta
ocasio6 es va valorar les competéncies digitals en “Tecnologia i Treball Social: un analisi des de la practica
professional” gracies a la subvencid que es va aconseguir del Consorci de la Formacié Continua de la Ge-
neralitat de Catalunya. Per aquesta tasca es va contractar al politdleg Alex Garcia.

Aquest estudi va néixer amb la voluntat d'analitzar com la digitalitzacié esta transformant la professid, les
eines de treball i, sobretot, la relacié amb les persones i comunitats amb qué es treballa. Per realitzar-ho es
van entrevistar diferents professionals del Treball Social, aixi com entitats, administracions i empreses les
quals van aportar una mirada plural i diversa sobre la transformacié tecnologica del treball social.

Aguesta investigacid ens proporciona dades fonamentals que ens permeten impulsar millores significati-
ves per a la practica del Treball Social en el camp tecnologic.
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TIPOLOGIA DE CONSULTES
GESTIONADES PER VOLUM

Consultes Professionals i Juridiques

Consultoria professional i juridica

El Col-legi presta aquest servei a la col-legiatura mitjancant la col-laboracié d'un equip multidisciplinari de

professionals de diferents ambits de treball. Durant el 2025, s’han respost 405 peticions, entre consultes, Assessnra ment
gueixes i denuncies, el que suposa un 60% Mmés en relacid al 2025. - o ogn
juridic

PROCEDENCIA DEL TOTAL DE PETICIONS ATESES 21 16 12 10

Serveis Borsa Ambit Serveis | Tramits i
Col-legials laboral Socials recursos

.

2 404

FE coL-LEGIATS/DES
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Rasidéncies Peritatge Salut Mental
gent gran
Sl

o

CONSULTES

Posada en marxa de la Consultoria de Prestacions

El mes de novembre, el Col-legi va posar en funcionament la Consultoria de Prestacions, un servei adrecat 2
adonarresposta ales consultes de la col-legiatura relacionades amb les prestacions econdmiques de caire Consultes de Prestacions

social, tant de la Seguretat Social com de la Generalitat. El servei també aborda els canvis derivats de les T : R
noves realitats socials i legislatives, aixi com 'analisi i orientacié en casos concrets de persones ateses des
dels serveis.

Prestacions des de
La iniciativa ha tingut una molt bona acollida entre la col-legiatura, tal com evidencien les 118 consultes novembre 2025
rebudes durant els dos primers mesos de funcionament.

TOTAL CONSULTES

94

Memoria 2025

95



~N\
TSCAT

col-legi oficial
de freball social
de catalunya

Queixes

S’han gestionat un total d'una queixa al llarg de I'any per part d'una col-legiada.

TIPOLOGIA DE QUEIXES GESTIONADES PER VOLUM

Queixes

]

Posicionarment Mala praxi
del Collegi prafessional

TOTAL QUEIXES
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Certificats digitals:

Quants certificats s’han emes: 36
Quants s’han renovat: 19

Activitat de la Sectorial d’Accié Social, Ensenyament i Humanitats

Durant I'any 2025 s’han celebrat un total de quatre reunions de la Sectorial d'Accié Social, Ensenyament i
Humanitats de la Associacio Intercol-legial.

Al llarg de I'any s’ha treballat en la planificacio de dos actes:

Acte sobre educacié: s’ha dut a terme un procés de debat i definicié dels continguts a tractar. Finalment,
s'ha acordat traslladar la realitzacié d'aquest acte a I'any 2026.

Acte sobre mediacid: a proposta de la Comissié de Mediacid del TSCAT, s’ha iniciat la preparacié d'un acte
amb la participacié del Centre de Mediacié de Catalunya, que s'’ha acordat traslladar la realitzacid durant
el 2026.

A la reunid del 25 de setembre de 2025 es va formalitzar el traspas de la presidencia de la sectorial, que va
passar de Nuria Carrera a Laura Morro, actual degana del TSCAT, qui va assumir la presidencia.

Serveis de cura per a les professionals

Servei “T'acompanyem”, pensat per assessorar i acompanyar a les col-legiades i col-legiats que han patit
alguna agressio en els seus llocs de treball. En aquest any de funcionament, s’han rebut 15 consultes en
aquest sentit. Aixi mateix, des del 2016, el Col-legi i la Fundacié Galatea impulsem “SuporTS”, un programa
especific i pioner que presta atencié gratuita a les col-legiades en actiu que pateixen problemes que afec-
ten al lloc de treball, d'estrés, de salut mental i/o addiccions. Un total de 12 persones han utilitzat el servei
al 2025. També han participat al Programa de Suport Emocional de Professionals de la Salut un total de
35 treballadores socials.
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Publicacions

La Revista de Treball Social (RTS)

El Consell de Redaccid de I'RTS I'integren Maria Victoria Forns i Fernandez (directora), Claudia Maria Anleu
Hernandez (sotsdirectora), Matilde Gonzalez Jiménez (secretaria), Maite Boldud Alfonso, Anna Lépez Rome-
ro, Montserrat Pedret Risco i Xavier Pelegri Viana.
El Consell de Redaccid continua amb la tasca de consolidar I'RTS com a publicacio referent del treball so-
cial i d'altres disciplines cientifiques vinculades per:
Contribuir al progrés del coneixement cientific, teodric i practic.
Consolidar el desenvolupament professional dels treballadors i les treballadores socials mitjancant
I'aportacié de continguts teodrics, experiéncies practiques i altres eines metodoldgiques que fomentin
I'analisi i la reflexioé sobre els diversos ambits d'intervencié del treball social.
Difondre les experiencies professionals i el coneixement cientific generat a partir de la practicailain-
vestigacié en treball social.
Promoure I'analisi critica de la realitat social i les politiques socials.

Activitat de I'RTS

El Consell de Redaccié s'ha reunit mensualment un total d'11 ocasions i a I'abril es va celebrar la reunid
anual del Consell Assessor Editorial.

A finals de I'any 2025 s'ha posat en marxa el nou web de I'RTS amb I'objectiu d'oferir una experiencia més
agil i satisfactoria a tots els agents que participen en el procés editorial. La plataforma incorpora el sistema
de gestiod editorial OJS (Open Journal System) que representa un aveng important en la gestio i valoracio
dels articles, ja que cobreix totes les fases de I'edicid de la revista: des de I'administracié del lloc web fins a
la recepcié d'articles, la revisiod per parells, la publicacid, I'arxiu i la indexacio.

'equip de revisié externa de la revista supera el centenar de persones amb més d’'una vintena de nous re-
visorsirevisores, la majoria professionals del treball social en exercicii membres de comissions del Col-legi.

Consell Assessor Editorial
Equip de revisié externa

S’han publicat els numeros 228 i 229, amb una mitjana de 600 exemplars per edicié, que també s’han

publicat al web en les seves versions en catala i castella, a més de la traduccié a I'anglées de dos articles
per numero. Com a novetat, a partir del numero 229 també s'incorpora la traduccid¢ a I'anglés de I'editorial
convidat. En el nUmero de desembre s'ha publicat una entrevista —la tercera des que el 2023 es va recu-
perar aguesta seccié— a Cristina De Robertis, una de les referents tedriques principals del treball social
d'Europa.
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RTS 228 (juny 2025)

R | Estudis. A fons: 6 articles

L Praxis: 2 articles

Ressenyes: 2 ressenyes
Total autors/es: 24

Articles traduits a I'anglés: Opportunities, Advantages and Benefits in
the Use of Intervision Among Social Intervention Professionals, de Daniel
Fierro-Arias; i An approach to group intervention with women experien-

cing homelessness: an intersectional and gender-based perspective, de
I Lucia Sanchez Ponce, Jennifer Herndndez Martin i José Manuel Diaz Gon-
zalez.

RTS 229 (desembre 2025)

R | f ; Estudis. A fons: : 7 articles
Praxis: 1 article

Ressenyes: 2 articles
Entrevista: Cristina De Robertis.
Total autors/es: 17

Articles traduits a I'anglés: Public social services: where do they come
from, where are they now, where are they headed, and where do we
want them to go?, de Teresa Garcia Giraldez, Luis Nogués Saez i Mercedes
Muriel Saiz, i Sentence reduction through reading in prisons: a case study
on the challenges faced by psychosocial teams in Brazil, de Quezia de
Jesus Costa Nunes Penha.

Difusié de la Revista

S'ha potenciat la comunicacié de les convocatories per a la recepcid d'articles i de les noves edicions de
la revista a través dels canals de difusi¢ del Col-legi (Web, Instagram, LinkedIn i X) i per correu electronic.
També s’han editat videos curts d’'autors i autores per donar a coneixer els seus articles, a més de videos
amb talls de I'entrevista a Cristina De Robertis publicada en el nUmero de desembre. Com a novetat, la
difusié del niumero de desembre s’ha recolzat amb videos del Consell de Redaccid sobre el contingut de
I'edicid, una practica que es mantindra en futures edicions.

Assessoria de Publicacions no periodiques

'Assessoria de Publicacions no Periddiques vetlla per la qualitat i adequacié de les publicacions no perio-
diques del Col-legi. També té com a objectiu potenciar la publicaci¢ de treballs de recerca per col-laborar
en la formacid disciplinar, continua i académica, donar a coneéixer treballs inedits relatius al treball social i
els serveis socials, i estimular la recerca en i des del treball social, aixi com la promocié de les publicacions
del Col-legi en biblioteques de referencia i vetllar per la guarda i recuperacio dels titols publicats.

Persones que integren I'equip
L'Assessoria esta integrada per Montserrat Bacardit, coordinadora, Mila Garriga, Xavier Pelegri, Cristina
Rimbau, Montserrat Toha i Ramona Torrens.

Reunions fetes al llarg de I'any 2025
Al llarg de 2025 I'Assessoria ha mantingut un total d'onze reunions periddiques. Tanmateix, Montserrat
Bacardit ha assistit en representacié de I'"Assessoria a les reunions de la Junta Ampliada del Col-legi.

N
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Publicacions treballades durant I'any 2025

Llibres publicats
Sosmmes: @hﬁ "?“"' Dones i treball social a Catalunya (1950-2020). Relats i documents. Teresa Casano
vas i Gloria Rubiol (Coords.). Monografic d'Historia del Treball Social, num. 4.
T Seminari Permanent d'Historia. Juliol 2025.

Publicacions en revisié

La intervencion familiar en oncologia. Aportaciones desde el Trabajo social
sanitario, de Mercé Riguelme Olivares. XIl Premi Dolors Arteman, categoria
recerca realitzada. El treball social amb la infancia a Catalunya des dels inicis (1932)
fins a I'any 1990, de Jose Fernandez Barrera, Magda Purroy Montull, Montserrat
Cuso Torelld i Isabel Montraveta Rexach. Monografic d’'Historia del Treball Social.
Seminari Permanent d'Historia.

El treball social d'empresa (1950-2000). Testimonis i aportacions professionals, de Pilar Porcel i coordinat
per Teresa Casanovas, Gloria Rubiol i Carme Fernandez. Monografic d'Historia del Treball Social. Seminari
Permanent d'Historia.

Orientacions per a la practica del treball social comunitari, de la Comissid de Treball Social Comunitari.
Dossier de treball.

L'atencié integrada a les persones sense llar entre els ambits de salut i social, de Maria José Blazquez,
Blanca Catalan, Rosa Colomer, Cristina del Rio, Luisa Hoyos, Adriana Mas, Natalia Parejo, Guiomar Riano,
Dayana Tabilo. XII Premi Dolors Arteman, categoria recerca a realitzar.

Altres publicacions

El nostre espai. Treball social de grups en drogodependeéncia. Evolucid historica i retrat actual a Cata-
lunya. Grup de la Comissio de Drogodependéencies del TSCAT. En preparacio.

Altres activitats de I’Assessoria durant I'any 2025

Al llarg del 2025, I'Assessoria ha continuat treballant en la proposta de gestid del fons de publicacions del
Col-legi i en l'actualitzacié de la Guia de Publicacions conjuntament amb la Junta del Col-legi.
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El 3 de desembre es presenta el llibre Dones i treball social a Catalunya (1950-2020). Relats i
documents, a la seu de Barcelona del Col-legi amb la participacié de la Degana del Col-legji,
Laura Morros, i les coordinadores de la recerca, Gloria Rubiol i Teresa Casanovas. La presen-
tacié compta amb la participacié de la Dra. Conxa Llinas que realitza una profunda analisi
del treball realitzat destacant-ne la importancia del rescat i la visualitzacié social dels fets
personals i socioldgics relatats en el llibre. Tanmateix, hi participa Cristina Rimbau, en nom
de I'Assessoria, i Eugénia Ros, coordinadora del Seminari Permanent d'Historia.

El novembre de 2025 'Assessoria presenta a la Junta del Col-legi una proposta per fer arribar
a les membres de I'Equip 65, les monografies publicades pel Col-legi, iniciativa acceptada
per la Junta.

o

Supervisioé

El Col-legi ofereix un servei de supervisio, amb diferents modalitats, per tal d'afavorir la reflexié i el pensa-
ment de les professionals i potenciar, aixi, les seves capacitats i competencies. A més, es programen grups
de sensibilitzacio a la supervisié per a professionals que s’hagin iniciat en el mén laboral per tal d'oferir-los
acompanyament en aquestes primeres etapes de |la seva practica laboral.

il i

El Col-legi gestiona el torn de mediacions a través del Centre de Mediacié de Dret Privat que pertany al
Departament de Justicia de la Generalitat, realitzant les altes, baixes i modificacions de dades en el regis-
tre de persones mediadores. 8
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El Col-legi ofereix el Servei d'Informacié Mediadora (SIM), tant a la Seu Central com a les Dele-
gacions. Aquest servei, homologat pel Centre de Mediacié de Dret Privat, esta adrecat a perso-
nes en processos de conflicte que requereixen informacio sobre els avantatges de la mediacio i
orientacio en el seu cas en particular.

Registre de périts

Aguest any s’han inscrit al llistat public Departament de Justicia un total de 33 pérites socials habilitades
pel nostre Col-legi.

Serveis de cura per a les professionals

Servei “T'acompanyem’”, pensat per assessorar i acompanyar a les col-legiades i col-legiats que han patit
alguna agressid en els seus llocs de treball. En aquest any de funcionament, s’han rebut 15 consultes en
aguest sentit. Aixi mateix, des del 2016, el Col-legi i la Fundacid Galatea impulsem “SuporTS”, un programa
especific i pioner que presta atencid gratuita a les col-legiades en actiu que pateixen problemes que afec-
ten al lloc de treball, d'estrés, de salut mental i/o addiccions. Un total de 12 persones han utilitzat el servei

) (Y ¢
al 2025. També han participat al Programa de Suport Emocional de Professionals de la Salut un total de 35 Co m u n Ica C I o

treballadores socials.
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Spromsa R Canals propis del Cotlegi

La visibilitat del treball social i la tasca que duem a terme des del Col-legi és una de les prioritats estrategi- El Col-legi compta amb diferents canals de comunicacioé per informar la col-legiatura sobre 'actualitat
ques de l'actual Junta de Govern. Som conscients que donar a conéixer la nostra professio és essencial per Col-legi i tot el relacionat amb la professio.

reforcar el seu reconeixement social i institucional, i per aixd des del TSCAT hem posat en marxa un pla de

comunicacié ambicids i transversal. Web Corporatiu

Premsa La nostra web continua sent la nostra principal eina per obtenir informacid sobre els serveis i activitat del

Col-legi, aixi com per a la gestiod i realitzacié de diferents tramits vinculats al dia a dia col-legial.

Aquest pla ha tingut un impacte molt positiu al llarg d'aquest any, consolidant la preséncia del treball so-

cial en els principals mitjans de comunicacid i ampliant la nostra capacitat d'influencia en l'opinid publica. La web ha estat en constant actualitzacid, amb la publicacié de 320 noticies, aixi com la difusié constant
En total, hem aconseguit 70 aparicions en premsa, amb una audiéncia estimada de 3,3 milions de perso- de cursos, ofertes de feina, tallers, actes, aparicions a mitjans, noves publicacions, etc.

nes i un valor publicitari equivalent a 80.000€.

El total de persones que han interaccionat amb la web fins a novembre de 2025 és de 263.000, una xifra

70 aparicions en mitjans de comunicacié estable respecte al mateix periode de I'any anterior.

Tipus de mitja:

o

O O O O

Notes de premsa:

« 2 realitzades durant I'any sobre la situacié de les treballadores socials i la necessitat de canvis
urgents que millorin les condicions laborals de moltes d'elles i una altra sobre la jornada sobre
el suicidi juvenil a la sala Tallers del Teatre Nacional de Catalunya (TNC).

- També hem seguit amb l'estratégia d’apropament actiu als mitjans de comunicacié celebrant
un esmorzar informatiu amb mitjans de comunicacié al mes de setembre i una estratégia con-
tinuada de resposta proactiva a la actualitat informativa vinculada a temes socials. En aquest
ultim punt, destaca la denuncia de la derivacié de sensesostre d'altres localitats a Barcelona

que ha tingut un impacte important als mitjans de comunicacié.

Consulta les aparicions i notes de premsa del Col-legi

El total de pagines visualitzades arriba a 1,7 milions, la qual cosa representa un 5,4% més en relacié amb el
50 a d|a ris d|g|ta|s 2024. Aquest indicador reflecteix un major interes pel contingut que oferim.

4 en premsa La web mostra un creixement en sessions i pagines visualitzades, fet que confirma una major implicacid i
~ ge consum de continguts per part de la comunitat digital.
7 en radio

6 en televisioé
3 en agéncies
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“Al dia TSCAT" i correus informatius

Durant el 2024 s’han difés un total de 51 butlletins setmanals Al dia TSCAT i 192 correus informatius
adrecats al conjunt de la Col-legiatura. Aquests continguts han inclos informacio rellevant sobre activi-
tats, formacions, projectes en marxa, serveis Col-legials i novetats tant de la Seu Central com de les Dele-
gacions territorials.

El butlleti setmanal s’ha consolidat com un dels principals canals de comunicacié amb les persones
Col-legiades, tant per la regularitat de I'enviament com per l'alta utilitat percebuda. La seva ratio d'ober-
tura mitjana se situa en un 45%, un indicador notable que confirma l'interés i la implicacié de la Col-legia-
tura en els continguts que s'hi comparteixen.

Podcast

A més, des de I'any passat disposem una nova eina de difusio:
el Podcast “Treball Social entre bastidors”, un format innova-
dor que ens permet donar veu a experiéncies i intervencions
de treball social en ambits menys coneguts, sovint invisibles
per al gran public, pero de gran valor professional i social. Du-
rant agquests mesos s’han publicat 4 capitols, que han tingut
una bona acollida amb més de 1.400 escoltes i han contribuit
a ampliar la visibilitat de la nostra professié en canals digitals
emergents.

Aqguestes accions consoliden una estratégia de comunicacio
multicanal que combina formats tradicionals amb eines digi-
tals, amb I'objectiu de reforgar la presencia del treball social en
la societat i de mantenir una relacio fluida, transparent i partici-
pativa amb la col-legiatura.
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Xarxes socials

Pel que fa als resultats de la comunicacié en xarxes socials, fins al mes de novembre, Instagram es
consolida com el nostre principal canal de difusié amb 92.000 impressions mensuals, un 121% més
que l'any passat.

Pel que fa a Facebook, I'abast mensual mitja de les nostres publicacions arriba a 4.360 persones, un
39% més que el 2024. Una dada que confirma la bona connexié amb la comunitat.

Amb 8114 impressions mensuals, Linkedin es manté practicament igual que l'any anterior. La
preséncia professional continua estable.

En el que portem d’any, hem acumulat 6.000 visualitzacions a Youtube, un 7% més que el 2024. A
més, el canal ha sumat 135 noves subscriptores, un 104% més.

A X (Twitter), les impressions mensuals se situen en 8.766, fet que representa una caiguda del -36%
respecte I'any passat. Un senyal que caldra revisar estratégies per recuperar visibilitat.

Aquest balang confirma la consolidacio de la nostra presencia digital i reflecteix I'eficacia de 'estra-
tegia de comunicacid impulsada des del Col-legi. A més, suposa un increment de les impressions
i interaccions respecte a I'any anterior, fet que demostra una evolucid positiva i sostinguda en ter-
mes de visibilitat, abast i capacitat de generar conversa.
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P POST ORDINARI

INGRESSOS PRESSUPOST 2025 Executat a 31.12.2025
3. Prestacié de Serveis i Altres Ingressos
|3.1. Prestaclé de serveis 225.500,00 € 194.001,93 €
[Preu public per formacio 156.000,00 € 105.384,92 €|
|ingrés Consorei Formacié Continua
IPreu public fomacié Departament de Salut ICS 24.000,00 €|
|Preu public per supervisioé 24.000,00 € 19.745,00 €
IMésters i Postgraus 29.000,00 € 29.515,62 €
IAItres ingressos {mailings, lloguer espais, etc.) 15.000,00 € 13.690,10 €
|Preu piblic per subscripcié a RTS 1.500,00 € 1.666,29 €
3.2. Altres ingressos 1.154.500,00 € 1.157.193,46 €
Quotes col-legials 1.130.000,00 €| 1.133.178,96 €
Quotes anys anteriors 2.500,00 € 1.934,50 €
Inscripcions altes nous col-legiats 22.000,00 €| 22.080,00 €
TOTAL PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS ... 1.380.000,00 € 1.351.195,39 €
4. TRANSFERENCIES CORRENTS
4.1. De la Generalitat 15.000,00 € 149.600,00 €
Conveni Departament de Drets Socials 15.000,00 € 39.600,00 €
Subvencié PROJECTA'T 110.000,00 €
4.2. D'entitats locals 8.000,00 € 25.275,00 €
Conveni Diputacié de Barcelona 8.000,00 € 8.000,00 €
Conveni Diputacio Lleida 5.000,00 €
Estudi LGBTI 12.275,00 €
4.3. D'empreses Privades 4.000,00 € 4.341,19 €
Medicorasse 4.000,00 € 4.341,19 €
TOTAL TRANSFERENCIES CORRENTS ... 27.000,00 € 179.216,19 €
5. INGRESSOS PATRIMONIALS
5.1. Interessos de diposits 0,00 € 11,67 €
Interessos de diposits bancaris 11,67 €
TOTAL INGRESSOS PATRIMONIALS ... 0,00 € 11,67 €
TOTAL INGRESSOS ... 1.407.000,00 € 1.530.423,25 €
DESPESES
1. DESPESES DE PERSONAL
1.1.Sous i Salaris Personal laboral 336.000,00 € 406.039,09 €
Retribucions basiques personal laboral 336.000,00 € 334.989,90 €
|Indemnitzacions 6.052,82 €
[Retribucions salarials i asseg socials Projectat 64.996,37 €
1.2. Quotes, prestacions i despeses socials 104.200,00 € 105.435,61 €|
Quotes seguretat social personal laboral 100.000,00 €| 99.269,47 €|
Formacid | perfeccionament personal 1.000,00 € 2.104,51 €|
Asseguranca accidents personal 700,00 €| 643,33 €|
Prevencid riscos laborals i vigilancia de la salut 2.500,00 € 2.295,32 €
partida protocols desconnexié digital i assetjament laboral P 1122,98 €
)ﬁgﬁﬁﬁ&bﬂwgmum e 440.200,00 (| $11.474,70 €
/A "\
2.- DESPESES EN BENS CORRENTS | SERVEIS /R PRI
"'I,A%. w ‘“
2,1, Arrendaments, Taxes i Canons i i)
2.1.1. Arrendaments 155 oy 32.950,00 € 31.639,38 €
Lloguers ] PR 18.000,00 € 17.446,13 €
Comunitat de propietaris N CORTES V asapiscys il 11.000,00 € 10.916,65 €
Altres renting WC  AUDITORES. .1 <t 3.950,00 € 3.276,60 €|
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2.1.2. Taxes i canons 91.500,00 €} 88.652,01 €
{!BI | ALTRES IMPOSTOS 9.500,00 € 14.271,83 €
Escombreries 2.000,00 € 3.109,00 €
Impost societats 18.000,00 € 5.984,59 €
IVA 62.000,00 € 65.286,59 €
Total arrendaments i canons ... 124.450,00 €| 120,291,39 €
2.2. Reparacions, manteniment i conservacié
2.2.1. Locals de les seus 12.000,00 € 10.707,63 €
Conservacié i manteniment locals de les seus 10.000,00 € 8.665,36 €
|Manteniment serveis de seguretat 2.000,00 € 2.042,27 €
Total reparacions, manteniment i conservacis ... 12.000,00 €] 10.707,63 ¢
2.3. Serveis Professionals, Assegurances, Subministraments, Altres Despeses i RTS
2.3.1. Serveis Professionals 326.920,00 ¢ 315.952,42 €
Consultoria de comunicacié 18.000,00 € 18.000,00 €
Consultoria economica i de recursos humans 16.000,00 € 14.193,49 €
Consultoria informatica {Quovasys, Sosmatic, Cenorma, Webfine, Sesame...) 23.000,00 €| 37.663,07 €
Consultoria juridica 45.000,00 € 42.856,08 €
Consultoria de prestacions 3.540,00 €
Contractes per programes de formacid 82.800,00 €| 67.301,49 €
Contractes per formacié Departament de Salut IC5 19.202,90 €
Despeses estudi LGTBI 9.424,61 €
Contractes per programes de formaci6 i assessorament de directius {Innova) 5.000,00 € 2.585,00 €
Contractes per programes en masters i postgraus 13.000,00 € 15.352,38 €
Contractes per formacid de nous contractes laborals (Supervisié) 2.000,00 € 556,50 €
Contractes per supervisio 19.000,00 € 16.122,06 €
Auditoria de comptes 4.900,00 € 4.874,41 €
Neteja 18.000,00 € 17.939,77 €
Copisteria (normal i formacié) 2.300,00 € 1.682,81 €|
Altres treballs - projectes 19.000,00 € 35.751,18 €|
Suport a comissions . Dinamitzacions 1.000,00 € 637,50 €|
Proteccié de dades 2.920,00 € 3.546,00 €
Pla de Comunicacio 15.000,00 €| 1.400,00 €
Despeses Subv Generalitat Projectat 1.966,53 €
Despeses conveni Departament Empresa i Treball
Eleccions a carrecs Junta de Govern 40.000,00 € 1.356,64 €
|2.3.2. Primes d'assegurances 40.400,00 € 40.813,77 €
Asseguranca de responsabilitat civil (col-legiatura) 33.500,00 € 35.261,60 €
Asseguranga d'accidents (Junta) 1.500,00 € 1.379,47 €
Asseguranca d'oficines 3.500,00 € 2.655,02 €
Asseguranca RC junta | Geréncia 1.400,00 €| 1.222,25 €
Asseguranca RC conferéncies
Asseguranca d'accidents col-lectius 500,00 €| 295,43 €
Altres assegurances
2.3.3. Serveis Bancaris 2.300,00 € 2.123,73 €
Serveis Bancaris (Comissions) 2.300,00 € 2.123,73 €
2.3.3. Subministraments 21.000,00 € 19.194,54 €
Consum eléctric, d'aigua i gas 10.000,00 € 9.677,99 €
Consum telefonia i internet 11.000,00 € 9.516,55 €
2.3.4. Altres Despeses 100.450,00 € 80.149,76 €
|Material d'oficina no inventariable 3.000,00 € 1.395,53 €
Tramesa de correspondéncia i missatgeria 3.000,00 € 2.120,93 €
Atencions protocolaries i representatives 2.000,00 € 2.727,54 €
Caterings 5.000,00 € 3.753,92 €
|Publicitat, comunicacid, difusid i imatge corporativa I 19.000,00 € 16.280,18 €
Jornades, reunions, conferéncies, Ass.Ordinaria RIS 19.000,00 € 12.433,56 €
Altres despeses (inclou impagats) e o \n 46.650,00 € 37.943,10 €
Certificacié ISO 9001 +seguiment auditoria e Q= TEN 2.800,00 € 3.495,00 €
s '
2.3.5.RTS !.:' < 34.700,00 € 37.954,10 €
|publicacié RTS o 21.000,00 € 27.144,50 €
Coordinador RTS P : 6.000,00 € 6.000,00 €
Tramesa RTS =TT 1.700,00 € 2.220,83 €
|pietes RTS WS AUNTOREE © 1 4.000,00 € 2.266,44 €
|Altres Despeses RTS W 500,00 € 100,00 €
|Locomocié i quilometratge representants RTS N 1.500,00 € 222,33 €
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2.3.6 Publicacions no periddiques (monografics, dossiers de treball, Dolors Arteman) 13.000,00 € 8.114,67 €
Despeses publicacions no peridédiques 13.000,00 €| 8.114,67 €|
Total Serveis Professionals, Assegurances, Subministraments, Altres Despeses i RTS 538.770,00 € 504.302,99 €|
2.4. Indemnitzacions per ra6 del servei
2.4.1. Compensacions 54.000,00 € 78.213,19 €|
Compensacions Junta de Govern i delegacions 46.000,00 € 71.483,23 €
Compensacions representacio altres organismes 8.000,00 € 6.729,96 €|
2.4.2. Locomocid i quilometratge 8.500,00 € 7.089,69 €|
Locomocié i quilometratge Junta de Govern 4.000,00 € 2.934,28 €
Locomocié i quilometratge Junta delegacions 3.000,00 € 2.905,71 €|
Locomocid i quilometratge Altres 1.500,00 € 1.249,70 €|
Total indemnitzacions per raé del servei ... 62.500,00 € 85.302,88 €
TOTAL DESPESES EN BENS CORRENTS 1 SERVEIS ... 737.720,00 720.604,89
4. TRANSFERENCIES CORRENTS
4.1. A persones i institucions sense anim de lucre
4.1.2. Altres transferéncies 156.080,00 €| 160.654,19 €
Aportacié Consejo General 118.000,00 € 121.520,42 €
/Aportacié Congressos, jornades i entitats 4.000,00 €| 9.243,57 €
Subvencions cooperacid i solidaritat 14.070,00 €| 14.070,00 €
Conveni Fundacié Galatea 15.510,00 € 15.820,20 €
Premi Dolors Arteman 4.500,00 €|
TOTAL TRANSFERENCIES CORRENTS ... 156.080,00 € 160.654,19 €
|6. INVERSIONS REALS
|6.1. Inversié nova funcionament operatiu serveis
|6.1.2. Reforma Instal-lacions 6.000,00 € 8.487,11 €
Millora instal-lacions seus 6.000,00 € 8.487,11 €
16.1.3. Maquinaria i utillatge 4.000,00 € 10.597,36 €|
Magquinaria 4.000,00 €] 10.597,36 €
16.2. Inversié reposicié funcionament operatiu 9.000,00 € 15.636,06 €
Programari d'aplicacions corporatives 9.000,00 € 15.636,06 €
16.3. Amortitzacié immobilitzat 54.000,00 € 54.157,28 €
Dotacid 54.000,00 € 54.157,28 €
TOTAL INVERSIONS REALS... 73.000,00 € 88.877,81 €
TOTAL DESPESES ... 1.407.000,00 € 1.481.611,59 €
RESULTAT EXERCICI 0,00 € 48.811,66 €
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