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ORDRE DEL DIA 

1. Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’Assemblea General Ordinària del passat 20 de 
març de 2025 

2. Informe de la degana 
3. Aprovació, si s’escau, del Pla d’actuació 2026 
4. Aprovació, si s’escau, del Pressupost 2026 i preus de Productes i Serveis 2026 
5. Precs i preguntes 

 

Desenvolupament de l’assemblea: 

1. Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’Assemblea General Ordinària del passat 20 de 
març de 2025 

 
Es fan constar les delegacions de vot que ens han arribat fins a l’inici de l’Assemblea, un total 
de 17. 
S’obre torn de paraules per si algú vol fer algun comentari respecte l’acta de la darrera 
assemblea. Sense cap comentari, es procedeix a la votació. 
 
Votació: 30 vots a favor, cap vot en contra i cap abstenció. 
S’aprova l’acta per unanimitat. 

 
2. Informe de la degana 

La degana comença recordant que una Assemblea del Col·legi és un moment per aturar-nos i 
reflexionar sobre tot allò que hem fet, el que ens queda per fer, i traçar línies de treball per al 
futur.  

Vol fer un agraïment a moltes persones col·legiades per tota l’activitat i coneixement que 
aporten al dia a dia del Col·legi: a les persones membres de les Comissions i grups de treball; a 
les persones membres dels diferents equips de treball; a totes aquelles col·legiades que 
representen institucionalment al Col·legi en els múltiples espais de treball dels que formem 
part; i a l’equip tècnic del TSCAT, encapçalat per la Montse Grau, gerent del Col·legi. 

Destaca que l’activitat del Col·legi s’ha incrementat en diversos eixos: 

 Continuem el creixement de col·legiació en la línia dels darrers anys. Aquest 2025, fins a 
la convocatòria d’aquesta l’Assemblea, hem tingut 519 altes i 240 baixes, i el cens actual 
és de 7.788 col·legiades. 

 Les ofertes laborals publicades el 2025, fins al 13 de desembre han estat 2.852. 
 Formació oferta: hem programat 62 cursos i n’hem realitzat 47, i s’han format a 1.183 

persones, de les quals 1.120 eren persones col·legiades. S’ha mantingut l’oferta formativa 
subvencionada adreçada a les col·legiades en 5 línies: col·laboració amb Egara Formació, 
col·laboració amb Fundació Galatea, a través de la Diputació de Lleida s’han programat 3 
accions formatives, a través del Departament de Salut, hem iniciat una col·laboració per a 
programar 10 accions formatives durant el 2025 i s’han proposat 10 formacions pel 2026, 
i a través de l’Associació Reach, hem programat una formació a les delegacions de Lleida i 
Girona. I, per acabar amb la formació, aquest any hem seguit col·laborant i participant amb 
diferents universitats catalanes en l’organització de diferents postgraus i màsters vinculats 
al treball social. 

L’obligatorietat de la col·legiació per a l’exercici de la professió del Treball Social ha centrat 
molts dels esforços d’aquest 2025. S’ha presentat l’informe jurídic encarregat al catedràtic Dr. 
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Trayter allà on s’ha pogut: Generalitat de Catalunya, Ajuntament de Barcelona, Sindicatures 
de Greuges de Catalunya i de Barcelona, mitjans de comunicació, organitzacions sindicals, 
Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, etc. També s’ha presentat al darrer 
Encuentro de Presidencias del Consejo General. 
 
Les Comissions i espais de treball del Col·legi també han tingut un any amb molta activitat. A 
destacar, sense voler fer un repàs exhaustiu: 9 actes i/o webinars de les Comissions, un acte i 
una exposició itinerant sobre els 10 anys del Seminari Permanent d’Història, la presentació del 
llibre “Dones i Treball Social” que vam fer el dia 3 d’aquest mes, el curs de formació sobre 
lideratge per a referents de les Comissions, i s’ha dotat a cada Comissió d’un pressupost propi 
per a la realització d’activitats i s’ha instaurat que les membres de les Comissions puguin 
assistir a Congressos i Jornades, assumint el cost de les inscripcions. 
 
La Junta actual ha fet una aposta per incrementar la presència del Col·legi als mitjans de 
comunicació, el que ens permet tenir més ressò per reivindicar millorar les condicions laborals 
de les treballadores socials i incidir en les polítiques públiques de les diferents administracions.  
 
La presentació pública de l’Estudi de la Professió a l’abril ens va permetre difondre una foto 
exacta del moment actual i posar de rellevància les necessitats actuals de la professió, que vam 
compartir amb agents polítics i socials i amb els mitjans de comunicació. També s’han realitzat 
quatre compareixences al Parlament de Catalunya: sobre la llei de la Renda Garantida de 
Ciutadania; sobre el projecte de Llei del Tercer Sector amb aportacions per escrit; sobre la llei 
de creació de l’Agència per a l’atenció integrada social i sanitària, que inclou una disposició 
final que modifiqués la legislació vigent que permet a les treballadores socials poguessin signar 
els documents de voluntats anticipades, llargament perseguida pel TSCAT (l’endemà de la 
publicació de la Llei hem iniciat diversos tallers per formar-nos sobre la gestió del DVA); i a la 
comissió d’investigació de la DGAIA. 
 
A més, també hem aconseguit o estem treballant per aconseguir altres fites que donen 
projecció al col·legi i a la professió, entre les que destaquen: la medalla Dr. Josep Trueta al 
mèrit sanitari a l’anterior degana, Conchita Peña, a proposta del TSCAT; la instauració, per 
primer any, dels premis del TSCAT als millors treballs de final de grau, a proposta de les 
Universitats; i obrir nou camps de col·laboració amb l’administració, com ara la reunió que vam 
tenir amb el Director de l’Escola Judicial de Barcelona. 
 
Aquest últim trimestre hem estat treballant per aconseguir unes més àmplies cobertures de 
l'Assegurança de Responsabilitat Civil per a totes les persones col·legiades i ho hem aconseguit, 
fins i tot amb una lleugera rebaixa de la prima. Així mateix, fa dos mesos hem posat en 
funcionament un nou servei, que és la  consultoria de prestacions, tan necessària per a les 
nostres col·legiades. 
 
També hem començat a treballar amb el nostre informàtic en el canvi del Drupal 9 a l’11 de la 
nostra web i Base de Dades. És una tasca que durarà uns quants mesos i té un cost 
considerable, que està contemplat en el pressupost del 2026 i també una part en el pressupost 
d’enguany. 
Finalment, s’ha enviat a totes les col·legiades a casa seva el Codi Deontològic que vam aprovar 
a l’Assemblea de ara fa un any. Un cop acceptat per les administracions competents, ara ja 
tenim una nova eina per poder desenvolupar amb responsabilitat ètica la nostra professió. 
Aquesta va ser una tasca de la Junta anterior, a la que la junta actual ha volgut donar una 
màxima difusió. 
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Torn de paraules: 

Carles  Rodríguez pregunta sobre el nou programa Drupal i es respon que el canvi a la versió 
11 és per un tema de seguretat i protecció de les dades. 

Pere Carrillo informa de que es rebutja la presència del sindicat CGT a la negociació sobre els 
convenis d’acció social a catalunya, a pesar de reunir les condicions requerides. David 
Rodriguez respon que les línies de treball del TSCAT sempre han estat l’equiparació salarial, la 
dignificació del treball social, i la visualització dels espais on són o haurien de ser les 
treballadores socials. 

Teresa Massons, en referència a la invasió de competències per part del CGTS, explica el cas 
d’una decisió ministerial que envaïa competències autonòmiques, i que es va guanyar avisant 
a la Generalitat. Laura Morro contesta que l’estratègia és buscar aliats per poder modificar el 
sistema de votació i millorar les condicions econòmiques pel TSCAT. 

Carles Rodríguez demana una acció del TSCAT en el cas del desallotjament del B9 per part de 
l’Ajuntament de Badalona i Laura Morro contesta que s’ha fet un comunicat per les xarxes 
socials i s’ha enviat a l’Ajuntament. 

Encarna Roldán opina que al Col·legi li manca proximitat als professionals de base, que se’n 
senten lluny perquè no incideix en les seves problemàtiques reals, com la manca de millores 
en les condicions de treball i d’obertura de nous espais en els que hi hauria d’haver 
treballadores socials. També es queixa de que les Assemblees sempre siguin els dijous a la 
tarda, el que impedeix la participació de, per exemple, les col·legiades dels serveis socials 
bàsics de Barcelona. Expressa que no està d’acord amb la política de col·legiació obligatòria, 
que segrega entre col·legiats i no col·legiats i que el que cal és que el Col·legi sigui un espai 
genuí de la professió, que faci retornar la il·lusió, i que la col·legiació vindrà com a 
conseqüència d’això. 

 
3. Aprovació, si s’escau, del Pla d’actuació 2026 

 
Prenen la paraula David Rodriguez, Eva Giralt, Sara Porta, Alícia Fernández i Maria Taulats, per 
presentar les accions relacionades amb les diverses categories del pla d’actuació: 

0. Introducció i punts principals 
1. Impuls transformador i consciència col·lectiva  
2. Revisar i projectar els espais de treball social 
3. Interlocució i incidència política  
4. Serveis útils i accessibles per a totes  
5. Qualitat i bones pràctiques  
6. Coneixement, publicació i recerca  
7. Innovació i digitalització  
8. Formació, mentoria i comunitat  
9. Participació col·legial activa i descentralitzada 
10. Justícia social, feminismes i drets  
11. Delegacions territorials  

 
Torn de paraules:  
 
Xavi Curto fa constar que ara fa 20 anys que es va establir la delegació de Terres de l’Ebre. 
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Encarna Roldán demana recuperar l’expertesa que hi ha al territori i, sobre el problema de les 
pràctiques de la Universitat, diu no es reconeix la responsabilitat d’acollir alumnes de 
pràctiques i els alumnes no troben espais de pràctiques, pel que cal que es reconegui el temps 
de docència. Laura Morro respon que la Junta està treballant en poder oferir incentius a les 
col·legiades que acceptin alumnes de pràctiques.  
 
Sobre aquest mateix tema, Victòria Forns opina cal establir una aliança amb les Universitats 
per a que es reconegui com a docència la tutoria d’alumnes en pràctiques, i això els doni 
avantatges.  
 
Conchita Peña afegeix a la  falta reconeixement docent, també el reconeixement de les 
Universitats de que el Treball Social té especialitats. David Rodriguez informa de la feina 
conjunta feta amb les universitats amb la revisió dels plans d’estudi, on demanem que les 
pràctiques es realitzin a tots els serveis on hi ha treballadores socials, però que són inclús les 
pròpies administracions públiques les que neguen la possibilitat de que s’hi facin pràctiques. 
 
Teresa Massons intervé per destacar la importància de la investigació en Treball Social, que és 
una assignatura pendent, i de la necessària avaluació. 
 
Teresa Aragonès proposa la demanda de l’equivalent al MIR a Treball Social, per pal·liar la  
formació insuficient de les treballadores socials recent graduades. Sobre el Consejo General 
de Trabajo Social, demana el perquè es va votar en contra o es va abstenir el TSCAT a la darrera 
Asamblea. Laura Morro explica que es va votar en contra del pressupost per manca de millores 
en les condicions econòmiques, es van abstenir en el pla de treball per demanar més 
interlocució crítica amb els Ministeris i que no intervingui en els territoris trepitjant els col·legis 
territorials. Estem a favor d’un Consejo, però més representatiu i que compti més amb el 
TSCAT. David Rodriguez amplia la informació dient no van recollir les propostes del TSCAT 
(reivindicació de la categoria A1, classificació de les professions socials, on educació social i 
treball social van junts, per exemple). Al pressupost es va fer un vot en contra també per la 
despesa que va suposar la Social Work Fest i la gestió realitzada de la subvenció d’un milió 
d’euros per la Dana, que hauria d’haver gestionat el col·legi del País Valencià. 
 
Votació: 42 vots a favor, 1 en contra i cap abstenció 
S’aprova el Pla d’Actuació 2025. 

 
4. Aprovació, si s’escau, del Pressupost 2026 i preus de Productes i Serveis 2026 

 
Prenen la paraula la tresorera, Alícia Fernández, i l’assessor comptable del Col·legi, Xavier 
Vilalta, que presenten el pressupost i els seus criteris rectors: suport al Pla d’Actuació 2026; 
realisme en la previsió d’ingressos i despeses; prudència en les despeses; continuïtat de la 
gestió responsable; i equilibri pressupostari. L’import total del pressupost de 2026 és de 
1.587.150€. 

Finalment, la tresorera presenta els preus dels productes i serveis per l’any 2025 i informa que 
es mantenen els mateixos preus que l’any anterior. 

Torn de paraules:  
Carles Rodríguez intervé per destacar el mèrit de que la quota col·legial porti molts anys 
congelada, més de 10 anys. Laura Morro agraeix el comentari i explica que segurament pel 
2027 caldrà pujar la quota. 
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Votació: 42 vots a favor, 1 en contra i cap abstenció 
S’aproven el Pressupost 2025 i els preus de Productes i Serveis. 

 
5. Precs i preguntes 

 
Encarna Roldán reitera la petició de que les Assemblees no siguin sempre en dijous a la tarda. 
 
Caterina Cortés intervé per dir que el col·legi som tots i agraeix l’espai per compartir. 
 
La degana agraeix la presència el diàleg i dona per finalitzada l’Assemblea General Ordinària, 
després de desitjar a tothom molt bones festes. 

 
 
 
 
        Vist-i-plau: 

 
 
 
 
 
 
 

  
Eva Giralt                 Laura Morro 
Secretària      Degana 
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Assistència:         

Primer 
cognom 

Segon 
cognom Nom 

Alsinella Martinez Patricia 
Aragones Viñes Teresa 
Carrillo Camps Pere 
Civit Illa Mercè 
Cortés Sabaté Caterina 
Curto Solé Xavier J. 
Fernandez Prieto Alicia 
García Pastor Isabel 
Garriga Garrit Milagros 
Giralt Padilla Eva 
Hernández Moscoso B. Soraya 
Massons Rabassa M. Teresa 
Morro Fernández Laura 
Olvera Prado Lara 
Ortiz Conca Meritxell 
Peña Gallardo Concepción 
Porta Saturio Sara 
Pujadas Laguna Mònica 
Pujol Pujol M. teresa 
Rodríguez Abellan David 
Rodríguez Monné Carles 
Roldan Gonzalez Encarnación 
Ros Lorente Eugènia 
Taulats Vidal Maria 
Temprano Lopez Laura 
Teruel Ayora Carles 
Toledano González Lola 

 
Delegacions de vot: 

COL·LEGIADA QUE DELEGA VOT DELEGAT EN 
Alícia Hidalgo Jiménez Laura Morro Fernández 
Ester Royo Amenós Xavier Curto Solé 
Irene Gardeñes Ruz Laura Morro Fernández 
Jordi Curto Berenguer Xavier Curto Solé 
M. Glòria Rubiol González M. Teresa Massons Rabassa 
M. Neus Jové Edo Xavier Curto Solé 
Mª Vicenta Mur Sanchez Monica Pujadas Laguna 
Mª Victòria Forns David Rodríguez Abellán 
Marisol Monfort Diago Xavier Curto Solé 
Mercè Gil Rovira David Rodríguez Abellán 
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Núria Blanco Miró Laura Morro Fernández 
Núria Carrera Comes Laura Morro Fernández 
Núria Riudeubas Batet Xavier Curto Solé 
Núria Vidal Ferrando Xavier Curto Solé 
Pau Capell Gasol Laura Morro Fernández 
Sílvia Yagüe Sabido Xavier Curto Solé 
Vanessa Briz Vicente Laura Morro Fernández 

 


