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Em complau presentar-vos la Memoria d’Activitats 2021, una publicacié on podreu veure les
accions i iniciatives que ha fet el Col-legi durant I'any, aixi com un resum del funcionament dels
principals serveis que s’ofereixen a la col-legiatura.

Aquest any hem seguit adaptant la nostra activitat als requeriments imposats per la pan-
démia. Hem anat combinant els actes, formacions, reunions, etc. online, amb les hibrides i
presencials sempre que les circumstancies ho permetien. Aquest context tant canviant no ha
posat facil 'organitzacié de les diferents activitats, per aixd vull agrair al personal del Col-legi,
tant de la Seu Central com de les Delegacions, la seva flexibilitat i capacitat d’adaptacio a les
circumstancies per seguir fent funcionar el Col-legi i I'atencié a les col-legiades i col-legiats amb
la maxima normalitat i sense perdre la qualitat en el servei.

Un dels fets important d’aquest 2021 ha estat la convocatoria de les eleccions per renovar la
Junta de Govern del Col-legi. Unes eleccions que, finalment, no es van celebrar, ja que només
es va presentar la candidatura que encapcalava jo mateixa. D’aguesta manera, hem encetat un
nou mandat per als propers 4 anys carregat de projectes i amb un equip, integrat per dotze
dones i dos homes, jove, polivalent, representatiu de tot el territori, amb molta il-lusié i ganes
de treballar per la professio. Aprofito aquestes linies per agrair la feina i el compromis amb la
professid de les persones que van integrar la Junta abans de les eleccions i que ja no continuen
en aquesta nova etapa: Marga Garcia, Juan Manuel Rivera, Lucia Guerrero, Nuria Trepat, Gem-
ma Solanas, Caterina Cortés, Juan Roman i Arantza Rodriguez.

En I'ambit del reconeixement al treball social i, en concret, al treball social sanitari, m’agradaria
ressaltar la inclusié de tres representants de la nostra disciplina, juntament amb sanitaris i
juristes, dins de la Comissié de Garantia i Avaluacié de Catalunya per al compliment de la
llei d’Eutanasia. Sense dubte, ha estat un dels fets més rellevants, pel que representa per a la
professid, d’aquest any.

Aconseguir fets com aquest és fruit de tota la tasca que s’esta fent per visibilitzar i posar en
valor el paper del treball social en els diferents ambits
d’intervencié i que, enguany, s’ha vehiculat a través
de més de 40 reunions amb institucions i entitats,
amb prop d’una quinzena de posicionaments propis
sobre reivindicacions i preocupacions de la professio
i amb la nostra preséncia en més d’un centenar
d’organismes i plataformes. També amb tota la feina
qgue s’ha fet de cara a I'opinid publica, a través de
notes de premsa i aparicions en diferents mitjans de
comunicacid. En aquest sentit, des de finals d’aquest
any, hem apostat per encetar una nova estratégia
proactiva d’apropament als mitjans per fer sentir la
veu del Col-legi i de la professid, organitzant trobades
grupals i individuals amb periodistes.

Aixi mateix, com a part d’aquesta linia d’incrementar la visibilitzacié i com a resultat de
'auditoria interna en comunicacidé realitzada entre el 2020-2021, hem decidit augmentar la

nostra preséncia xarxes socials amb |'obertura de perfils del Col-legi a Instagram i Linkedin.

Voldria felicitar-nos, un any més, perquée seguim creixent de formar espectacular en el nom-



bre de col-legiades. Ja som 6.721! Per a nosaltres

aixd és cabdal, perqué sabem que la nostra forca

i representativitat a I’lhora de defensar la profes-

si6 ens la doneu totes i tots vosaltres.

Els serveis del Col-legi han continuat registrant

un molt bon funcionament. La Formacié, amb

més d’'una seixantena de cursos impartits i amb

els cursos online plenament consolidats.

La Consultoria professional i juridica, amb quasi

400 consultes ateses. Mencid especial mereix

el servei d’Orientacié i Borsa de Treball, que ha

batut tots els records amb 2.357 ofertes de treball

publicades al llarg de 'any. En la linia de seguir

vetllant per la cura de les nostres col-legiades i

col-legiats, hem posat en marxa, aquest 2021, el nou servei “T’acompanyem?”, que pretén oferir
assessorament i acompanyament a aquells i aguelles professionals que han patit o estan patint
situacions de violéncia a la feina.

D’altra banda, vull agrair a totes les Juntes Territorials del Col-legi, tota la tasca de representacid
i visibilitzacié dels territoris, aixi com l'apropament de les activitats i serveis del Col-legi a
totes les col-legiades d’aquestes zones. També el meu reconeixement a les Comissions, els
Grups de Treball, el Consell de Deontologia, I’equip de la RTS, ’Assessoria de Publicacions no
Periodiques, el Seminari Permanent d’Historia i ’Equip 65 la gran activitat realitzada aquest
any i que veureu reflectida en aquesta Memoria.

En aquest sentit, destacar I'ambicids i interessant projecte que ha impulsat I'’Assessoria de
Publicacions: I’exposicid virtual “40 anys de llibres. Recorregut historic per les publicacions
del Col-legi de Treball Social”, una mostra que ens permet fer un passeig virtual per més d’una
seixantena de publicacions que aborden diferents tematiques i ambits del treball social. Tam-
bé, donar la benvinguda a la nova Comissié de Génere del Col-legi, un pas més dins la nostra
voluntat d’incorporar la mirada de génere de manera transversal a totes les nostres actuacions
com a Col-legi i com a professid. Finalment, m’agradaria aprofitar aquestes linies per donar les
gracies per la feina feta a les tres integrants del Consell de Deontologia que han deixat a finals
d’any aquest organisme. Es tracta de la presidenta del Consell de Deontologia, Elisa Abellan, i
les membres Jose Fernandez i Nel-la Gonzalo.

Comencem un nou any farcit de projectes que ens il-lusionen i que ens permetran seguir mi-
llorant com a Col-legi pero també seguir defensant i posicionant la professié. Un, en el que
portem temps treballant, és la celebracié del | Congrés d’Intervencié Psicosocial en Emergén-
cies que farem a Barcelona del 27 al 29 d’abril. Perd en tenim d’altres com concretar el nou
espai on ubicarem la seu col-legial de Barcelona, implementar la ISO 9001 el sistema d’acredi-
tacions del Col-legi -comencant per la supervisio-, I'actualitzacié del Codi Deontoldgic, 'Arxiu
del Col-legi o la reactivacidé de la relacié amb les diferents universitats de treball social de Cata-
lunya. Us convido a llegir aquesta Memoria on trobareu el resultat de I'esfor¢ de totes les per-
sones implicades en el Col-legi. Seguim treballant per fer cada cop més gran el treball social!
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L’'ORGANITZACIO

Qui som

El Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya és una corporacié de dret public de caracter
professional que té com a missions principals ordenar I’exercici de la professid, representar-la
i defensar-la, vetllar perqué l'activitat professional respongui als interessos i a les necessitats
de la societat i al compliment de les funcions generals del treball social. A més, ha de garantir
el compliment de la bona practica i les obligacions deontoldgiques i promoure i posicionar

socialment la professio.

Com ens organitzem

Els organs de Govern del Col-legi son ’Assemblea General i la Junta de Govern.

L’Assemblea General és I'brgan maxim de govern i esta integrada per tota la col-legiatura.
Aquest 2021 s’han celebrat dues Assemblees Generals en format online, una el 25 de marcila
segona el 16 de desembre.

La Junta de Govern és I'6rgan rector al qual correspon la direccid, administracio i representacid
del Col-legi. Els seus membres estan escollits pel procediment electoral establert legalment.

34 reunions de Junta de Govern Permanent
12 reunions de Junta de Govern Ampliada



https://www.tscat.cat/continguts/noticies/celebrada-lassemblea-general-del-collegi
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/celebrem-lassemblea-general-del-collegi-de-desembre

Les eleccions. El 15 d’abril es van convocar les eleccions ordinaries a la Junta de Govern
del Collegi per celebrar-se el 16 de juny. Donat que només es va presentar una candidatura,
encapc¢alada per la degana actual, Conchita Pefa, aquesta va ser proclamada com a guanyadora
el 10 de maig.

Composicié de la nova Junta de Govern sorgida de les eleccions:

- Degana: Conchita Pefa

- Vicedegana: Mercé Civit

- Secretari: David Rodriguez

- Tresorera: Laura Morro

- Vicesecretaria: Meritxell Ortiz

- Vicedegana de Lleida: Irene Gardefies

- Vicedegana de Girona: Modnica Franco

- Vicedegana de Tarragona: Emma Pérez

- Vicedegana de Manresa - Catalunya Central: Alicia Fernandez
- Vicedegana de Terres de I’Ebre: Neus Jové

- Vocals: Francina Planas, Adam Benages, Judit Rodriguez i Paula Bertomeu

Composicidé de la Junta de Govern abans de les eleccions:
- Degana: Conchita Pefa

- Vicedegana: Marga Garcia - Vicedegana de Tarragona: Emma Pérez

- Secretari: Juan Manuel Rivera - Vicedegana de Manresa - Catalunya Central:

- Tresorera: Merce Civit Gemma Solanas

- Vicesecretaria: Lucia Guerrero - Vicedegana de Terres de I’Ebre: Caterina Cortés
- Vicedegana de Lleida: Nuria Trepat - Vocals: David Rodriguez, Juan Roman

- Vicedega de Girona: Jaume Fort i Arantza Rodriguez
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El 29 de maig se celebra una sessioé de treball entre la nova Junta de Govern,
sorgida del procés d’eleccions, i la Junta sortint, amb I'objectiu de compartir projec-

tes, experiencies i vivencies entre les noves persones que formaran part de la Junta i
les que ja no segueixen, per seguir impulsant i fent créixer el Col-legi i la professio.

Pel que fa a la Junta de Govern ampliada, a 31 de desembre, estava integrada per:

- Lluisa Moncunill, Comissié de Dependéncia

- Encarna Torres, Comissid de Dependéncia i Discapacitat
- Isabel Macarulla, Comissié de Dependéncia i Discapacitat
- Loli Jiménez, Comissioé de Génere

- Antonia Albert, Comissié d’Habitatge

- Matilde Gonzdlez, Comissié d’Infancia i Familia

- Olga Zamora, Comissié de Mediacié

- Claudia Erill, Comissié de Migracions i Interculturalitat

- Eva Giralt, Comissi¢ de Peritatge Social

- Joana Guirao, Comissié de Relacions Internacionals

- Sonia Baceiredo, Comissié de Serveis Socials Basics

- Rosa M2 Garriga, Comissié de Supervisid

- Loida Mejias, Comissio de Treball Social Comunitari

- Mercé Rico, presidenta en funcions del Consell de Deontologia
- Rosa M. Carrasco, directora RTS

- Eugénia Ros, presidenta Equip 65



Durant el 2021, s’han produit els seglents canvis a la Junta de Govern ampliada:

Al juny, s’incorpora Loli Jiménez, com a referent de la nova Comissié de Génere.

Al desembre, Mercé Rico substitueix Elisa Abelldn com a presidenta en funcions del
Consell de Deontologia.

L’equip técnic del Col-legi esta integrat per un total de 14 persones repartides entre la Seu
Central i les cinc delegacions territorials (Girona, Lleida, Manresa, Tarragona i Terres de I'Ebre).

Equip de la Seu Central del Col-legi

Equip de les Delegacions del Col-legi
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LA COL-LEGIATURA

El 2021 finalitza amb un total de 6.721 col-legiades i col-legiats, un 5% d’increment de la
col-legiatura en relacié al 2020. El col-lectiu segueix sent majoritariament femeni, amb un 92%
de dones i un 8% d’homes.

Evolucio col-legiatura (2017-2021)

Distribucié de la col-legiatura segons el territori



Evolucio de les altes col-legials (2017-2021)

Distribucid de les altes per Delegacions

Evolucié de les baixes col-legials (2017-2021)

Distribucid de les baixes per Delegacions

El principal motiu de baixa és no exercir la professid, seguit de trasllat a un altre Col-legi o pais, malaltia i/o defuncio,
estar a I'atur o jubilar-se (tot i que en aquest darrer cas es dona I'opcié de mantenir la vinculacid sense pagar la quota).
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Durant el 2021, s’han precol-legiat un total de 140 estudiants que han aprovat la meitat dels
credits dels estudis de Grau de Treball Social. Gracies a aquesta opciod, poden gaudir d’'una part
dels serveis del Col-legi de forma gratuita.

Evolucié de les precol-legiacions (2017-2021)

Per tal de donar a coneixer entre els i les universitaries el Col-legi i els seus serveis, aixi com la
precol-legiacio, s’han realitzat durant aquest any les seglents accions:
Xerrada a estudiants del Grau de Treball Social de la Universitat Pere Tarrés.

Xerrada a estudiants de 4t del Grau de Treball Social, de I'assignatura de Gestid
d’Organtizacions, de la Universitat de Lleida.

Jornada virtual de portes obertes al Col-legi, amb la participacié de 52 estudiants.

Jornada virtual de portes obertes a la Delegacioé de Girona.



% MEMORIA 2021

LA VEU DEL COL-LEGI

El Col-legi, un any més, ha defensat la professid i el col-lectiu de treballadores i treballadors
socials en diferents espais i mitjancant diferents mecanismes i estrategies.

+ de 40 reunions institucionals

Representacio en + de 140 organismes i plataformes
13 posicionaments i comunicats propis

De les més de 40 reunions institucionals realitzades amb Generalitat, Diputacié de Barcelona,
Ajuntament de Barcelona, universitats, altres Col-legis professionals, Consejo General del Trabajo
Social, ’Associacio Intercol-legial, entitats del tercer sector, etc. en destaguem les seglents:

Reunié amb el secretari general de Treball,
Afers Socials i Familia, Oriol Amords, per
parlar de temes que preocupen a la professiod,
aixi com de la vacunacio del col-lectiu.

Reunié conjunta dels col-legis professionals
implicats en el sistema de salut amb el
vicepresident del Govern de la Generalitat,
Pere Aragones, per millorar i definir el model
sanitari catala del futur.

Reunié amb la consellera de Drets Socials,
Violant Cervera; el director general de Serveis
Socials, Josep Maria Forné; el director general
de prestacions socials, Jordi Miquel Sendra;

i la directora general d’Accié Civica i
Comunitaria, Cesca Domeénech, per mostrar
la preocupacio per la situacié dels serveis
socials.

Reunié amb la consellera de Presidéncia de la
Generalitat de Catalunya, Laura Vilagra; el cap
de Gabinet, Bernat Picornell; i el responsable
del Programa Pilot de la Renda, Sergi
Raventds, per parlar de la participacié en

el pla pilot de la Renda Basica Universal.

Reunié amb la degana de I'll-lustre Col-legi de
’Advocacia de Barcelona (ICAB), M2 Eugeé-
nia Gay, per enfortir els vincles entre les dues
institucions, tracar sinergies i treballar conjun-
tament temes estratégics per a la professio.

Reunié com a membres del Consell Assessor
per implementar la Renda Basica Universal.
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Pel que fa a la representacié en organismes i plataformes, aquest 2021 hem sumat la nostra
preséncia a:

L’Alianca per a la Segona Oportunitat. La plataforma «+ Drets i + Justicia Social».

La Comissioé de Garantia i Avaluacié de
Catalunya per al compliment de la llei
d’Eutanasia.

Durant 'any hem signat dos convenis de col-laboracié amb:

El Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya (CTESC) per impulsar la realitzacié
i difusid d’activitats i projectes d’investigacio.

La Universitat de Barcelona per potenciar projectes de col-laboracio.

Pel que fa als comunicats i posicionaments, hem publicat 13 propis sobre temes
d’interés per a la professio. També ens hem adherit a manifestos i accions
d’altres entitats per defensar els drets socials.

Un sostre digne i estable per a les persones en situacié de sense llar”. Comunicat del
Col-legi per expressar la preocupacio per la situacid que pateixen les persones que
viuen al carrer.

Participacidé al video conjunt “Raons per vacunar-me” impulsat per tots els col-legis
professionals de 'ambit de la salut.

Suport al comunicat de rebuig al recurs presentat contra la Llei de Regulacid dels
Lloguers, impulsat pel Sindicat de Llogateres.

Comunicat per celebrar la norma que permet a les professionals de centres
sanitaris i sociosanitaris que contraguin la covid-19 acollir-se a les prestacions

per malaltia professional.

Comunicat sobre la vacunacié de les treballadores socials davant la covid-19.



Suport al manifest ‘Vacunes: un bé public universal’, del Consell de Col-legis de Metges
de Catalunya.

“Feminisme i treball social: una unié imprescindible”, manifest del Col-legi amb motiu del
Dia Internacional de les Dones.

Adhesidé a la peticié de la Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado per demanar una
solucid urgent a la situacié de les persones migrants a Canaries.

Comunicat conjunt amb els Col:-legis d’Educadores i Educadors Socials, Pedagogia i
Psicologia on rebutgem els atacs a centres de Serveis Socials i Oficines d’Habitatge i
donem suport a les i els professionals que fan atencidé directa.

Comunicat del Col-legi per manifestar el malestar perqué no s’esta vacunant al nostre
col-lectiu amb la mateixa rapidesa que a d’altres professionals que treballen en els
mateixos dispositius d’atencid social.

Comunicat de suport a les professionals dels Serveis Socials de I’Ajuntament de Manresa
després de les greus acusacions de certes entitats en relacié a la tasca d’aquestes

professionals.

Participacié a la manifestacié de I'l de maig, convocada pels sindicats CCOO Catalunya
i UGT de Catalunya.

Comunicat del Col-legi en relacio al paper de Serveis Socials en la tramitacio de I'Ingrés
Minim Vital.

Suport a les reivindicacions del Sindicat de Llogateres per exigir al Govern espanyol el
compromis de no impugnar la llei que regula el preu del lloguer.

Adhesié al comunicat de TACPSM-AEN per reclamar una mirada biopsicosocial de la
salut mental a La Maraté de TV3 d’aquest any.

Comunicat del Col:legi per mostrar el compromis amb el col-lectiu LGTBIQ+ des de la
praxi del treball social.

Comunicat del Col-legi per manifestar la desigualtat creixent en el sensellarisme durant
el toc de queda.

Comunicat del Col-legi en relaci¢ al Dia Mundial de '’Assisténcia Humanitaria.
Comunicat del Col-legi amb motiu del Dia Internacional de la Solidaritat.

Comunicat del Col-legi davant del Dia per a la Despenalitzacié i Legalitzacié de
’Avortament.

Manifest del Col-legi per sumar-nos al 25N, Dia Internacional per a I'eliminacié de la
violéncia contra les dones.

Adhesié al manifest “40 anys de respostes al VIH” del Departament de Salut amb motiu
del Dia Mundial de la Sida.

Suport al comunicat de Migra Studium, juntament amb Bayt Al-Thaqgafa i Servei Solidari,
on es demana que es resolguin els milers d’expedients de ciutadans i ciutadanes

estrangeres.

Consulta tots els posicionaments i comunicats



https://acortar.link/1kxA0u
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Les Medalles d’Honor de Barcelona 2021 que otorga I’Ajuntament han reconegut la
tasca dels treballadors i treballadores dels serveis socials (IMSS) de la ciutat que,

com a serveis essencials, han hagut de fer front a circumstancies excepcionals.

Participacio en la Intercol-legial

El Col-legi exerceix la presidéncia de la Sectorial d’Accié Social, Ensenyament i Humanitats,
on s’integren 10 col-legis professionals. Durant el 2021, la Sectorial s’ha reunit 5 vegades i ha
organitzat els actes:

[ 2 “Relacions dels Col:legis Professionals i la ciutadania amb les institucions publiques.
Més enlla dels consells de participacio”.

> “Situacid actual dels Joves Post-Covid”.

El TSCAT també ha presidit, a través de Nuria Carrera, la Comissié de Dones i d’lgualtat, que
treballa per donar visibilitat a les dones professionals i promoure activitats que fomentin el
debat i 'intercanvi d’experiéncies. La Comissié s’ha reunit 6 vegades durant 'any i ha dut a
terme els seglients actes:

“Dones professionals davant la pandémia. Llicons i accions”.
“Retrobament mirades personals. Les dones professionals actuem”.

“Assetjament sexual i laboral a la dona professional”.

v Vv Vv V9

“Presentacié Estudi Intel-ligéncia artificial i noves tecnologies per entendre i atendre la
vulnerabilitat social. El cas INSESS-COVID19”.

[ 2 Manifestacié virtual “Crit per les dones afganeses”, impulsada amb Fidem, el Grup de

Participacio Internacional del Consell Nacional de Dones de Catalunya i la Comissié de
genere dones del Col-legi Oficial d’Enginyeria Informatica de Catalunya.

20


https://www.tscat.cat/continguts/noticies/les-medalles-dhonor-de-barcelona-reconeixen-la-tasca-del-treball-social

% MEMORIA 2021

COMISSIONS

El Col-legi compta amb un total de 16 comissions actives. Al mes de juny, s’'incorpora una
nova Comissio, la de Génere.

Al maig, s’ha celebrat la IV trobada anual de les Comissions del Col-legi.

Una jornada de treball online pensada per fomentar la relacié i comparticié
d’experiéncies i coneixements entre les Comissions, juntament amb el Consell de
Deontologia, el Seminari Permanent d’Historia i la Revista de Treball Social (RTS).

Comissié Dependéncia Accions

Referents: Lluisa Moncunill i Encarna Torres Reunions
- Amb I’Associacié Amics de la Gent Gran per a
Membres: 12 un possible conveni de col-laboracid.

Hem donat suport

- Al Forum persones expertes en cures de la
Diputacio de Barcelona

- A I'inici del nou grup de treball per a la gent
gran del Col-legi

Objectius: Treballar per la defensa dels

drets dels i les professionals del treball

social d’aquest ambit, contribuint en la

sostenibilitat del model i en la millora del

sistema, garantint la proteccié dels més

vulnerables. Hem participat

- En el grup d’envelliment del Consell Municipal
de Benestar Social de I'’Ajuntament de
Barcelona.

- A les reunions d’Intercomissions.

Hem ateés
- 9 consultes relacionades amb I'ambit
d’actuacid.
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https://www.tscat.cat/continguts/noticies/celebrada-la-iv-jornada-anual-dintercomissions-del-collegi
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Comissidé Discapacitat Accions

Referent: Isabel Macarulla
Membres: 35

Objectius: Intercanviar coneixements

i informacions de recursos i debatre temes
d’interés comu. Elaborar documents

i treballs relacionats amb els continguts
propis de la professié i defensar i reivindicar
els drets de les persones amb discapacitat.
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Hem fet aportacions
- Per a un acte intercol-legial amb motiu del Dia
Internacional de la Dona.

Hem participat

- En la Jornada Intercomissions del TSCAT.

- Com a ponents al webinar del Col-legi sobre
“Treball social en el nou paradigma de suport a
les persones amb discapacitat en I'exercici de la
seva capacitat juridica”.

Hem col-laborat
- Amb un posicionament del TSCAT per al Dia
Internacional de les Persones amb Discapacitat.

Hem ateés
- Consultes de 'ambit de la discapacitat

Hem reflexionat sobre

- La possibilitat de fer una consulta per si
podriem tenir una acreditacié professional per
poder fer tramits i seguiment d’expedients
(casos d’expedients individuals).

- Les ajudes/suports perqué les persones amb
discapacitat accedeixin a la universitat.

- L’'exempcid del copagament farmaceutic per
als majors de 18 anys que son beneficiaris d’'una
prestacio per fill a carrec.

- Quina norma, llei o decret regula la condicid
d’haver d’estar 5 anys en el territori per tenir
dret a la valoracié de la dependéncia ja que és
un requisit que exclou a persones amb
discapacitat vulnerables.

- Els canvis legislatius en el suport en I'exercici
de la capacitat juridica.
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Accions

Referent: Judit Rodriguez
Membres: 18

Objectius: Ser un agent actiu en I’'atencidé
psicosocial a ’entorn de les emergéncies
socials i/o grans catastrofes a Catalunya.
Coordinar un equip d’intervencié format
per 90 professionals que, de manera
voluntaria, estan a disposicié d’intervenir
en cas de ser activats.

Hem treballat

- En l'organitzacié del | Congrés d’Intervencio
Psicosocial en Emergéncies, realitzant reunions
amb la Junta i el Comité Cientific i
Organitzador.

Hem assessorat

- Altres col.legis de treball social en 'organit
zacid i intervencidé d’un equip de treballadores
socials en una emergeéncia i, especificament,
en una sanitaria.

Reunions

- Amb el Colegio de Trabajo social de Madrid per
valorar projectes conjunts.

- Amb la cap territorial del CUESB per treballar
una proposta de conveni de col-laboracio.

- Amb la directora general de Proteccid civil
per tractar la continuitat del Conveni de
col.laboracid i el Congrés d’Emergeéencies.

Hem participat

- Com a ponents a la xerrada “L’atencio social en
emergéncies” dins del Master en Emergencies
Extrahospitalaries de la Universitat de Manresa.

Hem realitzat

- La formacié “L’atencid psicosocial en
emergéncies” al TSCAT

- El taller “El Rol del Treballador Social en
emergéncies” a I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya.
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Comissié Génere

Referent:
Loli Jiménez

Membres: 10
Objectius: Incorporar la perspectiva de

génere de forma transversal al treball social
en tots els seus ambits.
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Accions

Hem organitzat
- El webinar “La perspectiva de génere en la
salut”.

Hem publicat

+ Article al diari digital Social.cat, titulat “El tre
ball social, una peca clau per I'erradicacio de
les Violencies Masclistes”.

- Manifest “Feminisme i Treball Social, una unié
imprescindible”, per al Dia Internacional de les
Dones.

- Noticies a la web del Col-legi (“Comparteix
les teves experiéncies professionals en clau de
geénere” i “El nostre compromis amb el col-lec
tiu LGTBI+, des de la praxi del Treball Social”).

Hem organitzat
- El webinar “La perspectiva de génere en la
salut”.

Hem publicat

+ Article al diari digital Social.cat, titulat “El tre
ball social, una pega clau per I'erradicacié de
les Violencies Masclistes”.

- Manifest “Feminisme i Treball Social, una unidé
imprescindible”, per al Dia Internacional de les
Dones.

- Noticies a la web del Col-legi (“Comparteix
les teves experiéncies professionals en clau de
geénere” i “El nostre compromis amb el col-lec
tiu LGTBI+, des de la praxi del Treball Social”).

Reunions

+ Amb els Grups de Treball de I'Institut Catala
de la Dona.

- Amb la Comissié Nacional per a I'erradicacio
de violéncies masclistes.

- Amb la Comissio de Mediacio del TSCAT

Hem participat
- A l'acte “I'’Assetjament sexual i laboral a la dona
professional”, organitzat amb motiu del 25N.

Hem assistit

- A webinars, jornades, etc., organitzades pel
TSCAT, I'Institut Catala de les Dones i d’altres
col-lectius feministes.
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Comissié Habitatge Accions

Referents:
Tonia Albert i Veronica Vives

Membres: 17

Objectius: Crear espais de reflexid, dialeg i
analisi entre les professionals. Visibilitzar la
situacid de I’habitatge a Catalunya, elaborar
dictamens sobre treball social i habitatge,
exercir la denuncia social, oferir formacié i
assessorament en aquesta matéria i crear
aliances amb la ciutadania i moviments
socials col-laborant en campanyes i accions
concretes.

Reunions

- Amb el Sindicat de Llogateres.

- Amb la PAH.

- Amb la comissionada d’Accié Social i la regido
ra de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes
i LGTBI de "Ajuntament de Barcelona.

- Amb la Comissié de Serveis Socials Basics del
Col-legi per elaborar document conjunt.

Hem participat

- Com a ponents al webinar “El acceso a la
vivienda digna y adecuada. Utopia o realidad”,
del Consejo General de Trabajo Social.

- En l'organitzacié de la taula rodona sobre el
Dret a 'empadronament organitzada pel
Col-legi.

- Com a ponents en el IV Congrés de Serveis
Socials Basics i Especialitzats.

- Com a ponents al webinar “Instruments per al
reallotjament de les situacions d’emergencies
habitacionals”, de I’Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya.

- A la Jornada d’Intercomissions.

Hem elaborat

- Document d’esmenes a la Proposicié de Llei
d’ampliacié de les Mesures Urgents per fer
front a ’lEmergeéncia habitacional.

- Editorial convidat a I'RTS 220. “El dret a
I’nabitatge des del treball social”.

- ldees i textos per a diferents comunicats i
notes de premsa del Col-legi.

Ens sumem

- Al comunicat del Sindicat de Llogateres de
rebuig al recurs presentat contra la Llei de
Regulacio dels Lloguers.

Mitjans de comunicacié

- Participacié en el TN de TV3 per parlar dels
efectes de la suspensio per part del Tribunal
Constitucional del Decret 17/2019 que ampliava
la Llei 24/2015 de mesures urgents per fer front
a 'emergéncia en 'ambit de I’habitatge i la
pobresa energética.

- Participacié en el reportatge del diari Nacié
Digital “Els serveis socials no volen ser compli
ces dels desnonaments a Barcelona”.

- Entrevista a Radio Ciutat de Badalona arran
de I'incendi de la plaga Tetuan i la mort d’una
familia vulnerable.

Formacio
- Curs “Emergéncia habitacional i Treball Social;
Kit de supervivencia”. Diputacié de Barcelona
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Comissié Infancia i Families

Accions

Referent: Mati Gonzélez
Membres: 9

Objectius: Fer visible el rol del treballador
social en aquest ambit. Contribuir a les
situacions que afecten el col-lectiu d’infants
i joves, especialment els més vulnerables,
donant elements per generar opinié

i millorar la seva situacid. Oferir espais
d’intercanvi d’experiéncies.

Comissié Mediacié

Hem representat el Col-legi

- A la Taula per la Infancia i ’Adolescéncia
(Junta).

- A I’'Observatori dels Drets de la Infancia.

- Al Consell de Benestar Social de I'’Ajuntament
de Barcelona. Grup d’lgualtats d’Oportunitat
per la Infancia.

- A la Taula Nacional de Joves Migrants.

- Al Projecte Intersocial Ill.

- Al Grup de treball sobre I'ambit professional del
Sistema de Proteccio a la Infancia i ’Adolescén
cia (DGAIA).

- Al Projecte Intercol.legial Cicle d’Infancia .

Hem organitzat

- La jornada Intercol-legial del Cicle d’Infancia
“La construccié de l'infant i jove en el segle
XXI17.

Hem participat

- Al webinar de la Fundacié Pere Tarrés “El treba
Il social i la pandémia. Com ha afectat als
professionals de I'ambit d’infancia”.

- A la Jornada sobre empadronament organitza
da pel Collegi.

- A les sessions Intercomissions.

Articles
- Al Social.cat “Els joves, els grans oblidats de la
pandémia”.

Iniciem
- El treball per a I'elaboracié d’un nou dictamen.

Accions

Referent: Olga Zamora
Membres: 3

Obijectius: Ser referent i motor del desenvo-
lupament de la gestié de conflictes i la me-
diacié per part dels treballadors/es socials.
Participar en els processos de formacio,
reflexid, investigacid i construccié del marc
normatiu de la mediacid, dinamitzar espais
de trobada, impartir formacié especifica,
donar informacié en relacié a la mediacié i
representar el col-lectiu davant organismes.
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Hem ateés
- Consultes sobre el funcionament de la
Comissio.

SIM
- Es realitzen 5.

Reunions

- Amb CEESC, COPC, COPEC i ICAB per treballar
un document per enviar al Ministerio de Justicia
en relacié al COPA.

- Amb la Comissié de Génere per preparar un
formacio.

- Amb el Grup de Mediacié de Tarragona per
parlar de la intervencio a les Jornades de
Mediacié de Tarragona.
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Representem el Col.legi

- A la jornada “Els ADR, el repte de les politiques
publigues organitzada pel Centre de Mediacid”.

- Al Grup de Treball COPA organitzat pel CMDPC

- Al Comité Assessor per la mediacio.

Hem organitzat

- El webinar “Com abordem el conflictes en els
SSB’™, en col-laboracié amb la Comissio de
Serveis Socials Basics.

- El webinar “Implementacié de la Mediacio:
Calidoscopi Interdisciplinari”.

Hem participat
- Al curs del Mediacié de la Fundacio Pere Tarrés.
- A les sessions d’Intercomissions

Reunions

- Amb la Comissié d’Habitatge per avaluar la
conveniéncia de signar un conveni de col-labo
raciéo amb IMHAB sobre mediacid en habitatge.

Documents

- Carta per al CMDPC sobre dubtes en relacié
ala LLEI 9/2020, del 31 de juliol, de modifica
cié del llibre segon del codi civil de Catalunya i
I'obligatorietat de preséncia dels advocats en la
mediacid

- Resposta a la peticié del Consejo de Trabajo
Social sobre el document “Valor afadido del
Trabajo Social en mediacién”.

- Esmenes a ’Anteproyecto de Ley de medidas
de eficiencia procesal del Servicio Publico de
Justicia.

Comissié Migracions i Interculturalitat Accions

Referent: Claudia Erill Hem organitzat

- Taula rodona “Dret a 'empadronament, una
Membres: 6 mirada des del treball social”, amb les

Comissions de Serveis Socials Basics, Salut,

Objectius: Oferir un espai de suport, Habitatge i Infancia del Col-legi.
d’intercanvi d’experiéncies, de debat i
reflexié entorn la intervencié social en Hem participat
I’ambit de les migracions i el refugi. - Al Consell d’'Immigracié de 'Ajuntament de
Reivindicar i defensar els drets humans Barcelona.
i la dignificacié de les persones migrades - Al seminari “Trabajo Social y Prevencidn de la
i refugiades, fent xarxa amb diferents Islamofobia” de la Asociacion Marroqui para la
plataformes i entitats. Integracion de los Inmigrantes.
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Formacio

- Curs “Nous reptes en I'atencié a persones
migrades: eines per a I'abordatge social, juridic
i laboral des d’una perspectiva intercultural”.

Adhesions

- A la peticio del CEAR perqué les Canaries no
siguin un camp de retencio per a les persones
migrants.

- Al comunicat de Migra Studium,
Bayt al-thagafa i Servei Solidari demanant que
es resolguin els expedients de milers de
ciutadans i ciutadanes estrangeres a Barcelona.

Accions

Comissid Peritatge Social

Referent: Eva Giralt
Membres: 10

Objectius: Promoure el treball social
forense, les seves utilitats i possibilitats.
Participar activament en les dependéncies
judicials i augmentar la qualitat d’aquesta
activitat professional realitzant i oferint
formacié continuada i/o esdeveniments.

Hem preparat
- El projecte per fer una Jornada de Treball
Social Forense al 2022

Hem participat com a ponents

- A la Jornada sobre la nova llei de Suport a
les persones amb discapacitat organitzada pel
Col-legi.

+ Al Seminario de Derecho de Familia y Prueba
de la Suprema Corte de México.

- Al webinar d’inauguracio de la 6a ed. del
Postgrau de Peritatge Social de la UVIC.

Publicacions

- Article al Diario La Ley sobre la llei 8/2021 de
suport a les persones amb discapacitat en
I'exercici de la seva capacitat.

- Article al Social.cat “El treball social i
I'aprovacio de la llei 8/2021 de provisio de
suport a les persones amb discapacitat”.

Formacié
- 4a edicidé del curs “El treball social forense i el
suport a la discapacitat”.

Accions

Comissié Relacions internacionals

Referent: Joana Guirao
Membres: 2

Objectius: Facilitar eines sobre treball social
des de la vessant formativa i laboral.

Vehicular els interessos que puguin presentar

altres comissions en I’'ambit internacional.
Difondre i facilitar I'intercanvi amb altres
paisos d’experiéncies sobre el treball social.

Funcionament

- Participacio en les reunions d’Intercomissions

- Resposta a una consulta per part de
col-legiades.
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Comissid Salut Accions

Referent: Laura Morro
Membres: 50

Objectius: Clarificar el paper del treball
social sanitari, ampliar el coneixement
professional per intervenir en aquest camp,
afavorir el posicionament del Col-legi envers
aspectes que afecten la professio, abordar
qliestions, problemes i dilemes étics en
relacié a la situacidé actual del treball social
sanitari, les politiques sanitaries i les
dificultats socials per accedir a la salut
d’alguns col-lectius.

Hem participat

- Al Grup de treball sobre el paper que diferents
professionals (metgesses, infermeres i
treballadores socials) tenen davant d’un cas de
violéncia masclista a les urgéncies hospitalaries
(Consorci Sanitari de Barcelona).

- A les sessions d’Intercomissions.

- Com a consultores en el desenvolupament dels
Equips GUIA (Departament de Salut-Generali
tat de Catalunya).

- Al grup de treball Proposta prioritzacié pobla
cid vulnerabilitat social Llei Salut Bucodental
(Ajuntament de Barcelona).

- Com a expertes en el procés de consens
d’escales a Catalunya de valoracio global de
persones amb multiples problemes cronics de
salut (Pla de Director de Sistemes d’Informacio,
el Programa de Prevencié i Atencid a la
Cronicitat, Pla Director Sociosanitari i la Direc
cié d’Atencié Primaria del Departament de
Salut i I'Oficina eSalut).

- En els diferents grups de treball per a la
implementacié de la prestacié de la nova Llei
organica de regulacié de I'eutanasia.

- Al Grup Motor Treball Social Sanitari Pla
d’atencié integrada social i sanitaria (PAISS).

- Al COMPDIG SALUT (Direccié General de

Professionals de la Salut, Departament de Salut.

- Al grup APOC de la CAMFIC.
- Al webinar del TSCAT “Treball social i final
de vida”.

Hem realitzat

- Revisid i posicionament sobre el Programa
de benestar emocional i salut comunitaria a
I’Atencié Primaria de Salut i Comunitaria.

- Entrevista a El Periddico sobre pobresa
farmaceutica.

Comissié Salut Mental Accions

Referent: Adam Benages
Membres: 36

Objectius: Potenciar ’expertesa, analitzar les
necessitats del col-lectiu, elaborar documents
especifics, donar resposta a qliestions reque-
rides pels col-legiats i participar en espais o
esdeveniments de lambit.

Hem participat

- A la Jornada “El Treball Social en el nou
paradigma de suport a les persones amb
discapacitat en I'execucid de la seva capacitat
juridica” organitzada pel Col-legi

- En els grups de treball i com a ponents del
7eCongrés Catala de Salut Mental “Societat
digital i Salut Mental”.

- Com a docents en una formacidé per als
professionals dels equips del programa
PAICSAMAEC.
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Comissidé Serveis Socials Basics

Referents: Cecilia Roig, Sonia Baceiredo, Nuria
Garrido i Clara Santamaria

Membres: 29

Objectius: Ser un espai de reflexid, analisi i
debat entorn els SSB. Analitzar, denunciar i
abordar les mancances en I’ambit social que
afecten a les persones i families ateses als SSB
i als professionals que hi treballen.

Hem assistit

- A les reunions d’Intercomissions.

- A una reunié amb Salut per parlar del
PAICSAMAEC (Programa d’Abordatge Integral
dels Casos de Salut Mental i Addiccions
d’Elevada Complexitat).

Publicacions
- Document d’experiéncies liderades pel treball
social en Salut Mental per editar durant el 2022.

Premsa

- Suport en I'elaboracioé del contingut d’una nota
de premsa sobre salut mental.

- Gestions amb la Maraté de TV3 per participar
en el programa d’aquest any dedicat a la salut
mental amb el testimoni d’un treballador social
d’aquest ambit.
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Accions

La Comissié funciona a partir de dos grups de

treball:

Temes genérics

- Elaboracié d’'una proposta a partir del Decaleg
sobre el que haurien de ser els Serveis Socials
Basics per presentar als partits politics
municipals, amb 'objectiu de tenir incidéncia
en les politiques municipals.

- Participacio en els Comites cientific i organitza
dor del IV CSSBE.

- Resposta a consultes relacionades amb els
Serveis Socials Basics.

- Inici dels contactes amb les Delegacions
territorials per a possibles col-laboracions.

- Coorganitzacié amb altres Comissions del
TSCAT de la Taula Rodona “El dret a
'empadronament, una mirada des del treball
social”.

- Participacidé a la jornada sobre la mediacid i la
gestio de conflictes en les intervencions socials,
organitzada per la Comissié de Mediacio.

- Redaccié de l'article “Comissié de Serveis
Socials Basics del Col-legi Oficial de Treball
Social de Catalunya: deu anys de trajectoria”,
presentat a I'RTS per si és possible la seva
publicacié.

Renda Garantida de Ciutadania

- Seguiment del desenvolupament de la RGC.

- Sessid de presentacié del SOC per a persones
beneficiaries de la RGC, i propostes de
coordinacio entre els serveis i entitats implicats
en el procés d’insercid.




Referent: David Rodriguez
Membres: 9

Objectius: Posar en valor i rellevancia la soli-
daritat de la col-legiatura. Gestionar, en forma
d’ajuts a projectes de cooperacio, I'% del to-
tal provinent de les quotes de les col-legiades,
mostra de compromis universal en la defensa
dels drets dels homes, les dones, els infants/
adolescents/ joves, les comunitats i els pobles
d’arreu del mén.

- Participacio en I'elaboracié del Dictamen

04/2020 del Projecte de Decret
dedesplegament de la Llei de la RGC.

- Elaboracié de I'informe amb els resultats de

'lenquesta “La RGC des de la perspectiva dels/
les Treballadores Socials”.

- Elaboracié d’'un document intern que analitza

i compara la RGC i I'|MVW.

- Accions en premsa escrita, radio i televisio de

denuncia, sensibilitzacid i promocio del Treball
Social.

- Denuncia de la gestid de la RGC i d’altres

prestacions (SEPE/Seguretat Social) durant la
pandémia.

- Reunié amb un grup parlamentari per

intercanviar informacid i valoracions sobre el
desplegament de la RGC i la necessitat de
modificacions de contingut i gestid.

- Resposta a consultes al TSCAT sobre RGC i IMV.
- Contacte amb entitats i moviments socials que

lluiten contra la pobresa i pel dret efectiu a un
sistema de garantia de rendes.

- Convocatoria i celebracid de I'acte d’entrega

dels Ajuts, amb un total d’11 projectes presen
tats i 3 projectes guardonats.

- Reunions i trobades de seguiment dels projec-

tes guardonats a la convocatoria anterior.

- A les reunions trimestrals del Consell de Coo-

peracid i Solidaritat de la Generalitat de
Catalunya, on s’ha tancat la proposta emesa

al Parlament sobre les bases de la cooperacid
catalana i els objectius per al desenvolupament
2021-2024 emmarcats en I'agenda 2030.

- Amb motiu del Dia munidal de I’Assisténcia

Humanitaria i del Dia Internacional de la Soli-
daritat.

- En la definicioé de la figura del treball social en

'ambit de cooperacid.
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Accions

Comissié Supervisié

Hem participat

- Com a ponents en el Congrés EASC (European
Association for Supervission and Coaching).

- A les trobades d’Intercomissions.

Referent: Rosa Garriga
Membres: 26

Objectius: Estimular la supervisié i generar

espais de pensament i reflexid, difondre la Reunions

supervisio individual, grupal i per ambits,
obrint noves vies i xarxes de supervisio, i
sistematitzar procediments basics.

- Amb I'EASC per preparar el taller realitzat en el

Congrés.

- Amb les universitats de treball Social de Lleida,

Tarragona i Girona per fer difusio i sensibilitza-
cié de la supervisio.

Articles
- A la Revista de Treball Social “Sensibilitzacié de
la Supervisidé en el Treball Social”.

Supervisions

- 8 grups de Sensibilitzacio a la Supervisio, amb
22 participants.

- 7 supervisions individuals.

Hem treballat
- La proposta d’un webinar conjuntament amb la
Comissio de Treball Social Comunitari.

Accions

Comissié Treball Social Comunitari

Hem participat

- A la Jornada de treball d’Intercomissions.

- Al Consell Municipal de Benestar Social
(grup de treball comunitari).

« A APOC (Grup d’Atencié Primaria Orientada
a la Comunitat).

- A CAMFIC (Societat Catalana de Medicina
Familiar i Comunitaria).

- Al Comité cientific Ill Congrés d’Accié Social
“Serveis Socials i Accié Comunitaria: Promocio i
Prevencid”.

Referents: Fina Viturtia i Loida Mejias
Membres: 13

Objectius: Desenvolupem 4 linies de treball
basiques: la formacié (per generar i ampliar
espais de comunicacio, reflexid, co-creacié
i gestidé de coneixement compartit),
visibilitzacié (identificant practiques
comunitaries amb bons resultats per
sistematitzar-les i fer-ne difusid), generacié
de coneixement i discurs (creant i recollint
coneixement sobre quin treball de qualitat
volem), i dimensié comunitaria de les
politiques publiques (reivindicar un sistema
public fort, protector i garant dels drets de
les persones i comunitats).

Hem treballat

- En I'elaboracié d’un segell/ decaleg comunitari
(en procés).

- Amb la Comissid de Supervisid per realitzar
alguna accid conjunta.

Formacio

- Creacid i planificacié del Curs “Entendre i viure
el Treball Social Comunitari a través del Teatre
social”.

- Membres del Grup motor per impulsar un
Postgrau de Treball Comunitari a la Universitat
de Barcelona.
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El Col-legi compta amb 7 grups de treball a la Seu Central que han dut a terme les seglents

activitats.

Grup Drogodependéncies Accions

Referents: Laura Oliva i Laura Arcas
Membres: Més de 20

Objectius: Ser un espai dinamic de trobada,
on es valoren les intervencions de cada centre
i les dificultats que ens trobem en el dia a

dia. Intercanviar experiéncies professionals
per assolir una major eficacia i eficiéncia en
I’atencié a les persones amb trastorn per us
de substancies.

Funcionament intern

- Reunions mensuals per fer supervisié de casos,
abordar dubtes i fer consultes sobre els recur
sos comunitaris i les prestacions economiques.

- Consulta per saber la possibilitat que es
reconegui I'expertesa en treball social i
addiccions.

Visites
- A I'Hospital de Dia de salut mental i addiccions
CSMIA Gracia.

Hem participat

- Com a ponents en el 3r Congrés Internacional
i les XLVII Jornades Nacionals de
Socidrogoalcohol.

Grup Treball Social CDIAP Accions

Referent: Gergana Dimitrova i Gemma Casado
Membres: 27

Objectius: Aprofundir en aspectes concrets
de la professié en I’ambit especific de
I’atencid precog, creant i difonent materials
i formacions que enriqueixin la intervencié
amb les families.

Funcionament intern

- En el marc de les trobades bimestrals del Grup
es realitzen presentacions de temes en
profunditat per part de membres del Grup o
persones externes: Grups de Families des del
Treball Social, CUME, presentacidé i resolucié
de dubtes, SOAF i JADE Funcions Parentals.

- Es reactiva la Comissidé d’Ajuts i Prestacions.

Grup Treball Social en I’'ambit educatiu Accions

Referent: Ana I. Garcia Cara
Membres: 13

Objectius: Crear un espai d’intercanvi, debat,
coordinacid, investigacio i treball en comu
que contribueixi a millorar 'abordatge
socioeducatiu en la practica professional dins
de I’'ambit educatiu.

Reunions
- Amb la Universitat de Barcelona, la Universitat
Rovira i Virgili i la Universitat de Tenerife.

Publicacions

- Article al Social.cat “Els reptes del TS Educatiu
en temps de pandémia”.

- Entrevista per al butlleti i les xarxes socials del
Col-legi.
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Grup Treball Social i Neurociéncies

Referent: Gemma Tomé
Membres: 12

Objectius: Ser espai de reflexid i analisi

entorn a les malalties neurologiques amb
deteriorament cognitiu. Elaborar projectes

de recerca i investigacié en ’lambit de la salut
i les neurociéncies. Compartir experiéncies

i coneixements de la nostre especialitat i
afavorir col-laboracions que millorin la qualitat
professional.

Hem realitzat

- Campanya de videos per donar a coneixer
quina és la tasca de la treballadora social en
el mén educatiu.

Accions

Hem iniciat

- El projecte de creacio d’un llibre de consulta
per a professionals del treball social relacionat
amb I'abordatge de les deméncies. L’'objectiu
és incloure els coneixements i expertesa per
part dels professionals que estan en primera
linia del treball social de les EAIA’s i Unitats de
cognicid i conducta.

- L'elaboracié d’un article sobre la trajectoria de
les Ufiss de demeéncies a Catalunya.

Grup Treball Social Terrassa Accions

Referent: Carme Casas
Membres: 12

Objectius: Ser un espai de trobada en Pambit
de Terrassa que té com a finalitat compartir

i reflexionar sobre temes relacionats amb la
professio.

Hem realitzat

- Quatre reunions on s’han intercanviat iniciatives
i projectes sorgits en les nostres entitats arran
de la covid-19: s’han presentat els projectes
de Cartitas Terrassa, s’han donat a coneixer els
canvis en l'organitzacié dels Serveis Socials de
Terrassa i s’ha reflexionat sobre I'ética de la
cura en la professio.

Grup Treball Social Vallés Occidental - Sabadell Accions

Referent: Trinidad Gonzalez
Membres: 8

Objectiu: Compartir coneixements i reflexions
dels diferents ambits d’intervencié per fer
xarxa, ampliar recursos, oferir suport i
informacio.

Funcionament intern

- S’ha mantingut contacte per WhatsApp per
mantenir el contacte entre les integrants, fer
recolzament, abordar consultes, compartir
recursos, informacio, etc.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLlSaSteWQXFZT97PuFwGuYOZaJPAy6flW
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CONSELL DE DEONTOLOGIA PROFESSIONAL

El Consell ha seguit treballant en I'assessorament i la reflexié d’aspectes étics, tant per a la
col-legiatura com per a la Junta de Govern, com també en activitats concretes a peticié d’altres
organismes i institucions.

S’han mantingut onze reunions ordinaries i quatre extraordinaries, tres amb la Junta i una per
analitzar els documents de principis etics de la AIETS i de la FITS. A més, s’ha participat en
reunions sobre el procés del nou Codi Deontoldgic i en la Jornada d’Intercomissions.

Al novembre ha finalitzat el mandat de 8 anys, no renovable, de la presidenta,
Elisa Abellan, aixi com la candidatura de la vocal, Jose Fernandez, i s’ha produit
la baixa voluntaria de la vocal, Nel-la Gonzalo. Per tot aixd, a mitjans del mateix

mes, s’ha obert una

Les noves membres escollides es coneixeran a principis de 2022.

Valoracio dels objectius de 2021

Objectiu 2021

Validar i implementar un
document guia de pautes
orientatives als
consultants del “Nou
formulari de consulta”.

Estat

Objectiu assolit. Validat
i implementat. Formulari
obligatori per als
consultants i disponible
a la web del TSCAT.

Valoracié

Positiva. Major concrecid
de les consultes i de

la reflexid ética del
consultant.

Revisar i actualitzar el
model d’enquesta de
satisfaccio per millorar la
participacio.

Objectiu pendent.

Es rependra durant
el 2022.

Participar en l'actualitzacio
del Codi Deontoldgic.

Objectiu en curs i tem-
poralment aturat per la
reduccié de membres
del Consell en el darrer
trimestre de I'any.
S’efectuen 4 reunions

en relacié a aquest tema.

Pendent de reprendre el
procés quan es resolgui
la convocatoria de noves
places al Consell.



https://www.youtube.com/watch?v=uLBHE7AZOhg
https://www.youtube.com/watch?v=uLBHE7AZOhg
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Objectiu 2021

Validar i implementar una
Guia de funcionament
intern.

Estat

Objectiu en curs.
Pendents de validacid
final del document per
part de la Junta.

Valoracié

Pendent, tot i que gran
part del contingut que
regula el funcionament ja
s'implementa des de fa
temps.

Realitzar una sessid
interna en el Consell per a
I'analisi dels principis etics
de la AIETS.

Objectiu assolit. Es
realitza una sessié
extraordinaria. Lectura

i analisi previs a la sessid
i també posteriors.

Positiva.

Realitzar formacié
especifica dirigida a
aprofundir i millorar la
metodologia deliberativa.

Objectiu pendent.

El reprenem al 2022.

Activitat

S’han gestionat un total de 6 consultes al llarg de I'any.

Titularitat

Ambit

consultant  del servei Tematica Principis i elements étics
Sanitari Publica Modificacid de la Autonomia i beneficiéncia
capacitat d’obrar
Sanitari Publica Confidencialitat i secret Autonomia, no maleficéncia
professional i confidencialitat
Sanitari Publica Confidencialitat versus Autonomia, deure de
deure d’informar als confidencialitat i proteccioé
familiars de dades
Serveis Publica Assessorament elements Consulta genérica no
Socials etics elaboracio plans relacionada amb cap dubte
Basics de treball o dilema étic.
Serveis Publica Confidencialitat Confidencialitat i secret
Socials professional
Basics
SAD Privada Conflicte entre drets Autonomia, no maleficéncia
dels treballadors i drets i confidencialitat
dels usuaris
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Respecte a I'enquesta de satisfaccid que s’adreca als/les consultants un cop tramesa la
resposta per part del Consell, aguest any no s’ha rebut cap resposta.

Aixi mateix, s’han dut a terme d’altres activitats:

Participacio en la preparacié i realitzacié de les Jornades Intercomissions
Participacio en la preparacié del taller d’ética i supervisié del Congrés de I'European
Association for Supervision and Coaching (EASC)

Participacié en formacions com a ponents i/o docents:

- Jornada del Col-legi “El Treball Social i el seu paper en la prestacidé de 'eutanasia

a Catalunya”
- Jornada del Col-legi “Al voltant de la confidencialitat en temps d’incertesa”

-1 Jornada de Comisiones Deontoldgicas de Trabajo Social del Consejo General
del Trabajo Social

- Curs “Etica en Intervencion social con personas mayores” del Consejo General
del Trabajo Social

- Postgrau Gestid de serveis socials locals: “Dilemes étics i Marc Deontologic”,
de I’ACM, Fundacid iSocial i Universitat de Barcelona

- Taller “Etica i supervisid” en el Congrés de 'EASC

S’ha rebut un consulta menys que en I'any anterior, continuant la linia descendent dels
darrers dos anys. El nivell de participacié en I'enquesta de satisfaccié també ha continuat
minvant sent nul enguany. Aquests fets porten a plantejar-nos quatre aspectes principals:

Quina és la rellevancia que la reflexioé ética ocupa en la practica diaria dels professio

nals de treball social en 'actualitat?

Queé cal fer per fomentar la reflexié ética entre el col-lectiu, en un moment social de
caracteristiques i novetats molt concretes, que considerem que justifica 'augment

de questions etiques a debatre?
Quins aspectes podem millorar des del Consell per aconseguir aquests objectius?

Com fomentar I'Us responsable d’un servei que el TSCAT posa a disposicié de la
col-legiatura de manera gratuita, i dut a terme de forma desinteressada per part
dels membres del Consell, mitjancant la resposta a I'’enquesta de satisfaccié?

Un dels nostres reptes és continuar treballant per donar resposta a aquestes qles
tions en benefici de la col-legiatura, la practica professional del treball social i la
millora de la qualitat de I'atencid a les persones. L’altre gran repte que ens ocupara
és la participacio en el procés d’actualitzacié del Codi Deontoldgic, tan necessari
pero que requereix de temps.

Finalment, volem compartir el nostre agraiment a les tres companyes que, a finals d’any,
han finalitzat la seva tasca al Consell: Elisa Abelldn, Jose Ferndndez i Nel-la Gonzalo.
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SEMINARI PERMANENT D’HISTORIA

L’objectiu del Seminari és conservar la memoria historica del treball social a Catalunya,

des dels seus inicis i en els diferents ambits d’actuacid, impulsant la recerca i les publicacions.
Aquest any la tasca s’ha centrat especialment en continuar les recerques iniciades, impulsar-ne
de noves i participar en accions col-legials.

El Seminari esta format per 36 membres i les seves
coordinadores sén la Teresa Casanovas i la Carme Ferndndez

Projectes finalitzats

) “Retrats biografics”: S’envia a la Junta el document final sobre biografies rellevants
i s’inicia el procés de validacié per part de les treballadores socials que consten en
el document (o persones afins) per poder-les publicar a la web del Col-legi.
S’incorporen dues biografies noves i el procés continua obert a noves propostes.

Projectes que s’estan treballant

) “Historia de les escoles de Treball Social”: S’ultima el contingut que abasta des de
1932 fins al 2009. Carme Ferndndez coordina el monografic on han participat 10 do
cents de diferents universitats.

) “Treball social amb Infancia”: La recerca, coordinada per Jose Fernandez, amb la
col-laboracié d’lsabel Montraveta i Magda Purroy, parteix del material extret de les
entrevistes i gqlestionaris realitzats. S’ha fet un esquema del contingut de treball i es
procedira en breu a la seva analisi.

p “El treball social en els municipis de la Catalunya central”: S’atura la recerca coordi
nada per Montserrat Bozzo per motius personals.

p “Treball social en 'ambit educatiu”: S’ha recollit material i s’esta en procés de repartir
tasques. Coordina la recerca Caridad Villar.

) Arxiu del Collegi: Maria Teresa Massons és la persona assignada per donar suport

a l'arxiver de 'empresa Vidimus, seleccionada per endrecar I'arxiu del Col-legi i que
iniciara la seva tasca el gener de 2022. Es fara seguiment setmanal.
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Projectes iniciats

b “Treball social amb dones”: Teresa Casanovas i Gloria Rubiol coordinen la recerca. S’ha con
nectat amb centres de diferents indrets de Catalunya, tant privats com publics, i s’ha reco
Ilit documentacio al respecte.

Participacio en actes i reunions

La coordinadora Teresa Casanovas va participar en les tres reunions online d’Interco
missions i en la Jornada d’Intercomissions.

Les coordinadores del Seminari ofereixen unes paraules de comiat a la Montserrat
Colomer, en el marc de 'acte de presentacié del monografic “Catorze dones”.

Alguns membres del Seminari assisteixen a 'acte organitzat per la Fundacié Catalana
de Salut Mental en memoria de totes les victimes de la covid-19. Es fa un parlament
en record de la Montse Feu.

Carme Fernandez, coordinadora del Seminari, fa unes paraules de reconeixement i
d’amistat en 'acte d’homenatge a Montse Feu organitzat per I’Associacié Atlantida.

L’equip '65 és un col-lectiu integrat per treballadores socials jubilades i que té com a princi-
pal missié fomentar les relacions personals aixi com estar al dia dels canvis relacionats amb
la professié i amb els recursos que ofereixen les diferents entitats.

L’Equip ’65 esta integrat per una setantena de

persones i la presidenta és ’Eugénia Ros

La pandémia ha obligat a continuar en suspens les activitats habituals. Tot i aix0, aquest 2021
s’han realitzar les seglients activitats:

4

Presents en la celebracié dels 99 anys de la fundadora, Montserrat Colomer, que va
morir pocs mesos després del seu aniversari.

Trobada a l'aire lliure al Passeig de Sant Joan de Barcelona, amb 16 participants.

Felicitacié de les festes de Nadal a les companyes i, en especial, a les que viuen en
residéncies.
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DELEGACIO DE GIRONA

Junta Territorial

(Abans de les eleccions, fins el maig de 2021)

- Vicedega: Jaume Fort

- Secretaria: Teresa Galindo

- Tresorera: Marta Compte

(Després de les eleccions, a partir del maig de 2021)
- Vicedegana: Modnica Franco

- Secretari: Jaume Fort

- Tresorera: Teresa Galindo

Durant 'any han realitzat 6 juntes territorials
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Durant aquest any, la Delegacié de Girona ha mantingut diverses reunions per abordar
temes vinculats a la professié amb diverses institucions i entitats com la Fundacié Campus
Arnau d’Escala, Dixit, Forum Associacid, DipSalut, Serveis Territorials de Drets Socials de la

Generalitat i Universitat de Girona.

S’han impartit 3 cursos a la Delegacié.

- Curs presencial “Casos practics en la intervencidén social”

» Curs online “Treball social i autocura”
- Curs presencial “Competéncia i habilitats de gestié emocional i relacional”
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La Delegacio ha organitzat, en solitari o conjuntament amb d’altres entitats, 13 jornades i/o
xerrades durant el 2021.
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Webinar “Dret a morir dignament”. Amb la col-laboracié de DMD-Girona.

Webinar “Mediacié com a requisit de procedibilitat en els ambits civil i mercantil”.
Amb el Grup Girona Mediacio.

Cicle de xerrades “Salut, pandémia i treball social”.

- Atencidé al malalt oncoldgic i la seva familia en temps de pandémia

- ’atencid social dels malalts ingressats en un hospital d’aguts en temps
de pandémia

- Nova realitat dels centres sOcio-sanitaris en temps de pandémia

- El treball social sanitari en Atencié Primaria de Salut

- Incidencia i repercussio de la pandémia en les residéncies de gent gran

» Salut mental i pandémia

Jornada virtual de portes obertes a la Delegacid per a recent graduades.

Webinar “Presentacioé de I’Associacio Amunt i Crits”.

Jornada Interdisciplinaria de Promocid de la salut a les comarques gironines, orga
nitzada per Professionals per a la Promocid de la Salut i el Forum Associacid de
Col-legis Sanitaris.

Entrega de la VI edicio dels Premis Consurs de Relats Maria Casadevall, coorganitza
da amb DIXIT Girona, Centre de Documentacié de Serveis Socials Maria Casadevall,

Fundacié Campus Arnau d’Escala i 'Ajuntament de Girona.

Debats en Treball Social i Politica Social “Ciutats i cura”, coorganitzat amb Campus
Arnau d’Escala, Universitat de Girona, UNED Girona i Ajuntament de Girona.
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La Delegacié ha comptat aquest any amb 3 mediadores que han fet 1 mediacid. Aixi mateix,
dins del projecte de Sensibilitzacié a la Supervisid, s’han fet dues grupals i dues individuals.

Grups de Treball

La Delegacid ha tingut 3 grups de treball actius al llarg de I'any.

Grup Dignificacié professional

Accions

Referent: Elisabet Fornell
Membres: 6

Objectiu: Reclamar la dignificacié de la
professio, visibilitzar les situacions de
violéncia que pateix el col-lectiu i
donar-los el suport adient.

- Reunions de coordinacid de grup.

- Participacid en el servei T'Tacompanyem

del Collegi.

Accions

Grup Emergeéncies

Referent: Magda Serrano
Membres: 8
Objectiu: Equip de professionals formats

i acreditats per fer intervencié en cas
d’emergeéncies psicosocials

- Reunions de coordinacié de grup per

programar guardies i per abordar temes
de formacio i actuacié.

Grup Promocié de la Salut Accions

Referent: Jaume Fort
Membres: 4

Objectiu: Participar en el Grup de
Promocié de la Salut del Forum
Associacié que té per objectiu treballar
perqué la metodologia de la promocié
de la salut estigui present en totes les
intervencions dels professionals.

- S’han realitzat 4 reunions del grup de

la Delegacio.

- Participaciod en sis reunions de

coordinacié del grup de Promocid de
la Salut de les Comarques Gironines.

- Participacié en la organitzacié i

coordinacio de les Jornades de
Promocié de la Salut.
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DELEGACIO DE LLEIDA

Junta Territorial
(Abans de les eleccions, fins el maig de 2021)

- Vicedegana: Nuria Trepat

- Secretaria: Montse Burgués

- Tresorera: Pepita Blanch

- Vocals: Irene Gardefes, Vanessa Briz, M2 José Gémez, Dolors Morera i Sandra Aymerich
(Després de les eleccions, a partir del maig de 2021)

- Vicedegana: Irene Gardenfes

- Secretaria: Vanesa Briz

- Tresorera: Alicia Hidalgo

- Vocals: Pau Capell i M2 José Gémez

Durant I'any han realitzat 10 juntes territorials
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Durant aquest any, la Delegacidé de Lleida ha mantingut diverses reunions per abordar temes
vinculats a la professié amb diverses institucions i entitats com PAjuntament de Lleida, la
Universitat de Lleida, la Conselleria de Salut, el Grup de treball de Benestar de protocol
d’actualitzacio en les Violéncies Masclistes-Lleida, la Mesa transversal recuperacié ciutat
Lleida, el Pla de Treball Campanya recollida de la fruita, el Servei del suport del Dol de
Ponent, la Delegacio territorial de Lleida de I’Associacié de Benestar i Desenvolupament
ABD i la Intercol-legial.

S’han impartit 4 cursos presencials a la Delegacio.

“Analisis de genogrames familiars des de la
bio-psicogenealogia per a la gestio de
problemes biopsicososicals. Nivell 3”.

“Analisis de genogrames familiars des de la
bio-psicogenealogia. Nivell 1”.

Curs “Casos practics en la intervencid social”.

Taller “Aportacions del mindfulnessii la
compassio a la practica professional”
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La Delegacio ha organitzat, en solitari o conjuntament amb d’altres entitats, 6 jornades i/o
xerrades durant el 2021.
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Webinar “Experiéncia en Mediacié Comunitaria: projecte Escales Actives”.

Xerrada “Dret a morir dignament, un dret huma”. Amb I’Associacio pel Dret a Morir
Dignament.

Presentacié dels Monografics d’Historia del Treball Social.

Presentacid del Col-legi a les estudiants de 4t del Grau de Treball Social de la Univer
sitat de Lleida.

Jornada Internacional “Analisi del genosociograma: Un recorregut de 'ambit
personal al professional”. Conjuntament amb la Facultat de Ciencies de I’Educacio,
Psicologia i Treball Social de la Universitat de Lleida i la col-laboracié del Col-legi
Oficial de Psicologia de Catalunya.

Jornada “Taula d’experiéncies Vivéncies des del treball social en pandémia: on som,
on som i serem?”.
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També hem participat:
[ 2 Fira UDL Treball “Connecta’t al mén laboral”.
2 Cicle Intercol-legial de webinars “El calidoscopi de les migracions”.

[ 2 Il Jornada de Serveis Socials Basics de les Terres de Lleida. “Ferides invisibles:
construim relacions sense violéncia”.

Acords i convenis

Al llarg d’aquest any, s’ha arribat a acords amb 8 comercos diferents per tal d’oferir
descomptes especials a les col-legiades i col-legiats.

Posicionaments

La Delegacio ha fet un posicionament en relacié a la situacié creada en el barri de Pardinyes
arran de la proposta municipal d’instal-lar un nou equipament residencial d’atencid a les
persones sense llar i temporers.

Aixi mateix, amb motiu del Dia Mundial del Treball Social, la Delegacid, juntament amb I'’Area
de Treball Social i Serveis Socials de la Universitat de Lleida, ha publicat un article d’opinié al
diari La Manyana.

Mediacio

La Delegacié ha comptat aquest any amb 4 mediadores que han fet 3 mediacions.

Grups de Treball

La Delegacié ha tingut 5 grups de treball actius al llarg de I'any.

Grup Emergeéncies i Catastrofes Accions
Referent: Alex Gatnau - Programacioé del calendari de guardies
2021.
Membres: 11

- S’ha intercanviat informacid d’interés.
Objectiu: Oferir suport en les
intervencions psicosocials, en I’'atencié
a les persones afectades i als seus
familiars per una situacioé de fort
impacte emocional.
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Grup Mediacidé Accions

Referent: Montse Burgués - Coordinacié amb la regidora de perso
nes i comunitats de '’Ajuntament de

Membres: 4 Lleida per informar del servei de
mediacio.

Objectiu: Difondre la mediacid i

apostar per la formacié continuada - Coordinacié amb I'equip d’intervencid

dels professionals. Organitzar actes i comunitaria de I'’Ajuntament de Lleida.

promocionar la coordinacié amb

altres entitats. - Celebracio d’un webinar amb motiu del

Dia Europeu de la Mediacié.

Grup Peérits Accions

Referents: Irene Gardeiies i Alicia Hidalgo - S’ha intercanviat informacié d’interés.

Membres: 4

Objectiu: Promocionar i difondre la tasca
social en I'ambit judicial, aixi com
delimitar ’actuacid envers altres
professions, participant activament en
les dependéncies judicials i realitzant
formacions en aquest ambit.

Grup Salut Accions

Referents: Dolors Morera i Vanesa Briz - S’ha intercanviat informacié d’interés.

Membres: 8

Objectiu: Ampliar el coneixement
professional i abordar qliestions
problemes i dilemes étics en relacié a la
situacié actual del treball social sanitari
i de les politiques sanitaries.

Grup Séniors Accions

Referent: Nuria Trepat - S’ha intercanviat informacidé d’interées.

Membres: 6

Objectiu: Grup de treballadores socials
jubilades que es reuneixen per preparar
activitats ludiques, xerrades, viatges, etc.
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DELEGACIO DE MANRESA-CATALUNYA CENTRAL

Junta Territorial
(Abans de les eleccions, fins el maig de 2021)

- Vicedegana: Gemma Solanas

- Secretaria: Eva Clapés

- Tresorera: Merce Jubells

(Després de les eleccions, a partir del maig de 2021)
- Vicedegana: Alicia Fernandez

- Secretaria: Laura Clariso

- Tresorera: Marta Roca

- Vocals: Asun Fernandez i Marta Vivet

Durant 'any han realitzat 8 juntes territorials
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Durant aquest any, la Delegacidé de Manresa - Catalunya Central ha mantingut diverses
reunions per abordar temes vinculats a la professié amb diverses institucions i entitats com
’Ajuntament de Manresa, el Consell d’Accié Social de I’Ajuntament de Manresa i el Consell
de les Persones Grans del Consell Comarcal Bages.

S’ha impartit 1 curs a la Delegacid: “Acompanyament als processos de la mort i dol”.

La Delegacié ha organitzat, en solitari o conjuntament amb d’altres entitats, 3 jornades i/o
xerrades durant el 2021.

Xerrada “Recull de vivéncies en temps de pandémia”.

Jornada “Dret a decidir”. Amb el Col-legi de Metges i el Col-legi d’Infermeres
i Infermers.

Xerrada “Treball Social. Parlem de discapacitat”.
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També hem participat:
Homenatge als sanitaris per la lluita contra la covid-19.
Presentacié de I'estudi “Noves formes d’habitatge per a persones grans”.

Webinar sobre les modificacions de la Llei 5/2008 del dret a les dones a erradicar
la violéncia masclista.

Presentacid del Protocol davant les violéncies sexuals a la comarca del Bages.

Adhesidé al manifest “Denudncia i peticions de millora del servei bancari” per demanar
I’'atencio personalitzada a les persones grans.

La Delegacié ha comptat aquest any amb 3 mediadores i s’ha realitzat 1 supervisié grupal.

La Delegacioé manté 3 Grups de Treball actius, tot i que no han fet cap accié concreta durant
aquest any.
Grup Emergéncies. La referent és la Sandra Trullas i esta integrat per 9 membres.
Grup Sanitat. La referent és I'Elisabet Herndndez i esta integrat per 10 membres.

Grup de Serveis Socials. La referent és la Sandra Trullas i esta ingrat per 5 membres.


https://manresa.tscat.cat/continguts/noticies/adhesio-la-carta-denuncia-i-peticions-de-millora-del-servei-bancari

COL-LEGI OFICIAL DE TREBALL SOCIAL DE CATALUNYA

DELEGACIO DE TARRAGONA

Junta Territorial

La Junta Territorial s’ha mantingut després de les eleccions del maig.
- Vicedegana: Emma Pérez

- Secretaria: Mireia Bonet

- Tresorer: Simoén Sas

- Vocal: Sandra Gimeno

S’han realitzat 9 reunions territorials.
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Aquest any, la Delegacioé ha realitzat diverses reunions i trobades amb institucions i entitats
com la Universitat Rovira i Virgili, Mémora, la directora territorial i gerent de la Regié Sanitaria
del Camp de Tarragona i Talem, Escola de Vida.

S’ha realitzat 1 curs a la Delegacioé aquest 2021

- Curs “Suport emocional per a professionals”.

La Delegacid ha organitzat, en solitari o amb d’altres entitats, un total de 6 actes, tots ells en
format online:
Cicle de 4 xerrades: “Afrontar les emocions”. Amb la Fundacié Mémora.
Jornada del Dia Mundial del Treball Social “L’accés a I’habitatge: La lluita per un
dret”. Amb la col-laboraci¢ de la Facultat de Ciéncies Juridiques i del Departament

d’Antropologia, Filosofia i Treball Social de la URV.

X Jornades de Mediacié de Tarragona. Organitzades conjuntament amb La Taula de
Mediacié de Tarragona.
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També s’ha participat en el Seminari de sortides professionals del Treball Social, organitzat per la URV.

A finals de 2021, s’ha signat un acord amb Talem, escola de vida per impulsar temes
formatius.

Actualment la Delegacid compta amb 8 mediadores habilitades que han fet 3 mediacions.

A més, s’han realitzat 2 supervisions.

La Delegacid ha tingut 5 grups de treball actius al llarg de I'any.
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% MEMORIA 2021

Grup Dependéncia i discapacitat Accions
Referent: Montse Batet - S’han establert les bases i els objectius
i s’han fet propostes per comencar a
Membres: 7 treballar i engegar el Grup

Objectius: Creat al 2021 per compartir
coneixements, crear un espai d’analisi i
reflexié, on aprofundir en els temes que
es consensuin amb la finalitat de fer
aportacions professionals.

Grup Emergeéncies i Catastrofes Accions

Referent: Emma Pérez - Reunions amb la Comissid
d’Emergéncies del TSCAT.

Membres: 6

- Programacio del calendari de guardies
Objectius: Apostar per la formacid 2022
continuada per tal d’adquirir eines
i estratégies per donar una bona - Abordatge del Congrés d’Intervencidé
intervencié a les necessitats sorgides Psicosocial en Emergéncies que es
de les emergéncies. fara al 2022.

Grup Mediacidé Accions

Referent: Montserrat Combalia - Collaboracié en I'organitzacié de les
X Jornades de Mediacié de Tarragona i
Membres: 5 realitzacié d’una conferéncia dins de les
jornades.

Objectius: Realitzacié de mediacions a
través del SIM i sensibilitzar sobre
aquesta eina per gestionar els conflictes.

Grup Salut Accions

Referent: Simén Sas - S’han treballat temes com:

Membres: 1 - Grups exempts del pagament de la
farmacia (Departament de Salut)
Objectius: Compartir un espai on ampliar

coneixements, intercanviar experiéncies - El Treball Social Sanitari durant la

de les diferents institucions/proveidors pandémia (noves formes de treball
sanitaris del territori. Debatre i reflexionar i mancances detectades)

temes d’interés comu que afecten la

tasca professional aixi com I’elaboracié - Dificultats relacionades amb els tramits
i/o actualitzacié de nous circuits i amb I'INSS

protocols del treball social sanitari.
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- Gestions dels ingressos als centres
sociosanitaris, a I'lPM i UCA durant |
a pandémia (dificultats)

- Nova Associacié de Treball Social
Sanitari

- S’han comencat contactes amb la Regid
Sanitaria i altres institucions

- Cohesié amb la Comissié de Salut per
intercanviar opinions i reflexions.

Grup Serveis Socials Basics Accions

Referent: Sandra Gimeno - Treball conjunt amb membres de la
Comissid de Serveis Socials Basics de

Membres: 11 Barcelona i el de Manresa-Catalunya
Central

Objectius: Oferir un espai de trobada

per tractar temes d’interés comu, donar - Analisi de diferents formularis,

suport, reflexionar i debatre temes documents i informes amb qué es

d’interés que afecten la professié. treballa dia a dia amb la finalitat de

millorar i agilitzar el treball burocratic.




% MEMORIA 2021

DELEGACIO DE TERRES DE L’EBRE

Junta Territorial
(Abans de les eleccions, fins el maig de 2021)

- Vicedegana: Caterina Cortés

- Secretaria: Cristina Barragan

- Tresorera: Anna Maria Altadill

- Vocal: Sandra Gimeno

(Després de les eleccions, a partir del maig de 2021)
- Vicedegana: Neus Jové

- Secretaria: Mercé Carbd

- Tresorera: Jesus Monche

S’han dut a terme 14 reunions territorials durant I'any.
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Durant aguest any, la Delegacié de Terres de I'Ebre ha mantingut diverses reunions per
abordar temes vinculats a la professié amb diverses institucions i entitats com la Delegacié
Terres de I’Ebre-Tortosa del Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya,
I'llustre Colegio de Abogados de Tortosa, I'Institut per al desenvolupament de la formacié
i Pocupacidé “UGT?”, la Intercol.legial de Terres de I’Ebre, I’Associacié Atzavara-arrelsi la
Plataforma d’Afectats per la Hipoteca de Terres de I’Ebre.

La Delegacid ha organitzat, en solitari o conjuntament amb d’altres entitats, 5 jornades
i/o xerrades durant el 2021.

Cafée tertulia online “Servei d’Intervencié Socioeducativa SIS”.

Dia Mundial del Treball Social “Dret a I’habitatge”. Conjuntament amb la Delegacid
de Tarragona.

Interconnectats, espai d’activitats amb altres Col.legis.

Webinar “Implementacié de la Mediacié: Calidoscopi Interdisciplinari”. Amb el CEESC,
CEMTE i ICAATOR.

Webinar “L’analisi des del treball social, de la fragilitat i vulnerabilitat social en pacients

hospitalitzats per descompensacié de malaltia cronica de I’'Hospital d’Amposta”, dins del
cicle “L’'impacte social de la recerca”.

60



També, s’ha participat a:

Conferéncia “Jornada de sortides professionals del treball social”, de la Facultat de
Ciencies Juridiques de la Universitat Rovira i Virgili.

Conferéncia “ll Jornada del Master en Innovacio en la Intervencié Social i Educativa”

de la Facultat de Ciéncies Juridiques i Departament antropologia Filosofia i Treball Social
de la Universitat Rovira i Virgili.

Acte de presentacié de la campanya “Jo com tu” de Caritas Diocesana de Tortosa.
Celebracié dels 10 anys del Procés Comunitari de Tortosa.

Activitat cultural de la Demarcacio de I'Ebre del Col-legi d’Arquitectes.

Inauguracié del Femme in Arts de I'’Ajuntament d’Amposta.

Commemoracio dels 20 anys de la Demarcacio de les Terres de I'Ebre del Col.legi
de Periodistes de Catalunya.

Commemoracié del Dia Internacional de les persones amb discapacitat.

Cloenda de Tortosa Capital de la Cultura Catalana 2021.

La Delegacio ha comptat aquest any amb 3 mediadores i s’ha realitzat 1 supervisié grupal.

Durant el 2021, hi ha hagut 2 grups de treball actius a la Delegacid. El d’Emergeéncies
i Catastrofes és compartit amb la Delegacié de Tarragona (informacio a I'apartat de Tarragona).

Referents: Anna M. Altadill i Neus Jové - Compartir tota la informacié que pot
ser d’interés en 'ambit de la Gent Gran
Membres: 12 i Salut, tant del territori com a nivell
general de legislacié o normativa i que
Objectius: Aglutinar diferents ambits beneficia a I’hnora de desenvolupar la
d’atencié per poder ampliar ’labordatge feina.

de temes i al mateix temps apropar els
professionals dels diferents ambits
d’atencié.
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La Seu Central del Col-legi hem organitzat un total de 20 actes, jornades i conferéncies.

64

Jornada online “El Col-legi et cuida: Programes d’atencid a la salut i benestar de les
treballadores socials”. 28 de gener. Més informacio

Conferéncia “El Trabajo Social Forense en Europa. El camino hacia una disciplina uni
ficada” dins de la cloenda de la IV edicid del Postgrau en Peritatge Social. Coorganit
zat amb la UVic. 23 de febrer.

Entrega online de la X edicié del Premi de Recerca de Treball Social Dolors Arteman.
18 de febrer. Més informacioé

Conferéncia online “Com intervenim en els conflictes des dels Serveis Socials d’Aten
cid Primaria (SSAP). Similituds i diferéncies amb la mediacié”, amb motiu del Dia
Europeu de la Mediacid. 1 de marc. Més informacid

Jornada “El treball social en situacions d’impacte i emergéncia”, coincidint amb la
celebracié del Dia Mundial del Treball Social. 19 de marg.

Webinar “El treball social en els processos de pérdua i dol al final de vida”. 4 de
marg¢. Més informacioé

Webinar “La perspectiva de génere en la salut”. 15 de marc¢. Més informacié
Lluirament de les Medalles d’Or 2021 del Col-legi. Més informacid

Xerrada “L’escala de valoracid sociofamiliar TSO. Una eina per a I'avaluacié del risc
social en gent gran”.28 d’abril. Més informacid

Xerrada online “Treball social i pandémia: com ha afectat als professionals de
I'ambit de la infancia?”, coorganitzada amb la Facultat d’Educacié Social i Treball

Social Pere Tarrés-URL. 13 de maig. Més informacid

Jornada virtual de Portes Obertes per a les recent graduades en Treball Social. 9 de
juny. Més informacié

Conferéncia “L’autopsia social. Actuacioé del treballador social forense en les morts
sospitoses de criminalitat”, en el marc del postgrau de Peritatge Social de la UVic. 18
de juny. Més informacio

Lliurament dels Ajuts de Cooperacid 2020. 13 de juliol. Més informacid

Presentacié hibrida del llibre “14 Dones. Historia del treball social a Catalunya (1932-
2020)”, coorganitzat amb el Grup de recerca en treball social de la Universitat de
Barcelona (GRITS). 9 de setembre. Més informacio

IV Congrés de Serveis Socials Basics i Especialitzats, coorganitzat amb els Col-legis
de Pedagogia, Psicologia i Educadores i Educadors Socials. 16 i 17 de setembre.
Més informacid

Taula rodona “Dret a 'empadronament. Una mirada des del Treball Social”. 21 de se
tembre. Més informacid

Webinar “Ja séc¢ périta social. | ara que?”, en el marc de I'inici de la 6a edicioé del
Postgrau de Peritatge Social impulsat amb la UVic. Més informacid


https://www.tscat.cat/continguts/noticies/posem-la-mirada-en-la-cura-de-les-treballadores-socials
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/lliurem-el-premi-dolors-arteman-en-un-acte-celebrem-les-10-edicions-daquest
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/interessant-jornada-sobre-la-mediacio-i-la-gestio-de-conflictes-en-les
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/reflexions-sobre-el-paper-del-treball-social-en-el-final-de-vida-i-els-processos
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/debatem-sobre-les-diferencies-en-salut-questio-de-genere
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/lliurem-les-medalles-dor-2021-del-collegi
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/celebrem-una-xerrada-sobre-lescala-tso-valorar-el-risc-en-gent-gran
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/com-ha-afectat-la-covid-19-les-professionals-de-lambit-dinfancia
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/conchita-pena-la-jornada-de-portes-obertes-del-collegi-us-podria-dir-que-sou-el
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/autopsia-social-el-nou-webinar-de-treball-social-forense-de-la-uvic-i-el-tscat
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/els-drets-humans-protagonitzen-el-lliurament-dels-ajuts-de-cooperacio-2020
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/historia-del-treball-social-traves-de-les-experiencies-de-14-dones
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/mes-de-500-professionals-de-lambit-social-participen-al-iv-congres-de-serveis
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/el-collegi-analitza-les-consequencies-de-la-vulneracio-del-dret-lempadronament
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/4-doctubre-webinar-ja-soc-perita-social-i-ara-que

Webinar “El paper del Treball Social en la prestacié de I'Eutanasia a Catalunya”.
5 d’octubre. Més informacid

Jornada “La construccid de I'infant i el jove en el segle XXI”, amb motiu del Dia Mun
dial de la Infancia. Coorganitzada amb la Iniciativa Intercol-legial per a la Infancia i
I’Adolescéncia. 19 de novembre. Més informacio

Jornada “El treball social en el nou paradigma de suport a les persones amb disca
pacitat en I'exercici de la seva capacitat juridica”. 29 de novembre. Més informacio
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https://www.tscat.cat/continguts/noticies/el-treball-social-i-el-seu-paper-cabdal-en-la-prestacio-de-leutanasia-catalunya
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/interessant-jornada-de-debat-i-reflexio-sobre-la-construccio-dinfants-i-joves
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/el-paper-clau-del-treball-social-davant-la-reforma-de-la-llei-al-suport-les

També, hem participat i/o col-laborat 18 actes organitzats per d’altres entitats.
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Poneéencia de la membre de la Comissié d’Habitatge, Anna Godmez, en el webinar
“El acceso a una vivienda digna y adecuada: utopia o realidad”, organitzat pel
Consejo General de Trabajo Social.

Membres del Comité organitzador i cientific de les 14es Jornades Interdiscipli
nars Catalanes de Residéncies de Gent Gran. Més informacid

Participacio a les Jornades d’Orientacié Professional de la Facultat d’'Educacié de la
Universitat de Barcelona, a través de l'orientadora laboral del TSCAT, Anna Masvidal.
Més informacid

Suport al Seminari “Vivint Lideratge, Innovacié i Poder” que impulsa I'Institut per
a la innovacid organitzativa i social Innova, en col-laboracié amb Il NODO Group.
Més informacidé

Poneéncia de la degana, Conchita Pefia, a la | Jornada Estatal de Trabajo Social y
Salud, del Consejo General del Trabajo Social. Més informacio

Col-laborem en la Il Jornada en Innovacioé en la Intervencié Socio-Educativa: Els
Drets Humans al Centre de I’Atencid, que s’emmarca en la 32 Edicié del

Master Universitari en Innovacié en la Intervencidé Social i Educativa (MIISE) de la
Universitat Rovira i Virgili. Més informacid

La vicedegana, Mercé Civit, participa a la Primera Jornada sobre prevencié i tracta
ment del maltractament a la gent gran, organitzada per I'’Ajuntament de Martorell, la
Diputacié de Barcelona i EIMA. Més informacid

Ponéncia de la degana, Conchita Pefla, al webinar “La actualidad de la atencién
psicosocial. Nuevos condicionantes y retos de la atencién psicosocial al final de la
vida”. Més informacid

Presents al Tercer Congrés Internacional i les XLVIIl Jornades Nacionals de
Socidrogalcohol, que organitza la Societat Cientifica Espanyola d’Estudis sobre
I’Alcohol, la Drogoaddiccidé i altres Toxicomanies. Més informacid

Col-laborem amb el Congrés Catala de Salut Mental, organitzat per la Fundacié Con
grés Catala de Salut Mental (FCCSM). Més informacid

La degana del Col-legi, Conchita Pefia; i el treballador social i cap d’Atencié Primaria
de Serveis Socials Basics de '’Ajuntament de Vilanova i la Geltru, Juan Manuel Rivera
Puerto, participen en el Tr Congrés Europeu sobre Segona Oportunitat, organitzat
per I'll-lustre Col-legi de ’Advocacia de Barcelona. Més informacid

La presidenta del Consell de Deontologia del Col-legi, Elisa Abellan, ponent al curs
“Etica en la intervencién social en personas mayores”, que organitza la Sociedad Es
pafiola de Geriatria y Gerontologia i el Colegio de Trabajo Social de Castilla La Man
cha, amb la col-laboracié del Consejo General de Trabajo Social. Més informacid

La degana del Col-legi, Conchita Pefa, ponent en la inauguracié de la 8a edicié del
Postgrau en atencié psicosocial i espiritual a persones en situacié de malaltia
avang¢ada, que organitzen la Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya i
a la Catedra de Cures Pal-liatives. Més informacio

Intervencié de la degana del Col-legi, Conchita Pefa, en ’homentatge a Montserrat
Feu, organitzat per "’Associacié Atlantida.

Ponéncia de la presidenta del Consell de Deontologia, Elisa Abelldn, en la “l Jornada
de Comisiones Deontoldgicas de Trabajo Social: COMPARTIENDO EXPERIENCIA,
GENERANDO RED” del Consejo General de Trabajo Social. Més informacio


https://www.tscat.cat/continguts/noticies/12-i-13-de-marc-se-celebren-les-14es-jornades-interdisciplinars-catalanes-de
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/participem-les-jornades-dorientacio-professional-de-la-facultat-deducacio-de-la
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/participa-en-el-seminari-vivint-lideratge-innovacio-i-poder-que-impulsa-innova
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/conchita-pena-ponent-la-i-jornada-estatal-de-trabajo-social-y-salud
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/participa-la-ii-jornada-en-innovacio-en-la-intervencio-socio-educativa-els-drets
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/merce-civit-la-i-jornada-sobre-maltractament-la-gent-gran-el-treball-en-xarxa
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/conchita-pena-ponent-del-webinar-la-actualidad-de-la-atencion-psicosocial-nuevos
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/el-tscat-estara-present-en-el-tercer-congres-internacional-i-les-xlviii-jornades
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/del-3-al-5-de-novembre-nova-edicio-del-congres-catala-de-salut-mental
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/la-degana-del-collegi-presenta-una-de-les-taules-socioeconomiques-del-1r-congres
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/la-presidenta-del-consell-de-deontologia-del-collegi-ponent-del-curs-etica-en-la
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/latencio-sanitaria-ha-danar-de-la-ma-de-latencio-psicosocial-i-espiritual
https://www.tscat.cat/continguts/noticies/participem-la-i-jornada-de-comisiones-deontologicas

La membre de la Comissié d’Habitatge, Victoriana Garcia, participa en el webinar
“Instruments per al reallotjament de les situacions d’emergéncies habitacionals”
de '’Agéencia de I’'Habitatge de Catalunya.

La referent de la Comissié de Peritatge Social, Eva Giralt, imparteix la ponéncia
“¢Qué puede aportar el trabajo social forense a los procedimientos familiares?”, en
el Seminario Internacional de Derecho de Familias y Prueba, de la Suprema Corte de
Justicia de México.

Intervencié de la degana del Col-legi, Conchita Pefa, en el ple del Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya (CTESC).
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COL-LEGI OFICIAL DE TREBALL SOCIAL DE CATALUNYA

FORMACIO

Des del Col-legi s’ha treballat un any més per seguir posant a 'abast de les i els professionals
del treball social una amplia oferta de cursos per facilitar 'actualitzacié de competéncies o
'adquisicié de noves.

72 cursos programats
62 cursos realitzats - 40 online - 14 hibrids - 8 presencials

1.122 alumnes

Evolucié dels cursos programats (2017-2021)

Evolucié dels cursos realitzats (2017-2021)
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Evolucié alumnes (2017-2021)

Cursos realitzats i alumnes per Delegacions

Yl
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Nous cursos d’aquest 2021:

) “Ingrés Minim Vital i Renda Garantida”

p  “Models de Suports per a les persones amb discapacitat en I'exercici de la seva
capacitat juridica”

) “Elaboracié d’articles cientifics per a treballadors/es socials”

Formacio externa

El Col-legi ha organitzat 7 cursos per a diferents entitats: Hospital Sant Joan de Déu,
Fundacid Vella Terra, IMSST - Institut Municipal de Serveis Socials de Tarragona, Consell
Comarcal Baix Ebre, Colegio de Trabajo Social de Caceres i Fundacié Malalts Mentals
de Catalunya.

Formacio universitaria

Aquest any hem seguit col-laborant i participant amb diferents universitats catalanes en
'organitzacioé de diferents postgraus i masters vinculats al treball social, per tal d’oferir al
col-lectiu una formacié especifica i de qualitat.

) Postgrau en Peritatge Social de la UVic.

) Postgrau en Supervisio en I’Ambit de I'’Atencid a les Persones de la Universitat Rovira
i Virgili (URV).

) Master en innovacid en la intervencid social i educativa de la Universitat Rovira i
Virgili de Tarragona (URV).

) Master en atencidé integrada en la cronicitat i I'envelliment, impulsat per I'Escola
Superior de Ciencies de la Salut Tecnocampus de la Universitat Pompeu Fabra.

ORIENTACIO | BORSA DE TREBALL

Durant el 2021, la Borsa de Treball del Col-legi ha continuat batent récords. S’han publicat
2.357 ofertes, un 35% més en relacié a I’'exercici anterior.

A destacar també 'augment de col-legiades inscrites a la plataforma, un total de 2.160, 374
més que el 2020; i de les entitats inscrites, un total de 543, 131 més que 'any passat.
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Evolucié d’ofertes de treball publicades (2018-2021)

Tipologia d’ofertes de treball publicades

TIPUS OFERTES

Ofertes d’altres canals (publicades a d’altres plataformes de recerca de feina) 1.638
Ofertes publiques 362
Ofertes propies (publicades directament a la nostra plataforma) 350
Ofertes internacionals 2
Distribucié de les ofertes en funcié de la Delegacié territorial del Col-legi

Ofertes de les comarques de la Seu de Barcelona 1.688
Ofertes de les comarques de la Delegacié de Girona 251
Ofertes de les comarques de la Delegacié de Lleida 127
Ofertes de les comarques de la Delegacioé de Tarragona 120
Ofertes de les comarques de la Delegacié de Manresa 16
Ofertes de les comarques de la Delegacioé de Terres de I'Ebre 44

Internacionals o altres

n
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Ambit de treball de les ofertes publicades

AMBIT OFERTES

Gent gran 472
Orientacid laboral per a col-lectis vulnerables 377*
Infancia i adolescéncia 160
Atenci6 Primaria 151
Altres 144
Discapacitats 136
Immigracio 18
Pobresa i exclusio social 110
SAD 91
Joventut 82
Treball Social Comunitari 82
Salut i sanitat 81
Dona i LGTBI 58
Salut mental 58
Educacié 52
Docéncia 50
Habitatge 43
Mediacio 41
Justicia 35
Drogodependeéncia 14
Treball Social Empresa 3

*El gran nombre d’ofertes d’orientacio laboral ve determinat per la gran quantitat d’ajudes europees, estatals i
comunitaries en politiques d’ocupacio que faciliten posar en marxa molts programes concrets d’insercio laboral.

Tallers de recerca de feina

S’han programat un total de 15 tallers online, amb un total de 148 col-legiades inscrites.
Com a novetat, s’ha incorporat el taller de 3 dies, “T’acompanyem en la teva recerca de
feina!”, i el taller “Xarxes i estrategies per a la recerca de feina”, impartit per una docent
especialitzada en xarxes socials.

Assessoraments personalitzats

Al llarg de 2021, un total de 236 col-legiades i col-legiats han rebut orientacio laboral.
D’aguests, 124 han estat a través d’entrevistes individualitzades i 112 en el marc dels tallers
de recerca de feina.
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CONSULTORIA PROFESSIONAL | JURIDICA

El Col-legi presta aquest servei a la col-legiatura mitjancant la col-laboracié d’un equip
multidisciplinari de professionals de diferents ambits de treball.

Durant el 2021, s’han respost 397 peticions, entre consultes, queixes i denuncies, el que
suposa un 12% més en relacioé al 2020.

Procedéncia del total de peticions ateses

Col-legiats/des 371
Ciutadania 8
Institucions 7
No Col-legiats/des 7
Col-legi professional 4

Consultes

S’han gestionat 387 consultes durant I'any, la majoria procedent de col-legiades (365),
seguides de no col-legiades (7), institucions (7), ciutadania (4) i d’altres col-legis (4).
Tipologia de consultes gestionades per volum al 2021

Assessorament juridic 129 Emprenedoria 5
Tramits i recursos 87 Ambit Peritatge 5
Ambit Serveis Socials 26 Funcions del treballador/a social 4
Borsa laboral 22 Ambit Incapacitacions 4
Ambit Dependéncia 15 Formacié 3
Participacidé a comissions i grups 14 Ambit Relacions Internacionals 3
Serveis col-legials 1 Ambit Mediacié 3
Ambit Residéncies gent gran 9 Ambit Discapacitat 2
Ambit Salut 7 Ambit Cooperacid i Tercer mén 2
Ambit Infancia i Familia 6 Ambit Salut Mental 2
Consulta Consell Deontoldgic 6 Ambit Emergéncies 2
Ambit Migracions i Interculturalitat 6 Obligacidé col-legiacio 2
Ambit Prestacions econdmiques 5 Participacié a Jornades i conferéncies 1
Assegurances 5 Novetats legislatives 1
Total Consultes 387
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Queixes

S’han gestionat un total de 8 queixes al llarg de I'any. D’aquestes, 6 les han fet col-legiades
i col-legiats i 2 d’elles la ciutadania.

Tipologia de queixes gestionades per volum al 2021

Posicionament del Col-legi

Atencid Treballador/a Social

Servei del Col-legi

o NN DM

Total queixes

Denlncies

En total s’han gestionat 2 denlncies, procedents de la ciutadania.

Tipologia de dentncies gestionades per volum al 2021

A professionals no col-legiats 2
A professionals col-legiats 0
Total denuncies 2

PUBLICACIONS

La Revista de Treball Social (RTS)

Continuant la implementacioé de les linies estratégiques de I'actual Equip de Redaccio,
les principals novetats d’aquest 2021 han estat:

3 Ampliacié de 'equip de revisié externa. Actualment esta integrat per 73
treballadors i treballadores socials nacionals i internacionals.

3 S’ha seguit treballant per assolir els estandards de qualitat de les publicacions
cientifigues en ciéncies socials. En agquest sentit, s’ha valorat la proposta d’indexar
I'RTS a la base de dades d’EBSCO.

[ 2 S’incorpora Nuria Saurina Eudaldo, com a correctora i traductora.
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Durant aguest any s’han publicat dos numeros de la revista, el 220 i el 221 (560 exemplars
per tirada), que també s’han publicat al web (www.revistarts.com) en les seves versions en
catala, castella i anglés (un article per nimero). En total, s’han publicat 17 articles, d’un total
de 29 rebuts per a la seva valoracio, i 8 ressenyes.

RTS 221 (desembre 2021)

Editorial convidat: Dialeg si, subalternitat de cap
manera, per Miguel Miranda Aranda

A fons: 4 articles

Compartint la practica professional: 4 articles
Ressenyes: 4 articles

Total autors/es: 19

Article traduit a I'anglés: Case study: support and
individual guidance as a tool for

change and for personal and family progress in

coping with care for a relative with dementia, de
Maria Cristina Lopes Dos Santos.

RTS 220 (juny 2021)

Editorial convidat: El dret a I’habitatge des del
treball social, per Antdnia Albert Pefalver

A fons: 5 articles

Compartint la practica professional: 4 articles
Ressenyes: 4 articles

Total autors/es: 18

Article traduit a I'anglés: Gender and international

development cooperation in times of Covid-19, de
Breogan Riobdo-Lois.
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S’ha continuat amb la difusié dels continguts de la revista a través del perfil de Twitter
(@RevistaRTS), creat a mitjans de 2019 i que ja compta amb més de 1.400 seguidores.

192 publicacions
+375 seguidores

14.800 persones de mitjana mensual veuen les publicacions
933 persones de mitjana mensual visiten el perfil

Pel que fa a PPactivitat de I’'RTS, destaquem:

- Participacio, el 27 d’abril, en la primera trobada telematica de revistes publicades
pels col-legis professionals de treball social de I'Estat, una iniciativa impulsada per la
revista Servicios Sociales y Politica Social que edita el Consejo General de Trabajo
Social.

- Celebracio, el 25 de maig, de la reunié anual del Consell Assessor Editorial, que va
permetre fer balan¢ dels darrers niumeros publicats i recollir aportacions i propostes
de millora per a la revista.

Consulta 'Equip de redaccid. el Consell Assessor Editorial i 'Equip de revisié externa de la
Revista RTS.

Assessoria de Publicacions no periodiques

L’Assessoria de Publicacions No Periodiques és la responsable de vetllar per la qualitat

i adequacio de les publicacions no periodiques del Col-legi. També té com a objectiu
potenciar la publicacié de treballs de recerca per col-laborar en la formacié disciplinar,
continua i académica, donar a conéixer treballs inedits relatius al treball social i els serveis
socials, i estimular la recerca en i des del treball social.

L’Assessoria esta integrada per Montserrat Bacardit,

Cristina Rimbau, Pepita Rodriguez, Xavier Pelegri
i Montserrat Mestres, que s’incorpora a I’abril.
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“Catorze dones. “El trabajo social en accién.
El treball SOSIa| a Catalunya Practica profesional en los Servicios
(1931-2020)". . L . )

; ; . sociales basicos. Un estudio de caso
Violeta Quiroga, Josep Maria i ;
Mesquida i Aida Ballester de Tarragona (2011-2016)". Sergi
(gener 2021) Sanchez Castifieira. X Premi de

Recerca Dolors Arteman. (juliol 2021).
Versid catalana publicada al

novembre.

Traduccio al castella de “Catorce mujeres. El trabajo social en Catalufa
(1931-2020)”. Violeta Quiroga, Josep Maria Mesquida i Aida Ballester.

“Acompanyament a persones en situacié de sense llar: una mirada des del
treball social”. Autores: Maria Virginia Matuli¢ Domandzi¢, Nuria Fustier Garcia
i Albert Garcia Gispert.

“El nostre espai. Treball social de grups en drogodependéncia. Evolucid historica i
retrat actual a Catalunya”. Grup de la Comissidé de Drogodependencies del TSCAT.

“Projectes de Treball Social en 'ambit grupal i comunitari en salut mental”.
Comissio de Treball de Salut Mental del TSCAT.

“Cronologia contextual i filosofica dels primers anys del concepte de Case work
professional”. Dolors Colom Masfret.

19 de maig. Presentacié de “Qui governa els serveis socials en el mén local”, treball
guanyador del IX Premi de Recerca en Treball Social Dolors Arteman, categoria de
recerca a realitzar, de Merce Ginesta, Maite Boldu i Xevi Casademont.

10 de juny. Presentacié organitzada per la Delegacié de Lleida dels volums 1i 2 dels
Monografics d’Historia del Treball Social: “Treball Social als Hospitals de Catalunya”,
de Gloria Rubiol (Coord.), i “Treball social comunitari a Catalunya de 1960 a 1980.
Una aportacio historica”, de Teresa Casanovas, M. Montserrat Plans i Rosa Romeu.

9 de setembre. Presentacié de “Catorze dones. El treball social a Catalunya
(1931-2020)”, de Violeta Quiroga, Josep Maria Mesquida i Aida Ballester.

Exposicié virtual “40 anys de llibres. Recorregut historic per les publicacions del Col-legi
de Treball Social”. Al maig s’estrena aquesta web que permet fer un passeig virtual per més
d’una seixantena de publicacions que aborden diferents tematiques i ambits del treball social
i que sén una bona mostra de la riquesa i varietat de la intervencié de la professié. A banda
de mostrar el fons de publicacions del Col-legi, amb aquesta mostra es vol incentivar la
recerca i I'escriptura entre les i els professionals.
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Visita I'exposicio

Actualitzacié de la Guia de Publicacions del Col:legi, amb la incorporacié d’aspectes
relacionats amb I'estructura de les publicacions a fi d’orientar millor a les autores/rs en
la presentacio dels documents dels seus treballs.

Nou disseny de les publicacions. Es continua treballant en el nou disseny dels llibres
publicats pel Col-legi, iniciat 'any 2020, i a inicis de 2021 es presenta a la Junta una proposta
d’esquema per al disseny del conjunt de publicacions.

Fons de publicacions. Iniciativa aprovada aquest any que té com a finalitat custodiar,
incrementar, informar i posar a disposicié de consulta dels col-legiats el patrimoni col-legial
que recull sabers, innovacions, propostes, debats i descobertes entorn del treball social, els
serveis socials i disciplines afins.

SUPERVISIO

El Col-legi ofereix un servei de supervisid, amb diferents modalitats, per tal d’afavorir
la reflexid i el pensament de les professionals i potenciar, aixi, les seves capacitats i
competéncies. A més, es programen grups de sensibilitzacié a la supervisié per a
professionals que s’hagin iniciat en el mén laboral per tal d’oferir-los acompanyament
en aquestes primeres etapes de la seva practica laboral.

25 supervisores acreditades per Col-legi.

7 supervisions realitzades durant el 2021 (Ajuntament de Vilafranca del Penedes,
Fundacio Galatea, URBACET, Consell Comarcal Alt Penedés, grup de directius i equip de
professionals de 'EAIA del Consell Comarcal del Segria i Consell Comarcal de I'Urgell).

b 18 grups de sensibilitzacié a la supervisié programats.
) 8 sessions de sensibilitzacid a la supervisié en modalitat individual.

REGISTRE DE MEDIADORES | SIM

El Col-legi gestiona el torn de mediacions a través del Centre de Mediacié de Dret Privat
que pertany al Departament de Justicia de la Generalitat, realitzant les altes, baixes i
modificacions de dades en el registre de persones mediadores.

4 3 noves mediadores habilitades el 2021
4 211 mediadores del Col-legi habilitades
2 25 mediadores en actiu a les llistes de Justicia

Ambit familiar 14
Dret privat il
Dret privat i familiar 1
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El Col-legi ofereix el Servei d’Informacioé Mediadora (SIM), tant a la Seu Central
com a les Delegacions. Aquest servei, homologat pel Centre de Mediacié de
Dret Privat, esta adrecat a persones en processos de conflicte que requereixen
informacid sobre els avantatges de la mediacidé i orientacio en el seu cas en
particular. En el 2021, s’han tramitat 4 peticions de SIM.

REGISTRE DE PERITS

El 2021 s’han inscrit al llistat public Departament de Justicia un total de 37 peérits socials
habilitats pel nostre Col-legi.

Distribucié dels périts segons I’especialitat

Périt de familia i incapacitacions 20
Périt de familia 12
Sense especialitat 5

SERVEIS DE CURA PER A LES PROFESSIONALS

Aquest any, el Col-legi ha posat en marxa el servei “T’acompanyem?”, pensat per assessorar i
acompanyar a les col-legiades i col-legiats que han patit alguna agressid en els seus llocs de
treball. Les referents d’aquest servei sén Israel Urefla, Amparo Alcoverro, Alba Miras, Vanessa
Briz i Elisabet Fornell.

En aquest primer any de funcionament, s’han atés 12 consultes. D’aquestes, 4 han estat per
conflictes a I'entorn laboral amb altres companys/es o caps, amb caracter d’assetjament
laboral i/o sexual. La resta han estat sobre agressions d’usuaris vers els/les professionals:
protocols, denuncies, suport psicoldgic, etc. Totes han estat de la provincia de Barcelona
excepte una de la provincia de Lleida.

Aixi mateix, durant el 2021, s’ha treballat en el disseny d’una enquesta per assolir un dels
objectius del servei: conéixer la realitat del territori en relacié a les agressions que pateix el
col-lectiu.

Aixi mateix, des del 2016, el Col-legi i la Fundacié Galatea impulsem “SuporTS”, un programa
especific i pioner que presta atencid gratuita a les col-legiades en actiu que pateixen pro-
blemes que afecten al lloc de treball, d’estrés, de salut mental i/o addiccions. Un total de 10
persones han usat el servei al 2021.
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PREMSA

Al llarg del 2021, el Col-legi ha seguit treballant per fer sentir la seva veu i visibilitzar la
professid entre I'opinid publica a través de la preséncia en els mitjans de comunicacio.

b 66 aparicions en mitjans de comunicacio

- 25 a diaris digitals
- 18 en premsa

- 9 en televisid

-7 en radio

- 6 en ageéncies

P 9 notes de premsa propies enviades sobre situacio limit dels serveis socials,
pobresa, emergencia habitacional, salut mental, burocratitzacié professid,
vacunaciod, sensellarisme, etc.)

Consulta les aparicions i notes de premsa del Col-legi

CANALS PROPIS DEL COL-LEGI

El Col-legi compta amb diferents canals de comunicacié per informar la col-legiatura sobre
I'actualitat Col-legi i tot el relacionat amb la professio.

Web Corporatiu

Durant tot I'any la web ha estat en constant actualitzacid, amb publicacié de 264 noticies,
cursos, actes, entrevistes, etc. i la creacié de nous apartats, com el del nou servei de
“T’'acompanyem”. Les visites al web han estat un total de 439.799 i s’han visualitzat
2.834.569 de pagines.

Butlletins i enviaments

Durant el 2021, entre la Seu Central i les Delegacions del Col-legi s’han enviat un total de 149
correus informatius a la col-legiatura sobre actes, formaciod, projectes, etc. Pel que fa als
butlletins digitals periddics, s’han enviat 49 “Al dia TSCAT” i 11 “Fem Visible”.

Xarxes socials

El Col-legi esta present de forma activa a les xarxes socials. A banda de seguir amb els perfils
de Facebook, Twitter i Youtube, a 'octubre del 2021 s’han estrenat perfils del Col-legi a
Instagram i LinkedIn.

5.695 seguidores 4.943 seguidores 754 seguidores
374 publicacions realitzades 505 tweets publicats 42 publicacions i
12.800 persones visualitzen 63.075 visualitzacions 27 storys publicats

les publicacions (mitjana mensual) dels tweets (mitjana mensual) 3.128 comptes veuen

els nostres continguts
(mitjana mensual)

39 publicacions 35 videos publicats
142 reaccions a les 7.300 visualitzacions
publicaCionS (mitjana mensual)

236 seguidores o 305 subscriptores
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