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Presentació de la Degana 
 

 

Un any mes em complau presentar-Ǿƻǎ ƭŀ aŜƳƼǊƛŀ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

del Col·legi, on trobareu un recull del més destacat del 2018. 

Vull començar agraint a totes les persones que han contribuït 

ŀ ŀǎǎƻƭƛǊ ƭŜǎ ŦƛǘŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅ. Gràcies al suport i impuls de 

totes les persones col·legiades, de les companyes i companys 

ŘŜ ƭŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ DƻǾŜǊƴ ƛ ŘŜ ƭŜǎ 5ŜƭŜƎŀŎƛƻƴǎ ƛΣ ǘŀƳōŞΣ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ 

humà que treballa al Col·legi.  

El 2018 ha estat un any intens on hem treballat per mantenir la 

presència del Col·legi en diferents espais institucionals i socials i 

fer sentir la veu del nostre col·lectiu. Hem mantingut trobades 

ŀƳō ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘΩƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎΣ ŜƴǘƛǘŀǘǎΣ ǎƛƴŘƛŎŀǘǎΣ 

universitats, etc.; hem participat a nombrosos actes i 

jornades relacionats amb diferents àmbits de la nostra 

actuació i ƘŜƳ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ƳŞǎ ŘΩǳƴŀ ǾƛƴǘŜƴŀ ŘŜ 

posicionaments públics per reivindicar temes com el 

desplegament de la  Renda Garantida de Ciutadania, la 

defensa dels drets de les dones, de la gent gran, de les 

persones amb discapacitat, dels menors estrangers no 

acompanyats, etc. així com dΩŀƭǘǊŜǎ ǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ǎƻŎƛŀƭΦ   

!ƛȄƼ ǎΩƘŀ ǘǊŀŘǳƠǘ ŀƳō ǳƴŀ ƳŀƧƻǊ visibilitat als mitjans del Col·legi i de la nostra professió. Hem 

generat molta informació però cada cop hi ha més interès per comptar amb la visió de les 

treballadores socials respeŎǘŜ ŀ ǘŜƳŜǎ ŘΩƛƳǇŀŎǘŜ ŎƛǳǘŀŘŁΦ  

El 2018 el Col·legi ha superat, amb escreix, un important repte, el lideratge en ƭΩƻǊƎŀƴƛǘzació del III 

Congrés de Serveis Socials BàsicsΦ WǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō Ŝƭǎ ŎƻƭϊƭŜƎƛǎ ŘΩ9ŘǳŎŀŘƻǊŜǎ ƛ 9ŘǳŎŀŘƻǊǎ {ƻŎƛŀƭǎΣ 

Pedagogs i Psicòlegs hem fet un Congrés que no ha deixat indiferent i que ha ajudat a la reflexió, a 

ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ ŘŜƴǵƴŎƛŀΦ DǊŁcies a la comissionada del Congrés, Isabel Morales, per la 

feina feta, i també a totes els i les membres dels diferents Comitès del Congrés.  

Respecte als serveis del Col·legi, destacar la posada en marxa del {ŜǊǾŜƛ ŘΩOrientació Professional i 

ƭΩŀƳǇƭƛŀŎƛƽ de la Borsa de Treball amb ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ nova plataforma de recerca de feina. Tot 

ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩƻŦŜrir un servei personalitzat i de qualitat a les col·legiades i precol·legiades que 

cerquen noves oportunitats laborals.  

 

 

 

 

 

 

HEM TREBALLAT PER FER 

SENTIR LA VEU DEL COL·LECTIU 

EN DIFERENTS ESPAIS 

INSTITUCIONALS I SOCIALS 
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Val la pena també destacar un any més ƭΩŝȄƛǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŎƻƴǘƛƴǳŀŘŀ que organitza el Col·legi, 

amb un total de 61 cursos realitzats durant el 2018. Seguim i seguirem treballant per oferir cursos 

que permetin ampliar coneixements i adquirir noves habilitats professionals a les nostres 

col·legiades. Col·legiades que aquest any han tornat a créixer. En total hem sumat 470 noves 

incorporacions al Col·legi que donen encara més força al nostre col·lectiu.  

Un altre ŀǎǇŜŎǘŜ ǉǳŜ ƘŜƳ ǎŜƎǳƛǘ ǘǊŜōŀƭƭŀƴǘ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴy ha estat el de les agressions a professionals. 

¢ƻǘŀ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ƛƳǇƭƛŎŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀōƻǊŘŀǊ ǳƴ Ǉƭŀ ŘΩŀŎŎƛƽ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ a aquest tema. Portem en converses 

ŀƳō ǎƛƴŘƛŎŀǘǎ ŘŜǎ ŘŜ Ŧƛƴŀƭǎ ŘŜƭ нлмт ƛ ŜǎǘŜƳ Ǉƻǎŀƴǘ Ŧƛƭ ŀ ƭΩŀƎǳƭƭŀ ǇŜǊ ŀŦǊƻƴǘŀǊ-ho amb contundència. 

Esmentar també el relleu a la Revista de Treball Social (RTS) i agrair la bona feina feta de la Rosa M. 

Ferrer, anterior directora, i del seu equip de redacció. I per suposat, tot el nostre recolzament al nou 

equip liderat per la Rosa Maria Carrasco. [ΩŜǉǳƛǇ ср també ha tingut canvi en el lideratge. La Roser 

Ponsatí, a qui vull felicitar per la seva dedicació, ha cedit la presidència a la Eugènia Ros, tot i que 

ambdues seguiran col·laborant estretament. 

Per acabar, convidar-vos a llegir aquesta Memòria on  trobarŜǳ Ŝƭ ǊŜǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜǎŦƻǊœ ŘŜ ƭŜǎ 

/ƻƳƛǎǎƛƻƴǎΣ Ŝƭǎ DǊǳǇǎ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭΣ Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ ŘŜ 5ŜƻƴǘƻƭƻƎƛŀΣ Ŝƭ {ŜƳƛƴŀǊƛ tŜǊƳŀƴŜƴǘ ŘΩIƛǎǘƼǊƛŀΣ 

ƭΩ!ǎǎŜǎǎƻǊƛŀ ŘŜ tǳōƭƛŎŀŎƛƻƴǎ ƴƻ tŜǊƛƼŘƛǉǳŜǎΣ ƭΩ9ǉǳƛǇ срΣ ƭŜǎ 5ŜƭŜƎŀŎƛƻƴǎΣ ƛ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

implicades en el Col·legi. Us animo a seguir treballant per fer cada cop més gran el treball social!  

 

Conchita Peña, degana del Col·legi de Treball Social de Catalunya  
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EL 2018 Ŝƴ ǳƴ ŎƻǇ ŘΩǳƭƭ 
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El Col·legi 

Qui som   

El Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya és una corporació de dret públic de caràcter 

professional que té com a missions principals ƻǊŘŜƴŀǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƽ, representar-la i 

defensar-la, vŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊǉǳŝ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ respongui als interessos i a les necessitats de la 

societat i al compliment de les funcions generals del treball social. A més, ha de garantir el 

compliment de la bona pràctica i de les obligacions deontològiques i promoure i posicionar 

socialment la professió. 

Com ens organitzem 

Els òrgans de Govern del Col·legi són: ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ DŜƴŜǊŀƭ ƛ ƭŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ DƻǾŜǊƴ.  

L'Assemblea General Şǎ ƭΩƼǊƎŀƴ ƳŁȄƛƳ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ƛ ŜǎǘŁ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ ǇŜǊ tota la col·legiatura. Al 2018 se 

nΩƘŀƴ ŎŜƭŜōǊŀǘ ŘǳŜǎΣ ǳƴŀ Ŝƭ 22 de març i, ƭΩŀƭǘǊŀΣ el 13 desembre. Al desembre, el mateix dia, també 

es va fer una assemblea extraordinària on es va aprovar la modificació dels Estatuts del Col·legi.  

 

La Junta de Govern és ƭΩòrgan rector al qual correspon la direcció, administració i representació del 

Col·legi. Els seus membres estan escollits pel procediment electoral establert legalment.  

La Junta de Govern està integrada per:  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7812/1727452.pdf
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Durant el 2018, els canvis en la Junta de Govern han estat els següents:  

¶ En la RTS, la Rosa M. Ferrer ha estat substituïda, al juliol, per la Rosa Mª Carrasco 

¶ 9ƴ ƭΩ9ǉǳƛǇ срΣ ƭŀ wƻǎŜǊ tƻƴǎŀǘƝ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ǎǳōǎǘƛǘǳƠŘŀΣ ŀ ƭΩŀōǊƛƭΣ ǇŜǊ ƭΩ9ǳƎŝƴƛŀ wƻǎΦ  

 

!ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅΣ ƭŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ DƻǾŜǊƴ ŀƳǇƭƛŀŘŀ ǎΩƘŀ ǊŜǳƴƛǘ 11 vegades, mentre que ǎΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ 25 

reunions de Junta Permanent. 

 

[ΩŜǉǳƛǇ ƘǳƳŁ del Col·legi  

El Col·legi compta amb un equip de 14 persones repartides entre la Seu Central i les cinc 

delegacions territorials del Col·legi: Girona, Lleida, Manresa, ¢ŀǊǊŀƎƻƴŀ ƛ ¢ŜǊǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ōǊŜΦ 

 
 

5ΩŜǎǉǳŜǊǊŀ ŀ ŘǊŜǘŀ Ŧƛƭŀ ƛƴŦŜǊƛƻǊΥ tƛƭŀǊ CŜǊǊŞ ό¢ŀǊǊŀƎƻƴŀύΣ 

Anna Masvidal (Orientació Laboral i Borsa de Treball), Inma 

Romero (/ŀǇ ŘΩhŦƛŎƛƴŀ), Anna Pablos (Relacions 

Institucionals), Núria Ruiz (Administrativa) i Montse Diego 

(Comunicació). A la fila superior, Marga Garcia 

(Vicedegana), Montse Grau (Gerent), Laura Pamplona 

(Girona), Gemma Molina (Administrativa tardes), Georgina 

Miralles (Col·legiacions i Formació), Assun Trujillo 

όaŀƴǊŜǎŀύΣ DƭƻǊƛŀ DŀǊŎƛŀ ό¢ŜǊǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ōǊŜύΣ !ƴƴŀ hƭƛǾŞ 

(Comptabilitat) i Conchita Peña (Degana). A la foto falta la 

Rosa Maria Casas, administrativa de la Delegació de Lleida.  
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La col·legiatura 
 

A 31 de desembre de 2018, el Col·legi 

compta amb 5.468 membres.  Això 

representa un increment del 6,2% de la 

col·legiatura respecte el 2017.  

 

Cal recordar que segons la legislació actual, 

ǇŜǊ ŜȄŜǊŎƛǊ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǎƻŎƛŀƭΣ Ƨŀ ǎƛƎǳƛ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ 

públic, privat o concertat, és obligatori estar 

col·legiada i col·legiat. 

 

La col·legiatura està distribuïda de la següent manera arreu del territori .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Som un col·lectiu eminentment femení. 
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{ΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘŜƴ ƭŜǎ ŀltes col·legials  

9ƴ ǘƻǘŀƭ ŘǳǊŀƴǘ ŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ǎΩƘŀƴ ŦŜǘ 470 altes col·legials, un 19,2% més que al 2017.  

  

 

 

Descens de les baixes col·legials  

{ΩƘŀƴ ǇǊƻŘǳƠǘ 163 baixes, cosa que representa un descens del 19% respecte ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŀƴǘŜǊƛƻǊΦ  
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Els principals motius de baixa han estat els 

ƛƴŘƛŎŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŀŘǊŜΦ {ΩƘŀ ŘŜ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ que 

les causes per donar-se de baixa ǎΩƘŀƴ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘ a 

ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ ǇǊƛƳŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜǎ ŘŜ ƭΩany, coincidint 

ŀƳō ƭΩƛƴƛŎƛ de la campanya de col·legiació 

obligatòria realitzada pel Col·legi.  

 

 

Es consolida la figura de la precol·legiatura 

 

! ƳƛǘƧŀƴǎ нлмр Ŝǎ Ǿŀ ŎǊŜŀǊ ŀǉǳŜǎǘŀ ŦƛƎǳǊŀΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ƭŀ 

possibilitat als estudiants que hagin aprovat la meitat dels crèdits dels 

estudis de Grau en Treball Social que ƎŀǳŘŜƛȄƛƴ ŘΩǳƴŀ ǇŀǊǘ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜƭ 

Col·legi de forma totalment gratuïta. 

 

!ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ǎΩƘŀƴ ŦŜǘ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀŎŎƛƻƴǎ, tant a la Seu Central com a les delegacions, per apropar-

se al col·lectiu universitari:  

¶ Presentació del Col·legi als alumnes de 4t del Grau de Treball Social de la Universitat de 

Barcelona. (15 de gener). Seu Central 

¶ Presentació del Col·legi als alumnes de 1r del Grau en Treball Social de la Universitat de 

Girona (14 de març). Delegació de Girona 

¶ Presentació del Col·legi als alumnes de 4t del Grau en Treball Social de la Universitat de 

Girona όмл ŘΩŀōǊƛƭύ. Delegació de Girona 

¶ Presentació del Col·legi als alumnes del Grau en Treball Social de la Universitat de Lleida (17 i 

24 de maig i 19 de novembre). Delegació de Lleida 

¶ Jornada de portes obertes a la Delegació de Lleida (4 de juny i 19 de novembre) 

¶ Jornada de portes obertes a la Delegació de Girona (Del 25 al 28 de juny) 

¶ Jornada de portes obertes a la Seu Central (5 de juliol)  

¶ Presentació del Col·legi als alumnes de 1r del Grau en Treball Social de la Universitat Rovira i 

Virgili (14 de setembre). Delegació de Tarragona 

¶ ·ŜǊǊŀŘŀ ŀƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ŘŜ мǊ ŘŜƭ DǊŀǳ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭ {ƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ CŀŎǳƭǘŀǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ {ƻŎƛŀƭ ƛ ¢ǊŜōŀƭƭ 

Social de la Fundació Pere Tarrés-Universitat Ramon Llull (29 d'octubre). Seu Central 

 

 

 

No exerceix 57 

No necessita estar col·legiat (gener a abril) 26 

Trasllat a una altra comunitat autònoma 23 

Motius econòmics  20 

Motius personals 11 

Baixa laboral 10 

Atur 5 

Jubilació 4 

Defunció 3 

Altres 4 
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La veu del Col·legi 

Un dels objectius del Col·legi és fer sentir la veu de les treballadores i treballadors socials en 

diferents espais ǉǳŜ Ŝǎǘŀƴ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǎƻŎƛŀƭΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ƭƝƴƛŀΣ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ нлму ǎΩƘŀƴ 

ƳŀƴǘƛƴƎǳǘ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ƛ ŎƻƴǘŀŎǘŜǎ ŀƳō ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ƛ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ŁƳōƛǘǎΣ ǎΩƘŀƴ ǎƛƎƴŀǘ ƴƻǳǎ 

ŎƻƴǾŜƴƛǎ ŘŜ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ǎΩƘŀ ǘƛƴƎǳǘ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ Ŝƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƻǊƎŀƴismes institucionals.  

 

 

 

 

 

 

 

Posicionaments 

!Ƴō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ǎŜƎǳƛǊ ŦŜƴǘ ǎŜƴǘƛǊ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ǾŜǳ davant la societat, el Col·legi ha realitzat  

22 posicionaments durant ƭΩŀƴȅ relacionats amb ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ǎƻŎƛŀƭΦ  

 

¶ Recolzament a la ŎŀƳǇŀƴȅŀ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ /ŀǘŀƭŁ ŘŜ ƭŜǎ 5ƻƴŜǎ per prevenir i eradicar les 

violències sexuals. 

¶ Adhesió a la vaga feminista amb motiu del Dia Internacional de les Dones. 

¶ Denuncia per la lentitud en la tramitació de sol·licituds de la Renda Garantida de Ciutadania. 

¶ Posicionament en rebuig a la judicialització de la política a Catalunya i a la vulneració de 

llibertats i drets civils. 

¶ Comunicat en defensa de la cobertura sanitària universal per combatre les desigualtats socials 

amb motiu del Dia Mundial de la Salut. 

¶ Rebuig davant la sentència judicial del cas de la Manada per la valoració d'un fets que deixen 

a la víctima en situació de total indefensió. 

¶ El TSCAT dóna suport al ƳŀƴƛŦŜǎǘ ά5ŜǇŜƴŘŝƴŎƛŀΥ ǇŜǊ ǳƴ ŎƻƴǾŜƴƛ 5LDb9έΦ 

¶ Comunicat per ƭΩŜƳƛǎǎƛƽ ŘŜƭ ŎŀǇƝǘƻƭ Ψ5ŜǎŜƳǇŀǊŀǘǎΦ 9ƭ ŘƻƭƻǊΩ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀƛ {ŜƴǎŜ CƛŎŎƛƽ ŘŜ ¢±о. 

¶ Signem el άaŀƴƛŦŜǎǘ ǇŜǊ ŀǘǳǊŀǊ Ŝƭ ƳŀƭǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƎǊŀƴǎέ promogut per més de 

ол Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜŘƛŎŀŘŜǎ ŀ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƎǊŀƴǎΦ 

¶ Comunicat per alertar de la situació de col·lapse en què es troben les treballadores dels 

ǎŜǊǾŜƛǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘǎ ŘΩŀŎƻƭƭƛŘŀ ŀƭǎ ǊŜŦǳƎƛŀǘǎ ƛ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀƴǘǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΦ 

¶ 9ƴǎ ǎǳƳŜƳ ŀƭǎ ос ŎƻƭϊƭŜƎƛǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘΩ9ǎǇŀƴȅŀ ƛ ŀƭ /ƻƴǎŜƧƻ Ŝƴ Ŝƭ compromís amb la 

defensa dels drets de les persones immigrants  

¶ Comunicat per aprovar amb urgència el reglament de la Renda Garantida de Ciutadania. 

¶ Adhesió al aŀƴƛŦŜǎǘ Ψ5ǊŜǘǎ ǾǳƭƴŜǊŀǘǎΣ ǇƻōǊŜǎŀ ŎǊƻƴƛŦƛŎŀŘŀ ƛ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘǎ Ŝƴ ŀǳƎƳŜƴǘΩ amb 

Ƴƻǘƛǳ ŘŜƭ 5ƛŀ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ 5ƛŀ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩ9Ǌradicació de la Pobresa. 

http://tscat.cat/continguts/noticies/el-tscat-recolza-la-campanya-de-sensibilitzacio-de-linstitut-catala-de-les-dones
http://www.tscat.cat/info/el-collegi-de-treball-social-sadhereix-la-vaga-feminista-convocada-dema-8-de-marc-0
http://tscat.cat/continguts/noticies/sis-mesos-de-renda-garantida-de-ciutadania-lentitud-en-la-tramitacio-dexpedients
http://tscat.cat/continguts/noticies/collegis-professionals-en-defensa-de-les-llibertats-els-drets-civils-i-la
http://tscat.cat/continguts/noticies/el-collegi-de-treball-social-defensa-la-cobertura-sanitaria-universal
http://www.tscat.cat/info/no-es-no
http://www.tscat.cat/info/el-tscat-dona-suport-al-manifest-dependencia-un-conveni-digne
http://www.tscat.cat/info/el-collegi-manifesta-que-lexcepcionalitat-dels-casos-exposats-al-programa-sense-ficcio-no
http://www.tscat.cat/info/manifest-aturar-el-maltractament-les-persones-grans
http://tscat.cat/continguts/noticies/les-treballadores-socials-alerten-de-la-necessitat-de-canviar-les-politiques
http://tscat.cat/continguts/noticies/els-36-collegis-professionals-de-treball-social-despanya-i-el-consejo-general
http://tscat.cat/continguts/noticies/els-36-collegis-professionals-de-treball-social-despanya-i-el-consejo-general
http://tscat.cat/continguts/noticies/nova-oportunitat-redrecar-la-renda-garantida-de-ciutadania-amb-limpuls-del
http://www.tscat.cat/info/adhesio-al-manifest-2018-drets-vulnerats-pobresa-cronificada-i-desigualtats-en-augment
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¶ Recolzament al manifest per a la recuperació de la ILP Habitatge-llei 24/2015 per fer front a 

l'emergència en l'àmbit de l'habitatge i la pobresa energètica. 

¶ Suport al manifest realitzat pel Col·legi de Fisioterapeutes de Catalunya per la igualtat i contra 

la discriminació de les dones eƴ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜ ƭŀ ŦƛǎƛƻǘŜǊŁǇƛŀΦ 

¶ Comunicat sobre la vulneració dels drets dels infants coincidint amb el Dia Universal dels 

5ǊŜǘǎ ŘŜ ƭΩLƴŦŀƴǘΦ 

¶ Adhesió al manifest unitari del Dia Internacional per a l'eliminació de la violència envers les 

dones 

¶ Comunicat per condemnar l'agressió patida per una companya dels Serveis Socials de Salt. 

¶ Ens sumem al manifest conjunt del Dia Mundial de la Sida. 

¶ La Comissió de Dependència i Discapacitat del Col·legi demana que tots els agents implicats 

avancin en el desplegament de la Convenció dels Drets de les persones amb discapacitat. 

¶ Comunicat de rebuig per ƭΩŀǎǎŀǎǎƛƴŀǘ ŘŜ [ŀǳǊŀ [ǳŜƭƳƻ víctima de la violència masclista.  

 

Participació en la Intercol·legial  

9ƭ /ƻƭϊƭŜƎƛ ŦƻǊƳŀ ǇŀǊǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ Associació des de 2011 i exerceix la presidència de la Sectorial 

ŘΩ!ŎŎƛƽ {ƻŎƛŀƭΣ 9ƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ƛ IǳƳŀƴƛǘŀǘǎΦ  !ǉǳŜǎǘŀ {ŜŎǘƻǊƛŀƭ ƭΩƛƴǘŜƎǊŜƴΥ  

¶ Col·legi d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya 

¶ Col·legi de Pedagogs de Catalunya 

¶ Col·legi de Politòlegs i Sociòlegs de Catalunya 

¶ Col·legi de Fisioterapeutes de Catalunya 

¶ Col·legi de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya 

¶ Col·legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya 

¶ Col·legi de Doctors i Llicenciats en Belles Arts i Professors de Dibuix de Catalunya 

¶ Col·legi Oficial de Doctors i Llicenciats en Filosofia i Lletres i en Ciències de Catalunya 

¶ Col·legi de Llicenciats en Educació Física i Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport de 

Catalunya 

¶ Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya. 

Durant el 2018, la Sectorial ha realitzat 5 reunions (нр ŘŜ ƎŜƴŜǊΣ нс ŘΩŀōǊƛƭΣ ом ŘŜ ƳŀƛƎΣ нл ŘŜ 
setembre i 19 de desembre). 

 

 

 

 

 

 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ LƴǘŜǊŎƻƭϊƭŜƎƛŀƭ ŘŜ /ƻƭϊƭŜƎƛǎ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳƠŘŀ Ŝƭ нлммΣ està formada per 200 

Col·legis Professionals de 45 àmbits diferents, que representen 200.000 col·legiats.  

Compta amb sis Comissions Sectorials: enginyeria, arquitectura i tècnica; salut; jurídica; 

economia i empresa; acció social, ensenyament i humanitats i ciències de la informació i la 

ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽΦ !ŎǘǳŀƭƳŜƴǘΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ŜǎǘŁ ǇǊŜǎƛŘƛŘŀ ǇŜǊ ƭΩLƭϊƭǳǎǘǊŜ /ƻƭϊƭŜƎƛ ŘΩ!ŘǾƻŎŀŎƛŀ ŘŜ 

Barcelona. 

 

http://www.tscat.cat/info/suport-al-manifest-recuperar-la-ilp-habitatge-llei-242015
http://www.tscat.cat/info/ens-adherim-al-manifest-del-collegi-de-fisioterapeutes-contra-la-discriminacio-de-les-dones
http://www.tscat.cat/info/comunicat-dels-collegis-professionals-pel-dia-universal-dels-drets-dels-infants
http://tscat.cat/continguts/noticies/adhesio-al-manifest-unitari-leliminacio-de-la-violencia-envers-les-dones
http://www.tscat.cat/info/comunicat-dels-collegis-professionals-en-relacio-amb-lagressio-una-treballadora-dels-serveis
http://www.tscat.cat/info/adhesio-al-comunicat-conjunt-pel-dia-mundial-de-la-sida-2018
http://www.tscat.cat/info/comunicat-del-collegi-en-relacio-al-dia-internacional-de-les-persones-amb-discapacitat
http://www.tscat.cat/info/adhesio-al-manifest-de-rebuig-lassassinat-de-laura-luelmo


 

 

P
à

g
in

a1
3 

 

 

 

/ǊŜŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƛǎǎƛƽ ŘŜ 5ƻƴŜǎ ƛ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ 

El mes de juny es constitueix aquesta 

Comissió dins de la Intercol·legial per donar 

visibilitat al paper de les dones 

professionals, formular estratègies 

comunes per a la promoció de les dones, 

promoure activitats i fomentar el debat i 

intercanvis ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŜǎ.  

Un total de 28 Col·legis integren aquesta 

Comissió, que presideix el Col·legi a través 

de la Núria Carrera, vicepresidenta també 

de la Intercol·legial.  [ŀ /ƻƳƛǎǎƛƽ ǎΩƘŀ ǊŜǳƴƛǘ р ǾŜƎŀŘŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ 

Actes organitzats 

¶ Amb motiu del Dia Internacional de les dones, la Sectorial Social, Ensenyament i Humanitats 

organitza el 7 de març un acte reivindicatiu per defensar el paper i les aportacions de les 

dones a les professions i que va consistir en un diàleg trepidant entre dones al Pati de 

Columnes del CƻƭϊƭŜƎƛ ŘΩ!ŘǾƻŎŀǘǎ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Coincidint amb el Dia Universal del Nen, el 20 de novembre, diferents Col·legis membres de la 

Sectorial han organitzat la conferència "Els drets dels nens i nenes avui" per reflexionar sobre 

els drets dels infants al nostre país a l'actualitat. ¢ŀƳōŞ ǎΩŜƭŀōƻǊŀ ǳƴ comunicat conjunt per 

mostrar el compromís amb la protecció de la infància.   
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Comissions  

Un total de 12 comissions han estat en funcionament durant el 2018 a la Seu Central del Col·legi.  

Fem un breu repàs de la seva activitat:  

 

Comissió Dependència Accions 
Referents: Montse Pérez i Lluïsa 
Moncunill  
 
Membres: 10 
 
Qui som: 
Treballem per la defensa dels 
drets de les persones i els 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŁƳōƛǘΦ 
Donem suport a les col·legiades i 
ciutadanes en temes referents a 
ƭŀ [ƭŜƛ ŘΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŀ tŜǊǎƻƴŀƭ ƛ 
atenció a les persones en 
situació de dependència.  

Consultes 

¶ Resposta a 20 consultes de professionals 
 
Hem representat al Col·legi... 

¶ Al Comitè Organitzador de Jornades de Residències de Gent 
Gran 

¶ Al DǊǳǇ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭ ŘΩ9ƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ 
.ŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜlona 

¶ A la ǘǊƻōŀŘŀ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ŀŘƘŜǊƛŘŜǎ ŀƭ ƳŀƴƛŦŜǎǘ ǇŜǊ ŀǘǳǊŀǊ Ŝƭ 
maltractament a les persones grans 

 
Reunions  

¶ Amb CCOO i UGT per crear una plataforma de defensa de les 
persones amb dependència. Adhesió al seu manifest. 

 

Comissió Infància i Famílies Accions 
Referent: Matí González 
 
Membres: 7 
 
Qui som:  
Fer visible el rol del treballador social 
en l'àmbit d'infància i família. 
Contribuir a les situacions que 
afecten el col·lectiu d'infants i joves, 
especialment els més vulnerables, 
oferint elements per generar opinió i 
per millorar la seva situació. Oferir a 
les professionals espais d'intercanvi 
d'experiències. 

Consultes 

¶ Resposta a 20 consultes de professionals, tant de 
ŎƻƭϊƭŜƎƛŀŘŜǎ ŎƻƳ ŘΩaltres entitats. 

Actes 

¶ Organització del IV Col·loqui "Els menors no acompanyats. 
Una nova realitat?"  

 
Hem participat a les ŎƻƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦŁƴŎƛŀ ƛ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ŘŜΦΦΦ 

¶ 9ƭ /ƻƴǎŜƭƭ !ǎǎŜǎǎƻǊ ŘŜƭ /ƻƴƎǊŞǎ ŘΩintervenció amb famílies 
(Pere Tarrés) 

¶ Taula Interinstitucional per a la prevenció de l'abús sexual 
infantil (Ajuntament de Barcelona) 

¶ Taula pel Cicle d'infància de l'Intercol·legial 

¶ Grups de treballs impulsats pel Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies 

¶ Comitè Assessor del Congrés d'Infància Maltractada (ACIM 
- FAMPI)  
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Comissió 
Emergències i 
Catàstrofes 

 
Accions 

Referent: Judit 
Rodríguez 
 
Membres: 16 
 
Qui som:  
Grup amb la 
voluntat de ser un 
agent actiu en 
l'atenció psicosocial 
a l'entorn de les 
emergències socials 
i/o grans catàstrofes 
a Catalunya. 
Coordina un equip 
d'intervenció format 
per 89 treballadors i 
treballadores socials 
col·legiats que, de 
manera voluntària, 
estan a disposició 
d'intervenir en cas 
de ser activats. 

 

Convenis 

¶ Renovació del conveni de col·laboració amb Protecció Civil i inclusió de 
l'equip d'emergències del TSCAT en tres equips del Pla de Protecció Civil 
davant emergències greus i col·lectives a Catalunya. 

 
Funcionament intern 

¶ Consolidació dels equips territorials d'intervenció: reunions periòdiques, 
intercanvi d'informació, establiment de procediments de coordinació, etc. 

¶ Disseny ŘΩeines de recollida de dades per millorar l'atenció a les 
emergències. 

Actes 

¶ LƴƛŎƛ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ L /ƻƴƎǊŞǎ ŘŜ DŜǎǘƛƽ ƛ LƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ tǎƛŎƻǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ 
Emergències previst per al 2020. 

 
Assessoraments 

¶ Als Col·legis de Treball Social de Balears, Cantàbria, Madrid, Almeria o 
Andorra sobre l'organització d'un equip de treballadors socials en 
emergències. 
 

Formació 

¶ En Atenció Psicosocial per aconseguir nous membres dels equips territorials 
a la delegació de Manresa. 

¶ ά!ǘŜƴŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ŜƳŜǊƎŝƴŎƛŜǎέ ŀ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘǎ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ƛ DƛǊƻƴŀΦ  

¶ A equips de Protecció civil.  

¶ En Atenció psicosocial als equips de Treball Social de l'Hospital Vall 
d'Hebron. 

 
Publicacions 

¶ Article al portal "Psicosocial y Emergencias" sobre l'actuació de l'equip 
d'emergències al sinistre de Germanwings 

 
Simulacres 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŀ Řƻǎ ǎƛƳǳƭŀŎǊŜǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ŀŜǊƛΣ ǳƴ ŀ ƭΩŀŜǊƻǇƻǊǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ƛ 
ƭΩŀƭǘǊŜ ŀƭ ŘŜ wŜǳǎΦ 

 
Reunions 

¶ Amb la Directora General de Protecció Civil  
 
Hem participat... 

¶ A la xerrada al Màster d'emergències Sanitàries de la Universitat de Vic. 

¶ Al III ConƎǊŞǎ ŘŜ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ .ŁǎƛŎǎΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴŀ Comunicació  

¶ A les ±LLL WƻǊƴŀŘŀǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ŘŜ 9ƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ {ƻŎƛŀƭŜǎΦ άwŜǘƻǎ ȅ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ 
ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ 9ƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎέ organitzada pel Colegio Profesional 
de Trabajadores Sociales de Aragón.  

¶ A la presentació del Pla de Protecció Civil davant emergències greus i 
col·lectives a Catalunya de la Direcció de Protecció Civil de la Generalitat. 
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Comissió Mediació Accions 
Referent: Roser Caba 
 
Membres: 10 
 
Qui som: 
Grup que té com a 
objectiu consolidar la 
mediació com una 
eina de gestió positiva 
dels conflictes. Per 
aquest motiu, 
organitzem formació, 
xerrades i participem 
en diferents espais 
per aportar la visió  
de la mediació des de 
la professió del treball 
social, vetllant per la 
seva qualitat. 

Reunions 

¶ Amb el Centre de Mediació de Catalunya 

¶ Amb la directora del Institut de Serveis Socials de Barcelona 

¶ Amb el Comitè Assessor de la Mediació (2) 

¶ Participació a 10 reunions de la Junta de Govern ampliada  
 
hǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘŜǎ ƛ ŎǳǊǎƻǎ 

¶ /ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ ά{ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ ƛ aŜŘƛŀŎƛƽΦ vǳƛƴŀ Ƙŀ ŘŜ ǎŜǊ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽΚέ  

¶ ¢ŀǳƭŀ wƻŘƻƴŀ ά[Ŝǎ ǇǊŜƎǳƴǘŜǎ Ƴŀƛ ŦŜǘŜǎ ǎƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘŜ 
ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŀǘέ 

¶ /ǳǊǎ ά9ƭ Ǌƻƭ ŘŜƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŀǘΦ bƛǾŜƭƭ L ƛ LLέ  
 
Hem participat... 

¶ Al Congrés Mediació Salut 

¶ Al III Congrés de Serveis Socials Bàsics: pòster o comunicació 

¶ La cƻƴǎǳƭǘŀ ǇǵōƭƛŎŀ ǇǊŝǾƛŀ ŀ ƭΩ!ǾŀƴǘǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘŜ ƭƭŜƛ ǇŜǊ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀ 
mediació en conflictes familiars 

¶ [ΩŜnquesta del Centre de Mediació de Dret Privat de Catalunya sobre la 
figura professional del coordinador de parentalitat  

¶ WƻǊƴŀŘŀ ά!ǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ǉǳŀƭƛǘŀǘ Ŝƴ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŘŜ ƭŀ aŜŘƛŀŎƛƽέ 
 
{ŜǊǾŜƛ ŘΩLƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ aŜŘƛŀŎƛƽ ό{Laύ 

¶ Presentació del Servei ŀƭ Lƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ 
Barcelona.  

¶ Realització de 3 SIM 
 

Comissió Salut  Accions 
Referent: Melinda Jiménez  
 
Membres: 26 
 
Qui som: 
Grup de professionals de 
l'àmbit de la salut que 
compartim un espai de treball, 
reflexió i debat dels diferents 
àmbits de treball social 
sanitari. Hi ha representants de 
tots els sectors de l'àmbit 
sanitari i de diversos territoris: 
primària, hospitals, 
sociosanitari, salut mental i 
drogodependències intentant 
tenir una mostra territorial el 
més àmplia possible. 

Reunions 

¶ Amb 2 grups de treball per tractar el reconeixement del treball 
social sanitari i les funcions de treballador Social de Salut.  

 
Hem participat... 

¶ A la WƻǊƴŀŘŀ ¢ŝŎƴƛŎŀ tLb{!t нлму ά!ŦǊƻƴǘŜƳ ǊŜǇǘŜǎΣ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳ 
ǎƻƭǳŎƛƻƴǎΥ ŀǇƭƛŎŀƴǘ Ŝƭ tLb{!t Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭϦ 

¶ A la reunió plenària del Consell Territorial Consultiu i de 
Coordinació de Salut Pública 

¶ En l'elaboració de la Proposició de la Llei de l'Eutanàsia 

¶ A la presentació del Llibre "Dol perinatal" 

¶ Al III Congrés de Serveis Socials Bàsics amb la ponència: "La 
persona en el centre entre l'Atenció entre la Primària de salut i 
Serveis Socials" 

¶ Al Consell Assessor de SmiA 

¶ Al Pla de SM Municipal de Barcelona 

¶ Al document de Voluntats Anticipades 
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Comissió Migració i 
Interculturalitat  

Accions 

Referent: Lucía 
Guerrero 
 
Membres: 4 
 
Qui som: 
Espai de trobada i 
d'intercanvi 
ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŜǎΣ ŘŜōŀǘ 
i de reflexió per la 
col·legiatura entorn 
les migracions. 
Reivindiquem i 
defensem els drets 
humans i la 
dignificació de les 
persones migrants i 
refugiades, 
participant en 
diferents plataformes 
i entitats. 

Actes 

¶ Organització de la taula rodona άCom acompanyem a les persones 
refugiades. Perspectives des del Treball SocialέΣ ŀƳō Ƴƻǘƛǳ ŘŜƭ 5ƛŀ 
Mundial de les persones refugiades. 

¶ Presentació de la guia Asil.cat, en la qual hi col·laborem, dirigida als 
professionals  de  serveis socials no ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ de les 
migracions.  

¶ Jornada sobre ά±iolència sexual  i dones refugiades. Quin paper podem 
jugar des del treball socialέ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŘŀ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ƭŀ ¦!.Φ tǊƻƧŜŎǘŜ 
Europeu Adressing Sexual Violence against refugee Women. 

 
Enquestes 

¶ 5ƛǎǎŜƴȅ ƛ ŘƛŦǳǎƛƽ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ǎƻōǊŜ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ 
migracions i la interculturalitat 

 
Formació  

¶ Proposta de curs sobre interculturalitat i antirumors 
 
Hem participat... 

¶ Al Consell de Migració de l'Ajuntament de Barcelona 

¶ ! ƭŀ ¢ŀǳƭŀ ŘΩŀŎŎƛƽ promoguda per la Generalitat davant la situació dels 
MENA i la immigració  

 
Difusió 

¶ Article al Social.cat άInterculturalitat, un camí per la relació comprensivaέ 
 
Hem donat suport... 

¶ Als manƛŦŜǎǘƻǎ άPer un habitage digne i sense discriminacionsέ 

 

 

Comissió Supervisió Accions 
Referent: Carmina Puig  
 
Membres: 28  
 
Qui som: 
Promovem la supervisió en el 
territori català. Afavorim la 
creació de grups de treball de 
reflexió i aprofundiment sobre 
temes de supervisió. 
Promocionem la supervisió entre 
col·legiats i professionals del 
treball social. Vetllem per la 
formació i la qualitat de l'exercici 
de supervisora.   

Difusió  

¶ Accions de difusió del Servei de supervisió per a professionals 
novells.  

 
Informes 

¶ Finalització de l'informe sobre la consulta de supervisió a la 
col·legiatura  

¶ Realització del mapeig de l'estat de supervisió a Catalunya a la 
FURV.  

 
hǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘŜǎ 

¶ S'organitza el I seminari d'aprofundiment en supervisió a 
desenvolupar el 2018-19.  

¶ Es planifica un seminari sobre supervisió i ètica que es farà el 
2019. 
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Comissió Serveis 
Socials Bàsics  

Accions 

Referent: Mercè 
Civit 
 
Membres: 32 
 
 
Qui som: Comissió 
amb l'encàrrec de 
reflexionar, analitzar 
i debatre sobre els 
Serveis Socials 
Bàsics, així com 
d'emetre 
recomanacions al 
respecte, sempre 
des del punt de vista 
del professional del 
treball social. Un 
dels objectius és 
ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ, denúncia i 
proposta de les 
mancances en 
l'àmbit social que 
afecten a les 
persones i a les 
famílies ateses als 
SSB, però també als 
professionals que hi 
treballen. 

 

Funcionament intern:  
[ŀ /ƻƳƛǎǎƛƽ ŜǎǘŁ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ ǇŜǊ ǘǊŜǎ ƎǊǳǇǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ Ƙŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ƭŜǎ 
següents accions:  
 

1. DǊǳǇ ŘΩIŀōƛǘŀǘƎŜ 

¶ Actualització del dictamen sobre la situació de l'habitatge i el paper de les 
treballadores socials  

¶ hǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŀŎŎƛƽ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀƭ /ƻƭϊƭŜƎƛ 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭǎ 
 

2. Grup de RGC 

¶ Seguiment de la implementació de la RGC i elaboració de propostes per a la 
redacció del Reglament que desenvolupa la Llei 

¶ Sessió amb els responsables de la Generalitat sobre la RGC per plantejar els 
nostres dubtes i desacords sobre la seva implementació  

¶ Participació a la Comissió de Govern de la RGC 
 

3. Grup Futur dels serveis socials  

¶ tǊŜǇŀǊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ sobre el desplegament normatiu del model de 
SSB.  

¶ /ǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴ subgrup que inicia un treball sobre les agressions als 
professionals. 

 
També hem participat a... 

¶ Al III Congrés de Serveis Socials Bàsics, amb una implicació molt destacada 
en la preparació i ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ƳŀǘŜƛȄΦ {ΩŀǇƻǊǘŀ ƭŀ /ƻƳƛǎǎƛƻƴŀŘŀΣ 
dues persones al Comitè Organitzador i sis membres com a ponents en 
diferents taules del Congrés.  

¶ A la plataforma Pobresa Zero  

¶ A les Veus del Col·legi, amb intervencions a diferents mitjans de 
comunicació  

¶ A les mobilitzacions dels i les professionals de Serveis Socials davant 
l'agressió a una professional a Salt (Girona). 

 

Comissió Relacions internacionals  Accions 
Referent: Juanma Rivera 
 
Membres: 5 
 
Qui som: 
Donar resposta i eines a les col·legiades sobre les relacions 
que es puguin establir amb diferents països i fer recerca 
internacional.  

 
bƻ ǎΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀt accions durant aquest any 
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Comissió Peritatge Social Accions 
Referents: Eva Giralt 
 
Membres: 12 
 
Qui som: 
Professionals implicats en la tasca 
del treball social com a perit 
forense. Promovem el Treball 
Social Forense, les seves utilitats i 
possibilitats. Treballem per 
delimitar la nostra actuació vers 
altres professions, participem 
activament en les dependències 
judicials i augmentem la qualitat 
d'aquesta activitat professional 
realitzant i oferint formació 
continuada i/o esdeveniments per 
a la promoció. 

Formació  

¶ Peritatge social en la modificació de la capacitat 

¶ Peritatge social en l'àmbit civil 

¶ Peritatge social en l'àmbit penal  
 
Publicacions  

¶ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ά9ƭ ¢ǊŜōŀƭƭ {ƻŎƛŀƭέ CƻǊŜƴǎŜ 
encarregat per la Junta Permanent per enviar a la Conselleria 
de Justícia.  

¶ Elaboració d'una nota-aclariment per als Serveis Socials Bàsics 
Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŀƭ ǎΩŀŎƭŀǊŜƛȄƛ ǉǳŜ ǳƴ ŘƛŀƎƴƼǎǘƛŎ ǎƻŎƛŀƭ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀǘ ǇŜǊ ǳƴ 
jutge no té consideració de peritatge segons la llei marc que 
regula les proves pericials.  

¶ Elaboració del "Perfil professional del Pèrit social". 
 
Hem participat... 

¶ A la Jornada sobre "Peritatge Social: una branca del treball 
social" organitzat pel grup de pèrits de la delegació de Lleida.  

 

Comissió Solidaritat i Cooperació  Accions 
Referent: David Rodríguez 
 
Membres: 8 
 
Qui som: 
Grup de col·legiades sensibles amb la 
cooperació internacional. Amb 25 anys de 
presència permanent al Col·legi posant en 
valor i rellevància la solidaritat de la 
col·legiaturaΦ DŜǎǘƛƻƴŜƳΣ Ŝƴ ŦƻǊƳŀ ŘΩajuts 
ŀ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽΣ ƭΩм҈ ŘŜƭ ǘƻǘŀƭ 
provinent de les quotes de les 
col·legiades, mostra de compromís 
universal en la defensa dels drets dels 
homes, les dones, els 
infants/adolescents/joves, les comunitats 
i els pobles ŘΩarreu del món. 

Accions  

¶ PǊŜǇŀǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŘΩajuts a projectes de 
cooperació. Revisió i adaptació de les bases. Rebuda, 
lectura i valoració dels  projectes rebuts. Preparació 
ŘŜ ƭΩŀŎǘŜ ŘΩŜƴǘrega. 

¶ Seguiment dels projectes seleccionats en les 
convocatòries anteriors, fent sessions presencials 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΦ 

 
Publicacions 

¶ Pòster recull de les ajudes concedides en els darrers 
15 anys. 

 
Hem estat presents... 

¶ Al Consell Nacional de Cooperació Internacional, en 
nom de la secció social de la Intercol·legial, treballant 
el nou Pla Director de Cooperació de Catalunya i la 
ŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŘΩŀōƻǊŘŀǘƎŜ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴŘŀ нлол 
en el Marc de la Cooperació Internacional. 
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Comissió Treball Social 
Comunitari  

Accions 

Referents: 
Loida Mejías i Francina Planas 
 
Membres: 
15 inscrits / 10 actius 
 
Qui som: 
Impulsem la reflexió i la pràctica 
del treball social comunitari en 
l'actual context. Per això 
desenvolupem tres línies de 
treball bàsiques: la formació 
(amb diversitat de formats), la 
generació de coneixement i 
discurs i la promoció de la 
dimensió comunitària de les 
polítiques públiques. 

Publicacions  

¶ Seguiment de l'edició del document "Treball social comunitari a 
debat. Reflexions i propostes en el context actual".  

 
Formació 

¶ Coordinació del curs ά[ϥƛƳǇǳƭǎ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛέΦ 
 
Col·laboració amb... 

¶ La jornada "Ciutat i estacions" amb el FFCC. 
 
Actes 

¶ Espais de reflexió compartida amb el col·lectiu de treballadores 
comunitàries: Reptes del TSC  i cafè tertúlia amb Jean-Baptiste 
Leclerq sobre ƭΩanàlisi comparada d'experiències d'organització 
comunitàries a Montreal i Barcelona.  

¶ Organització de la conferència de la Begoña Roman sobre 
"L'ètica en l'impuls de l'acció comunitària". 
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Grups de treball  

El Col·legi compta amb 10 grups de treball actius a la Seu Central. RepassŜƳ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ 

2018:  

Grup PADES Accions 
Referents: Sònia Santaliestra  
 
Membres: 11 
 
Qui som: Espai de trobada i posada en 
ŎƻƳǵ ŘΩŀǎǇŜŎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭΣ Ŝƭǎ 
interessos comuns i el treball conjunt de 
temes referents a la formació, estudi, casos, 
organització i participació en 
esdeveniments relacionats amb el món de 
les cures pal·liatives.  

Hem participat: 

¶ En 2n nivell  del curs Enneagrama, organitzat pel 
Dept. de Treball, Afers socials i Família. 

¶ Al X Congrés de la Societat Catalano-Balear de Cures 
Pal·liatives 

¶ Al PADES Mataró 2015-2107 
Publicacions: 

¶ Article a ƭΩIŜȄŁƎƻƴ de la Complexitat (PADES 

Granollers) 

¶ Pòster "El voluntariat en l'acompanyament a final de 
vida a domicili: un valor afegit" 

 

Grup Salut Mental Accions 
Referent: Adam Benages 
 
Membres: Més de 20 
 
Qui som:  
Grup amb actitud pro activa, que valorem la nostra 
professió i contemplem la necessitat de tecnificar-la i 
divulgar-la. És un espai de ǘǊŜōŀƭƭΣ ŘΩintercanvi 
d'experiències. Analitzem les necessitats del 
col·lectiu, interpretem i avaluem les demandes i 
necessitats de la població atesa. També treballem 
aspectes teòrics i conceptuals per millorar les 
intervencions i el seu trasllat a responsables 
d'institucions públiques. 

Funcionament intern:  

¶ aŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘΩespais interns per fer 
supervisió i/o consulta de casos. 

¶ /ǊŜŀŎƛƽ ŘΩuna comissió del propi grup de 
treball respecte a la Llei de la 
Dependència.  

Visites: 

¶ Invitació a la residència Montcel.  

¶ Sortida per conèixer els serveis de CECAS.  
 
Escrits 

¶ S'han redactat dos documents de queixa, 
un en relació al màster oficial de Treball 
Social i ƭΩŀƭǘǊŜ respecte al PSALL.  

 

Grup Recerca TSCAT  Accions 
Referent: Judith Castro 
 
Membres: 5 
 
Qui som: 
Potenciem la recerca de la professió des de la pràctica del Treball Social i 
contribuïm en la construcció del seu marc teòric. 

 
No han fet cap acció 
durant el 2018 
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Grup Toxicomanies Accions 
Referent: Laura Oliva 
 
Membres: 15 
 
Qui som:  
Espai d'intercanvi, debat, coordinació, recerca i treball 
en comú entorn al camp de les toxicomanies.  
Formem part d'aquest grup professionals que 
desenvolupen la seva activitat en qualsevol dispositiu 
de l'àmbit de toxicomanies, des de dispositius 
ambulatoris com residencials o serveis de prevenció. 

Funcionament intern:  

¶ ¢ǊŜōŀƭƭ ŘΩŀǎǇŜŎǘŜǎ ǘŜƼǊƛŎs i pràctic que 
contribueixen a millorar l'abordatge 
social en la pràctica professional i a 
trobar un espai per a la reflexió i recerca.  

¶ Vinculació a ŘΩaltres comissions amb les 
que el grup de toxicomanies col·labora de 
manera directa o indirecta.  

¶ /ǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǎubcomissió que realitza 
una recerca específica sobre l'abordatge 
grupal en l'àmbit de les 
drogodependències. 

 

Grup Treball Social Alt Penedès  Accions 
Referents: Sandra Serra 
 
Membres: Entre 6-8  
 
Qui som:  
DǊǳǇ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎ ǉǳŜ ǾƻƭŜƳ ŦƻƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ, 
ƭΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛ ƛ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ǘƻǘes les treballadores socials de 
la zona per facilitar, compartir i tractar temes de interès per a la 
professió i incrementar el treball en xarxa. 

 
 
{ΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǉǳŀǘǊŜ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ŘŜ 
coordinació en el territori però sense 
dur a terme cap acció concreta. 

 

Grup Treball Social CDIAP Accions 
Referent: 
Lorena García 
 
Membres: 
49 vinculats / 22 actius 
 
Qui som:  
Treballem per aprofundir en aspectes concrets de 
ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƽ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎ ŘŜ ƭϥŀǘŜƴŎƛƽ 
precoç. Intercanviem experiències de la pràctica 
professional i informacions pròpies dels serveis 
socials i fomentem la participació del grup com a 
ponents i redactors en jornades, cursos, revistes 
especialitzades, etc. 

Procediments 

¶ Iniciem metodologia de participació online  

¶ Comunicació i consultes internes a través de 
mailing i secció pròpia de la web del Col·legi 

Publicacions 

¶ Participació a la revista Desenvolupa de 
l'ACAP (Associació Catalana d'Atenció Precoç)  

Formació 

¶ Curs de diagnòstic social al CDIAP 
 
Comissions 

¶ Comissió d'Ajudes i Prestacions socials per a 
infants i famílies de l'atenció precoç  
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Grup Treball Social Grupal Accions 
Referents: 
Dolors Álvarez 
 
Membres: 
6 (fins juliol) / 4 (a partir de setembre) 
 
Qui som: 
Espai de trobada per compartir inquietuds i aprenentatges 
vinculats a la gestió de Grups de Treball Social.    

Reunions 

¶ Per donar suport i assessorament 
als diferents professionals que 
porten Grups de Suport Social. 

 

Grup Treball Social i Neurociències Accions 
Referents: 
Gemma Tomé 
 
Membres: 
8 
 
Qui som: 
Espai de trobada, reflexió, anàlisi i recerca social sobre l'activitat 
professional i realitat social en la que intervenim (unitats 
d'atenció ambulatòria de trastorns de conducta i demències).  

Hem participat a... 

¶ Al Congrés Europeu 
d'Alzheimer 2018 a través 
ŘΩǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ƻǊŀƭ 
titulada "Social understanding 
of dementia diagnosis",  on 
hem presentat estudi sobre el 
diagnòstic social a les unitats 
de cognició i conducta a 
Catalunya. 

 

Grup Treball Social Terrassa   Accions 
Referents: 
Carme Casas  
 
Membres: 
12 
 
Qui som: 
Espai de trobada Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ¢ŜǊǊŀǎǎŀ ǉǳŜ ǘŞ ŎƻƳ 
a finalitat compartir, reflexionar i comprometre'ns 
en temes relacionats amb la nostra professió. 

Hem treballat de manera prioritària i monogràfica el 
tema de la LAPAD conjuntament amb entitats de la 
ciutat i amb la Comissió de Dependència del Col·legi. 
Per això: 
Hem participat...  

¶ A les Jornades de Drets Socials i Ciutadania 

¶ Al Ple de l'Ajuntament de Terrassa. 
Reunions: 

¶ Amb la Comissió de Dependència del Col·legi  

 

Grup Treball Social Vallès Occidental ς Sabadell  Accions 
Referents: 
M. Trinidad González 
 
Membres: 
9 
 
Qui som:  
Grup de professionals en Treball Social que 
comparteixen  coneixements i reflexions dels 
difŜǊŜƴǘǎ ŁƳōƛǘǎ  ŘΩ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŀƳō  l'objectiu de fer 
xarxa, ampliar recursos, oferir-nos suport i traspàs 
d'informació de temes d'interès comú. 

Funcionament intern: 

¶ Anàlisi de la intervenció en casos concrets. 

¶ /ǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀƛ ƻƴƭƛƴŜ ǇŜǊ ŦŜǊ ŎƻƴǎǳƭǘŜǎ 
internes del grup   

¶ Reunions als diferents centres de treball 
dels membres del grup per tal de visitar i 
conèixer els diferents recursos 

Difusió 

¶ De formacions i activitats per donar a 
conèixer el grup i incorporar més 
professionals 
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Seminari Permanent ŘΩIistòria  

Constituït el març de 2015, ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜƭ {ŜƳƛƴŀǊƛ és conservar la 

memòria històrica del treball social a Catalunya, impulsant la 

recerca i les publicacions i conservant el material gràfic. 

{ΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ 2 reunions ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ ƛ ŘΩaltres de sectorials dels 

diferents projectes de recercaΣ Ŝƴ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ ǎΩƘŀ treballat:  

¶ Gestions per trobar una professional exterior per ordenar 

ƭΩŀǊȄƛǳ de la seu del Col·legi. 

 

¶ Treball social comunitari (centrat en el període 1960 a 1980). Recerca en fase de revisió final. 

Coordinen el projecte Teresa Casanovas, Montserrat Plans i Rosa Romeu. 

 

¶ Inicis del treball social a hospitals. Recerca en fase de revisió final. Hi han participat més de 

trenta treballadores socials que han escrit sobre 15 hospitals. Coordinat per Glòria Rubiol. 

 

¶ Finalització de les biografies breus ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƛƳŜǊŜǎ ŘƛǊŜŎǘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜǎŎƻƭŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŜƴǘǎ 

ǎƻŎƛŀƭǎ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛ ƭŜǎ ŘΩŀǉǳŜƭƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŦŜǘ Ŝƭ ǎŜǳ Ǉŀǎ ǇŜǊ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ. També 

ǎΩƘŀ ǎŜƎǳƛǘ ǊŜŎƻǇƛƭŀƴǘ biografies de professionals que han incidit en diferents àmbits, 

especialment les que ja no són entre nosaltres. Coordinat per Pilar Porcel.  

 

¶ Treball social a les empreses. {ΩƘŀ ǊŜŘŀŎǘŀǘ una presentació dels orígens i les característiques 

de les tasques de les professionals en les empreses,  de les característiques de la dependència 

dels professionals, del desenvolupament i canvi en els tipus de serveis que s'oferien als 

ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƛ, en alguna ocasió, a la població on estava enclavada. Coordinat per 

Amparo Porcel i Conxa Català. 

  

¶ Formació i Escoles de Treball Social. {ΩƘŀ ŜƭŀōƻǊŀǘ una introducció general sobre la història de 

la formació en treball social  i  també de ƭŀ ƘƛǎǘƼǊƛŀ ŘŜ ƭΩ9ǎŎƻƭŀ ŘŜ ƭΩL/9{.Σ ŘŜǎ ŘŜƭǎ ƛƴƛŎƛǎ Ŝƭ 

1932 fins als anys 2000. Coordina Carme Fernández. Hi participen Jose Fernández, Montserrat 

Feu i Teresa Rossell, amb la col·laboració de Teresa Crespo, M. Lluïsa Marrugat i Cristina 

Rimbau. 

 

¶ Inicis del treball social i dels serveis socials als municipis de la Catalunya Central. {ΩƛƴƛŎƛŀ ŀ ƭŀ 

ŎƻƳŀǊŎŀ ŘŜƭ .ŀƎŜǎ ŀƳō ƭΩŜƴǾƛŀƳŜƴǘ ŘΩǳƴŀ ŜƴǉǳŜǎǘŀ ŀ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŀΦ 9ǎ Ŧŀƴ 

els primers contactes a les comarques del Berguedà, Solsonès i l´Anoia per formar equips de 

recerca. Coordina Montserrat Bozzo, amb la col·laboració de Josefina Bonvehí  i Marta Garcia. 

 

¶ Arxiu fotogràfic. {ΩƘŀ ŜƴǾƛŀǘ una carta personalitzada a les professionals jubiladesΣ ǎΩƘŀ 

elaborat un document amb normes bàsiques per a la recepció de fotografies, ǎΩƘŀ Ǿƛǎƛǘŀǘ 

ƭΩ!ǊȄƛǳ IƛǎǘƼǊƛŎ ŘŜ /ŁǊƛǘŀǎ 5iocesana de Barcelona per conèixer els tipus de contenidors on 

guarden les fotografies, ǎΩƘŀƴ ŦŜǘ ƎŜǎǘƛƻƴǎ amb el Col·legi de Periodistes per aconseguir fotos  
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ǎƻōǊŜ ƭŀ ŘŜƎǊŀŘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ōŀǊǊƛǎ ƛ ƭΩŀŎŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ǉǳŜ ǎΩƘƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇava. Projecte coordinat per 

Montse Sintas. aŞǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩ!ǊȄƛǳ CƻǘƻƎǊŁŦƛŎ. 

¶ !ǇǊƻǾŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ dues noves recerques: ǘǊŜōŀƭƭ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ƭȫŁƳōƛǘ ŘΩƛƴŦŁƴŎƛŀ (coordinat 

per Montserrat Cusó i Jose Fernández) i ǘǊŜōŀƭƭ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜǎŎƻƭŀǊ (coordinat per Joan 

Pere de Ancos). 

 

Equip Ω65  

 

[ΩŜǉǳƛǇ Ωср ǘŞ ŎƻƳ ŀ ƻōƧŜŎǘƛǳ fomentar la relació personal de les 

treballadores socials jubilades, així com estar al dia dels canvis de la 

professió i dels mitjans socials i/o recursos que ofereixen les diferents 

entitats governamentals i privades.  

!ǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ǎΩƘŀƴ ǊŜƴƻǾŀǘ Ŝƭǎ ŎŁǊǊŜŎǎ ŘŜ ƭŀ WǳƴǘŀΣ ŀƳō Ŝƭ ƴƻƳŜƴŀƳŜƴǘ 

ŘΩ9ǳƎŝƴƛŀ wƻǎ com a nova presidenta en el lloc de Roser Ponsatí.  

 

5ǳǊŀƴǘ Ŝƭ нлму ƭΩ9ǉǳƛǇ Ωср Ƙŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘΥ  

¶ Celebració dels 25 anys ŘŜ ƭΩ9ǉǳƛǇ Ωср  

¶ 5 visites culturals per Barcelona (Exposició Puig i 

Cadafalch, Fundació Vila Casas, Campus Ciutadella 

de la Universitat Pompeu Fabra, Casa de 

Convalescència del IEC i Acadèmia de Bones Lletres) 

¶ Representació al  Consell de la Gent Gran de 

l'Ajuntament de BarcelonaΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩ9ǉǳƛǇΣ LǎŀōŜƭ DŀǊŎƝŀΦ 

¶ 2 visites a exposicions del Caixa Fòrum: Musiques de ƭΩ!ƴǘƛƎǳƛǘŀǘ ƛ Toulouse Lautrec 

¶ н ŜȄŎǳǊǎƛƻƴǎ ŘΩǳƴ Řƛŀ al Baix Empordà i a La Garrotxa 

¶ Sortida de 5 dies ŀ ƭŜǎ ¢ŜǊǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ōǊŜ. 

¶ Participació a ƭΩexposició de Mary Richmond 

¶ Missa en memòria de les companyes que ens han deixat aquest any.    

¶ 3 festes a la seu del Col·legi: Sant Jordi (amb la ŎŜƭŜōǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳblea i renovació de la 

Junta), Final de curs i la Castanyada.  

http://www.tscat.cat/download/web/2019/Febrer/Memòria%202018_Arxiu%20Fotogràfic.docx
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Els actes de 2018 
!ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩany, la Seu Central del Col·legi ha organitzat, o coorganitzat conƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ŘΩŀƭǘǊŜǎ 

entitats o institucions, una trentena ŘΩactes, jornades i conferències. Entre els quals destaquem:  

 

III Congrés de Serveis Socials Bàsics 

 
Més de 700 professionals ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ǎƻŎƛŀƭ van participar en aquest Congrés, celebrat el 16 i 17 

dΩƻŎǘǳōǊŜ, sota el lideratge del Col·legi, amb la Comissionada, Isabel Morales, i coorganitzat 

ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō Ŝƭǎ /ƻƭϊƭŜƎƛǎ ŘΩ9ŘǳŎŀŘƻǊŜǎ ƛ 9ŘǳŎŀŘƻǊǎ {ƻŎƛŀƭǎΣ de Pedagogs i de Psicologia.  

 

Sota el lema ά!ŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΦ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǾŀέ, en aquestes jornades es va 

reflexionar sobre la situació actual i de futur dels Serveis Socials Bàsics, i sobretot, sobre quin ha de 

ser el paper dels i les professionals.  

Es van celebrar una vintena de taules rodones amb un 

ŎŜƴǘŜƴŀǊ ŘΩŜȄǇŜǊǘŜǎ ƛ ŜȄǇŜǊǘǎ de diferents disciplines i 

àmbits on es van abordar temes vinculats als 4 grans eixos 

del Congrés. Així, en aquests espais de debat es va parlar 

ŘŜ ŘŜƭ ǾƛƴŎƭŜ Ŝƴ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ 

comunitari, la fortalesa dels professionals, els moviments 

ǎƻŎƛŀƭǎΣ ƭΩŝǘƛŎŀ Ŝƴ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭǎ 

altres serveis, la supervisió, competències pròpies i 

impròpies, el lideratge, la recerca, la innovació o 

ƭΩƘŀōƛǘŀǘƎŜΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

 

D'altra banda, també van generar un important interès 

entre les i els assistents els 14 pòsters de projectes i 

experiències seleccionats per al Congrés i que van estar 

exposats durant els dos dies. 

 

Més informació sobre el Congrés  

https://cssb.cat/
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Celebració del Dia Mundial del Treball Social i eƴǘǊŜƎŀ ŘŜ ƭŀ aŜŘŀƭƭŀ ŘΩhǊ  

 

9ƭ ƳŜǎ ŘΩŀōǊƛƭ Ŝǎ Ŧŀ ƭΩŀŎǘŜ ŘΩŜƴǘǊŜƎŀ ŘŜ ƭŀ aŜŘŀƭƭŀ ŘΩhǊ ŘŜƭ /ƻƭϊƭŜƎƛΣ ŎƻƛƴŎƛŘƛƴǘ ŀƳō Ŝƭ Dia Mundial del 

Treball Social. 

Entre les guardonades es troben, en la categoria de significació del treball social en el moment actual, 

la Teresa Aragonès, docent i supervisora en Treball Social i Serveis Socials i membre de la Revista de 

Treball Social (RTS) i, en la categoria de Trajectòria Professional, la Núria Carrera, degana del Col·legi 

entre 2009 i 2017.  

En aquesta edició sΩŜǎǘǊŜƴŀ ǳƴŀ ƴƻǾŀ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ ŘΩƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽ Ŝƴ ŘŜŦŜƴǎŀ ŘŜƭǎ ŘǊŜǘǎ ǎƻŎƛŀƭs. En aquest 

cas el reconeixement és per a la tasca de Proactiva Open Arms. 

aŞǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ƭŀ aŜŘŀƭƭŀ ŘΩhǊ ŘŜƭ /ƻƭϊƭŜƎƛ  

 

Ajuts de Cooperació al Desenvolupament del Col·legi 

 

La Comissió de Solidaritat i Cooperació amb el Tercer Món del Col·legi realitza, al juny, ƭΩŀŎǘŜ 

ŘΩŜƴǘǊŜƎŀ ŘŜƭǎ άAjuts de Cooperació al Desenvolupamentέ. Aquest 2018 les entitats seleccionades 

per la seva tasca de cooperació internacional han estat ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ !ŦǊƻ-Ŏŀǘŀƭŀƴŀ ŘΩ!ŎŎƛƽ ǎƻƭƛŘŁǊƛŀΣ 

Positive Society Nepal i la Fundació Main. 

Més informació sobre els Ajuts de Cooperació al Desenvolupament  

 

http://www.tscat.cat/continguts/noticies/nuria-carrera-teresa-aragones-i-proactiva-open-arms-medalles-dor-al-treball
http://www.tscat.cat/continguts/noticies/emotiu-acte-dentrega-dels-premis-de-cooperacio-al-desenvolupament-2017
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IX Premi de Recerca Dolors Arteman 

 

A ƭΩƻŎǘǳōǊŜ es fa ƭΩŀŎǘŜ ŘΩŜƴǘǊŜƎŀ del IX Premi de Recerca de Treball Social Dolors Arteman. Xavier 

Miranda Ruche, en la categoria de Millor Treball de Recerca Finalitzat, guanya amb el projecte 

ά¢ǊŜōŀƭƭ {ƻŎƛŀƭ Ŝƴ {ŀƭǳǘ aŜƴǘŀƭΦ ¦ƴŀ ŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ƛ ƭŀ LŘŜƴǘƛǘŀǘ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀέ. 

Mentre que en la categoria de Millor Proposta de recerca a realitzar, Mercè Ginesta, Maite Boldú i 

Xavier Casademont, han estat els premiats amb la proposta άvǳƛ ƎƻǾŜǊƴŀ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎΚέ. 

Més informació sobre el IX Premi de Recerca Dolors Arteman 

 

9ȄǇƻǎƛŎƛƽ άaŀǊȅ 9Φ wƛŎƘƳƻƴŘΦ /ƻƴǎǘǊǳƛƴǘ ǘŜƻǊƛŀ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀέ 

 

 

 

 

 

 

 

El Col·legi, conjuntament amb el Consejo General de Trabajo Social, va organitzar del 28 de febrer a 

ƭΩмм ŘŜ ƳŀǊœ, al Reial Cercle Artístic, aquesta exposició coincidint amb el centenari de la publicació de 

Social Diagnosis de Mary E. Richmond. La mostra representava un viatge contextual a la vida de 

Mary E. Richmond i a la mateixa història del treball social, amb una immersió en les arrels més 

profundes i primàries de la professió.   

9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛŎƛƽΣ ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭŀ Revista de Treball Social (RTS), es va organitzar el 

col·loqui Ψ5ƛŁƭŜƎ ǎƻōǊŜ ƭŜǎ ŀǇƻǊǘŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ aŀǊȅ 9Φ wƛŎƘƳƻƴŘ ŀƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǎƻŎƛŀƭ ŘϥŀǾǳƛΩΦ  

Més informació sobre el Diàleg en relació a les aportacions de Mary Richmond  

 

http://www.tscat.cat/continguts/noticies/es-lliura-el-9e-premi-de-recerca-de-treball-social-dolors-arteman
http://www.tscat.cat/continguts/noticies/retrobant-nos-amb-mary-e-richmond
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Els altres actes que ǎΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ han estat:  

 

Gener: 

¶ Presentació del llibre άSupervisón. Espacio de 

aprendizaje significativo. Instrumento para la 

ƎŜǎǘƛƽƴέ.  

¶ Conferència Ŝƭǎ άServeis Socials i Mediació. 

Quina ha de ser la relació?έΣ amb motiu del Dia 

Europeu de la Mediació.  

¶ Presentació de la άDǳƛŀ ŘΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ Ŝƴ 

el dol perinatalέΦ 

¶ Debat άLa mort, una qüestió de vida. Fent 

Treball SocƛŀƭέΣ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩ!ssociació 

Dret a Morir Dignament. 

 

Febrer:  

¶ 5Ŝōŀǘ άComplementar el nostre sistema de benestar sƻŎƛŀƭ ƛ ǊŜŘǳƛǊ ƭŜǎ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘǎέΣ 

conjuntament amb el Congrés Participatiu Catalunya i Futur  

 

 

 

 

 

 

 

 

Març:  

¶ 9ȄǇƻǎƛŎƛƽ άaŀǊȅ 9Φ wƛŎƘƳƻƴŘΦ /ƻƴǎǘǊǳƛƴǘ 

ǘŜƻǊƛŀ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀέ 

¶ IV Col·loqui "Els menors no acompanyats. 

Una nova realitat?"  

¶ Jornades Interdisciplinars Catalanes de 

Residències de Gent Gran, conjuntament 

amb diversos Col·legis professionals 

implicats en aquest sector 
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¶ Xerrada homenatge a la professió amb motiu del 

Dia del Treball Social, conjuntament amb la 

Universitat de Barcelona. 

 

 

 

Abril:  

¶ 5ƛŀ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ {ƻŎƛŀƭ ƛ ŜƴǘǊŜƎŀ ŘŜ ƭŀ aŜŘŀƭƭŀ ŘΩhǊ 

¶ Presentació a Barcelona del monogràfic "Dictamen: Els Serveis Socials Bàsics (SSBB) a la 

província de Barcelona". 

¶ Jornada de tǊŜōŀƭƭ ά!ǇƭƛŎŀŎƛƽ [ƭŜƛ нпκмрέ, ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŎƻƳǇŀƴȅƛŜǎ ŘΩŀƛƎǸŜǎΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maig:  

 

 

 

¶ Presentació del llibre άTe quiero hasta el cieloέ narració 

sobre la vida, malaltia i ƳƻǊǘ ŘΩǳƴŀ ƳŀǊŜ ǉǳŜ ǇŀǘŜƛȄ 

Alzheimer.  

¶ Conferència sobre els avantatges de la pòlissa 

ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀƴœŀ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ŎƛǾƛƭ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΦ 
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Juny 

 

¶ Entrega dels Ajuts de Cooperació al Desenvolupament del Col·legi 

¶ 25 anys de col·legiació a Barcelona  

¶ ¢ŀǳƭŀ ǊƻŘƻƴŀ άCom acompanyem a persones refugiades. PersǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜǎ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ǎƻŎƛŀƭέ  

¶ /ƻƭϊƭƻǉǳƛ άViolència sexual i dones refugiades. Quin paper podem jugar des del treball 

ǎƻŎƛŀƭΚέΣ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ amb el Grup Antigona.  

¶ ά¢ŀǳƭŀ ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŜǎΥ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ Mediació i la intervenció en 

ŎƻƴŦƭƛŎǘŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀǊǎέΣ amb la Universitat de Vic.  

Juliol  

¶ Conferència "L'ètica en l'impuls de l'acció comunitàriaέ.  

 

 

 

 

 

 

 

Setembre 

¶ Taula rodona "Les preguntes mai fetes sobre la coordinació de parentalitat".  
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Octubre 

¶ Exposició "La mort, digna i il·lustrada", 

ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩ!ssociació Dret a Morir 

Dignament. 

¶ Conferència "Principals novetats del 

Reglament General de protecció de dades i el 

ǎŜǳ ƛƳǇŀŎǘŜ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ǎƻŎƛŀƭΥ ƛƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽ ŀ ƭŀ 

normativa de protecció de dades", 

conjuntament ŀƳō Ŝƭ /ƻƭϊƭŜƎƛ ŘΩ9ŘǳŎŀŘƻǊŜǎ ƛ 

Educadors Socials de Catalǳƴȅŀ ƛ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŀǘ 

Catalana de Protecció de Dades.  

¶ IX Premi de Recerca Dolors Arteman 

¶ III Congrés de Serveis Socials Bàsics 

 

Novembre 

 

¶ Acte d'inauguració del Postgrau "Adolescents i Joves Migrants no 

AcompanyatsέΣ  organitzat amb la UFR Escola de Treball Social de la 

Universitat de Barcelona i la Fundació IDEA.  

¶ Conferència "Els drets dels nens i nenes avui", juntament amb 

diferents col·legis membres de la Sectorial Social, Ensenyament i 

IǳƳŀƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ LƴǘŜǊŎƻƭϊƭŜƎƛŀƭ. 

¶ Participació amb estand propi a la Mostra d'Entitats del VI 

Congrés de la Taula del Tercer Sector Social. 

 

 

 

 

 

 

Desembre 

¶ Presentació de ƭŀ ϦDǳƛŀ ŘŜ ŘŜǘŜŎŎƛƽ ŘΩƛƴŘƛŎƛs i 

derivació de persones amb necessitats de 

protecció internacional", amb la Xarxa 

Asil.cat. 

 

 

 



 

 

P
à

g
in

a3
3 

 

 

 

 

 

Com a Col·legi també hem estat presents, com a ponents o participants, en ǇǊƻǇ ŘΩǳƴŀ ǾƛƴǘŜƴŀ 
ŘΩactes, jornades i conferències:  

¶ Jornada anual del Cercle de Comparació Intermunicipal de Serveis Socials 

¶ WƻǊƴŀŘŀ Ψ5Ŝ ƭŀ 9ƳŜǊƎŜƴŎƛŀ ƘŀōƛǘŀŎƛƻƴŀƭ ŀ ƭŀǎ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘ ŎƛǾƛƭΩ  

¶ Presentació dŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ψ.ƻƴ ±ŜƠƴŀǘƎŜΩ de ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ aŀǊǘƻǊŜƭƭ   

¶ !ŎǘŜ ά{ŀƭǳǘ ǇŜǊ ŀ ǘƻǘƘƻƳέ 

¶ JƻǊƴŀŘŀ ά¢ǊŜōŀƭƭŀƴǘ ŀƳō ƭŜǎ emocions en el tractament dels trastorns addictius. Un model 

ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘŜǎ ŘŜƭ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾƛǎƳŜ Ǉƻǎǘ-ǊŀŎƛƻƴŀƭƛǎǘŀέ 

¶  Ψ·LLL /ƻƴƎǊŜǎƻ 9ǎǘŀǘŀƭ ŘŜ ƭŀ !ǎƻŎƛŀŎƛƽƴ 9ǎǇŀƷƻƭŀ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭ ȅ {ŀƭǳŘΩ  

¶ нŀ WƻǊƴŀŘŀ ŘŜ /ƻƳƛǘŝǎ ŘΩ:ǘƛŎŀ ƛ 9ǎǇŀƛǎ ŘŜ wŜflexió Ètica de Serveis Socials 

¶ JƻǊƴŀŘŀ Ψ[Ω!ŎŎƛƽ ŎƻƳǳƴƛǘŁǊƛŀ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀΣ ŎŀǇ ŀ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎΩ  

¶ Jornada sobre la realitat dels joves extutelats. 

¶ I Fòrum de Diàleg Professional  

¶ VI trobada de treball social sanitari i la I Jornada de la Sociedad Científica Española de Trabajo 

Social Sanitario  

¶ Presentació de les conclusions de l'ambit de Benestar Social "Consolidar i complementar el 

nostre sistema de drets socials i reduir les desigualtats".  

¶ Fòrum Internacional sobre "Mutilació Genital Femenina (MGF). Explorant estratègies i bones 

pràctiques. D'allò local a allò global"  

¶ XIV Congrés Internacional FAPMI d'Infància Maltractada.  

¶ /ƻƴƎǊŞǎ ά!ŎǘƛǾŀΩǘ ǇŜǊ ƭŀ ǎŀƭǳǘ ƳŜƴǘŀƭΥ ƳŞǎ ŜƴƭƭŁ ŘŜƭ ǇƛƭƻǘŀǘƎŜέ  

¶ Lliurament de la desena edició del Premi Josep Ma. Rueda i Palenzuela 

 

 

  



 

 

P
à

g
in

a3
4 

 

 

 

Les Delegacions 
Delegació de Girona 

Junta Territorial  

 

Vicedegà: Jaume Fort i Cònsul 

Secretaria: Teresa Galindo 

Tresorera: Marta Compte 

 

!ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ Ƙŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ 8 juntes territorials. 

 

 

 

La Col·legiatura 

 

Relacions institucionals  

[ŀ 5ŜƭŜƎŀŎƛƽ ŘŜ DƛǊƻƴŀ Ƙŀ ƳŀƴǘƛƴƎǳǘ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ ǘǊƻōŀŘŜǎ ƛ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ŀƳō ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ƛ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ com 

el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, la Cambra de Comerç de Girona, la Diputació de 

Girona,  el Cònsol Honorari del Regne Unit a Girona, la vicecònsol del British Consulate General a 

Barcelona, la British Benevolent Association, la Universitat de Girona, la UNED, el Col·legi 

ŘΩ!ŘǾƻŎŀǘǎ ŘŜ DƛǊƻƴŀΣ Ŝƭ /ƻƭϊƭŜƎƛ ŘŜ tǎƛŎƻƭƻƎƛŀ ŘŜ Girona i el Dixit.  
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Formació  

5ǳǊŀƴǘ Ŝƭ нлмуΣ ǎΩƘŀƴ ƛƳǇŀǊǘƛǘ 10 cursos i tallers a la Delegació.  

¶ Prestacions de la S.S. a Mifas. Formadora: Elsa Salgado. 10/01/2018. 

¶ Curs LAPAD. Formadores: Elisabet Fornell, Sandra Casado, Mercè Mir i Yolanda Martínez. 

13/02/0218. 

¶ ¢ŀƭƭŜǊ ƭΩEntrevista de feina. Formadora: Anna Masvidal. 14/03/2018. 

¶ Taller Els canals i xarxes. Formadora: Anna Masvidal. 24/04/2018. 

¶ Taller de Recerca de feina. Formadora: Anna Masvidal. 23/05/2018. 

¶ ¢ŀƭƭŜǊ ƭΩEntrevista de feina. Idees per tenir èxit. Formadora: Anna Masvidal. 27/06/2018. 

¶ El genosociograma des de la bio-ǇǎƛŎƻƎŜƴŜŀƭƻƎƛŀ ǇŜǊ ŀ ¢Φ{Φ ƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŘΩŀƧǳŘŀΦ 

Nivell 1. Formadora: Cristina Millan. 19/09/2018. 

¶ Casos pràctics. Formadora: Carmen Hernandez. 27/09/2018. 

¶ Taller Millora el teu CV i revisa canals més efectius en la recerca de feina. Formadora: Anna 

Masvidal. 31/10/2018. 

¶ Intervenció del T.S. en Salut Mental. Formador: Xavier Miranda. 19/11/2018. 

 
Actes 
Lŀ 5ŜƭŜƎŀŎƛƽ Ƙŀ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘΣ Ŝƴ ǎƻƭƛǘŀǊƛ ƻ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŜƴǘƛǘŀǘǎΣ 18 jornades i/o 

conferències durant el 2018.  
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¶ Jornada άMediació i pràctiques col·laborativesέΣ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭŀ Comissió de Mediació 
del ICAG, el Col·legi de Psicòlegs, la UdG i la Cambra de Comerç de Girona. 19/01/2018 

¶ Xerrada άLlocs de vida per a les persones amb trastorn mentalέ. 24/01/2019 

¶ Conferència άDMD: Utilitats i objectius del Document voluntats anticipadesέΦ 31/01/2018 

¶ ·ŜǊǊŀŘŀ άDe la incapacitació al suport. Procediment judicialέ. 07/03/2018 

¶ Conferència άDe la Incapacitació al Suport. La Convenció de la ONU sobre els drets de les 
persones amb discapacitatέΦ 21/03/2018 

¶ ·ŜǊǊŀŘŀ άMutilacions genitals femeninesέ. 09/04/2018 

¶ Debats en Treball Social i Política Social: Saber, conèixer, compartir: Sinergies entre 
ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽΦ 5Ŝ ƭΩмм ŀƭ нпκлпκнлму 

¶ PresenǘŀŎƛƽ ŘŜƭ ƭƭƛōǊŜ ά!ƭŜǎ ŘŜ ǇŀǇŜǊέ. 25/04/2018 

¶ Xerrada sobre Constel·lacions. 10/05/2018 

¶ WƻǊƴŀŘŀ άDrets, deures i responsabilitats del mediadorέΣ ŀƳō GironaMediació. 16/05/0218 

¶ ¢ŀǳƭŀ wƻŘƻƴŀ άEls col·legis professionals sanitarisέ. 25/05/2018 

¶ /ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ ά9l T.S. en el malalt oncològic i la seva famíliaέΦ олκлрκнлму 

¶ ·ŜǊǊŀŘŀ άJustícia restaurativa en la jurisdicció de menorsέ. 25/09/2018 

¶ ·ŜǊǊŀŘŀ άAcolliment familiarέΦ 02/10/2018 

¶ Xerrada-ǘŀƭƭŜǊ άEls ordres sistèmics en constel·lacions familiars individualsέΦ лпκмлκнлму 

¶ Conferència άEls Serveis Socials Bàsics avui en diaέ. 24/10/2018 

¶ Presentació del llibre άWǳǎǘƛŎƛŀ ƧǳǾŜƴƛƭ ȅ ǇǊłŎǘƛcas restaurativas: Trazos para el diseño de 
proƎǊŀƳŀǎ ȅ ǇŀǊŀ ǎǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴέ ƛ  Taller intensiu  de pràctiques i cercles restauratius, 
conjuntament amb la Universitat de Girona, el /ƻƭϊƭŜƎƛ ŘΩ!ŘǾƻŎŀǘǎ ŘŜ DƛǊƻƴŀΣ Ŝƭ /ƻƭϊƭŜƎƛ ŘŜ 
Psicologia i la Cambra de Comerç de Girona. 25 i 26/10/2018 

¶ Presentació ŘŜƭ άDictamen de Serveis Socials BŁǎƛŎǎέ.12/12/2018 

¶ Lliurament del premi del 3r. concurs de relats Marià Casadevall, organitzat amb Dixit i 
ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ DƛǊƻƴŀ. 19/12/2018 

 

Convenis 
Aquest any la Delegació de Girona conjuntament amb la Universitat de Girona, el /ƻƭϊƭŜƎƛ ŘΩ!ŘǾƻŎŀǘǎ 

de Girona, el Col·legi de Psicologia de Catalunya-Delegació de Girona i la Cambra de Comerç de 

Girona han signat el convenir per crear el ǇǊƻƧŜŎǘŜ άDƛǊƻƴŀ aŜŘƛŀŎƛƽέ, una iniciativa pionera a 

Catalunya per potenciar aquesta fórmula de resolució de conflictes. (Més informació) 

 

Posicionaments  

La Delegació ha realitzat, a mitjans novembre, un posicionament en relació als Menors no 

Acompanyats per posar de manifest la bona coordinació entre les institucions que gestionen aquests 

ƳŜƴƻǊǎ ƛ ƭŜǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ǉǳŜ funcionen en els territoris i per destacar la importància que les totes 

aquestes institucions tinguin una imbricació en totes les intervencions i actuacions de caire social i 

comunitari que es duguin a terme.  

 

 

http://girona.tscat.cat/continguts/noticies/projecte-girona-mediacio
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Presència als mitjans 

La Delegació ha tingut una aparició als mitjans. En concret, una entrevista al vicedegà de la Delegació, 

Jaume Fort al Diari de GironaΣ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ wŜƴŘŀ DŀǊŀƴǘƛŘŀΦ  

 

Mediació 

Durant aquest any la Delegació ha comptat amb 5 mediadores en actiu, que han fet 3 mediacions.  

 

Grups de Treball de la Delegació  

[ŀ 5ŜƭŜƎŀŎƛƽ Ƙŀ ǘƛƴƎǳǘ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ 3 grups de treball actius.  

Grup Emergències i Catàstrofes Accions 
Referents: Roser Parerea i Magda Serrano 
Membres: 8  
Qui som: Grup amb formació específica per actuar en el 
moment ŘΩactivació en cas ŘΩemergència i/o catàstrofe, 
aportant la valoració social i les tècniques per coordinar 
i treballar en xarxa pròpies del treball social. 

 
 
{ΩƘŀƴ ŦŜǘ п ǊŜǳƴƛƻƴǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ǇŜǊƼ ǎŜƴǎŜ 
fer cap acció en concret. 

 

Grup SIM Girona Accions 
Referent: Àngels Arenyes 
Membres: 5 
Qui som: Grup de treballadores socials mediadores. 

 
{ΩƘŀ ŦŜǘ ǳƴ {LaΦ 

 

Grup Supervisió Accions 
Referent: Lola Serna 
vǳƛ ǎƻƳΥ [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ Şǎ ŦŜǊ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ŀ ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ ŜǎǘƛƎǳƛƴ 
iniciant la seva carrera professional.  

 
bƻ ǎΩƘŀƴ ŦŜǘ ŀŎŎƛƻƴǎ ŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅΦ 
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Delegació de Lleida 

Junta Territorial  

 

Vicedegana: Núria Trepat Secanell  

Secretària: Montse Burgués Bargués 

Tresorera: Josepa Blanch Bordalba 

Vocals: Irene Gardeñes, Vanessa Briz, Mª José Gómez, 

Dolors Morera i Sandra Aymerich. 

 

La Junta ha realitzat 12 reunions durant el 2018. 

 

 

La Col·legiatura 

 

Relacions institucionals  

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅΣ ƭŀ 5ŜƭŜƎŀŎƛƽ Ƙŀ ƳŀƴǘƛƴƎǳǘ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ŀƳō ŘƛǾŜǊǎŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ƛ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ com el Consell 

ŘŜ .ŜƴŜǎǘŀǊ ƛ !ŎŎƛƽ {ƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ [ƭŜƛŘŀΣ Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ DŜƴǘ DǊŀƴΣ Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ 

Municipal de la Discapacitat, el Consell Consultiu de Coordinació de Salut Pública de Lleida, la 

tƭŀǘŀŦƻǊƳŀ [ƭŜƛŘŀ {ƻŎƛŀƭΣ ƭŀ 5ƛǇǳǘŀŎƛƽ ŘŜ [ƭŜƛŘŀΣ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ŘŜ [ƭŜƛŘŀΣ Ŝƭ /ƻƭϊƭŜƎƛ ŘΩAdvocats, 

Col·legi de Psicòlegs i ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ wŜǎǇƛǊŀ.  
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Formació  
5ǳǊŀƴǘ Ŝƭ нлмуΣ ǎΩƘŀƴ ƛƳǇŀǊǘƛǘ 11 cursos i tallers a la Delegació.  

¶ Habilitats per detectar i afrontar el xantatge emocional en processos de mediació. 08/02/2018  

¶ Taller per la recerca de feina. 19/02/2019 

¶ Genosociogrames familiars des de la biopsicogenealogia per a la gestió de problemes 

biopsicosocials. 20/02/2018  

¶ El genosociograma des de la biopsicogenealogia per a treballadors socials i professionals de la 

ǊŜƭŀŎƛƽ ŘΩŀƧǳŘŀ όƴƛǾŜƭƭ мύΦ 01/03/2018 

¶ Taller [ΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ŘŜ ŦŜƛƴŀΣ ƛŘŜŜǎ ǇŜǊ ǘŜƴƛǊ ŝȄƛǘΦ 10/04/2018 

¶ Taller Millora el teu CV i revisa els canals més efectius en la recerca de feina. 15/05/2018 

¶ Taller Recerca de feina: CV, canals i xarxes 2.0. 19/06/2018 

¶ El genosociograma des de la biopsicogenealogia per a treballadores socials i professionals de la 

ǊŜƭŀŎƛƽ ŘΩŀƧǳŘŀ όƴƛǾŜƭƭ нύΦ 18/09/2018  

¶ Taller Dissenya el teu Itinerari professional: el millor CV i els millors canals! 02/10/2018  

¶ Entrevista Motivacional. Nivell 1. 14/11/2018 

¶ aƻŘŜƭǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘŜƭ Treball Social en salut mental. 20/11/2018  

 
 
Actes 
[ŀ 5ŜƭŜƎŀŎƛƽ Ƙŀ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘΣ Ŝƴ ǎƻƭƛǘŀǊƛ ƻ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŜƴǘƛǘŀǘǎΣ 18 jornades i/o 

conferències durant el 2018.  
 

¶ 5ƛŀ 9ǳǊƻǇŜǳ ŘŜ ƭŀ aŜŘƛŀŎƛƽ ά/ƻƴŦƭƛŎǘŜ ƻ /ƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀΚέΦ 

15/02/2018 

¶ Jornada 5ƛŀ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ {ƻŎƛŀƭ άConverses des 

del Treball Social. La força de la paraulaέΣ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ 

amb la Universitat de Lleida. 13/03/2018 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŀ ƭŀ CƛǊŀ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ŘŜ 

Lleida. 19/04/2018 

¶ /ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ ά5a5Υ aƻǊƛǊ ŘƛƎƴŀƳŜƴǘΣ ǳƴ ŘǊŜǘ ƘǳƳŁέΦ 

20/04/2018 

¶ Xerrada άtŜǊƛǘŀǘƎŜ ǎƻŎƛŀƭΥ ǳƴŀ ōǊŀƴŎŀ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǎƻŎƛŀƭέΦ 

17/05/2018 

¶ Conferència ά[Ŝǎ ƳǳǘƛƭŀŎƛƻƴǎ Ǝenitals femenines: 

Identitat, salut i drets humans. Proposta per a un 

ŀōƻǊŘŀǘƎŜ ǇǊŜǾŜƴǘƛǳ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ǇǊƛƳŁǊƛŀέΦ 

29/05/2018 

¶ /ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ ά5ƛŎǘŀƳŜƴΥ 9ƭǎ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ .ŁǎƛŎǎΦ {ƛǘǳŀŎƛƽ actual i propostes de millora. Una 

ƳƛǊŀŘŀ ŘŜǎ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ {ƻŎƛŀƭέΦ лтκлсκнлму 
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¶ ¢ŀǳƭŀ ǊƻŘƻƴŀ ά!ǇƻǊǘŀǊ ǊŜŦǳƎƛΣ ŀŎƻƭƭƛǊ ƭŀ ǾƛŘŀέΦ муκлсκнлму 

¶ /ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ ά/ƻƴǾƛŘŜƳ ŀ... NúǊƛŀ wǳƛȊ ƛ aŜǊƛǘȄŜƭƭ ¢ƻǊǊŜǎέ. 

18/09/2018 

¶ /ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ ά¢ǊŜōŀƭƭ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ŦŀƳƝƭƛŜǎέΦ 27/09/8018 

¶ ά/ƻƴǾƛŘŜƳ ŀƭ aƻƭƛƴŜǘ ƛ a {ŀƭǳǘ aŜƴǘŀƭ tƻƴŜƴǘέΦ 

29/11/2018 

¶  /ƻƴŦŜǊŝƴŎƛŀ ά/ƻƴǾƛŘŜƳ ŀ...  !ǎǎǳƳǇŎƛƽ {ŀƭŀǘέΦ 

11/12/2018 

¶ Acte 25è aniversari col·legiació. 18/12/2018 

 

 

Convenis 

9ƭ ǎŜǘŜƳōǊŜ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ǎΩƘŀ ǎƛƎƴŀǘ un conveni amb el Consell Comarcal de les Garrigues de 

prestació del SIM.  

 

Presència als mitjans 

Al llarg de 2018 la Delegació ha tingut presència en dues ocasions als diaris Segre i La Mañana. Al 

ƎŜƴŜǊΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴ escrit realitzat pel grup de Mediació amb motiu del Dia Europeu de la Mediació. I 

ƭΩŀƭǘǊŜ ŀƭ ƳŀǊœΣ ŀƳō ǳƴ ŜǎŎǊƛǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛŎŜŘŜƎŀƴŀ ŎƻƛƴŎƛŘƛƴǘ ŀƳō ƭŀ ŎŜƭŜōǊŀŎƛƽ ŘŜƭ 5ƛŀ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ {ƻŎƛŀƭΦ  

 

Mediació 

La Delegació disposa de 7 mediadors/es en actiu que han dut a terme diferents sessions de mediació 

durant aquest any.  

 

Supervisió 

!ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ǎΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ 11 supervisions grupals a:   

¶ A grups del Consell Comarcal del Segrià i del Consell Comarcal ŘŜ ƭΩ¦ǊƎŜƭƭ.  

¶ A càrrecs directius del Consell Comarcal del Segrià. 

¶ Al Consell Comarcal del Pallars Jussà i al Consell Comarcal de la Noguera.  

¶ A ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭŜǎ "ǊŜŜǎ .ŁǎƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ ¦ǊƎŜƭƭ-Solsonès, la Segarra i a les quatre Àrees 

Bàsiques de la ciutat de Lleida. 
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Grups de Treball  

[ŀ 5ŜƭŜƎŀŎƛƽ Ƙŀ ǘƛƴƎǳǘ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ 4 grups de treball actius. ! ƳŞǎ ŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅΣ ǎΩƘŀ ŎƻƳŜƴœŀǘ ŀ 

constituir un nou grup, el de Salut.  

 

Grup Emergències i Catàstrofes Accions 
Referents: Raquel Farré 
Membres: 18  
 

Funcionament intern:  

¶ Elaboració del calendari de guàrdies anual 

¶ Coordinació amb el CAP de Protecció Civil de Lleida. 
Oferiment de participació en simulacres previstos en el 
territori de Lleida. 

¶ Coordinació amb la /ƻƳƛǎǎƛƽ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŜǎ ǇŜǊ ǘǊŀǎƭƭŀŘŀǊ 
inquietuds territorials i seguir la mateixa línia de treball. 

Xerrades: 

¶ ά{ǳǇŜǊŀƴǘ ƭΩIƛƳŁƭŀƛŀέΣ ƛƳǇŀǊǘƛŘŀ ǇŜǊ ƭΩ!ǊǘǳǊ wƻƳŀƴ 

 

Grup Mediació Accions 
Referents: Montse 
Piñol 
Membres: 8  
 

Hem organitzat:  

¶ Conferència ά/ƻƴŦƭƛŎǘŜ ƻ /ƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀέ dins del Dia Europeu de la Mediació.  

¶ Presentació del SIM a Les Garrigues i conferència ά{ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ  ƛ 
ƳŜŘƛŀŎƛƽΣ ǉǳƛƴŀ Ƙŀ ŘŜ ǎŜǊ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽΚέ. 

Difusió:  

¶ Article al Segre i La Manyana amb motiu del Dia Europeu de la Mediació. 
Formació: 

¶ Dos tallers de mediació comunitària dins ŘŜƭ ƳƼŘǳƭ ŘΩLƴŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩLb{ 
Ronda de Lleida. 

¶ Curs άIŀōƛƭƛǘŀǘǎ ǇŜǊ ŘŜǘŜŎǘŀǊ ƛ ŀŦǊƻƴǘŀǊ Ŝƭ ȄŀƴǘŀǘƎŜ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 
de ƳŜŘƛŀŎƛƽέΦ  

¶ Taller de formació de mediació comunitària al CC de la Noguera. 
Reunions externes: 

¶ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŀƳō ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ [ƭŜƛŘŀ ǇŜǊ ǾŀƭƻǊŀǊ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŎƻƴǾŜƴƛ {LaΦ 

 

Grup Pèrits Accions 
Referents: Irene 
Gardeñes 
Membres: 8  
 

Actes:  

¶ Preparació d'una taula rodona per difondre la figura del pèrit des de 
totes les vessants (privat, públic, emprenedoria...). 

¶ Conferència per donar a conèixer el peritatge social. 

 

Grup Dependència i Discapacitat Accions 
Referents: M. José Gómez 
Membres: 10 
 

Funcionament intern:  

¶ S'ha aprofundit sobre temes escollits entre els integrants 

¶ {ΩƘŀ ƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛŀǘ coneixement i opinions del dia a dia del 
treballador social. 

¶ Contacte, formació amb d'altres professionals externs. 
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Delegació de Manresa-Catalunya Central 

Junta Territorial  

 

 

Vicedegana: Gemma Solanas i Bacardit 
Secretària: Eva Clapes Ayuda 

Tresorera: Merce Jubells Castelló 

 

{ΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ 10 juntes territorials a la Delegació.  

 

 

La Col·legiatura  

 

 

 

 

 

 

 

Activitat institucional  

La Delegació ha mantingut ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ reunions i trobades amb diverses institucions i 

entitats com el Consell Municipal de Drogodependència, el Consell Municipal de Solidaritat, el 

Consell de la Gent Gran del Bages, la Taula Habitatge, el Pla Estratègic Grup Motor de la  Gent Gran, 

la Taula del Tercer Sector, el Pla Inclusió Social, Grup Tècnic Gent Gran, la Xarxa Acollida Refugiats 

Consell Comarcal, el /ƻƴǎŜƭƭ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǳ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ aŀƴǊŜǎŀ, el Consell de 

Gent Gran Consell Comarcal, Consell Municipal de Salut i el /ƻƭϊƭŜƎƛ ŘΩ!ŘǾƻŎŀǘǎΦ 
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Formació  
!ǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ǎΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ 6 cursos i tallers a la Delegació.  

¶ Prestacions del Sistema de la seguretat social a nivell contributiu i no contributiu. 08/02/2018 

¶ El Genosociograma des de la bio-psico-genealogia per al Treballador Social-Nivell 2. 

13/02/2018 

¶ Taller de Recerca de Feina. 26/04/2018 

¶ Taller Comunicació no violenta. 31/05/2018                               

¶ Sessions de Supervisió. 11/06/2018 

¶ Casos Pràctics. 01/10/2018  

 

 

 

 

 

 

 

 

Actes 

Al llarg de 2018, la Delegació ha realitzat 5 jornades i/o conferències.  

 

¶ Dia Internacional Treball Social i 25 anys col·legiació. 20/03/2018   

¶ Jornada ά±iolència masclistaέ. 25/5/2018 

¶ Presentació Dictamen de SSB a Manresa. 28/06/2018 

¶ Presentació Dictamen SSB a Vic. 15/11/2018 
¶ Presentació Dictamen SSB a Igualada. 23/11/2018 
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Presència als mitjans 

Aquest any la Delegació ha sortit tres cops en el Diari Regió 7, per la celebració dels 25 anys de 

Col·legiació i les presentacions dels Dictàmens de Serveis Socials Bàsics a Manresa i Igualada.  

 

Mediació 

La Delegació de Manresa-Catalunya Central ha disposat de 6 mediadores homologades aquest 2018.  

 

Grups de Treball  

[ŀ 5ŜƭŜƎŀŎƛƽ Ƙŀ ǘƛƴƎǳǘ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ 7 grups de treball actius.  

 

Grup Gent Gran Accions 
Referents: Ramona Griñó 
Membres: 10 
Qui som: Ens encarreguem de la intervenció social en 
ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ƎŜƴǘ ƎǊŀƴΣ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀΣ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ 
documentació i formació.  

Formació:  

¶ Sessió amb la treballadora social 
referent ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ 
Dependència  

 

Grup Mediació Accions 
Referents: Núria Sánchez 
Membres: 6 
Qui som: Oferir el servei de mediació al Bages 

bƻ ǎΩƘŀƴ ŦŜǘ ŀŎŎƛƻƴǎ 

 

Grup Sanitat Accions 
Referents: Elisabeth Hernández 
Membres: 9 
Qui som: Objectiu parlar sobre novetats a les 
institucions sanitàries, nous recursos, informació 
circuits i derivacions. 

Hem participat:  

¶ ! ƭŀ WƻǊƴŀŘŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ aǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŁǊƛŀΦ 
 

 

Grup Serveis Socials Bàsics  Accions 
Referents: Sandra Trullàs 
Membres: 7 
Qui som: Tractem qüestions relacionades amb els SSB  

{ΩƘan realitzat 3 reunions, però sense fer cap 
acció concreta. 
 

 

 

Grup  Emergències i catàstrofes Accions 
Referents:  Sandra Trullàs  
Membres: 9 
vǳƛ ǎƻƳΥ DǊǳǇ ŘΩƛntervenció en emergències 

bƻ ǎΩƘŀƴ ŦŜǘ ŀŎŎƛƻƴǎ 
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Grup Territorial Anoia  Accions 
Referent: Marta Roca  
Membres: 6 
Qui som: 
Espai de trobada de professionals del treball sƻŎƛŀƭ ŘΩ!ƴƻƛŀΦ 

Hem organitzat: 

¶ Un curs, un taller, la presentació 
del Dictamen de SSB a Igualada i 
el Sopar Anual del grup.  

 

Grup Territorial Osona Accions 
Referent: Carme Guinovart i Montse Genescà 
Membres: 7 
Qui som:  
Espai de trobada per treballar sobre temes que sorgeixen i 
d´on surten les propostes de formació del territori. 

Hem organitzat: 

¶ La presentació del Dictamen SSB a 
Vic, juntament amb el Dixit. 
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Delegació de Tarragona 

Junta territorial  

 

 

Vicedegana: Emma Pérez 

Secretària: Mireia Bonet 

Tresorer: Simon Sas 

Vocal: Sandra Gimeno 

{ΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ 9 reunions territorials durant el 

2018.   

 

 

 

La Col·legiatura  

 

 

 

 

 

 

 

Activitat institucional  

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅΣ ƭŀ Delegació ha realitzat diverses reunions i trobades amb institucions i entitats com la 

Comissió de Salut de Tarragona, Universitat Rovira i Virgili, els Serveis Territorials de Treball, Afers 

Socials i Famílies a Tarragona.   
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Formació  
 

!ǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ǎΩƘŀƴ realitzat 8 cursos i tallers a la 

Delegació. 

 

¶ 9ƭǎ tƭŀƴǎ ŘΩLƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ {ƻŎƛŀƭΥ ŘŜƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŀ 

ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΦ лмκлнκнлму 

¶ Taller Recerca de feina. 06/03/2018  

¶ Anàlisis de genogrames familiars des de la 

biopsicogenealogia per la gestió de problemes 

biopsicosocials. Nivell 3. 20/03/2018 

 

¶ Taller ƭΩ9ƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ŘŜ ŦŜƛƴŀΣ ƛŘŜŜǎ ǇŜǊ ǘŜƴƛǊ ŝȄƛǘΦ 17/04/2018 

¶ Taller Millora el teu Currículum Vitae i revisa les xarxes més efectives per la recerca de feina. 

29/05/2018 

¶ Taller ƭΩ9ƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ŘŜ ŦŜƛƴŀΣ ƛŘŜŜǎ ǇŜǊ ǘŜƴƛǊ èxit. 26/06/2018 

¶ Casos Pràctics. 02/10/2018 

¶ Taller: Dissenya el teu itinerari professional: el millor CV i els millors canals. 20/11/2018 

 

 

Actes 

[ŀ 5ŜƭŜƎŀŎƛƽ Ƙŀ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘΣ Ŝƴ ǎƻƭƛǘŀǊƛ ƻ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŜƴǘƛǘŀǘǎΣ 7 actes, jornades i/o 

conferències durant el 2018.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ ·ŜǊǊŀŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ά9ƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŀ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽέΦ нфκлмκнлму  

¶ VII Jornades de Mediació a Tarragona, coorganitzat ŀƳō ŘΩŀƭǘǊŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ. 05/02/2018. 
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¶ Jornada: Dia Mundial ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ {ƻŎƛŀƭ ά{ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ ŘŜ ōŀǎŜΣ ŎŀǇ ŀ ƻƴ ŀƴŜƳΚέΦ 10/05/2018 

¶ ·ŜǊǊŀŘŀΥ άaƻǊƛǊ ŘƛƎƴŀƳŜƴǘΣ ŘŜƭǎ ŘǊŜǘǎ ǉǳŜ Ƨŀ ǘŜƴƛƳ ŀƭǎ ǉǳŜ Ŝƴǎ ŦŀƭǘŜƴέΦ 22/05/2018 

¶ Xerrada informativa: 1a edició del Màster en Innovació en la Intervenció Social i Educativa. 

18/06/2018 

¶ II Jornada Treball Social Sanitari, Peça clau en Salut. Membres del Comitè Organitzador 

16/11/2018  

¶ Xerrada Renda Garantida Ciutadania. 13/12/2018  

¶ Col·laboració en la recollida de joguines amb la Creu Roja Joventut de Tarragona. 17/12/2018 
 

També hem assistit: 

¶ Acte institucional dels 25 anys de la Facultat de Ciències Jurídiques.  

¶ 9ȄǇƻǎƛŎƛƽ ά[ƭƛōŜǊǘŀǘǎ ŀǊǘƝǎǘƛǉǳŜǎέΦ  

¶ Acte de presentació del nou equip de govern de la Universitat Rovira i Virgili.  

¶ Acte de presentació del COPEC i nova vocal a Tarragona.  

 

 

Mediació 

Actualment la Delegació de Tarragona compta amb 9 mediadors habilitats en actiu, que han fet 8 

mediacions ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ. 

 

Grups de Treball  

[ŀ 5ŜƭŜƎŀŎƛƽ Ƙŀ ǘƛƴƎǳǘ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ 4 grups de treball actius.  

Grup 
Emergències i 
catàstrofes 

 
Accions 

Referent: Emma 
Pérez 
Membres: 10 
 

Funcionament intern:  

¶ Establir el calendari de guàrdies anual i planificació dels dos primers mesos del 
calendari del 2019. 

¶ ±ŀƭƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎƛƳǳƭŀŎǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!ŜǊƻǇƻǊǘ ŘŜƭ tǊŀǘ ƛ ƭΩ!ŜǊƻǇƻǊǘ ŘŜ wŜǳǎ.  

¶ Planificar formació en emergències per al 2019. 

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊ Ŝƭ /ƻƴƎǊŞǎ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩ9ƳŜǊƎŝƴŎƛŜǎ ŘŜ нлнлΦ 
 

Actes: 

¶ Cafè tertúlia a la delegació de les Terres ŘŜ ƭΩ9ōǊŜ ǇŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀǊ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ƎǊǳǇΦ 
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Grup Mediació i servei SIM Accions 
Referent: Susagna Galcerà 
Membres: 6 
 

Actes:  

¶ Xerrada divulgativa per donar a conèixer el servei SIM i avantatges 
ǉǳŜ ƛƳǇƭƛŎŀ ƭΩǵǎ ŘŜ ƭŀ ƳŜŘƛŀŎƛƽΦ           

Hem participat a...  

¶ VII Jornades de Mediació a Tarragona.  

 

Grup Salut Accions 
Referent: Simon Sas 
Membres: 7 
 
 

Funcionament intern:  

¶ Coordinació i derivació entre els serveis socials sanitaris i els serveis socials 
bàsics, especialitzats i altres. Abordem també altres temes importants i 
treballables pel grup:  infància, incapacitacions Legals, gestants en risc, etc. 

¶ Realitzar recerca bibliogràfica en quant al primer tema a treballar i compartir 
els protocols que disposem al respecte. 

¶ Proposta de treball sobre la Protecció de Dades en el treball social. 

 

Grup Serveis Socials Bàsics Accions 
Referent: Sandra Gimeno 
Membres: 11 
 

Funcionament intern:  

¶ Treball en xarxa. Lideratge, implicació, funcions, responsabilitat i pla 
de treball entre altres serveis. 

¶ Realitzar un mapa conceptual de com treballen tots els integrants 
del grup en els seus llocs de feina. 
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5ŜƭŜƎŀŎƛƽ ŘŜ ¢ŜǊǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ōǊŜ 

Junta Territorial  

 

Vicedegana: Caterina Cortés i Sabaté  

Secretaria: Cristina Barragan i Solé  

Tresorera: Anna Maria Altadill i Ardit 

 

5ǳǊŀƴǘ Ŝƭ нлмуΣ ǎΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ 11 reunions territorials.  

 

 

La Col·legiatura  

 

Activitat institucional  

Al llarg del 2018, la Delegació ha mantingut diverses trobades amb entitats i institucions com la 

delegada Territorial de Salut, el gerent de la Regió Sanitària de les Terres de l'Ebre i la Comissió 

Tècnica ά9ƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ ƛ 5ŜǎǇƻōƭŀŎƛƽέ. 

 

Formació  

! ƭŀ 5ŜƭŜƎŀŎƛƽ ŘŜ ¢ŜǊǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ōǊŜ ǎΩƘŀƴ ƛƳǇŀǊǘƛǘ 3 ŎǳǊǎƻǎ ƛ ǘŀƭƭŜǊǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ нлму 

 

¶ Taller de Recerca de feina. Formadora: Anna Masvidal. 08/05/2018  

¶ El procés de Dol. Formadora: Maria Victòria Marin Palacios. 09/05/2018  

¶ Sensibilització a la Supervisió. Formadora: Eva Díaz Martínez. 15/11/2018. 
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Actes 

Durant aquest any, la Delegació ha organitzat 3 Cafè Tertúlia. 

¶ /ŀŦŝ ¢ŜǊǘǵƭƛŀΥ ά9ƭ ǇŀǇŜǊ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊ ǎƻŎƛŀƭ ŀƭ /5L!tέΦ 

05/04/2018.  

¶ /ŀŦŝ ¢ŜǊǘǵƭƛŀΥ ά/ƻƳƛǎǎƛƽ ŘΩ9ƳŜǊƎŝƴŎƛŜǎέΦ омκлрκнлмуΦ  

¶ Cafè Tertúlia: ΨΩa9b!ΩΩΦ нтκммκнлму. 

També hem assistit a... 

¶ Acte inaugural de la Festa del Renaixement de Tortosa.  

¶ Apertura de  XXXVIII Curs de formació en ciències de la 

Salut  

¶ IƴŀǳƎǳǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǘŀǘ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ bŜŦǊƻƭƻƎƛŎŀ ŘŜ ƭŜǎ 

¢ŜǊǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ōǊŜ  

¶ La II Jornada de Treball Social Sanitari, Peça Clau en 

Salut.  

¶ Al III Congrès de Serveis Socials Bàsics.  

 

Mediació 

La Delegació de Terres ŘŜ ƭΩ9ōǊŜ compta amb 1 mediador actiu. 

 

Grups de Treball  

Aquest any, hi ha hagut 2 grups de treball actius a la Delegació. El ŘΩ9ƳŜǊƎŝƴŎƛŜǎ ƛ /ŀǘŁǎǘǊƻŦŜǎ, 

compartit amb la Delegació de Tarragona. I un de nova creació, el de Salut, que ha arrancat amb 9 

membres i que té com a persona de referència ƭΩ!ƴƴŀ !ƭǘŀŘƛƭƭ.  

  



 

 

P
à

g
in

a5
2 

 

 

Els nostres Serveis 
Formació 

 

Cada any, el Col·legi posa al servei de les col·legiades un programa de formació continuada per estar 

al dia i/o adquirir noves competències en diferents aspectes vinculats al treball social.  
 

 

 

 

 

 

 

Augmenta un 18,4% ƭΩƻŦŜǊǘŀ de cursos programats ǊŜǎǇŜŎǘŜ ƭΩŀƴȅ Ǉŀǎǎŀǘ.  
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{ΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘŜƴ ǳƴ 7% els cursos 

ǊŜŀƭƛǘȊŀǘǎ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀŎƛƽ ŀƳō ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ 

anterior.  

 

 

 

 

 

.ŀƛȄŀ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩalumnes, un 17% 

menys en relació a 2017. 

 

 

 

wŜǎǳƳ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝƴ ƭŜǎ diferents delegacions del Col·legi.   

DELEGACIÓ PROGRAMATS REALITZATS ALUMNES 

Barcelona 44 29 404 

Girona 14 9 78 

Lleida 14 10 109 

Manresa- Catalunya Central 8 5 54 

Tarragona 6 6 53 

¢ŜǊǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ōǊŜ 4 2 13 

TOTAL 90 61 711 

 

Formació externa 

El Col·legi també organitza formació per a institucions, hospitals, aŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎ, 

adaptada a les seves necessitatsΦ 5ǳǊŀƴǘ ŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅΣ ǎΩƘŀƴ Řǳǘ ŀ ǘŜǊƳŜ 13 cursos ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǘƛǇǳǎ. 
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Formació universitària 

Durant el 2018, el Col·legi ha organitzat conjuntament amb diverses universitats catalanes postgraus i 

màsters vinculats al treball social i que permeten oferir al col·lectiu professional una formació 

específica i de qualitat.  

¶ Postgrau en Peritatge Social  

{Ŝ ŎŜƭŜōǊŀ ƭŀ оŀ ŜŘƛŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǇƻǎǘƎǊŀǳ ǉǳŜ es realitza amb la Universitat de Vic (UVic) i que té com 

a finalitat l'especialització en ciències socials forenses dels professionals de l'àmbit social. En aquesta 

edició hi ha participat un total de 13 alumnes.  

Com a cloenda del Postgrau, el 13 de juliol, es va celebrar la conferència "L'autonomia dels menors 

entre 12-мс ŀƴȅǎ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŀ ƭϥŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǇŜǊƛŎƛŀƭ ŦƻǊŜƴǎŜ Ŝƴ ƭϥŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀέ impartida 

pel doctor en Psicologia i professor titular per la Universitat de Barcelona, Adolfo Jarne.  

 

¶ Postgrau en Resolució de Conflictes i Mediació Familiar  

{ŜƎƻƴŀ ŜŘƛŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ Ŧormació ǉǳŜ ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀ ǘŀƳōŞ ŀƳō ƭŀ Universitat de Vic (UVic) i que 

pretén ser un referent per a futurs/es mediadors/es, on s'incideix en la difusió de la cultura del diàleg 

i en la resolució de conflictes com a via alternativa a la judicial. En total, el Postgrau ha comptat amb 

14 alumnes. El 26 de juny, es duu ŀ ǘŜǊƳŜ ƭΩŀŎǘŜ ŘŜ ŎƭƻŜƴŘŀ ŘŜƭ ŎǳǊǎ amb la celebració de la Ψ¢ŀǳƭŀ 

ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŜǎΥ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ aŜŘƛŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ Ŝƴ ŎƻƴŦƭƛŎǘŜǎ 

ŦŀƳƛƭƛŀǊǎΩ.  
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¶ tƻǎǘƎǊŀǳ άAdolescents i Joves Migrants no Acompanyats: Persones en trànsit a la recerca 

Řϥǳƴŀ ǾƛŘŀ ŘƛƎƴŀέ 

Primera ŜŘƛŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀ ŀmb la Universitat de Barcelona (UB) i la Fundació 

Idea per abordar Ŝƭǎ ƴƻǳǎ ǇŀǊŀŘƛƎƳŜǎ ǉǳŜ Ŝǎǘŀƴ ŎǊƛŘŀǘǎ ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊ Ŝƭ ƳƻŘŜƭ ǾƛƎŜƴǘ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ 

persones migrades adolescents i joves i reorientar el rol de les i els professionals que intervenen en el 

seu acompanyament, atenció i suport. El curs arrenca amb 18 alumnes.  

El 9 de novembre es realitza l'acte 

d'inauguració ŘΩŀǉǳŜǎǘ tostgrau amb la 

conferència de la professora de la 

Facultat de Filosofia de la Universitat de 

Barcelona, Begoña Roman, que va parlar 

sobre "L'adolescència: educar en i des de 

la complexitat". I de la lletrada del 

Tribunal Constitucional, Itziar Gómez, que 

va tractar el tema de la garantia 

jurisdiccional dels drets dels menors en 

un constitucionalisme plural. 

 

Altres formacions universitàries 

¶ El Col·legi i la Fundació Tecnocampus Mataró-Maresme signen un conveni per col·laborar en 

activitats de formació, investigació científica i transŦŜǊŝƴŎƛŀ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘΦ [ΩŀŎƻǊŘ ǘŀƳōŞ 

inclou avantatges per matricular-se en el Màster en Atenció Integrada a la Cronicitat i 

l'Envelliment que imparteix l'Escola Superior de Ciències de la Salut Tecnocampus de la 

Universitat Pompeu Fabra.  

¶ Col·laboració amb la Universitat Rovira i Virgili (URV) i el Col·legi Oficial d'Educadores i 

Educadors Socials per coorganitzar la primera edició del Màster en Innovació en la 

Intervenció Social i Educativa, que té com a objectiu formar especialistes en metodologies 

d'intervenció social i educativa innovadores per a l'acompanyament de persones, grups i 

comunitats en processos de canvi. 
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Orientació i Borsa de Treball 

A principis de 2018 hem posat en marxa Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ hem ampliat i millorat el Servei de 

Borsa de Treball ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩƻŦŜǊƛǊ ǳƴ ƳƛƭƭƻǊ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ŎƻƭϊƭŜƎƛŀǘǳǊŀ Ŝƴ ƭŀ 

recerca de feina i/o creixement professional.  

5ΩŜƴǘǊŜ ƭŜǎ accions ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŜǎ ŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ǎΩƛƴŎƭƻǳŜƴ ƭŀ creació de la nova plataforma de Borsa de 

Treball i la posada en marxa de tallers i activitats gratuïtes per ampliar els ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ōǳǎŎŀǊ 

feina.  

 

Borsa de Treball  

!ǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ǎΩƘŀƴ ǇǳōƭƛŎŀǘ a la Borsa de Treball del Col·legi un total de  

1.108 ofertes de feina, cosa que representa 352 ofertes més que al 2017. 

 

Aquestes ofertes han estat majoritàriament dels àmbits de  gent gran i 

atenció primària, ubicades a la província de Barcelona i procedents 

ŘΩŀƭǘǊŜǎ Ŏŀƴŀƭǎ (portals de recerca de feina). 

 

Distribució territorial  de les ofertes:                               

 

                        

                  

           Tipologia ŘΩƻŦŜǊǘŜǎ ǇǳōƭƛŎŀŘŜǎΥ  
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Els àmbits de treball de les ofertes publicades: 

Àmbit de treball Ofertes de feina 

Gent gran  20% 

Atenció Primària 17% 

Discapacitats 7% 

Immigració 7% 

Infància i Adolescència 6,5% 

Inserció laboral 6,3% 

Salut i sanitat 5,5% 
SAD 4,5% 

Joventut 4% 

Dona i LGTBI 3,4% 

Salut mental  3% 

Docència  2,7% 

Pobresa i exclusió social  2,2% 

TS Comunitari  2,2% 

Habitatge 1,9% 

Mediació 1,6% 

Drogodependència 1,1% 

TS Empresa 0,6% 

TS Centres educatius 0,4% 

Justícia  0,1% 

Altres 2,7% 

 

 

 

Tallers de recerca de feina 

5ǳǊŀƴǘ ŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ǎΩƘŀƴ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘ 28 tallers a la 

Seu Central i a les diferents Delegacions del Col·legi, 

amb un total de 180 persones inscrites.  

 

Assessoraments personalitzats 

El ǎŜǊǾŜƛ ŘΩhǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ha realitzat 205 

assessoraments individualitzats.  
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Publicacions  

La Revista de Treball Social (RTS) 

!ǉǳŜǎǘ ŀƴȅ нлму ǎΩƘŀƴ ǇǳōƭƛŎŀǘ Ŝƭǎ ƴǵƳŜǊƻǎ 212, 213 i 214 de la RTS, una revista que ja es tot un 

referent per a les i els professionals i per al món acadèmic, ja que proporciona fonaments teòrics per 

al desenvolupament de la professió, però també dona valor a les experiències pràctiques de les 

treballadores socials i a la reflexió sobre la intervenció en el context actual.  

A la Revista en paper, els articles es publiquen en la llengua original dels i les articulistes (català o 

castellà), mentre que es fa una versió en català i una altra en castellà per publicar-la online.  

 

 

Núm. 212: Reflexions sobre treball social i poder  

¶ bǵƳŜǊƻ ŘΩŀǊǘƛŎǳƭƛǎǘŜǎΥ мп 

¶ Número de visites totals al web: 1.482 (CAT) i 431 (CAST)  

¶ Total pàgines vistes al web : 17.542 (CAT) i 3.989 (CAST)  

 

 

 

Núm. 213: La professió davant del mirall (I) 

¶ bǵƳŜǊƻ ŘΩŀǊǘƛŎǳƭƛǎǘŜǎΥ мп 

¶ Número de visites totals al web: 1.264 (CAT) i 1.281 (CAST)  

¶ Total pàgines vistes al web: 16.921 (CAT) i 13.796 (CAST)  

  

 

 

Núm. 214: La professió davant del mirall (II) 

¶ bǵƳŜǊƻ ŘΩŀǊǘƛŎǳƭƛǎǘŜǎΥ мр 

¶ Número de visites totals al web: 372 (CAT) i 450 (CAST)  

¶ Total pàgines vistes al web: 4.468 (CAT) i 4.684 (CAST)  
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Articles publicats en anglès 

5ǳǊŀƴǘ Ŝƭ нлму ǎΩƘŀƴ ǘǊŀŘǳƠǘ ǘǊŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ǇŜǊ ǇŜƴƧŀǊ ŀƭ ǿŜō del Col·legi: 

¶ 211*: Against Diagnosis. About the teachings of Paul Feyerabend, de Miren Ariño 

¶ 212: Rethinking the power of social work professionals, de Xavier Pelegrí 

¶ 213: What training is needed for which skills?, de Núria Fustier 

¶ 214**: Politicising professional malaise: what can social work learn from the pro-housing 

platform?, de Sergio García i Xavi Martínez 

ϝ!ǊǘƛŎƭŜ ǇǳōƭƛŎŀǘ ŀ ƭΩŜŘƛŎƛƽ Ŝƴ ǇŀǇŜǊ Ŝƭ нлмт ƛ ŀƭ ǿŜō ŀ ƛƴƛŎƛǎ ŘŜ нлмуΦ ϝϝ!ǊǘƛŎƭŜ ǇǊŜǾƛǎǘ ǇŜǊ ǇǳōƭƛŎŀǊ ŀƭ ǿŜō ŀ ƛƴƛŎƛǎ ŘŜ нл19. 

 

Pòsters de final de Grau 

Seguint amb la col·laboració amb les universitats catalanes que ofereixen estudis de treball social, es 

publica un pòster del treball de final de Grau que cada universitat selecciona entre els presentats de 

cada promoció o curs acadèmic. En el núm. 212 van ser publicats els següents: 

¶ 9ƭ ŘǊŜǘ ŘΩŀǳǘƻŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƎǊŀƴǎΦ ¦ƴ ǊŜǇǘŜ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΦ !ƴƴŀ 

Rodríguez, Anna Altadill i Claudia Anleu (Universitat Rovira i Virgili). 

¶ Anàlisi de la Xarxa de Salut Mental i Addiccions de la província de Girona. Sergi Busquets 

Pizarro (Universitat de Girona). 

¶ Sexualitat i tercera edat, una realitat amagada una mirada des del treball social. Idoia Balboa 

Aguayo i Sara Gimena Hernández (Universitat de Lleida). 

¶ Violencia filio-parental y necesidades en la ciudad de Barcelona. Yolanda Fernández-Caro 

Rodríguez (Universitat Ramon Llull). 

¶ Projecte pilot de Family Group Conference en casos de violència filio-parental en justícia 

juvenil. Aida Folqué Llanas (Universitat de Barcelona). 

 

Altres activitats 

!ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ нлму ǎΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ diverses activitats relacionades amb la RTS: 

¶ Taula rodona organitzada, el 25 de gener, ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ 5ǊŜǘ ŀ aƻǊƛǊ 

Dignament amb motiu de la publicació del núm. 210 de la RTS άLa mort, una qüestió de vida. 

CŜƴǘ ǘǊŜōŀƭƭ ǎƻŎƛŀƭέΦ Va comptar amb la participació de Rosa M. Ferrer, directora de la RTS, i 

ŘΩŀƭƎǳƴǎ ŘŜƭǎ ŀǳǘƻǊǎ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ŘŜ ƭŀ w¢{ нмнΦ 

 

¶ hǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ Ŝƭ с ŘŜ ƳŀǊœ ŘŜƭ ά5ƛŁƭŜƎ ǎƻōǊŜ ƭŜǎ ŀǇƻǊǘŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ aŀǊȅ 9Φ wƛŎƘƳƻƴŘ ŀƭ ǘǊŜōŀƭƭ 

sociŀƭ ŘϥŀǾǳƛέΣ ŀƳō Ƴƻǘƛǳ ŘŜ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ƴǵƳΦ нмм ŘŜ ƭŀ w¢{ άtŜƴǎŀƴǘ Ŝƭ ŘƛŀƎƴƼǎǘƛŎ ǎƻŎƛŀƭΦ 

9ƴ ƘƻƳŜƴŀǘƎŜ ŀ aŀǊȅ wƛŎƘƳƻƴŘέΦ  
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¶ Participació el 6 de novembre a la jornada 

"El poder y el saber en el trabajo social" 

organitzada per la Facultat de Trabajo 

Social de la Universidad Complutense de 

Madrid. Hi van prendre part articulistes del 

ƴǵƳΦ нмн ŘŜ ƭŀ w¢{ άwŜŦƭŜȄƛƻƴǎ ǎƻōǊŜ 

ǘǊŜōŀƭƭ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ǇƻŘŜǊέΣ ƛ wƻǎŀ aŀǊƝŀ CŜǊǊŜǊΣ 

com a directora de la Revista entre 2014-

2018. 

 

 

/ŀƴǾƛ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǊŜŘŀŎŎƛƽ 

!ǉǳŜǎǘ нлму ǎΩƘŀ ŦŜǘ Ŝƭ ǊŜƭƭŜǳ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǊŜŘŀŎŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǊŜǾƛǎǘŀΦ 9ƴǎ Ŝƭǎ ŘŀǊǊŜǊǎ 4 anys i fins el 

ǎŜǘŜƳōǊŜΣ ƭΩŜǉǳƛǇ Ƙŀ estat integrat per: 

   

 

 

Mentre que el Comitè Assessor de la Revista ha estat format per:  

Montserrat Bacardit i Busquet Xavier Pelegrí Viaña 

Laura Caravaca Morilla Carmina Puig Cruells 

Teresa Crespo i Julià Cristina Rimbau Andreu 

Montserrat Cusó Torelló Pepita Rodríguez Molinet 

Jose Fernández Barrera Antoni Vilà Mancebo 

Carmen Fernández Ges Cristina Villalba Quesada 

Jose A. Langarita Adiego Teresa Zamanillo Peral 

Montserrat Mestres Anglà  

 

Reunions 

¶ 16 reunions presencials de lΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǊŜŘŀŎŎƛƽ 

¶ Amb el Comitè Assessor 

 

 

Rosa M. Ferrer i Valls (directora) 

Pepita Vergara Beltrán (subdirectora) 

Carlos Alarcón Zwirnmann 

Teresa Aragonès i Viñes 

Rosa M. Carrasco Coria 

Rosa Garriga Blasco 

Josep M. Mesquida González 
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El nou equip de la RTS està integrat per:  

 

Rosa Maria Carrasco Coria (directora) 

Susana Lara Navas (subdirectora) 

Josep Cazorla Palomo 

Yolanda Fierro Fidalgo 

Matilde González Jiménez 

Andrés Lorenzo Aparicio 

Clara Santamaría Jordana 
 

 

Els objectius generals del nou equip són: 

¶ hŦŜǊƛǊ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ŀŎǘǳŀƭǎ ƛ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ǇŜǊ ŀƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ƛ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 

ŁƳōƛǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽΦ 

¶ Millorar la difusió per ampliar la base de lectors a /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ƭΩŜǎǘŀǘ ŜǎǇŀƴȅƻƭ ƛ ŀ ƴƛǾŜƭƭ 

internacional. 

¶ Adaptar la RTS als requeriments de les plataformes de qualificació de publicacions científiques 

Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎƛŝƴŎƛŜǎ ǎƻŎƛŀƭǎΦ 

Les activitats realitzades pel nou equip han estat: 

¶ 8 reunions per ǘǊŜōŀƭƭŀǊ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ нмр ǉǳŜ Ŝǎ ǇǳōƭƛŎŀǊŁ ŀ ƭΩŀōǊƛƭ ŘŜƭ нлмфΦ 

¶ aƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ w¢{ Φ 

¶ Convidar un nou Consell Assessor Editorial integrat per:  

 

Ana Alcázar Campos Carlos Montaño 

Beth Bàrbara Sirera Laura Morro Fernández 

Maite Boldú Alfonso David Nadal Miquel 

Annamaria Campanini Silvia Navarro Pedreño 

Cristina De Robertis Belén Parra Ramajo 

Teresa Facal Fondo Enrique Pastor Seller 

Rosa Maria Ferrer Valls Francina Planas Vilella 

Josefa Fombuena Valero Laura Ponce de León Romero 

Marga Garcia Canela Esther Raya Díez 

Víctor Manuel Giménez-Bertomeu Enrique Raya Lozano 

Carme Guinovart Garriga Vicenta Rodríguez Martín 

Francisco Idareta Goldaracena Montserrat Rovira Jarque 

María Tereza Leal Cavalcante Emma Sobremonte Mendicuti 

Silvana Martínez Octavio Vázquez Aguado 

Miguel Miranda Aranda Teresa Zamanillo Peral 

Xavier Miranda Ruche  
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Publicacions no periòdiques (APNP) 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ŀǎǎŜǎǎƻǊƛŀ ƛƳǇƭƛŎŀ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎΣ ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭǎΣ ƭΩintercanvi de 

consideracions sobre els treballs via online ƛ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭΦ !ŎǘǳŀƭƳŜƴǘ ƭΩAssessoria està 

integrada per Montserrat Bacardit, Cristina Rimbau i Pepita Rodríguez.  

En les 7 reunions realitzades aquest any ǎΩƘŀ ǘǊŜōŀƭƭŀǘ Ŝƴ ōŀǎŜ ŀƭǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎΥ  

¶ Debatre, consensuar i difondre els objectius, les modalitats, estructura i continguts bàsics que 

han de complir les publicacions no periòdiques del Col·legi. En aquest sentit, ƭΩ!tbt Ƙŀ 

elaborat i ha publicat aquest any el document  Guia de Publicacions no Periòdiques, que fou 

aprovada per la Junta del Col·legi. 

 

¶ Revisar, proposar modificacions, ǎƛ ǎΩŜǎŎŀǳ, i publicar els treballs que la col·legiatura proposi. 

Això ha suposat la lectura, revisió detallada i proposta de modificacions dels treballs 

ǇǊŜǎŜƴǘŀǘǎ ŀ ƭΩ!tbtΦ 5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅΣ ǎΩ Ƙŀƴ ǊŜōǳǘ Ŝƭǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ǘǊŜōŀƭƭǎΥ 

 

o ά9ƭ ǾƻǎǘǊŜ ŜǎǇŀƛΣ ǘreball social de grup en drogodependènciesέ 

o άLa separación y divorcio de los padres, un proceso con efectos en los hijosέ 

o άEstat actual de la supervisƛƽ ŜȄǘŜǊƴŀ ŀƭǎ ŜǉǳƛǇǎ ōŁǎƛŎǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜƭǎ {ŜǊǾŜƛǎ 

Bàsics de Catalunyaέ 

o tǊŜƳƛǎ 5ƻƭƻǊǎ !ǊǘŜƳŀƴȅΥ άLa intervenció social en famílies en situació de cronicitat 

ŀƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ōŁǎƛŎǎέ 

o ά¢ǊŜōŀƭƭ {ƻŎƛŀƭ /ƻƳǳƴƛǘŀǊƛΣ ŀ Řebatέ 

  5Ωaquests treballs els primers que es publicaran durant el 2019 seran:  

o ά9ǎǘŀǘ ŀŎǘǳŀƭ ŘŜ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ŜȄǘŜǊƴŀ ŀƭǎ ŜǉǳƛǇǎ ōŁǎƛŎǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ǎƻcial dels Serveis 

.ŁǎƛŎǎ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀέ 

o ά¢ǊŜōŀƭƭ {ƻŎƛŀƭ /ƻƳǳƴƛǘŀǊƛΣ ŀ ŘŜōŀǘέ 

 

¶ Identificar i recopilar totes les publicacions del Col·legi. !ŎǘǳŀƭƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘŁ ŦŜƴǘ ŀǉǳŜǎǘŀ ŦŜƛƴŀ 

amb la idea de treballar en una possible exposició amb totes les publicacions realitzades pel 

Col·legi. 

 

 

 

 

 

http://www.tscat.cat/download/web/novembre/Guia%20Assessoria%20Publicacions%20No%20Peri%C3%B2diques%20TSCAToctubre2018_DEF.pdf
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Consell de Deontologia Professional 

El CDP ha dut a terme 9 reunions ordinàries presencials al llarg de 

2018. {ΩƘŀƴ ǊŜŘŜŦƛƴƛǘ diƴŁƳƛǉǳŜǎ ƛ ǎΩƘŀ ŦŜǘ equip, ja que ha estat un any 

ŘŜ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀƭƎǳƴǎ ŘŜƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ.  

La presidència ha estat assumida per ƭΩ9ƭƛǎŀ !ōŜƭƭłƴ, i la secretaria per 

la Blanca Perisé. Com a vocalsΣ ǎΩƘŀƴ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǘ Jose Fernández, 

Manuela Rodríguez, Mercè Rico i Nel·la GonzaloΦ 5Ŝ ƭΩŜǉǳƛǇ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

només quedava  com a vocal la Mª Jose Roure ǉǳŜΣ ŀ ƭΩƻŎǘǳbre, va 

presentar la seva renúncia. Malgrat aquesta situació, el Consell ha 

intentat mantenir la seva dinàmica de deliberació ètica estable i 

profitosa gràcies a haver establert un canal de comunicació intern i 

extern eficaç i eficient. 

 

Els objectius de lΩŀƴȅ 

¶ Fomentar la formació ètica dels membres del ConsellΦ {ΩƘŀ ŘƛǾǳƭƎŀǘ al CDP totes les activitats 

ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ i de les revistes de contingut ètic actuals. 

¶ Visualització de les funcions del Consell. Hem participat activament en trobades que ens han 

permès contactar amb professionals ŘΩŀƭǘǊŜǎ /ƻƳǳƴƛǘŀǘǎ !ǳǘƼƴƻƳŜǎ, hem realitzat articles i 

hem assistit al III Congrés de Serveis Socials Bàsics.  

¶ Clarificar i millorar el circuit de consultes.  

¶ Implementar les enquestes de satisfacŎƛƽ ŀƭ ƳŀǘŜƛȄ ǘŜƳǇǎ ǉǳŜ ǎΩŜƴǾƛŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻǎǘŀΦ {ΩƘŀ 

ǇƻƎǳǘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ŀ Ŧƛƴŀƭǎ ŘΩŀƴȅΣ ǘƻǘ ƛ ŀƛȄƝΣ ƴƻ ǎΩƘŀ ǊŜōǳǘ ŎŀǇ ǊŜǎǇƻǎǘŀΦ 9ƭ ƳƻŘŜƭ ŘΩŜƴǉǳŜǎǘŀ 

escollit va ser el de google from prèvia selecció dels aspectes interessats en avaluar.  

¶ Fer aportacions a la pàgina web del Col·legi envers a temes de contingut ètic. bƻ ǎΩƘŀ 

realitzat, ja que la renovació del CDP no ha possibilitat abordar quest tasca que no era 

prioritària.  

 

Activitat del Consell  

¶ Estudi deliberatiu i resposta a les consultes de les col·legiades. S'han rebut un total de 4 

consultes, ƭŀ ƳŜƛǘŀǘ ǉǳŜ ƭΩŀƴȅ ǇŀǎǎŀǘΦ Valorem positivament la gestió feta amb les consultes 

malgrat la renovació i consolidació del nou Consell com equip de treball. 

 

 

 

 

El Consell de Deontologia 

Professional del Col·legi 

ǎΩŜƴŎŀǊǊŜƎŀ ŘΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀǊ a 

les col·legiades i 

col·legiats, així com a la 

Junta de Govern, en 

matèria ŘΩŝǘƛŎŀ i 

deontologia professional. 
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TIPUS DE 

CONSULTA 

ÀMBIT TEMÀTICA RESOLUCIÓ 

Assessorament Residència gent 

gran 

5ŜƴǳƴŎƛŀ  ŘΩƛǊǊŜƎǳƭŀǊƛǘŀǘǎ Ŝƴ 

un procés de la modificació de 

la ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩƻōǊŀǊ ŘΩǳƴŀ 

usuària. 

Resposta a la 

col·legiada 

Assessorament SSB. Usuari amb 

problemes de 

salut mental 

 

Dret de les persones usuàries a 

rebutjar un servei. 

Resposta a la 

col·legiada 

Assessorament SSB. Usuari amb 

assumptes 

judicials pendents 

Secret professional i 

confidencialitat davant 

requeriment de ƭΩautoritat 

{ΩƻǊƛŜƴǘŀ ŀ 

consulta 

jurídica 

 

Assessorament Residència de 

Discapacitats 

Funcions de la TS Resposta a la 

col·legiada 

 

 

¶ Assistència al Comitè d'Ètica de Serveis Socials de Catalunya, amb presència de la presidenta 

del Consell a les reunions trimestrals.   

¶ Encàrrecs de la Junta de Govern 

o Àmbit de la recerca. Es demana col·laboració perquè les recerques impulsades per les 

comissions i/o grups de treball ǎΩŀƧǳǎǘƛ ŀƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŝǘƛŎǎ ǊŜǉǳŜǊƛǘǎΦ bƻ Ŝǎ Ŧŀ ŎŀǇ ǘŀǎŎŀ 

concreta. 

o 5ƻƴŀǊ ǾŜǳ ŀƭ ǘŜƳŀ ŘŜ ƭŀ ƳƻǊǘ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴ ŀǊǘƛŎƭŜ ŘΩƻǇƛƴƛƽ ά5ƛƎƴƛŦƛŎŀǊ ƭŀ ƳƻǊǘ Ŝƴ 

ƭΩŜƴǘƻǊƴ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭέ ŀƭ ŘƛŀǊƛ ŘƛƎƛǘŀƭ Social.cat, publicat al juliol.  

o Participem en la modificació dels Estatuts en relació als articles referents al CDP que 

ǎΩƘŀƴ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀǘ ƛ ǉǳŜ Ƙŀ ǎǳǇƻǎŀǘ ǳƴŀ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ de ƭŀ ŘƛƴŁƳƛŎŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƼǊƎŀƴ 

consultiu i assessor en matèria de la deontologia. 

¶ Reglament InternΦ {ΩƘŀ ǾŀƭƻǊŀǘ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ǳƴ wŜƎƭŀƳŜƴǘ LƴǘŜǊƴ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭ ǉǳŜ 

ŘŜŦƛƴŜƛȄƛ ƳŞǎ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŀƳŜƴǘ ƭŀ ǎŜǾŀ ŘƛƴŁƳƛŎŀΣ ŀǊǊŀƴ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴŎŀ ŘΩŜǎǘŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ 

membres en els darrers dos anys i per la modificació dels estatuts del Col·legi.   

¶ Consolidar treball virtualΦ {ΩƘŀ ŀŎƻǊŘŀǘ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ DƻƻƎƭŜ 5ǊƛǾŜ ǇŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭŀ ǘŀǎŎŀ 

i optimitzar temps.  
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¶ Assistència i participació en congressos i/o jornades específiques de contingut ètic: 

 

II Jornada sobre ètica en els 
Serveis Socials de Catalunya. 
tƻƴŝƴŎƛŀ ŀ ƭŀ ǘŀǳƭŀ ά9ƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ 
ŎŀǎΦ {ƛƳǳƭŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀƛ ŘŜ 
ǊŜŦƭŜȄƛƽ ŝǘƛŎŀέΦ 

Jornada preparatòria del 
Seminari ètica i valors del tenir 
cura 2018-2019. Assistència. 

Màster Ciutadania i Drets 
Humans. Participació.  
 

Ètica i salut mental. Càtedra de 
Bioètica Fundació Grifols de la 
UVic-UCC. Assistència 

L WƻǊƴŀŘŀ ŘΩ¦D9!t [ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ 
Centre. Ponència 
 

Formació avançada per a 
professionals que formen 
ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀƛ ŘŜ ǊŜŦƭŜȄƛƽ 
ètica en serveis socials. 
Assistència.  

II Jornada de Servicios Sociales 
Locales. Ponència en taula 
rodona.  

III Congres de Serveis Socials 
.ŁǎƛŎǎΦ tƻƴŝƴŎƛŀ ŀ ƭŀ ǘŀǳƭŀ ά[ŀ 
responsabilitat ètica en la 
ǇǊŁŎǘƛŎŀέΦ 

9ƛƴŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ 
problemàtiques ètiques en la 
gestió de serveis i 
prestacions públiques. 
Assistència.  

2a Jornada del comitè d'ètica 
assistencial de l'atenció primària 
ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ /ŀǘŀƭŁ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳǘΦ 
Assistència.  

III Jornada de Bioètica: "I per 
què jo no? sexe afectivitat, una 
ǉǸŜǎǘƛƽ ŘŜ 5ǊŜǘǎέΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ 
ŀ ƭŀ ǘŀǳƭŀ ǊƻŘƻƴŀ άtŀǊƭŜƳ ǎŜƴǎŜ 
ŜƳōǳǘǎέΦ 

 

 

Altres activitats 

¶ Participació en els comitès científics del III Congrés Serveis Bàsics i del Congrés de Facultats i 

Escoles de Treball Social (Universitat de Deusto).   

¶ wŜŘŀŎŎƛƽ ŘΩǳƴ ŀǊǘƛŎƭŜ a la ǊŜǾƛǎǘŀ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƧƻ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭ ά{ŜǊǾƛŎƛƻǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ ȅ 

Política Socialέ ǎƻǘŀ Ŝƭ ǘƝǘƻƭ ά[ŀ ŞǘƛŎŀ Ŝƴ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝƴ /ŀǘŀƭǳƴȅŀέΦ  

¶ ¦ƴŀ ŎƻƭϊƭŜƎƛŀŘŀ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ǳƴŀ ȄŜǊǊŀŘŀ sobre la necessitat de la reforma del codi 

deontològic. Es planteja emmarcar-ƭŀ Ŝƴ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƳŞǎ ŀƳǇƭƛŀ ǉǳŜ ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊƛ ŘŜǎ ŘŜ Ŝƭ 

CDP per tal de promoure el debat. 

 

Valoració general  

¶ Consultes: han ŘƛǎƳƛƴǳƠǘ ǾŜǊǎ ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ǇŜǊƼ Ƙŀ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘ Ŝƭ ǊŜǉǳŜǊƛƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ 

com a Consell fora del que ha estat fins ara habitual i que ha consistit en participar en taules 

rodones de jornades i/o congressos. 

¶ Objectius: {ΩƘŀƴ ŀǎǎƻƭƛǘ п ŘŜƭǎ р ƻōƧŜŎǘƛǳǎ Ŧixats pel 2018 cosa que ens complau de manera 

significativa i sobre els que seguirem treballant per al seu manteniment. 

¶ Col·laboracions amb universitats: ƳŀƭƎǊŀǘ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ƭŜǎ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƻƴǎ ƴƻ ǎΩƘŀƴ 

produït, no es desestima participar si així ho requereixen. Trobem que es important mantenir 

els vincles amb els centres on es formen els futurs professionals. 
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¶ Formació: La dinàmica formativa per compte de cadascú dels membres del Consell ha estat 

intensa. Tanmateix, aquesta qüestió es considera claǳ ǇŜǊ ǎŜƎǳƛǊ ŀƳō ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭΦ 

Cal seguir aprofundint en la reflexió ètica per poder millorar en les nostres orientacions i 

assessorament i conseqüentment afavorir el seu accés. 

¶ Comunicació: La comunicació interna del Col·legi amb el CDP i vicevŜǊǎŀ ǎΩƘŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ ƛ Ŏŀƭ 

destacar la seva qualitat tant tècnica com humana de les persones referents. 

¶ Activitats externes: El nostre CDP està molt ben valorat fora del territori i en molts casos és el 

model a seguir per la experiència i trajectòria del ƴƻǎǘǊŜ /ƻƭϊƭŜƎƛΦ !ƛȄƼ ǎΩƘŀ Ǉƻǎŀǘ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘ 

durant aquest any 2018 amb les diverses demandes de participar en activitats externes. 

¶ Visibilitat: {ΩƘŀƴ realitzat de forma activa accions per donar visibilitat al CDP fora del Col·legi.. 

Cal continuar fent més accions per donar a conèixer les seves funcions i funcionament així 

com la importància de tenir present el codi deontològic.  

És imprescindible que els professionals de Treball Social incorporin aquesta dimensió ètica en la seva 

quotidianitat en tant que el nostre valor social és el de cercar el benestar i la justícia social dels 

ciutadans. La participació en els òrgans de reflexió ètica és una experiència enriquidora que tothom 

tindria que plantejar-se en algun moment de la seva vida professional 

 

Objectius per al 2019 

¶ Mantenir la formació continuada dels membres del CDP  

¶ Dissenyar accions formatives de contingut ètic  

¶ tǊƻƳƻǳǊŜ ŜǎǇŀƛǎ ŘŜ ǘǊƻōŀŘŀ ŜƴǘǊŜ ŎƻƭϊƭŜƎƛǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ 

(pedagogia, psicologia, educació social) per organitzar una Jornada Tècnica 

¶ Elaboració del reglament intern del CDP 

¶ Col·laborar amb la Comissió de Supervisió del TSCAT 
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Registre de Mediadors i SIM  

Des del Col·legi gestionem el torn de mediacions a través del Centre de Mediació de Dret Privat que 

pertany al Departament de Justícia de la Generalitat, realitzant les altes, baixes i modificacions de 

dades en el registre de persones mediadores. 

 

 

 

 

 

 

La distribució dels mediadors i mediadores per àmbits és la següent:  

Àmbit familiar 21 

Àmbit familiar i civil 16 

Àmbit civil 2 
 

!ƭ ƭƭŀǊƎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅΣ ǎΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ 94 mediacions per part de treballadores socials.  

 

 

 

 

Registre de pèrits  

A finals de 2018, ǎΩƘŀƴ ƛƴǎŎǊƛǘ ŀƭ ƭƭƛǎǘŀǘ ǇǵōƭƛŎ Departament de Justícia un total de 222 pèrits socials 
habilitats pel nostre Col·legi. La distribució dels pèrits treballadors socials segons ƭΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘ és la 

següent: 

Pèrit de família i incapacitacions 86 

Sense especialitat 79 

Pèrit de família 35 

tŝǊƛǘ ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴǎ 22 
 

 

 

El Col·legi compta a la Seu Central i les Delegacions amb el {ŜǊǾŜƛ ŘΩLƴŦƻǊƳŀŎƛƽ aŜŘƛŀŘƻǊŀ 

(SIM). Aquest servei, homologat pel Centre de Mediació de Dret Privat, està adreçat a persones 

en processos de conflicte que requereixen informació sobre els avantatges de la mediació i 

ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ Ŏŀǎ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊΦ 5ǳǊŀƴǘ Ŝƭ нлму ǎΩƘŀƴ tramitat 5 peticions de SIM.  
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Supervisió  

El Col·legi ofereix diferents modalitats de supervisió per tal ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ǊŜŦƭŜȄƛƽ ƛ Ŝƭ ǇŜƴǎŀƳŜƴǘ ŘŜ 

les professionals i potenciar, així, les seves capacitats i competències. Les modalitats són:  

¶ Supervisió grupal 

¶ Supervisió individual 

¶ {ǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ŘΩŜǉǳƛǇǎ  

¶ Supervisió individual o grupal per a mediadores/mediadors  

¶ Supervisió de supervisores.  

¶ Sensibilització a la supervisió  

 

!ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ǎΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ les següents supervisions: Ajuntament 

ŘΩ!ōǊŜǊŀΣ DǊǳǇ ŘŜ [ƭƛœŁ ŘΩ!Ƴǳƴǘ ƛ [ƭƛœŁ ŘŜ ±ŀƭƭΣ DǊǳǇ ŘŜ .ƛƎǳŜǎ ƛ wƛŜƭƭǎ ƛ 

Santa Eulàlia de Ronçana, Grup de Canovelles, Consorci Osona de Serveis 

Socials i Centelles, Ajuntament de Lleida (5 grups), Consell Comarcal de 

tŀƭƭŀǊǎ {ǳōƛǊŁΣ !ƭǘŀ wƛōŀƎƻǊœŀ ƛ ±ŀƭƭ ŘΩ!Ǌŀƴ ƛ ŘŜƭ tŀƭƭŀǊǎ WǳǎǎŁΣ /ƻƴǎŜƭƭ 

Comarcal del Segrià (2 grups), Consell Comarcal Urgell i Ajuntament de 

Barberà (2 grups).  

9ƭ нлму ǎΩƘŀ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀǘ Ŝƭ mapeig de la situació de les estructures de suport i supervisió dels Serveis 

Socials Bàsics de Catalunya, ǉǳŜ ǎΩƘŀ Řǳǘ ŀ terme amb la Fundació Universitat Rovira i Virgili i que 

coordina ƭŀ /ŀǊƳƛƴŀ tǳƛƎΦ !ƭ ƳŜǎ ŘΩƻŎǘǳōǊŜ ǎΩƘŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ŀ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ƛ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ Ŧƛƴŀƭ Ŝǎ ŘƻƴŀǊŁ ŀ 

conèixer conjuntament durant el 2019.  

 

Consultoria professional  

9ƭ /ƻƭϊƭŜƎƛ ǇǊŜǎǘŀ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜǊǾŜƛ ŀ ƭŀ ŎƻƭϊƭŜƎƛŀǘǳǊŀ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ŜǉǳƛǇ 

multidisciplinari de professionals de diferents àmbits de treball.  

!ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ нлмуΣ ǎΩƘŀ Řƻƴŀǘ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ 318 peticions, entre consultes, queixes i denúncies, cosa 

que representa un increment del 110% respecte el 2017. 

 

 

Comparativa 2018-2017 

del total de les peticions 

gestionades en funció de 

la procedència:  
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Consultes  

En relació a les consultes, ǎΩƘŀƴ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǘ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀƳŜƴǘ 

durant aquest any, amb un total de 303. El gruix principal 

Ƙŀƴ ǇǊƻǾƛƴƎǳǘ ŘŜ ŎƻƭϊƭŜƎƛŀŘŜǎ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ /ƻƭϊƭŜƎƛǎ ƛ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ.  

 

Tipologia de consultes gestionades per volum (comparativa 

2018-2017) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Gestionades 2018 Gestionades 
2017  

Assessorament jurídic 108 37 

Tràmits i recursos 37 19 

Àmbit Dependència 26 13 

Participació a comissions i grups 19 12 

Serveis Col·legials 12 10 

Àmbit Emergències 8 6 

Àmbit Discapacitat 7 2 

Àmbit Infància i Família 6 1 

Àmbit Residències gent gran 6 13 

Àmbit Serveis Socials  6 10 

Formació 6 2 

Obligació col·legiació 6 0 

Participació a Jornades i Conferències 6 1 

Àmbit Salut 5 3 

Novetats legislatives 5 2 

Àmbit Cooperació i Tercer món 4 1 

Àmbit Mediació 4 3 

Àmbit Migracions i Interculturalitat 4 2 

Àmbit Relacions Internacionals 4 1 

Consulta Consell Deontològic 4 2 

Funcions del treballador/a social 4 0 
Àmbit Peritatge 3 1 

Assegurances 3 0 

Borsa laboral 3 0 

Àmbit Prestacions econòmiques 2 0 

Àmbit Salut Mental 2 2 

Àmbit Drogodependències 1 1 

Àmbit Incapacitacions 1 1 

Àmbit Treballl Social comunitari 1 0 

Confidencialitat 0 2 

Emprenedoria 0 0 

Posicionament  0 4 

Total 303 151 
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Queixes 

Les queixes gestionades durant el 2018 han arribat majoritàriament per part de la col·legiatura (11), 

ƳŜƴǘǊŜ ǉǳŜ м ǇǊƻǾŜƴƛŀ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŎƻƭϊƭŜƎƛǎ ƛκƻ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƛ ƭΩŀƭǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳǘŀŘŀƴƛŀΦ  9ƴ ǘƻǘŀƭ ǎΩƘŀƴ 

gestionat 13.  Tipologia de queixes gestionades per volum (comparativa 2018-2017):  

 Gestionades 2018 Gestionades 2017 

Posicionament del Col·legi 8 1 

Difusió informació a la col·legiatura 4 0 

Atenció treballador/a social 1 0 

Servei del Col·legi 0 1 

 Total 13 2 

 

Denúncies 

Totes les denúncies gestionades durant el 2018 han arribat per part de ciutadans. Tipologia de 

denúncies gestionades (comparativa 2018-2017) 

 Gestionades 2018 Gestionades 2017 

A professionals no col·legiats 1 1 

A professionals col·legiats 1 2 

Total 2 3 

 

 

Assegurances  

El Col·legi té contractada una assegurança de responsabilitat civil per a tota la col·legiatura, 

contractada amb aŜŘƛŎƻǊŀǎǎŜΣ ŎƻǊǊŜŘƻǊƛŀ ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀƴŎŜǎ ŘŜƭ /ƻƭϊƭŜƎƛ ŘŜ aŜǘƎŜǎΣ ŦǊǳƛǘ ŘŜƭ ŎƻƴǾŜƴƛ ŘŜ 

ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ Řƻǎ ŎƻƭϊƭŜƎƛǎΦ [Ω!ǎǎŜƎǳǊŀƴœŀ està inclosa en la quota col·legial. 

 

SuporTS  

Des de 2016, el Col·legi i la Fundació Galatea tenim en marxa SuporTS, un programa específic i pioner 

que presta atenció gratuïta a les col·legiades en actiu que pateixen problemes que afecten al lloc de 

treball, dΩŜǎǘǊŝǎΣ ŘŜ ǎŀƭǳǘ ƳŜƴǘŀƭ ƛκƻ ŀŘŘƛŎŎƛƻƴǎ. Un total de 7 persones han usat el servei al 2018. 

 

Adreça correu  

Des de desembre de 2015 oferim a totes les col·legiades i col·legiats la possibilitat de tenir un correu 

personal gratuït amb domini @coltscat.cat. Fins el 31 de desembre de 2018, són un total de 359 les 

persones col·legiades que ƭΩǳǘƛƭƛǘȊŜƴΦ !ǉǳŜǎǘ ŀƴȅ 25 persones noves han demanat usar-lo. 
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Comunicació institucional 
Comunicació externa 

Augmenta la presència als mitjans 

!ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ нлмуΣ ƭŀ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ŘŜƭ /ƻƭϊƭŜƎƛ ŀƭǎ ƳƛǘƧŀƴǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ǎΩƘŀ traduït en 105 aparicions, 
cosa que representa un increment del 22% en relació al 2017.  

 

Evolució dels impactes als mitjans (2014-2018) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Han atès les peticions dels mitjans de comunicació un total de 15 portaveus, xƛŦǊŀ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀ ƭΩŀƴȅ 
anterior, que en van ser 21. Aquests portaveus formen part del projecte ά±Ŝǳǎ ŘŜƭ ¢{/!¢έ, un grup 

integrat per una vintena de treballadors/es socials vinculats a diferents espais de representació del 

Col·legi. [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ Şǎ ŀƎƛƭƛǘȊŀǊ Ŝƭ ŎƛǊŎǳƛǘ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭǎ ƳƛǘƧŀƴǎΣ ŘƛǾŜǊsificar les veus que intervenen 

públicament en nom del Col·legi i mirar de tenir coberts tots els àmbits garantint la màxima 

expertesa i rigor. 

Com en anys anteriors, es manté la tendència a què la degana sigui la representant principal, 

concentrant el 26% de les aparicions. {ŜƎǳƛŘŀƳŜƴǘΣ ǎΩƘŀƴ ǎƛǘǳŀǘ ƭŀ Mercè Civit (membre de la Junta 

de Govern i referent de la Comissió de Serveis Socials Bàsics), la Núria Carrera (exdegana del Col·legi) 

i David Rodríguez (membre de la Junta i referent de la Comissió de Solidaritat i Cooperació). 
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Renda Garantida i Serveis Socials, els principals temes 

Les dues temàtiques que aquest any han generat més impactes han estat la Renda Garantida de 

Ciutadania, gràcies principalment a la ƴƻǘŀ ŘŜ ǇǊŜƳǎŀ ŜƳŜǎŀ ŀƭ ƳŀǊœ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƭǎ ǎƛǎ ƳŜǎƻǎ ŘŜ ƭΩƛƴƛŎƛ  

del desplegament de la prestació, i els Serveis Socials, arran de tres fets concrets: ƭΩŀƎǊŜǎǎƛƽ ŀ ƭŀ 

companyŀ ŘŜƭǎ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ ŘŜ {ŀƭǘΣ ƭΩŀǘǳǊŀŘŀ ŘŜƭǎ Serveis Socials de condemna a aquesta agressió i 

la celebració del III Congrés de Serveis {ƻŎƛŀƭǎ .ŁǎƛŎǎΣ ŀ ƭΩƻŎǘǳōǊŜΦ  

Tema Núm. Aparicions % 

Renda Garantida de Ciutadania  16 15,2 

Medalla d'Or al Treball Social  9 8,6 

Aturada Serveis Socials  9 8,6 

Comunicat agressió a treballadora de Serveis Socials  8 8 

III Congrés Serveis Socials Bàsics  7 6,7 

Congrés participatiu Catalunya i futur  7 6,7 

Documental Sense Ficció 'Menors desemparats'  7 6,7 

Comunicat defensa democràcia i drets  6 5,7 

Comunicat Dia internacional dels Drets de la Infància  6 5,7 

Cobertura sanitària universal en risc  5 5 

Dia Mundial del Treball Social (Lleida)  3 3 

Dia mundial de les persones refugiades  3 3 

Absentisme escolar  2 2 

Pisos sobreocupats  2 2 

Altres  15 14,3 

 

Actitud proactiva del Col·legi  

{ŜƎǳƛƴǘ ƭŀ ƭƝƴƛŀ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ǇŀǎǎŀǘΣ la majoria dels 

ƛƳǇŀŎǘŜǎ ŀƭǎ ƳƛǘƧŀƴǎ ǇǊƻǾŜƴŜƴ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ 

proactives del Col·legi, vehiculades a través de 

lΩ!ƎŝƴŎƛŀ ŘŜ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ {ƻŎƛŀƭΦ [ŀ ǊŜǎǘŀ ǎƽƴ a 

ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ŘΩŀƭƎǳƴ ƳƛǘƧŁ i de col·laboracions 

regulars, com els ŀǊǘƛŎƭŜǎ ŘΩƻǇƛƴƛƽ ŀ diari digital 

Social.cat.  

En total hem emès 14 comunicats o notes 

de premsa:  

¶ 8 propis (únicament en nom del TSCAT)  

¶ 7 amb ŘΩaltres col·legis o 

organitzacions.  

[ŀ ƳŀƧƻǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŜǎ ƴƻǘŜǎ Ƙŀƴ Ŝǎǘŀǘ ŘŜ ǇƻǎƛŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƻ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ ǉǸŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘΥ wD/Σ 

cobertura sanitària universal, Dia internacional de les persones refugiades, vaga feminista, Serveis 

{ƻŎƛŀƭǎΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 
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aŞǎ άǾŜǳέ ŘŜƭ /ƻƭϊƭŜƎƛ   

 

 

Creixen significativament respecte el 2017 els 

reportatges amb declaracions ŘΩŀƭƎǳƴκŀ ǇƻǊǘŀǾŜǳ 

del Col·legi.  

[ΩŀǇŀǊǘŀǘ ŘΩƻǇƛƴƛƽ també augmenta, gràcies als 11 

articles publicats al portal Social.cat i a les dues 

noves vies de col·laboració obertes arran del Dia 

Mundial del Treball Social amb articles de 

posicionament als diaris La Mañana i Segre. 

 

 

Més presència a mitjans online 

Tot i que els percentatges en les diferents tipologies de mitjans es mantenen molt similars respecte el 

нлмтΣ ǎƝ ǉǳŜ ŘŜǎǘŀŎŀ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘ ƴƻǘŀōƭŜ ŘŜƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘΩŀƎŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ƴƻǘƝŎƛŜǎ ƛ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ 

la presència en mitjans digitals.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vols veure alguna de les aparicions en premsa del Col·legi? 5ŜǎŎŀǊǊŜƎŀΩǘ Ŝƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘ 

 

http://www.tscat.cat/download/web/2019/Febrer/TSCAT_RecullPremsa_2018_annex_captures.pdf
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Comunicació interna 

El Col·legi disposa de diferents canals de comunicació que tenen com a objectiu informar la 

col·legiaturŀ ǎƻōǊŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜƭ ǇǊƻǇƛ /ol·legi i de tot el relacionat amb la professió.  

 

Web Corporatiu 

;ǎ ƭΩŜƛƴŀ ǇŜǊ donar a conèixer qui som, quina feina fem, com ens organitzem, quins cursos i activitats 

preparem, així com per explicar tots els sŜǊǾŜƛǎ ƛ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǉǳŜ ǇƻǎŜƳ ŀ ƭΩŀōŀǎǘ ŘŜ ƭŀ 

col·legiatura.  

Aquest нлмуΣ ŎƻƛƴŎƛŘƛƴǘ ŀƳō ƭŀ ǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ŘŜ ƭŀ ƴƻǾŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŀ .ƻǊǎŀ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭΣ ǎΩƘŀ 

ǊŜƴƻǾŀǘ ƭΩŀǇŀǊǘŀǘ ŘΩhǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ .ƻǊǎŀ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭΣ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ŦŀŎilitar i agilitar a les 

nostres col·legiades la recerca i inscripció a les ofertes de feina i a les empreses publicitar les seves 

ofertes de treball social.  

¢ŀƳōŞ ǎΩƘŀ ŎǊŜŀǘ ǳƴ ƴƻǳ ŜǎǇŀƛ ŘŜŘƛŎŀǘ ŀƭ III Congrés de Serveis Socials BàsicsΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ qual 

en aquesta edició va estar liderada pel Col·legi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Les nostres publicacions digitals 

5ǳǊŀƴǘ ŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ǎΩƘŀƴ ǎŜƎǳƛǘ ǊŜŀƭƛǘȊŀƴǘ i 

enviant els butlletins digitals ά!ƭ Řƛŀ ¢{/!¢έ, que 

ǊŜŎǳƭƭ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘ ǎŜǘƳŀƴŀƭ ŘŜƭ /ƻƭϊƭŜƎƛ ƛ ǎΩŜƴǾƛŀ 

cada dijous, i el άCŜƳ ±ƛǎƛōƭŜέ, resum informatiu 

de la Junta de Govern ǉǳŜ ǎΩŜƴǾƛŀ ǳƴ ŎƻǇ ŀƭ ƳŜǎΦ  
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Xarxes socials 

El Col·legi està present de forma activa en tres xarxes socials ǇŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀǊ ǎƻōǊŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜƭ 

Col·legi i fer sentir la veu del treball social: Facebook, Twitter i Youtube.  

 

Les dades principals ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅ Ƙŀƴ ŜǎǘŀǘΥ  

 

4.574 seguidores totals (a 31 de desembre de 2018) 

{ΩƘŀƴ Ǝǳŀƴȅŀǘ 672 seguidores durant ƭΩŀƴȅ 

404 publicacions realitzades ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ 

 

3.067 seguidores totals (a 31 de desembre de 2018)   

Increment de 650 noves seguidores durant el 2018 

539 piulades realitzades ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ 

 

23 subscriptores  

22 vídeos publicats durant el 2018 

1.326 reproduccions 
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Activitat econòmica 

 

 

 


