» COL-LEGI OFICIAL
¥ DE TREBALL SOCIAL
DE CATALUNYA

Informe juridic de la col-legiacié obligatéria de les treballadores socials de les
administracions publiques de Catalunya.

Antencedents:

l.- La Ley 2/1974 de Colegios Profesionales preveu en el seu article 3.2 la obligatorietat
de la col-legiacio en els termes seglients:

Serd requisito _indispensable para el ejercicio de las profesiones hallarse
incorporado al Colegio Profesional correspondiente cuando asi lo establezca
una ley estatal. La cuota de inscripcion o colegiacion no podrd superar en
ningun caso los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion. Los Colegios
dispondran los medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su
colegiacion por via telemadtica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de
esta Ley.

La Ley 10/1982, de 13 de abril de creacién de los Colegios Oficiales de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales preveu en el seu article 3 la obligatoria
incorporacio6 al col-legi corresponent en el seglients termes:

Los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales,
que podrdn tener el dmbito de Comunidades Auténomas, regional o provincial,
integrardn en sus respectivos territorios a quienes retinan los requisitos legales
para ser considerados como Diplomados Universitarios en Trabajo Social y
Asistentes Sociales, siendo obligatoria _para el ejercicio de la profesién la

incorporacion al Colegio correspondiente.

La Llei 7/2006, de Professions Titulades i dels Col-legis Professionals preveu la
obligatorietat de la col-legiacié i la seva excepcid en els termes segiients:

Article 6
Requisits d'exercici

1. Poden exercir una activitat professional titulada les persones que
compleixen els requisits segilients:

a) Tenir el titol académic i les condicions que determina l'article 5.
b) No estar en situacid d'inhabilitacié professional.

c) No estar subjectes a cap de les causes d'incompatibilitat o de prohibicié
establertes per les lleis.
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d) Complir, si escau, les normes de col-legiacié corresponents.
Article 38
Régim de col-legiacid

1.la incorporacié al col-legi professional corresponent és un requisit

necessari per a l'exercici de les professions col-legiades, en els termes

establerts per la legislacié vigent.

2. El requisit de col-legiacié no és necessari si es tracta de personal al servei
de les administracions publiques de Catalunya, pel que fa a I'exercici amb
caracter exclusiu de les funcions i les activitats propies de llur professié que

exerceixen per compte d'aquelles.

Aquest darrer apartat de I'article 38.2 de la Llei 7/2006 va ésser declarat inconstitucional, i per
tant, anul-lat, per la STC 201/2013, en entendre que les competéencies per a determinar el
régim de col-legiacid i les seves possibles exclusions, son estatals i no autondomiques Aquest
criteri va ésser aplicat pel TC en altres lleis autonomiques amb redactats iguals o similars
(Andalusia, Extremadura i Asturies)

D'aquesta manera el régim de col-legiacié del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya és aquell establert per la legislaci6 vigent, és a dir, la LCP i la Ley
10/1982.

Il.- La Ley 25/2009 Omnibus va establir un mandat al legislador per a que en el termini d’un
any procedis a regular aquelles professions que havien d’ésser col-legiades. Aquest mandat ha
estat superat en escreix sense acompliment del mandat legal, malgrat els diversos esborranys
que han vist la llum més o menys oficialment.

Conclusions:

La legislacié vigent actual no distingeix —en allo que fa al régim de col-legiacio- entre
professionals que treballen en régim d’exclusiva o no per les administracions publiques de
Catalunya, d’aquells altres professionals que treballen en sectors concertat o privat.

La determinacié de les professions col-legiades és competéncia estatal, de manera que
resultaria nul-la la previsio de I'article 7 dels Estatuts TSCAT que exclou de col-legiacié a les
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treballadores socials de les Administracions Publiques i que es va fonamentar en les
disposicions anul-lades de la Llei 7/2006.

La consegliencia immediata d’aquestes dues premisses és la col-legiacié d’'aquests
professionals per poder exercir la professié de treball social sigui quina sigui la seva vinculacio
laboral o funcionarial.

/
///
_Bernat Goula Botey
Advocat TSCAT
Barcelona a 5 de desembre de 2017
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