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La Professi6 compromesa amb els Drets Socials.
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7 linies estrategiques

@ Reconeixement:

CbEI Col-legi:

0 Participacio i aliances:

0Ambits d’intervencio:

‘ Defensa de Drets:

Per un TSCAT visible i present, i una professio lider i de
prestigi en la intervenci6 social.

Per un TSCAT cohesionador, obert, transparent i punt de
trobada de coneixement i expertesa.

Per un TSCAT accessible, atent a les noves realitats i

necessitats de les col-legiades, oferint formacio, suport,
acompanyament i assessorament.

Per un TSCAT cientific i historic, amb mirada de futur i

col-laboratiu vers les altres professions amb les quals
comparteix espai d’intervencio, preservant la identitat i 'espai
irrenunciable del TS.

Per un TSCAT amb preséncia publica i capacitat d’incidéncia

politica, espai d’empoderament de col-legiades i ciutadania i
sempre atent als moviments socials.

Per un TSCAT preservador i reivindicador d’espais

d’intervencioé del TS, com a garant per a I’'assoliment d’una
societat inclusiva a partir d’una professiéo amb expertesa i
capacitat innovadora.

Per un TSCAT en lluita constant per a I’assoliment de drets de

la ciutadania, atent als objectius globals, lajusticia social, la
pau, I'equitat i la sostenibilitat.

80 mesures i accions per un TSCAT gque vol ser defensa de la professio |

servei a la societat.




PRO

GRAMA de la Candidatura Conchita Pefia al TSCAT / 2021

La Professié compromesa amb els Drets Socials.

\@,
4

NN E

12.
13.

\
16 accions pel coneixement, reconeixement i defensa de la professi6

Desplegament del Pla estrategic 2020-2024.

Millora i actualitzacié de la imatge corporativa i actualitzacio del web.

Creaci6 de nous portals d’accés i coneixement per a la ciutadania.

Actualitzacio, difusio, implementacié i visibilitzacio de I'informe social.

Creaci6 del banc de bones practiques en treball social.

Accions de suport, acompanyament i denuncia de situacions d’agressions a professionals del TS.
Preséncia activa i reivindicativa al Consejo General del Trabajo Social.

Desplegament del Programa d’acreditacions.

Definicié i sistematitzacié de propostes per a una millor formacié universitaria i postuniversitaria en
treball social.

. Creacié de I'informe sobre el Professional de Serveis Socials Basics.
. Defensa i promoci6 de professionals del TS amb rol de direcci6 en carrecs d’estructures directives

d’administracions, institucions i serveis i en espais de responsabilitats politiques.

Treball actiu per al reconeixement del Treball Social Sanitari.

Creacio6 del Llibre Blanc de les professions socials (accio conjunta amb altres disciplines) i actualitzacio
terminologica de la professio.

14. Promocio i reforcament de la Borsa de Treball.
15. Promocio d’estudis i recerques al voltant de la situacio laboral dels TS.
16. Defensa de noves ratios professionals davant 'administracié corresponent.
o000
15 accions per un Col-legi de tots i per a tots
1. Activaci6 de la campanya de col-legiaci6 obligatoria.
2. Actualitzacié del Pla d’acollida de noves col-legiades.
3. Generaci6 d’espais de treball col-laboratiu amb el mén universitari.
4. Millora de la comunicacio interna entre els organs col-legials i les col-legiades i col-legiats, generant

espais de debat i agores de discussio, entre d’altres.

Actualitzacio, tecnificacio, digitalitzacié i modernitzacioé del model de participacio.

Llangament d’enquestes de valoracié-satisfaccié i detecciéo de demandes dels i les col-legiades.
Creacio de la comissio de genere i un pla d’'igualtat.

Foment de I'espai intercomissions iinterdelegacions.

Elaboraci6é del Reglament de cadascuna de les comissions.

. Promocio i visibilitzacio de la tasca de les delegacions.
. Impuls en les publicacions de qualitat i rigor, i la capacitacié professional.
. Impulsar la RTS cap a una publicacio cientifica de nivell, pel seu contingut i la presencia a xarxes i

webs.

. Revisio i actualitzacié del Codi Deontologic.
. Promoure la visibilitat del Consell de Deontologia.
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20 accions per ala millora de Serveis del Col-legi

Canvi de seu per donar resposta a les necessitats i ampliacié de serveis per a les col-legiades.
Incorporacié d’indicadors de qualitat a través de la implementacio de la normativa ISO.
Increment de 'oferta formativa, presencial, hibrida i en linia, incrementant la inversio en eines
tecnologiques.

Disposar d’'ajuts per a la formacio.

Ampliar el cataleg formatiu adrecat a empreses, institucions i administracions.

Promoure i crear un grup de treball de redefinicié del practicum universitari.

Promoure accions formatives multidisciplinaries a partir d’aliances intercol-legials.

Primer Congrés Internacional d’Emergéncies.

Promoure la signatura d’acords de treball conjunt amb diferents societats cientifiques.

. Reforcar el coneixement i 'accés al servei ’ACOMPANYEM, d’atencio a situacions de violéncia a

professionals.

. Ampliar el servei SuporTS i les campanyes de sensibilitzacié per a la prevencié de la violéncia.

. Renovar la cobertura de 'asseguranca de responsabilitat civil dels col-legiats i col-legiades.

. Promoure la participacio a la vida col-legial de les professionals en situacié d’atur.

. Actualitzar els tallers d’'insercio, orientacié i acompanyament professional.

. Redefinicié del Servei de Supervisio ofert a les administracions publiques.

. Postgrau en Supervisid, conjuntament amb la URV.

. Reforg i impuls del Servei d’Informacié Mediadora, aixi com el treball col-laboratiu amb el Centre de

Mediacio de Dret Privat de Catalunya i la resta de col-legis amb serveis de mediacio.

Actualitzacio i redefinicié del registre de consultes.

Incorporar 'assessorament fiscal al servei de consultoria.

Creaci6 d’un servei d’assessorament a professionals en recursos i gestions socials i demprenedoria
social.

Creacié d'un cataleg d’avantatges en serveis externs al Col.legi per a les col-legiades i col-legiats i
renovar-los la cobertura de I'assegurancga de responsabilitat civil.

8 accions per ala generaci6 de sinergies entre els ambits professional,
academic i cientific
Creaci6 d’'un espai de suport i acompanyament (mentoria) en la investigacio i la recerca.
Reforcar el Premi de Recerca en Treball Social Dolors Arteman.
Impulsar la tasca del Seminari Permanent d’Historia del Treball Social, mitjangant I'’Arxiu de
documentacio historica.
Incorporar nous membres al Grup de Publicacions no periodiques i elaborar la guia practica per a la
realitzaci6 de publicacions professionals.
Creacioé d’'una xarxa relacional i de treball TSCAT-interuniversitaria.
Generar una proposta de revisio, actualitzacio i promocio d’estudis de grau, postgrau, master i doctorat.

Crear un informe sobre la figura del professional tutor de practicum.
Incrementar el treball coparticipat amb societats cientifiques.
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Incorporar nous mecanismes per a I’enfortiment de participacié directa al Col-legi per part de les
col-legiades.

Campanya de visibilitzacié del Col-legi per a la ciutadania.

Actualitzar i reforcar 'agenda de contacte i coordinacié amb les administracions publiques i altres
institucions o entitats de I'ambit que ens és propi.

Participacio activa en grups motor, comissions i taules de treball i a les sessions parlamentaries com a
mecanisme de promocié de propostes legislatives i participacié politica.

Incrementar les aliances estratégiques amb la resta de col-legis i d’'un espai en xarxa coparticipatiu.
Visibilitzar i reforgar la participacio i influéncia a I'’Associacié Intercol-legial de Col-legis Professionals de
Catalunya, especialment a la Intercol-legial Social.

Generar un nou calendari d’accions estratégiques a les delegacions.

6 accions per a la presencia garantida del treball social a tots els
ambits d’intervencio

Crear un equip de rastreig i recerca de nous espais d’intervencio del treball social.

Reforcar la preservacio del treball social en tots els ambits d’accioé social on ha estat sempre
considerat.

Reforcar la preséncia i rol del TS especialment en els ambits d’habitatge, educatiu, sistema de
proteccio a la infancia i accié comunitaria.

Fer un mapa d’analisi de preséncia del treball social a casa nostra.

Crear un grup de lideratge en la recerca i suport a les iniciatives innovadores i de bones practiques en
treball social.

Consolidar i reforcar el Projecte Obrador Comunitari.

K 8 accions per defensar els Drets Socials de la ciutadania, amb la

NoopkrwdhE

ciutadania

Treballarem proactivament per alinear-nos amb les reivindicacions de la societat civil organitzada.
Creacio d’'un dictamen sobre la situacio actual de la infancia, des de la mirada del TS.

Incorporar la perspectiva intercultural a les comissions.

Crear un espai de reflexio i alerta vers la situacio de les persones en situacié de migracio i refugi.
Crear un espai de treball conjunt amb la Sindicatura de Greuges.

Dissenyar accions concretes en la defensa del dret a I'habitatge.

Defensarem una practica del treball social, responsable i compromesa amb els objectius de I'agenda
2030.

Reforcarem el nostre suport a les iniciatives de solidaritat i cooperacio internacional.



