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1- PRESENTACIO

Benvolgudes i benvolguts,

Novament ens tornem a trobar per presentar-vos les activitats realitzades i
acompanyades de molta il-lusié pel nostre Col-legi. Un any més, hem tornat a
sumar tot participant en accions col-lectives que defensen els drets socials i en
iniciatives legislatives populars.

Aquest resultat que us presento és I'esfor¢ de les Comissions, dels membres de la
Junta de Govern i de molts de vosaltres que no formeu part d’aquest organs pero
gue seguiu sumant. Aquesta memoria recull el creixement diari durant el 2016 i les
ganes d’estar al servei de les col-legiades i col-legiats, aixi com de la propia
ciutadania.

Continuem lluitant per enfortir el paper de les treballadores socials i reivindiquem
la nostra professié com a motor de canvi i transformacidé per aconseguir una societat més justa i unida, on
tothom pugui desenvolupar la seva autonomia i sentir-se ciutada de ple dret.

Encara sén milers de persones les que veuen perillar el seu dia rere dia. Les families que viuen situacions més
precaries i vulnerables, aixi com les que suporten situacions de pobresa i exclusid, veuen com es deterioren els
seus drets sense garantir-los uns minims basics. Aixi doncs, el Treball Social ha de lluitar per estar al seu costat.

Aquest 2016 ens ha portat a voler visibilitzar la nostra tasca encara més. Per aquest motiu seguim reforgant les
aliances. Volem empoderar-nos i volem empoderar als altres per aconseguir una major participacié social. Des
del Col-legi donem veu a aquestes sinergies, aixi com al nostre compromis amb la societat mitjancant els mitjans
de comunicacio ja siguin en format paper o digital a favor d’una societat més justa i cohesionada.

A nivell intern organitzem, promovem i participem en multitud d’actes orientats a potenciar les nostres
capacitats, per atendre les necessitats que detectem en el dia a dia. Perqué tot aix0 sigui possible, tenim el
repte de créixer en el saber per adaptar-nos als temps actuals, d’estudiar i definir les nostres intervencions i de
continuar estant al servei de les persones.

En nom de la Junta un anys més, és un plaer poder-vos presentar aquesta memoria que ha anat encaminada a
promoure la participacid social i que I'espai del Col-legi i del Treball Social sigui reconegut com element de
transformacio social.

Rebeu una cordial salutacid i tot el meu agraiment per la vostra implicacid.

Nduria Carrera
Degana
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2- ELCOL-LEGI

2.1. DADES GENERALS
El Col-legi té la seu central situada a la ciutat de Barcelona i cinc delegacions territorials: Girona, Lleida,
Manresa-Catalunya Central, Tarragona i Terres de I'Ebre.

2.2. ORGANS DE GOVERN

Els organs de govern del Col-legi son I’Assemblea General i la Junta de Govern.

L'Assemblea General és I'0rgan maxim de govern i esta integrada per la totalitat de col-legiades i col-legiats. Els
seus acords vinculen la totalitat de membres del Col-legi amb el Col-legi.

La Junta de Govern és un organ col-legial i els seus membres estan escollits pel procediment electoral establert
legalment. A continuacié se’n detalla la composicié actual:

JUNTA DE GOVERN | JUNTA AMPLIADA

Niria Carrera [ Comes Marga Garcia Canela luan M. Rivera Puerto Lucia Guerrera Ruiz Merce GinestaRey M. Pilar Martinez Bertholet

Degana Vicedegana 1a Secretari Tresorera Vicesecretaria Vicedegana 2a
Delegada Lleida

Anna Galobardes Gelada Marta Frontifidn Garcia Gemma Solanas Bacardit Gloria Martin Lleixa David Nadal Miquel Arantza Rodriguez Juano
Vicedegana 3a Vicedegana 4a Vicedegana 5a Vicedegana 6a Vocal Vocal
Delegada de Girona Delegada de Tarragona Delegada de Manresa-  Delegada de Terres de 'Ebre  COmissic d'infancia i Familia

Catalunya Central

Amalia Tarrés Sabartés® David Rodriguez Abellan Montse Pérez Esco bar Myriam Latorre Carrascose  Judit Rodriguez Moreno  Anna Montes Vallecillos
Comissic de Sclidaritat i Comissié de Solidaritati  Comissié de Dependencia i comissi de Dependéncia i Comissid Emergéncies  Comissic de Mediacio
Cooperacid amb el Tercer Mdn Cooperacid amb el Tercer Man Discapacitat Discapacitats

IMercé Civit llla Melinda liménez Ibdfiez Elisabet Barbara Sirera  Francina Planas Vilella  Carmina Puig Cruells  Rosa Ma. Ferrer Valls Roser Ponsati Capdevila
Comissio Serveis Socials Basics Comissio de Salut  Comissio TS Comunitari Comissio Treball Social — Comissio Supervisio Directora RTS Presidenta Equip 65
Comunitari

*Amalia Tarrés Sabartés va ser la referent de la Comissié de Solidaritat i Cooperacié amb el Tercer Mdn fins a meitats de Setembre. Des d’aleshores ho és
David Rodriguez Abellan.



2.3. RECURSOS HUMANS
Actualment, al Col-legi comptem amb el seglient equip de persones:

A la Seu Central hi ha la geréncia i el departament administratiu, integrat per una cap d’oficina, una secretaria
de Junta de Govern, una responsable de comunicacié i tres professionals administratives que donen suport a
I’'atencio col-legial, formacid, borsa de treball i delegacions. Des d’aquest setembre també comptem amb la
incorporacié d’una responsable de comptabilitat.

Cadascuna de les Delegacions també disposa d’'una professional administrativa, amb una dedicacié que varia
segons el nombre de col-legiades i col-legiats adscrits.

,,fmﬂ D’esquerra a dreta: Laura Saula (Seu central)*, Laura

el ' Pampalona (Delegacié de Girona), Inma Romero (Seu
' central), Mamen Martinez (Seu central), Merce Comas (Seu
Central), M. Pilar Ferré (Delegacié de Tarragona), Tamara
Arasa (Delegacié de Terres de I'Ebre), Sara Jiménez (Seu
central), Nuria Carrera (Degana), Assun Trujillo (Delegacid
Manresa- Catalunya Central), Nuria Ruiz (Seu central),
Anna Pablos (Seu central), Rosa M. Casas (Delegacié de
Lleida) i Montse Grau (Seu central).

*Laura Saula ha estat la Responsable de comunicacié fins setembre de 2016. Des d’octubre ho és la Marta Ribas

Hi ha determinats serveis contractats a proveidors externs que contribueixen també a garantir un funcionament
optim de I'organitzacié. Aquests proveidors son:

=  Assessorament comptable : Font Abogados y Economistas

=  Gestié comptabilitat: Audere Barcelona Assessors, S.L. (fins setembre)

= Recursos Humans: Afisec Serveis Empresarials

=  Auditoria de comptes: Cortés y Asociados Auditores, S.L.

= Assessorament juridic:

= |’assessoria juridica de les col-legiades i col-legiats va a carrec del Sr. Josep Corbella

= |’assessoria juridica institucional s’ha encarregat als serveis juridics del Col-legi Oficial de Metges de
Barcelona

= Xarxa informatica: Tecnihand

= Pagina web i consultoria informatica: Quovasys

= Suport a comunicacié: Agéncia de Comunicacié Social d’ECAS

= Neteja: Fundacié Tallers

2.4. COMISSIONS | GRUPS DE TREBALL
Aguest any el Col-legi ha tingut en funcionament 11 Comissions i 28 Grups de Treball.

Les comissions actives han estat:

COMISSIONS

Dependencia i DisCapacitat Infancia i Familia

Emergencies i Catastrofes Migracions i Interculturalitat

Mediacio Salut

Relacions Internacionals Solidaritat i Cooperacié amb el Tercer Moén
Serveis Socials Basics Treball Social Comunitari

Supervisidé
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Els grups de treball tematics en actiu han estat:

GRUPS DE TREBALL DELEGACIO
Centres de Desenvolupament Infantil i Precog (CDIAP) Seu central
PADES i Complexitat Sociosanitaria Seu central
Recerca TSCAT Seu central
Salut Mental Seu central
EAIA’s i UFISS Demencies Seu central
Toxicomanies Seu central
Treball Social Grupal Seu central
Les Veus del TSCAT Seu central
Territorial Alt Penedés Seu central
Territorial Sabadell Seu central
Territorial Sant Boi de Llobregat Seu Central
Territorial Terrassa Seu central
Dependencia i discapacitat Lleida
Mediacid Lleida
Emergencies i Catastrofes Lleida
Treballadors/es Socials Séniors Lleida
Perits Lleida
Emergéncies i Catastrofes Girona

SIM Girona
Emergéncies i Catastrofes Tarragona- Terres de I'Ebre
Mediacid Tarragona

Emergencies i Catastrofes

Manresa- Catalunya Central

Serveis Socials Basics

Manresa- Catalunya Central

Mediacio Manresa- Catalunya Central
Gent Gran Manresa- Catalunya Central
Sanitat Manresa- Catalunya Central

Territorial Anoia

Manresa- Catalunya Central

Territorial Osona

Manresa- Catalunya Central

2.5. DADES GENERALS DE LA COL-LEGIATURA

2.5.1. Dades generals

El nombre total de col-legiades i col-legiats a data de 31 de desembre de 2016 és de 4.955 membres. S’han

produit un total de 372 altes i 320 baixes col-legials*

2012

2013

2016

*El motiu d’aquest nombre de baixes elevat ve donat per la regularitzacié de la morositat que es va realitzar el febrer de
2016, donant de baixa a 109 col-legiades per aquest motiu.
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La distribucid territorial és la segiient:

DISTRIBUCIO TERRITORIAL

Barcelona 3411 69%
Girona 370 B3
Lleida 449 9%
Manresa- Catalunya Central 305 6%
Tarragona 318 6%
Terres de I'Ebre 102 2%

La distribucid per sexes és la seglient:

DISTRIBUCIO PER SEXE |

DONES HOMES
Barcelona 3153 258
Girona 341 29
Lleida 425 24
Manresa 289 16
Tarragona 292 26
Terres de I'Ebre 95 7

2.5.2. Altes col-legials

Manresa
6%

Lleida
9%

Girona
8%

Barcelona
69%

Homes

Dones
53%

S’han produit 372 altes col-legials. Evolucio Altes 2012-2016:

2012 216
2013 209
2014 278
2015 335
2016 372

2012 2013 2014 2015

2016
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2.5.2.1. Altes per delegacio

La distribucio per delegacions de les noves altes ha estat la seglient:

2.5.3. Baixes col-legials

ALTES PER TERRITORI

Barcelona 283 75%
Girona 40 12%
Lleida 19 5%
Manresa- Catalunya Central 10 3%
Tarragona 15 4%
Terres de 'Ebre 5 1%
TOTAL 372 100%

S’han produit 320 baixes col-legials. En els darrers anys, les baixes han evolucionat de la manera seglient:

2013 2013 2014

2.5.3.1. Baixes per delegacio

2015

2016

La distribucio per delegacions de les baixes ha estat la seglient:

BAIXES PER TERRITORI

Barcelona 251 78%
Girona 21 7%
Lleida 21 6%
Manresa- Catalunya Central 11 2%
Tarragona 11 5%
Terres de I'Ebre 5 2%
TOTAL 320 100%

Barcelona

21

21
(S [S— = -
e I

Girona Lleica Manresa Tarragona

5

Terres de 'Ebre
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Els principals motius exposats per causar baixa es distribueixen de la manera segilient:

 MOTIUSDEBAIXA | e Defuncig,— Jubitacid

., Altras
Defuncié 15 - 5o 1% i o
Jubilacio 3 . g5
Economics 28 el

- — — ) Mo obligacio
No obligacié de col-legiacid 26 Morositat a5
No exerceix de TS 51 3%
No utilitza serveis del TSCAT 7
Personals 20
Trasllats 34
Atur 15 No exerceix
Morositat 109 s
Altres 6
No exposen motius 2 Teddbis

11% Personals
6%

2.6. PRECOL-LEGIATURA

Amb la voluntat de contribuir a apropar els alumnes de treball social a la professio i a les seves institucions,
facilitant-ne el pas entre el periode d’estudis i el de I'exercici professional, el juliol de 2015 vem crear la figura
del precol-legiat/da. D’aquesta manera, tots els estudiants que ja hagin aprovat la meitat dels crédits dels
estudis de Grau en Treball Social es poden precol-legiar de forma gratuita i gaudir de diverses avantatges del
Col-legi.

Amb la figura del precol-legiat es vol tenir una vinculacié més estreta amb les universitats i facultats del treball
social.

Durant el 2016 s’han precol-legiat un total de 57 persones.

3- ACTIVITAT COL-LEGIAL

3.1. ASSEMBLEES | JUNTES

3.1.1. Assemblees generals
S’han celebrat 2 Assemblees Generals Ordinaries, una el 17 de marg i I’altre el 15 de desembre.

3.1.2. Juntes de Govern
La Junta de Govern ampliada del Col-legi ha mantingut 11 reunions i la Junta Permanent 34 reunions al llarg de
I'any.
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3.2. RELACIONS INSTITUCIONALS

Seguint amb la linia establerta de potenciar les relacions amb entitats i organitzacions diverses, s’han
mantingut reunions i contactes amb més d’una cinquantena d’institucions: com els diferents departaments de
la Generalitat de Catalunya; Ajuntaments; Diputacions; Consells Comarcals; Col-legis Professionals;
Universitats i altres entitats relacionades amb la infancia, I’accié social, salut mental, gent gran o tercer sector,
entre altres.

3.3. ORGANITZACIO D’ACTES
A continuacid es detallen alguns dels actes organitzats o coorganitzats pel Col-legi:

Gener
Dia 13- Cafe tertulia sobre el programa ‘Respir’ per a persones amb discapacitat intel-lectual
Dia 14- Dia Europeu de la Mediacié

Febrer
Dia 25- Jornada ‘Cap a un nou repte entre migrants i refugiats’

Marg
Dia 17- Xerrada ‘Responsabilitat civil compartida en els serveis

Socials’ organitzada conjuntament amb Marea Taronja Garraf
Dia 31- Lleida celebra el Dia Mundial Treball Social

Dia 31- La Constitunalitzacié dels Drets socials. Organitzat
amb CICAC

10



Abril

Dia 6- Dia Mundial del treball social i medalla d’Or 2016 a Paz Cué, Rosa
Barenys i Montserrat Bacardit

Dia 7- Taller de ‘Treball social amb les families a partir dels Serveis Socials
Basics’

Dia 12- Sessié de treball ‘Mesures urgents per afrontar I'emergéncia en
I’ambit de I'habitatge i la pobresa energética— Llei 24/2015’

Dia 12- Sessi6 de treball en emergencies, habitatge i pobresa energetica
Dia 14- Il Jornada de treball social amb infancia i families. Intercanvi de
bones practiques

Dia 22- Inauguracio postgrau mediacid

Dia 29- Seminari Actiu sobre Diagnostic Social

Maig

Dia 12 - Conferencia Mediacid, ciutadania i convivéncia

Dia 19- Presentacié del VIl Premi de Recerca en Treball Social Dolors Arteman, que es va concedir al
projecte Vic, ciutat amiga de les persones grans

Dia 19- Conferéncia ‘Mediacid i Gestié Alternativa de Conflictes’

Dia 19- Sessi6 agraiment emergencies

Dia 21- Il Trobada del Col-legi i I'Associacié de Treballadors Socials d'Andorra

Juny

Dia 16- Concessidé d’ajuts a projectes de cooperacio
al desenvolupament 2015

Dia 17- Celebracid 10é aniversari de la creacié
delegacié de Terres de I'Ebre i homenatge 25ée
aniversari de Col-legiacio

Dia 29- Presentacié del monografic ‘Treball social amb
gitanos’ de Carme Garriga

Juliol
Dia 07- Jornada de Portes obertes a la Seu Central

Setembre
Dia 21- Sessio intercomissions
Dia 28- Xerrada ‘Dona Gitana i Moviment Associatiu’

11
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Octubre

Dia 7- Acte Pobresa Zero ‘La pobresa és evitable. Contra les desigualtat: justicia social’
Dia 20- Acte de Lliurament 8¢ Premi de Recerca de Treball Social Dolors Arteman

Dia 21- Lliurament titols Postgrau de Peritatge Social 2015-2016

Dia 24- Acte presentacid RTS 207 ‘Dialeg: El Treball Social i la Defensa dels Drets Socials’
Dia 28- Equip 65, Poesia i Castanyes

Novembre

Dia 2- Presentacio Programa SuporTS

Dia 9- Inauguracio Il Congrés Serveis Socials Basics

Dia 10- Presentacid de Dossier Treball de Salut Mental n2 1:
Intervencio de Treball Social en Salut Mental

Dia 11- Presentacid Master en Emergencies Psicosocials i
Humanitaries

Dia 16- Il Jornades de Treball Social: Treball Social en residéncies
des de I'ACP

Dia 17- Il Colloqui EVAMI: diagnostic i abordatge del
maltractament infantil

Dia 24- Acte Homenatge 25 anys de Col-legiatura o més

Dia 29- Presentacié Manifest Lliures

Desembre

Dia 1- Presentaci6 monografic num. 11: La formacié de
supervisores

Dia 15- Assamblea General Ordinaria

Dia 21- Conferencia: Aproximacio al Treball Social a Brasil

12
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3.3.1 25 anys de col-legiacié o més

Aguest any s’ha dut a terme I'acte d’homenatge a les companyes i companys que han arribat a la fita de 25 anys
0 més de col-legiacid en el nostre Col-legi. Cada Delegacié ha tingut el seu propi acte de celebracid, el que ha
servit com a punt de retrobament i reconeixement a les homenatjades i els homenatjats, per reivindicar els
professionals que han vetllat per la bona praxi de la nostra professié i han reforcat el paper que ocupa el Treball
Social a la nostra societat, sense oblidar la importancia de defensar els drets de les persones.

[~y » : [—

Manresa- Catalunya Central. 1 de desembre Tarmagona. 13 de desembre Girona. 27 de gener (2017)

3.4. POSICIONAMENTS INSTITUCIONALS DEL COL-LEGI

El Col-legi, seguint amb I'objectiu de fer publica la seva veu, s’ha
pronunciat publicament en relacié a diversos temes rellevants per a la
societat, per als professionals i per als actors de I'ambit social i
sociosanitari. Al llarg del 2016 s’han fet publics 7 posicionaments
institucionals de diferents tipus: pronunciaments, declaracions i
manifestos.

Els posicionaments institucionals més rellevants han estat sobre les
seglents questions:

=  Manifest ‘Vergonya, ni un minut més! Per una Europa de les persones’

= Posicionament del Consell de Govern de I’Acord Ciutada sobre la poblacié en busca de refugi

= QObriu fronteres, volem acollir!

= Carta Oberta de la Junta de Govern del Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya, mostrant el
nostre desacord per no haver-se debatut i aprovat els pressupostos, adrecada als grups
parlamentaris

= Posicionament contra la reobertura del CIE Zona Franca de Barcelona

= Manifest TIAC, pacte per a la infancia a Catalunya

= Posicionament del Consell de Govern de I’Acord Ciutada sobre la poblacié en busca de refugi.

Podeu consultar el llistat complet de pronunciaments en aquest enllag.

13
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3.5. PREMIS DEL COL-LEGI

3.5.1. Convocatoria per a la concessio d’ajuts a projectes de cooperacié al desenvolupament (convocatoria
corresponent a 2015, concessié efectiva el 2016)
En la concessid resolta el 2016, corresponent a la convocatoria de 2015, I'import assignat al conjunt de
guanyadors és d’un total de 8.600 euros. S’han presentat 11 projectes en aquesta convocatoria i els seleccionats
ha estat:

= ‘Construccié d’un moli per una cooperativa de 80 dones a I'aldea de Goudin, municipi de Koudugou’

de I’Associacio per la cooperacié i el desenvolupament Yamlaminim, per un import de 3.800 euros.
= ‘Irmao Sol’ de la Fundacié Main, per un import de 4.800 euros

3.5.2. Lliurament VII Premi de recerca en treball social Dolors Arteman
El col.legi de Treball Social organitza biennalment aquests premis amb I'objectiu d’'impulsar i motivar les
treballadores socials en el camp de la recerca i | ainvestigacié. Els galardonats han estat els seglients:

= Categoria Millor treball de recerca finalitzat ‘Intervencié comunitaria i rol dels professionals als serveis
socials a Barcelona (Catalunya) i Mont-real (Quebec): una analisi comparada’, de I'autora Marta
Ballester Frago.

= Categoria Millot proposta de recerca a realitzar ‘La intervenciéo social amb families en situacio de
cronicitat en els serveis socials basics’ de les autores Alba Pirla Santamaria, Laura Haro Pérez, Ester
Siscart Pifarré, Vanessa Vilas Mird, Sara Sabes Latorre, Assumpcioé Farré Monjo, Teresa Villas Espitia,
Montserrat Massana Esteve i Herminia Vicente Aflafios.

14
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3.6. REPRESENTACIONS INSTITUCIONALS

El Col-legi ha estat representat en un total de 99 organismes institucionals en tot el territori de Catalunya, que
tenen per objectiu la reflexid, el debat i el treball per tal de millorar la qualitat de vida i el benestar de les
persones.

3.7. CONVENIS DE COL-LABORACIO
El Col-legi manté 43 convenis de col-laboracié amb diferents entitats, tant publiques com privades, dels quals 3
sén convenis nous signats al 2016.

3.8. ASSOCIACIO INTERCOL-LEGIAL

En el marc de ’Assemblea General Ordinaria de I’Associacié Intercol-legial de Col-legis Professionals de
Catalunya, celebrada el 16 de juny de 2015, la Degana del Col-legi, Nuria Carrera, va estar escollida per segona
vegada com a Vicepresidenta de I’Associacié i Presidenta de la Sectorial d’Accié Social, Ensenyament i
Humanitats, carrec que sera vigent durant el proper any.

Aguesta Sectorial esta formada pel Col-legi d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya, el Col-legi de
Pedagogs de Catalunya, el Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya, el Col-legi de Fisioterapeutes de
Catalunya, el Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya, el Col-legi Oficial de Bibliotecaris-
Documentalistes de Catalunya; el Col-legi de Doctors i Llicenciats en Belles Arts i Professors de Dibuix de
Catalunya; el Col-legi Oficial de Doctors i Llicenciats en Filosofia i Lletres i en Ciéncies de Catalunya i el Col-legi
de Llicenciats en Educacid Fisica i Cieéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport de Catalunya.

El Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya forma part de I’Associacié Intercol-legial des del 2011. Aquesta
Associacio esta formada per 200 Col-legis Professionals de 45 ambits diferents, que representen a una totalitat
de 200.000 col-legiats. Actualment, I’Associacié esta presidida per I'll-lustre Col-legi d’Advocacia de Barcelona.

Durant el 2016 I'Intercol-legial ha convocat 4 reunions (3 de marg, 5 de maig, 29 de setembre i 22 de desembre).

D’altra banda, s’ha organitzat una jornada conjunta d’estudi i testimoni sobre la situacid juridica de les
persones refugiades que arriben a Europa i I'existéncia de vies legals per acollir-les a Barcelona dins del Dia
Mundial de les Persones Refugiades. Tanmateix, el Col-legi ha proposat tematiques peel Congres de professions
col-legiades que s’esta organitzant.
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3.9 SuporTS

Mitjancant la signatura d’un Conveni amb la Fundacié Galatea el 21 de juliol vam posar en marxa el programa
SuporTS, un programa especific i pioner a Europa que presta una atencio gratuita a les col-legiades en actiu que
pateixen problemes, que afecten al lloc de treball, d’estrés, de salut mental i/o addiccions amb els criteris de

confidencialitat més estrictes.

L'objectiu principal de SuporTS és garantir I’atencid especialitzada i de qualitat en el context d’aquest tipus de
patologies, tant des del punt de vista técnic i huma. D’aquesta manera, es promou la rehabilitacié i la plena
recuperacido dels professionals que poden patir aquests tipus de problematiques, sense discriminar ni

estigmatitzar.
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CARACTERISTIQUES SUPORTS

El 2 de novembre es va fer la presentacié d’aquest programa a
les col-legiades al Col-legi de Metges de Barcelona i va
comptar amb la preséncia de Nudria Carrera, Degana del
Col-legi, Miquel Vilardell, President de Ila Fundacié
Galatea, Tina Urefia, cap d’Area de Rehabilitacié del CPB —
Serveis Salut Mental i supervisora externa d’equips de Serveis
Socials de [I’Ajuntament de Barcelona iMiquel Casas,
Catedratic de Psiquiatria de la UAB i director Cientific de la
Clinica Galatea.

- Avaluar la preséncia o no de simptomes o signes indicatius de patir un trastorn mental i/o addictiu o bé

necessitat d’acompanyament en I’estres.

- Acolliri atendre les demandes d’atencié que li siguin formulades voluntariament per les col-legiades o

col-legiats.

- Oferir la millor alternativa assistencial en regim ambulatori o d’internament, si cal.

Una unitat de tractament especifica, experta i amb capacitat de realitzar una aproximacié diagnostica, és
qui atendra les trucades telefoniques i oferira una atencié integral, especialitzada i personalitzada totalment
confidencial. Si s’escau, es programara una primera entrevista clinica, tot assignant a les col-legiades un renom

que preservi la seva confidencialitat.

o
Supors
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3.10 GUIA DE BONES PRACTIQUES

La Junta de Govern juntament amb el Consell de Deontologia, han elaborat un seguit de reflexions que han de
servir de guia en el desenvolupament de les activitats del col-legi i en la participacio dels col-legiats en aquestes
activitats.

La 'Guia de Bones Practiques del Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya. Proposits per a un bon
Govern' és un document que vol promoure la cultura de I'assumpcié de responsabilitats en I'exercici de
I’activitat col-legial des de I'organitzacid, tenint en compte els principis basics de transparencia i el retiment de
comptes de les col-legiades i col-legiats que es relacionen amb el Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya.

Per aquest motiu, es va posar a la disposicio dels col-legiats els principis que han de regir I'activitat col-legial i es
va demanar la seva valoracio i aportacid, en el cas que fos necessaria.

El document final es va presentar a I’Assemblea General Ordinaria convocada pel dia 15 de desembre.

3.11 Il CONGRES DE SERVEIS SOCIALS

El Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya (TSCAT), juntament amb el Col-legi d’Educadores i Educadors
Socials de Catalunya (CEESC), el Col-legi de Pedagogs de Catalunya (COPEC) i el Col-legi de Oficial de Psicologia
de Catalunya (COPC) vam organitzar el Il Congrés de Serveis Socials. Violéncies en escenaris actuals que es va
celebrar el 910 de novembre de 2016 a les Cotxeres de Sants.

L'acte de presentacié del Il Congres de Serveis Socials.
Violéncies en escenaris actuals ha comptat amb la
preséncia de Nuria Carrera, Degana del Col-legi, Maria
Rosa Monreal, presidenta del CEESC, el dega del
COPC, Josep Vilajoanai la Rosa Rodriguez, Presidenta
del Col-legi de Pedagogs. També han participat en I'acte
la comissionada del Congrés, Carolina Pastor, la
representant el Comite Organitzador, Irene
Moulas i Merce Civit del Comite Cientific

El Congrés, on van participar més de 500 assistents, debatre sobre la problematica amb representants experts
en la materia procedents de serveis socials basics i especialitzats, aixi com també d’altres ambits professionals i
serveis, amb participacié de personalitats del mén academic, juridic, periodistic, que dia a dia treballen en la
prevencid i tractament de la violéncia.
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4- DELEGACIONS TERRITORIALS

4.1. DELEGACIO DE LLEIDA

4.1.1. Junta Territorial

Lleida

=  Vicedegana: Pilar Martinez Berholet

Secretaria: Pilar Planella de Rubinat

Tresorera: Cristina Castafio Solsona

Vocals: Sra. Carme Vara, Sra. Pilar Naya, Sra. Vanesa
Vilas i Irene Gardeiies.

*Durant I'any 2016 s’ha donat d’alta com a vocal de la Junta
Territorial la Sra. Irene Gardefies. Continua com a
Dinamitzadora, la Sra. Gemma Martinez.

La Junta Territorial ha realitzat 11 reunions i ha celebrat I’Assemblea General Ordinaria el dia 18 de febrer.

4.1.2. Cens de la Delegacio

El cens de la Delegacio de Lleida a dia 31 de desembre de 2016 és de:
Nombre d’altes: 20

Nombre de baixes: 20

Nombre total de col-legiats/des: 449

Nombre de precol-legiats/des: 19

4.1.3. Activitat formativa
A la Delegacié de Lleida s’ha impartit durant I'any 2016: 2 tallers i 5 cursos. El programa formacié ha compres,
entre d’altres, eines per la recerca de feina, regular les emocions i comunicacié no violenta per a mediadores.

4.1.4. Conferéncies i jornades
Durant el 2016 la Delegacio de Lleida ha ofert les seglients conferéncies i jornades.

= Acte de celebracié dels 25 anys de col-legiacié (15/03/2016)

= || Jornada Dia Mundial del Treball Social. La dignitat de les persones: del recurs a l'autonomia
(31/03/2016)

= La setmana de les professions socials (Del 7 al 10 de Juny)

= Taula Rodona “Dependéncia: una mirada al cuidador” (25/11/2016)

= Taula Rodona “Com donar suport en moments dificils” (02/12/2016)
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4.1.5. Relacions institucionals

Durant el 2016 la Delegacié de Lleida ha mantingut les segiients relacions amb altres institucions:

= Plataforma Lleida Social (Taula Pobresa i Lleida Social)

= Universitat de Lleida

= Associacié de Col-legis Professionals (CPA)
= Gerencia de la regié sanitaria de Lleida i de la regid de I’Alt Pirineu i Aran

= Alzheimer Catalunya

= Associacié Colors de Ponent
= Ajuntamnet de Lleida

=  Diputacio de Lleida

4.1.6. Acords i Convenis

Durant el 2016 la Delegacio de Lleida ha fet els seglients acords i convenis.

= Tegeve Optics

= |'ll-lustre Col-legi de I'advocacia de Lleida

= Consell Comarcal del Segria
=  Consell Comarcal del Segria
= |nstitut Catala de la Salut

= Consell Comarcal de I'Alt Urgell

= Consell Comarcal del Pallars Sobira, Alta Ribagorca i Conselh Generau d’Aran

4.1.7. Posicionaments

Durant el 2016 la Delegaci6 de Lleida ha fet els seglients posicionaments.

= Lleida municipi promotor de la Renda Garantida Ciutadana (RGC), com a membre de la plataforma
Lleida Social, ha donat suport a la Mocio relativa a la declaracid. El 27 de maig, I'Excm. Ajuntament Ple
adopta I'acord de declarar Lleida municipi promotor de la renda garantida ciutadana.
= Procés Participatiu lll Pla Municipal de Politiques d’Igualtat de Génere 2017-2021, el TSCAT Lleida
s’adhereix al procés participatiu, amb la participacio d’Irene Gardefes Ruz, vocal de la Junta Territorial,
com a representant del TSCAT Lleida a la Comissié de Treball Participacid, apoderament i lideratge. |
Gemma Martinez Alsasua, com a representant a la Comissid de Treball Esports, cultura i lleure, de

I’Ajuntament de Lleida.

4.1.8. Mitjans de comunicacio

Durant el 2016 la Delegacio de Lleida ha sortit en els segiients mitjans de comunicacio.

= TV3 Migdia (20/03/2016) - Accident de Freginals

= Diari Segre (11/03/2016) - Dia Mundial Treball Social a Lleida.

= Diari Segre (16/03/2016) - 25 anys de col-legiatura.

= Diari Segre (04/11/2016) - Acte en memoria de la Rovinada d’Agramunt.

4.1.9. Grups de Treball

Actualment la Delegacié de Lleida té vigents els seglients Grups de Treball:

Mediacio Actuacions realitzades

Referent: Jaume Sangra

Nombre de membres: 6

Treballa a partir d’experiéncies i inquietuds
professionals entorn a la  difusio de la
mediacio i aposta per la formacié continuada
dels professionals. També si s’escau,
organitza actes i promociona la coordinacio
amb altres entitats per tal de créixer
professionalment en el tema de la mediacid.

Activacio del Servei d’Informacié Mediadora/ Difondre la figura del treballador
social com a mediador/ Presentacié del SIM a les coordinadores de treballadores
socials dels diferents Consells Comarcals de la provincia de Lleida/ Preparacié d’una
taula rodona oberta a tot el public, en motiu del Dia Mundial de la Mediacié, al
gener de 2017, amb la preséncia del Fiscal en cap de la Fiscalia Provincial de Lleida/
Peticio de formacié especifica, prevista de dur a terme al gener de 2017.
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Emergencies Actuacions realitzades

Referent: Cristina Castano Elaboracié del calendari de guardies anual/ Coordinacié amb el CAP de Proteccid
Nombre de membres: 20 Civil de Lleida/ Participacié en simulacres previstos en el territori/ Han participat
Espai de reflexi6 i d’exposici6 de les activament a les catastrofes de I'accident aeri de Germanwings, de la Residéncia
intervencions fetes fins el moment. | aspectes  Ribera del Sié i de I'accident a Tortosa/ Formacio especifica/ S’ha creat la figura del
a millorar en les intervencions referent del grup per assistir a les reunions previstes de la Comissié d’Emergencies

de Barcelona/ Com enllag per la coordinacié de la informacio que es treballi i per tal
que es segueixi la mateixa linia de treball/ Prevista una taula rodona per I'octubre.

Dependeéncia i Discapacitat Actuacions realitzades
Referent: Pilar Planella Xerrada sobre les mutues i les seves prestacions, a carrec d’'una component del grup
Nombre de membres: 11 que treballa en una mutua (25 de febrer)/ Xerrada a carrec de la TS de la Unitat de

Aprofundiment sobre temes escollits de Transtorns Cognitius de I’'Hospital de Santa Maria de Lleida (6 d’abril)/ L’experiéncia
forma consensuada, entre els seus integrants, de l'assistent personal com a servei i la seva gestio, a carrec de professionals
siguin o no de I'ambit en el que treballen d’ECOM (4 de maig)/ Taula rodona ‘Dependéncia: una mirada al cuidador’ (25 de
diariament, per aixi créixer com a novembre).

professionals. El grup compta amb un espai

de reflexié i intercanvi d’experiéncies de la

professid. Es treballa per coneixer de prop la

figura del cuidador no professional i

|"assistent personal.

Treballadors/es Socials Séniors Actuacions realitzades

Referent: Carme Vara El grup s’ha coordinat amb la referent de I'Equip 65 de Barcelona per tal de coneixer
Nombre de membres: 5 les activitats que s’organitcen des de la seu central i proposar fer alguna sortida
Integrat per treballadores socials jubilades conjunta/ També s’ha col-laborat en I'organitzacié de la taula rodona ‘Les
que es reuneix per preparar activitats consequéncies per als infants que es troben en els camps de refugiats’.

ludiques, xerrades, viatges.

4.1.10. Supervisio

Durant I'any 2016 la Delegacié de Lleida ha fet supervisions a: Consell Comarcal del Segria, al Consell Comarcal
del Pallars Sobira, al Consell Comarcarl de I'Alta Ribagorga, al Consell Comarcal de la Vall d’Aran, al Consell
Comarcal de I'Urgell i a I'ICS de Lleida.

4.1.11. Mediacio
Actualment la Delegacié de Lleida compta amb 8 mediadors/es habilitats/des en actiu.

4.2. DELEGACIO DE GIRONA

4.2.1 Junta Territorial

Girona

=  Vicedegana: Anna M. Galobardes i Gelada

= Secretari: Joan Mas Pimas

=  Tresorera: Maite Vallejo Fernandez

=  Vocals: Pamela Arisokwu Checa, Judit Pagespetit

Nevado, Paula Carrasco i Miriam Garcia

Aquest any hi ha hagut la incorporacié de les vocals , aprovat en
junta el 26/05/2016

La Junta Territorial ha realitzat 10 reunions i ha celebrat |’Assemblea General Ordinaria el dia 30 de juny. A
part, s’han realitzat 2 reunions de treball mensual.

4.2.2. Cens de la Delegacio

El Cens de la Delegacid de Girona a dia 31 de desembre de 2016 és de:
Nombre d’altes: 42

Nombre de baixes: 22

Nombre total de col-legiats/des: 370

Nombre de precol-legiats/des: 6
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4.2.3. Activitat formativa

S’ha impartit durant I'any 2016 5 tallers i 7 cursos. El programa de formacié ha compres, entre d’altres, PNL,
intervencio social, preparacid d’oposicions, infancia i familia, training i prestacions de la seguretat social.

4.2.4. Conferéncies i jornades
Durant el 2016 la Delegacié de Girona ha ofert les segiients conferéencies i jornades:

= Debats en treball social i politica social: Racismes (03/03/2016, 10/03/2016 i 17/03/2016)

=  Presentacié del TSCAT a la Universitat de Girona (05/05/2016)

= Conferéncia: Una mirada omnicomprensiva de la mediacié. Ponent Raul Calvo i presentacié del grup SIM
Girona (01/06/2016)

= Lliurament del Premi | concurs relats Maria Casadevall (17/06/2016)

= Jornada de portes obertes (04/07/2016)

= Jornades Es possible I'envelliment actiu: teixint el futur

= Conferéncia ‘Com intervenir amb persones refugiades aqui i alla’ (14/12/2016)

4.2.5. Relacions institucionals
Des de la Delegacid s’ha mantingut les seglients relacions amb altres institucions:

= DIXIT

= UNED

= Departament de Treball, Afers Socials i Familia de la Generalitat de Catalunya
= Sindicat ATTACS

= Universitat de Girona

= ICAG

= Gerencia Consorci Sant Gregori

= Fundacio Tutelar de les Comarques Gironines

4.2.6. Mitjans de comunicacio
Ha sortit en els seglients mitjans de comunicacio:

= Dirari de Girona (10/06/2016) — Presntaci6 del SIM Girona.

4.2.7. Grups de Treball
Durant I'any 2016 s’ha estat treballant per la creacié de 3 grups de treball nous (salut, infancia i peritatge).
Actualment la delegacid té vigents els seglients grups:

Emergencies i Catastrofes Actuacions realitzades
Referent: Roser Parera Visita a I'Institut Médic Forense de Girona/ Reunid amb el Sr. Guell de Proteccié
Nombre de membres: 15 Civil/ Formacio ‘L’accident de treball quan conflueix en una emergeéncia’

Constituit per treballadors/es socials de
diferents ambits, amb formacié especifica per
actuar en el moment d’una activacié en una
emergéncies i/o catastrofe, aportant la seva
valoracid social i les técniques per coordinar i
treballar en xarxa, propies del treball social.
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SIM Girona Actuacions realitzades
Referent: Angels Arenyes Reunié amb la coordinadora de la Comissié de Mediacié del Col-legi/ Presentacié del
Nombre de membres: 3 SIM Girona i conferéncia de Ratl Calvo/ Reunid a I'lCAG per preparar actes pel Dia

Constituit I'any 2016 esta format per Europeu de la Mediacid.
treballadores  socials mediadores, on

s’ofereixen sessions informatives de mediacio

a professionals i particulars. També col-labora

i es coordina amb les comissions de mediacid

del diferents col-legis professionals i entitas,

en la tasca de promocié i difusid de la

mediacio en I'ambit de les comarques

gironines.

4.2.8. Mediacio
Actualment la Delegacié de Girona compta amb 11 mediadors habilitats en actiu.

4.3. DELEGACIO DE TARRAGONA

4.3.1. Junta Territorial

Tarragona
=  Vicedegana: Marta Frontifian
=  Secretari: Damia Godall
. Tresorera: Raquel Castro
=  Vocals: M. Pilar Cros (des del 8 de marg)

La Junta Territorial ha realitzat 22 reunions.

4.3.2. Cens de la Delegacio

El Cens de la Delegacid de Tarragona a dia 31 de desembre de 2016 és de:
Nombre d’altes: 15

Nombre de baixes: 14

Nombre total de col-legiats/des: 318

Nombre de precol-legiats/des: 0

4.3.3. Activitat formativa

A la Delegacié de Tarragona s’ha impartit durant I'lany 2016 4 cursos. El programa de formaciéha comprés entre
d’altres, intervencid del treballador social en emergéncies i catastrofes, preparacié de casos practics en
oposicions i genosociograma.

4.3.4. Conferéencies i jornades
Durant el 2016 la Delegacié de Tarragona ha ofert les segiients conferencies i jornades:

= Jornada Dia Mundial de Treball Social. Cuidar i cuidar-te una necessitat (15/04/2016)

= Jornada de Portes Obertes a la Unviersitat Rovira i Virgili (18/04/2016)

= Cine Forum ‘Mi vida sin mi’ (20/04/2016)

= Acte de graduacié dels estudiants de treball social de la Universitat Rovira i Virgili (01/07/2016)
= VlJornades de Mediacio a Tarragona ‘Mediacid, societat i violéncia’ (17, 18 i 19/09/2016)

= Conferéncia ‘Violéncia masclista, perspectiva des del treball social’ (21/10/2016)

= Conferéncia ‘La diversitat religiosa a Catalunya’ (09/11/2016)

= Jornada ‘Treball social sanitari, pe¢a clau en salut’ (11/11/2016)

= Homenatge als 25 anys o més de col-legiacié (13/12/2016)
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4.3.5. Relacions institucionals
Durant el 2016 la Delegacié de Tarragona ha mantingut les seglients relacions amb altres institucions:

= DIXIT
= Regidoria de Benestar i Familia de I'Ajuntament de Tarragona
= Universitat Rovira i Virgili - Departament de Treball Social

4.3.6. Posicionaments
El col-legi s’ha adherit a la col-laboracié amb I'Hospital Universitari Joan XXIll, que és candidat a la Creu de Sant
Jordi.

4.3.7. Mitjans de comunicacio
Durant el 2016 la Delegacié de Tarragona ha sortit en els segilients mitjans de comunicacio:

= Diari Més Tarragona (16/12/2016) - Acte d’Homentatge als 25 anys o més de col-legiacid

4.3.8. Grups de Treball

Emergencies i Catastrofes Actuacions realitzades
Referent: Emma Pérez Formacié en Emergeéncies i Catastrofes al febrer/ Xerrada informativa per participar
Nombre de membres: 13 al Grup d’Emergencies de Tarragona i Terres de I'Ebre, impartida per Montse Mas el

Constituit el 21 d’abril, conjuntament amb la 21 d’abril.
Delegacié de Terres de I'Ebre.

Referent: Susagna Galcera Presentacié del SIM el 14 d’abril, dins de la Jornada del Dia Mundial del Treball
Nombre de membres: 6 Social, celebrat al Campus de Catalunya de la URV/ VI Jornades de Mediacié a
Grup de Treball i també formen part del nou Tarragona, celebrades els dies 17, 18 i 19 d’octubre/ La referent, com a membre i
Servei d’Informacié Mediadora (SIM). A portaveu del SIM i del Col-legi, ha assistit a les reunions convocades pel Comité
través del SIM es pot informar del qué Organitzador, integrant el grup de treball i formant part d’aquest/ També es va
significa la mediacié i formalitzar, si es creu comptar amb |'assisténcia a les Jornades com a membre del Comité Organitzador,
oportd i les parts ho accepten, el servei de durant els tres dies de les jornades.

mediacid amb un servei a mida segons les

necessitats o la situaci6 a mediar i si cal

derivar també a justicia gratuita.

4.3.9. Mediacié
Actualment la Delegacié de Tarragona compta amb 9 mediadors habilitats en actiu i 9 inactius. Durant el 2016
s’han realitzat 12 mediacions.
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4.4. DELEGACIO DE MANRESA-CATALUNYA CENTRAL

4.4.1. Junta Territorial

Manresa- Catalunya Central

=  Vicedegana: Gemma Solanas

= Secretaria: Sandra Trullas

=  Tresorera: Merce Jubells

L Vocals: Eva Clapés, Cristina Romo
A partir de setembre Sandra Trullas deixa el carrec de secretaria

i a Eva Clapes i Cristina Romo deixa el carrec de vocal al

novembre.

La Junta Territorial ha realitzat 10 reunions.

4.4.2. Cens de la Delegacié

Nombre d’altes: 12

Nombre de baixes: 8

Nombre total de col-legiats/des: 305
Nombre de precol-legiats/des: 2

4.4.3. Activitat formativa
A la Delegacié de Manresa-Catalunya Central s’ha impartit 1 taller i 2 cursos. El programa de formacié ha
compres prepacio de casos practics per oposicions, comunicacio per a mediadors i mediacid i conflictes.

4.4.4. Conferéencies i jornades
Durant el 2016 la Delegacié de Manresa ha ofert 8 conferéencies i jornades.

= Dia Internacional del Treball Social. Presentacié video .”Entre Tothom” (16/03/2016)
= Entrega de documentacio a I’arxiu Comarcal (29/03/2016)

= Dia Internacional TS i Entrega Medalla d’Or (06/04/2016)

= Conferéncia Taller Mediacié i Gestié de Conflictes a Igualada (19/05/2016)

= Jornada Associacioé Andorrana (26/05/2016)

= Jornada de Treball Social en Residéncia des de I’ACP (16/11/2016)

= Cafe- Tertulia Serveis Socials Basics. “Habitatges Col.laboratius” (23/11/2016)

= 25 anys de Col.legiats (01/12/2016)

4.4.5. Acords i convenis
Durant el 2016 la Delegacié de Manresa ha dut a terme 2 acords i 1 conveni.

= Amplifon
= Equip de Mesures Penals
= Arxiu Comarcal del Bages
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4.4.6. Mitjans de comunicacio
Durant el 2016 la Delegacio ha sortit 5 vegades als mitjans de comunicacio.

= Diari Regi6 7 (06/04/2016) - Medalla d’Or al Treball Social a Montserrat Bacardit

= Diari Regi6 7 (12/04/2016) - Entrevista Montserrat Bacardit

= Diari Regi6 7 (09/06/2016) - L’Escola de Formacid Social Torras i Bages llega els seus vint anys d’historia
a l'arxiu

= Diari Regi6 7 (20/06/2016) - Reunié d’exalumnes de L’Escola de Formacio Social Torres i Bages

= Diari Regi6 7 (27/11/2016) - Café Tertdlia Habitatges Col-laboratius organitzat SSB.

4.4.7. Grups de Treball

Actualment la Delegacié té vigents els seglients Grups de Treball:
Territorial Anoia Actuacions realitzades
Referent: Marta Roca Xerrada de mediacid/ Sopar anual 2016.

Nombre de membres: 6

Espai per compartir inquietuds professionals
entre els treballadors socials del territori.
Organitzar jornades de formacid, trobades i
espais de reflexio per millorar entre nosaltres
I’exercici professional.

Territorial Osona Actuacions realitzades

Referent: Carme Guinovart i Montse Contacte a través de xarxes on s’han compartit les informacions de I'ambit del
Genesca treball social del territori/ Reunions amb la delegaci6 territorial de seguiment/ S’esta
Nombre de membres: 75 estudiant i replantejant el futur del grup, com rellangar-lo de nou per a aconseguir

Trobada professional obert a parlar i treballar  més membres.
sobre temes que sorgeixen i d’on surten les

propostes de formacié del territori.

Referent: Ramona Grifid Il Jornades de treball social en I'ambit residencial des de I’ACP.
Nombre de membres: 11

Grup format per treballadors/es socials de

residencies i creat I'any 2004.

Emergencies i Catastrofes Actuacions realitzades

Referent: Sandra Trullas Xerrada sobre les assegurances, mutues i similars/ Xerrada a la FUB/ Reunié amb
Nombre de membres: 9 Proteccio Civil de Catalunya Central/ Visita al CECAT.

Grup que es coordina amb la Comissid

d’Emergencies i sota el funcionament

procedimentat que aquesta  comissi
estableix, hi hagi un grup de professionals
formades, organitzades i disponibles per
intervenir en cas que es produeixi una
situacié de gran emergencia a Catalunya.
Donant supost psicosocial a les persones
victimes d’una emergéncia, aixi com també a
I’entorn més immediat de la victima, el qual
també es veu afectat en I'emergéncia.

Mediacio Actuacions realitzades
Referent: Nuria Sanchez Reunié amb professionals del treball social de I'ajuntament/ Realitzades 3 sessions
Nombre de membres: 3 informatives/ Formacié de gestié de conflictes.

Referent i motor del desenvolupament de la
gestid de conflictes i la mediacié per part dels
treballadors/es socials, tant a dins com féra
de la col-legiatura. Dinamitza espais de
trobada, estableix linies d’actuacié i
posicionament del ts com a gestor de
conflictes, treballa per impartir formacié
especifica i continuada i déna informacié i
servei a la col-legiatura entorn la mediacio.
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Sanitat Actuacions realitzades
Referent: Elisabeth Hernandez Reunions del grup com a espai d’intercanvi i suport professional.
Nombre de membres: 10

La missi6 del grup és vetllar pel

reconeixement professional del treballador

social sanitari, dins les institucions de les que

formem part. A través del grup podem

compartir experiéncies, parlar sobre les

novetats existents dins les diferents

institucions sanitaries, fer traspas de nous

circuits i protocols, entre d’altres.

Serveis Socials Basics Actuacions realitzades
Referent: Sandra Trullas Realitzacio de 4 café-tertulies/ Jornada amb la Comissio de Serveis Socials Basics de
Nombre de membres: 7 la Seu central.

Grup de treballadores socials de la Catalunya
Central que exerceixen als SSB i que es
reuneixen periodicament. El grup es va
formar amb l'objectiu de treballar temes
d’interés per a la nostra professié dins el
nostre ambit.

4.4.8. Mediacié
Actualment la Delegacié de Manresa-Catalunya Central compta amb 5 mediadors homologats, que conformen
el grup de mediacid de la delegacid.

4.5. DELEGACIO DE TERRES DE L’EBRE

4.5.1. Junta Territorial

Terres de I'Ebre
=  Vicedegana: Gloria Martin
=  Secretari: Josep Gassulla
=  Tresorera: Caterina Cortés

La Junta Territorial ha realitzat 13 reunions i ha celebrat 1 Assemblea General Ordinaria el 28 de gener.

4.5.2. Cens de la Delegacié

Nombre d’altes: 5

Nombre de baixes: 6

Nombre total de col-legiats/des: 102
Nombre de precol-legiats/des: 1

4.5.3. Conferéncies i jornades
Durant el 2016 la Delegacié de Terres de I'Ebre ha ofert 3 conferéncies i jornades.

= (Café Tertdlia ‘El moment actual de la Llei de Dependéncia a les Terres de I’Ebre’ (10/03/2016)

= (Café Tertulia ‘Criteris de valoraci6 del Grau de Dependéncia’ (07/04/2016)

= Cafe Tertulia ‘Funcions del Treballador Social dins de I'equip de valoracid de la discapacitat’
(05/05/2016)
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4.5.4. Relacions institucionals
Durant el 2016 la Delegaci6 de Terres de I'Ebre ha mantingut 5 relacions amb altres institucions.

= Plataforma d’Afectats per la Hipoteca

= Alianca contra la Pobresa Energetica

= Areade Serveis a les Persones de I’Ajuntament de Tortosa
= (SS Hospital de la Santa Creu

= Fundacié Amplifén

4.5.5. Mediacié
Actualment la delegacié compta amb 1 mediador en actiu i 4 mediador no actius.

27



5- COMUNICACIO INSTITUCIONAL

Les actuacions realitzades en matéeria de comunicacid i els resultats obtinguts al llarg del 2016 han estat els
seglents:

5.1. MITJANS DE COMUNICACIO

“La societat civil hadetectat que calungir | 5 preséncia del Col-legi als mitjans de comunicacié per contribuir al

en el model d'atenci6 sociosanitaria®

S reconeixement social de la professid i incidir en les problematiques amb les
i Tl ] O e quals treballem s’ha traduit en un total de 107 aparicions. D’altra banda, el

nombre de portaveus del Col-legi que han atés peticions als mitjans és de 22

portaveus, vuit menys que el 2015. Malgrat que hi ha hagut menys aparicions

sense portaveu, només amb mencid del TSCAT o dels treballadors socials n’hi

ha hagut 24 (davant les 35 mencions sense portaveu del 2015).

La Comissi6 d’Emergencies i I'aniversari de I'accident de

Germanwings han generat el gruix més alt d’aparicions. Aquests o

dos fets disparen el nombre d’aparicions durant el primer 4 h

trimestre, que esdevé aixi el més prolific: 44 impactes, 41% del :2 N .

total de I'any. A banda de les emergencies (32 impactes, gairebé £y

una tercer part del total), els altres temes que més aparicions han ;

generat son: la pobresa (16), vinculats majoritariament a la 15

plataforma Pobresa Zero — Justicia Global (intervencié al ple f 3

d’emergéncia social el 1r trimestre, seguiment de la campanya 0 e o ﬁ FTom

2015 el 2n trimestre i nova campanya 2016 i manifestacié per uns

pressupostos socials el 4t trimestre), i I’habitatge (9), incloent en

aquest ambit la pobresa energetica (Llei 24/2015).

Aparicions per tematica

TEMATICA NUM %

Emergencies socials 32 29,9%
Pobresa, Ple emergéncia social, Pobresa Zero- Justicia Global 16 15,0%
Habitatge, Llei 24/2015, pobresa energética 9 8,4%
Pressupostos socials 9 8,4%
Sociosanitari, integracio serveis, pobresa sanitaria 8 7,5%
Medalla d’Or 5 4,7%
Drets socials, politiques socials, treball social 5 4,7%
Mediacid 4 3,7%
Carme Garriga 3 2,8%
Infancia 2 1,9%
Congrés SSB 2 1,9%
Gent gran 2 1,9%
Migracions, refugiats 2 1,9%
Altres (trobada TSCAT-Andorra, Nadal, Burnout, Dependéncia, Prestacions/ IRSC, RGC, SupoTS) 8 7,5%
TOTAL 107 100%

En relacié a I'origen de I'aparicio, s’han invertit les proporcions dels dos blocs principals: el 2016 gairebé el 45%
dels impactes es produeixen a iniciativa del mitja (el 2015 van ser el 37%), mentre que les accions proactives del
Col-legi (a través de I’Agéncia de Comunicacié Social) generen el 31,8% de les aparicions (47,2% el 2015). Aixo es
pot deure al descens en el nombre de notes de premsa emeses, especialment de les que contenen algun tipus
de posicionament: si el 2015 eren set de les onze enviades, el 2016 només quatre eren valoratives. A més, del
total de nou notes difoses, quatre eren locals (de les delegacions de Manresa, Girona i Terresde I'Ebre).

Les quatre notes amb posicionament eren de plataformes o activitats conjuntes: dues de Pobresa Zero — Justicia
Global, una amb el Consell de I’Advocacia Catalana i la Taula del Tercer Sector, i una amb la Intercol-legial.
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Impactes per I'origen de |'aparicio: Aparicions segons tipus de mitja:

Altres (RdP conjuntes)
5%

Coklaboracid regular
18%
Televisic —
17%

— Agencies
6%

Mitja Online
a5% L o

Pel que fa al tipus de mitja, s’han duplicat els impactes en televisié (18 enguany, 9 el 2015) i s’han reduit en
premsa (31, un 30% menys que el 2015), mentre que el repartiment per géneres periodistics es manté forca: els
dos amb major gruix d’'impactes son les noticies o reportatges amb declaracions (36,4%) i les noticies o
croniques amb mencid sense portaveu (34,6%). En I'apartat d’opinio cal destacar la publicacié de dos articles de
posicionament en dues de les capgaleres principals: el diari Ara (sobre drets socials, signat per la degana
juntament amb el president de la Taula del Tercer Sector) i El Peridédico de Catalunya (sobre habitatge, signat
per Maira Costa).

En relacié a I'origen de I’aparicid, s’han invertit les proporcions dels dos blocs principals: el 2016 gairebé el 45%
dels impactes es produeixen a iniciativa del mitja (el 2015 van ser el 37%), mentre que les accions proactives del
Col-legi (a través de I’Agencia de Comunicacio Social) generen el 31,8% de les aparicions (47,2% el 2015).

Ao PoLiTCA

Accid Politica - 22/01/2016

TVE Lindermaby
1E/10/2016

FER ARA

upostos socials

R re——

Telencticles vespre - 15/11/2016 Telenoticies cap de setmana vespre - 19/11/2016  EANTTS Cap de setmana’ {19 nov, 2016 Programa Sindical CCOQ - capitol 236
v v V3TN Crocezemane ENEED TVE Programa Sirdicsi 0200
FEE T UL T 18/11/2016 11/42/2048
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5.2. VEUS DEL TSCAT

Per tal d’afavorir la presencia del treball social als mitjans de comunicacié i millorar la nostra resposta a les
peticions que se’ns plantegen, el 2014 es va posar en marxa un equip de veus del treball social, coordinat per
David Nadal en representacié de la Junta de Govern, del qual formen part més d’una cinquantena de
treballadors/es socials vinculats a diferents espais de representacié del Col-legi: comissions, grups de treball,
comité d’etica, RTS, etc. L'objectiu és agilitzar el circuit d’atencié als mitjans, diversificar les veus que intervenen
publicament en nom del Col-legi i mirar de tenir coberts tots els ambits en que treballem, garantint la maxima
expertesa i rigor. Al llarg d’aquest 2016 s’ha pogut fer créixer I'equip i consolidar el projecte.

5.3. WEB CORPORATIU

El web del Col-legi és I'eina principal de presentacid i difusid directa de la nostra tasca, oberta tant a les
col-legiades i els col-legiats com a la resta de ciutadans. Per aquest motiu, des d’aquest gener comptem amb una
nova pagina web que es caracteritza per ser més visual, el que déna pas a una experiéencia d’usuari més facil i
accessible.

Amb la nova web, els col-legiats poden apuntar-se a cursos formatiusi fer el pagament online, canviar les
seves dades personals, afegir la seva foto per I'expedient i veure les inscripcions a actes i cursos dins de 'area
privada, realitzar I'alta com a col-legiat/da o precol-legiat/da, llegir la Revista de Treball Social en un nou format
digital o bé aprofitar una renovada borsa de treball, entre d’altres opcions.

Igualment, les persones col-legiades poden seguir totes les noticies d’actualitat per estar al dia, informar-se de
tots els serveis i avantatges que tenen només per formar part del Col-legi, llegir les tltimes publicacions
propies o descobrir qui sén i qué fan els Grups de Treball i Comissions. També compta amb I'apartat nou
de Transparencia i Espai Ciutada, que serveix per coneixer més de prop les gestions internes i externes del
Col-legi.

D’altra banda, en aquesta nova web. cada Delegacié del Col-legi compta amb el seu espai propi, on es poden
veure els cursos i les activitats que es desenvolupen al territori, aixi com descobrir els recursos que ofereixen les
diferents Delegacions.

Al llarg del 2016 la nova pagina web ha rebut al voltant de 195.000 visites, 5.000 més que I'any anterior i 62.680
usuaris, que han tingut una duracié d’aproximadament 5,15 minuts per sessid.

COL-LEGI OFICIAL OZ| sata de premsa
t’ DE TREBALL SOCIAL =
Y DE CATALUNYA

# Inid | © ElCollegi [F Serves 1 Comissionsigrups @ Actualitat [ Espaiciutada & Admin [»] §]

e g«ﬁ

4 marg 2017 »

N e e sal ol

(N = 4 s
6|7 8910 1 12
13 14 [15] 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

RN | |

Téenics dentrevista. Eina per al
Treballador/a social - Barcelona

v

Collegi Oficial de Trebal...

Més del 62% de les persones ateses per la Creu Roja en
programes socials i d'ocupacié sén dones

5.3.1 Actualitzacid de la base de dades

Des del Col-legi som molt conscients de la importancia que suposa tenir la nostra base de dades de totes les
col-legiades i els col-legiats degudament actualitzada. Per aquest motiu al llarg de I'any duem a terme
campanyes d’actualitzacié de dades de les persones col-legiades que es gestionen mitjangant la nova pagina
web.
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5.4. TRAMESES | PUBLICACIONS ELECTRONIQUES

El format de comunicacid interna amb la col-legiatura més utilitzat és el correu electronic, a través del qual
s’envien informacions, peticions i convocatories, a més del butlleti periodic ‘Fem Visible’. Al llarg del 2016 s’han
enviat 11 edicions d’aquesta eina amb la qual la Degana i la Junta de Govern s’adrecen a la col-legiatura per
informar-la de les activitats del Col-legi —tant a la Seu Central com a les Delegacions—, els acords i convenis
signats, els actes de representacid institucional en que participa el Col-legi, i les accions en defensa dels drets de
ciutadania, incloent els pronunciaments i les aparicions als mitjans de comunicacio.

5.4.1 al dia TSCAT

S5i no veus correctament aquest e-mail fes click aqui

w LA
S;y;:ﬁ;;::c.m ral dia TSC Nam_ 1 - 1 de desempre de 2016 [ [ [E)

& Destaquem

S entrewsta

Benvingudes a af dia TSCAT, publicacid
electronica setmanal amb l'actualitat del
Collegi

Us presentem
e | p rl m e r - Entrevista .a Nuria qurra, Degana
al dia TSCAT ===t

"Amb al dia TSCAT volem donar a conéixer les

informacions més del dia a dia"

COL-LEGI OFICIAL o o, \eure mes
DE TREBALL SOCIAL B
DE CATALUNYA e

e LELH Revista RTS

Q@ QueéslaRTS ?

R Crédits de la revista

i Normes de Presentacid
[E Butlieta de Subscripsit

Anar 3 Ia Seccid

Per estar més a prop de les col-legiades i col-legiats i per entrar en el detall del dia a dia, donar una visié més
actual amb la voluntat de potenciar i donar a coneixer, encara més, tots els actes i esdeveniments del Col-legi,
des del mes de desembre de 2016 s’envia aquest setmanari que surt els dijous. Es tracta d’una nova plataforma
des d’on transmetre, sempre amb transpareéncia i claredat, tota la informacié col-legial. Enguany s’han fet 4
enviaments de al dia TSCAT.
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5.5. ENTREVISTES PROPIES DEL COL-LEGI
Durant el 2016 s’ha continuat la iniciativa amb la qual mensualment apropem a totes les col-legiades i col-legiats
entrevistes a membres o grups de treball relacionats amb la nostra professid. Les 9 entrevistes d’enguany han

estat les seglients:

Waolem obrir un  espai  de
formacio, reflede | intercanvi
d'experiéncies— lucia Guerrero,
Referent de lz Comissic de
Migracions i Interculturalitat

La feina d'wn PADES s6n
constantment noves llicons de
vida— Dolors Molina, Ex referent
del Grup de Treball de PADES

Medalles d'Or 2016— Paz Cue,

@] Rosa Barenys i Montserrat

Bacardit

S La participacia de la gent gran ha

estat clau per a la reslitzacic de
la recerca— Silvia lannitelli,
Coaurora de fa recerca Vic, ciutat
amiga de les persones grans

Quzn parlem de vicléncia el punt
de mira hauria de ser la victima.
%ing tindrem sempre una versio
eshizizada problemzs— Carolina
Pastor, Comissionada del |l
Cangrés de Serveis Socials

| Abogo  porgue  revizemos  la

forma en la gque cooperamos—
Chema  Caballero, Bloguer,
cooperant i assessor de ['ONG
DYES

Amb al dia TSCAT volem donar a
congixer les informacions mes
del dia a diz— MNdria Carrera,
Degana del TSCAT

Sola és possible que no hagués

= =arribat on wvsig arribar amb el

meu treball | amb les meves
experiéncies— Montserrat
Colomer, Treballadora Sacial

Precol-legiar-te et motiva i déna
farces durant els ditims cursos de
lz carrera— Llaura Gonzdlezr i
Héctor Genzdlez, precollegiats i
estudiants de treball social

5.6. XARXES SOCIALS

El 2016 s’ha consolidat encara més la preséncia del Col-legi a les xarxes mitjancant la pagina a Facebook -3.426
‘M’agrada’(un 88.7% més que el 2015)- i el compte de Twitter -1.864 seguidors (un creixement del 64.4%
respecte el 2015) i 2.207 tuits.

El 2016 s’ha produit un canvi en el nom d’usuari de Twitter. Hem passat de dir-nos @TSCAT cat a
@treballsociall, per tal que els usuaris d’aquesta xarxa ens trobessin més facilment i de forma més intuitiva.

T

. ¢

TSCAT Treball
Sacial
Catalunya

Mt sgradat + | 3 Seguint~ | - s+ + Nogeis un bold

Tweats  Twestsyrespussias  Mutimedia Aquien segui
@ Negorfocal  Bncelans Spain Tebal Social TSCAT etitacei
45 hkdkd @ Us esperem a la cantonada Casp amb

Pau Claris a les 15.30 per cridar ben fort
I llir dema 18F bit.ly/2IdOPE2
@volemacollir

Tendencias care e

18
- [a)

34



MEMORIA 2016 @

6- SERVEIS PER A LA COL-LEGIATURA

6.1. FORMACIO

Al llarg de I'any 2016 hem seguit programant formacié continuada, adregada fonamentalment a treballadors i
treballadores socials. Hem programat un total de 80 cursos i tallers de formacié, dels quals n’hem realitzat 58, i

han tingut una participacio total de 920 persones.

La distribucio territorial dels cursos i tallers programats i realitzats ha estat la segiient:

‘ DELEGACIO PROGRAMATS RELATIZATS ANUL-LATS ALUMNES

Barcelona 44 29 15 451
Girona 9 8 1 98
Lleida 9 7 2 98
Manresa- Catalunya Central 2 2 0 26
Tarragona 7 4 3 71
Terres de I'Ebre 1 0 1 0
Entitats externes 8 8 0 176
TOTAL 80 58 22 920
Entitats Externes _
Terres de I'Ebre I
Tamragona “
Manresa- Catalunya Central '
leicy
crons
Barcelona
0 10 20 30 40 50

L'evolucié de I'oferta formativa en aquests darrers anys ha estat la segiient:

EVOLUCIO DE LA FORMACIO PER ANYS

Programats Realitzats Anul-lats
2012 85 35 50
2013 113 51 62
2014 92 45 47
2015 106 68 38
2016 80 58 22

L’evolucié de la participacié d’alumnes de I'oferta formativa en aquests darrers anys ha estat la segient:

PROGRAMATS REAL TS

ANUL-LATS

2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 012 13 2014 015 2018
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Evolucié dels alumnes:

=) 920
706 689
EVOLUCIO ALUMNES INSCRITS 568
2012 2013 2014 2015 2016
Alumnes 568 706 689 959 920
2012 2013 2014 2015 016

6.2. POSTGRAU EN PERITATGE SOCIAL

El 23 de juliol de 2015 vam firmar un acord de col-laboracié amb la Universitat de Vic per coordinar plegats el
primer Postgrau de Peritatge Social. Es tracta d’'un Postgrau pioner en tot I'Estat i a Europa, que té com a
finalitat I'especialitzacid en ciéncies socials forenses dels professionals de I'ambit social.

El Postgrau de Peritatge Social, ha estat coordinat per Lorena Garrido, membre del Col-legi, i Silvia Madrid,
coordinadora de Treball Social de la Universitat de Vic, i ha comptat amb 7 moduls diferents de caracter
presencial, que han tingut com a objectiu dotar a I'alumnat de coneixements teorics i practics per a la seva
praxis com a especialista dins I'ambit judicial, aixi com d'habilitats per a I’elaboracid, exposicid i defensa del seu
dictamen.

Aguesta primera edicié del postgrau ha tingut una molt bona rebuda i per aquest motiu es van crear dos grups:
un de 21 alumnes que va comencar el 6 de novembre i un de 20 alumnes que va comencar el 27 de novembre.

L’Acte de Lliurament de Titols del Postgrau de Peritatge Social 2015-2016 es va dur a terme el divendres 21
d’octubre a la Sala Laietana del Casal del Metge.

6.3 POSTGRAU EN RESOLUCIO DE CONFLICTES | MEDIACIO FAMILIAR

El Postgrau en Resolucié de Conflictes i Mediacié Familiar, organitzat conjuntament pel Col-legi Oficial de
Treball Social de Catalunya i la Universitat de Vic s'erigeix com un referent per a futurs mediadors en actiu, per
la qualitat i el grau d'especialitzacié que incorpora el programa i per la seva aportacio al coneixement en I'ambit
de I'operador de conflictes familiars. El postgrau incideix en la difusié de la cultura del dialeg, de la cultura de
pau i en la resolucié de conflictes com a via alternativa a la judicial a través de la millora de les dinamiques
relacionals i de la convivéncia familiar.

Aguest postgrau, que esta coordinat per Eva Noguera per part del TSCAT i Marcel Barjuan, per part de la UVIC,
ambdds mediadors, pretén ser un referent per a futurs mediadors/es i mediadors/es en actiu amb la finalitat
de donar una formacié de qualitat.

El programa compta amb un equip docent de llarga trajectoria professional, integrat per membres en actiu de
serveis i projectes de gestié de conflictes en I'ambit familiar i per professionals experts en el camp de la familia i
la docéncia. Aquest fet garanteix una formacié actualitzada i practica que pretén oferir els coneixements i eines
necessaries per gestionar conflictes familiars.

El postgrau esta integrat per quatre blocs formatius que també s'ofereixen en obert en forma d'espais
d'actualitzacid, ampliacié o reciclatge.
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6.4 MASTER EN EMERGENCENCIES PSICOSOCIALS | HUMANITARIES

Davant de situacions tragiques com ara catastrofes, desastres, accidents, incendis, atemptats i inundacions, que
generen un alt nivell de patiment per a les persones implicades, és vital que 'equip de professionals que fan
intervencio psicosocial estiguin altament preparats i qualificats.

Per aquest motiu, el Col-legi Oficial de Treball Social i la Universitat de Vic (UViC) han creat el Master d’Atencié
en Emergéncies Psicosocials i Humanitaries. Un Master que té com a principals objectius preparar als
professionals per a la intervencio psicosocial en qualsevol emergéncia o catastrofe.

El master, coordinat per Montserrat Mas, responsable tecnica del projecte d'Emergencies del Col-legi, és de
modalitat presencial a Barcelona.

El divendres 11 de novembre dins el marc de presentacié del Master, va tenir lloc la conferéncia de “éVale la
pena la Cooperacion al Desarrollo?” a carrec de Chema Caballero, bloguer, cooperant i assessor de ONG
DYES a I'Institut d’Estudis Nord-Americans de Barcelona.

<
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6.5. CICLE D’'ACCIONS FORMATIVES PER LA RECERCA DE FEINA

Hem programat accions formatives de Recerca de Feina per donar suport als col-legiats i col-legiades que es
trobin en situacié d’atur. L'objectiu és donar les eines que puguin ajudar en aquest procés d’empoderament
personal i professional que comporta la incorporacié al mén laboral o el canvi de lloc de treball.

Aguestes activitats estan adrecades a la col-legiatura i precol-legiatura i son gratuites. En total s’han realitzat 7
tallers, repartits entre la Seu Central i tot el Territori, i s’"ha comptat amb 104 alumnes.

6.6. BORSA DE TREBALL

6.6.1. Ofertes laborals
L’any 2016 s’han gestionat un total de 686 ofertes laborals, 381 més que I'any passat.

Principalment s’han rebut ofertes procedents del sector privat, seguides de les ofertes del sector public i,
finalment, en una proporcid inferior, s’han rebut ofertes publiques gestionades, com en anys anteriors.

La distribucio dels llocs de treball demandats ha estat la seglient:

OFERTES LABORAL PER SECTORS

Altres borses

EL Privat 271 40%
Public 168 24%
Internacionals 11 2%
Altres borses 236 34%
e TOTAL 686 100%

Piiblic
24%
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Distribucio dels llocs de treball:

DISTRIBUCIO DE LLOCS DE TREBALL

Director/a 11 2%
Coordinador/a 41 6%
Treballador/a Social 291 42%
Teécnic/a 72 10%
Docent 4 1%
Mediador/a 12 2%
Gertor/a 4 1%
Referent Tutelar 11 2%
Integrador/a Social 8 1%
Borses de treball 71 10%
Altres 161 23%
TOTAL 686 100%

6.6.2. Ambits d’intervencio

Altres
23%

Borses de treball
10% _

Integradorfa Social _
1%

Referent Tutelar _
2%
Gestorfa _
1%

()|
MEdmdol'Dacent
2% 1%

Els ambits d’intervencié per als quals hem rebut major demanda de personal han estat d’atencié primaria, gent

gran i infancia i adolescéncia.

AMBITS D’INTERVENCIO

Discapacitats 56 8%
Dona 6 1%
Docencia 11 2%
Drogodependencies 3 0%
Gent gran 127 19%
Infancia i adolescéncia 60 9%
Immigracio 19 3%
Insercié laboral 15 2%
Joventut 6 1%
Pobresa 15 2%
Salut mental 20 3%
SS Basics 38 6%
TS Comunitari 5 1%
Salut-Sanitat 12 2%
SAD 24 3%
Altres 269 39%
TOTAL 686 100%

6.6.3. Distribucio territorial
Prenent com a base la distribucid geografica per

Altres
_39%

Infancia i
_ adolescéncia

9%

____Immigracio

SAD
39 3%
Salut-Sanitat _ |Pobresa.. ~_ Insercid laboral
e ! o | 2%  “_loventut 2%
TS Comunitari 55 Basics salut mental 15
1% 6% 3%

delegacions, en la distribucié territorial de les ofertes laborals

destaca la seu central de Barcelona, on es concentra la major part d’ofertes laborals rebudes, amb un total de

521. A continuacié trobem Girona amb un total

de 50 ofertes, i segueixen de manera progressiva Lleida (37),

Tarragona (41), Manresa- Catalunya Central (27) i Terres de I'Ebre (10).

DISTRIBUCIO TERRITORIAL

Barcelona 521 76%
Girona 50 7%
Lleida 37 5%
Tarragona 41 6%
Manresa- Catalunya Central 27 4%
Terres de I’'Ebre 10 2%
TOTAL 686 100%

Tarragona _
6%

Lleida
5%

Girona _
7%

Barcelona
76%
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6.6.4. Tipus de contractes
Els tipus de contracte ofertats per les entitats han estat els segiients:

!ndel;:!s it/Fix Interinatge
e TIPUS DE CONTRACTE
i Indefinit/Fix 60 9%
' Interinatge 26 4%
Obra i servei 101 14%
Altres 499 73%
B TOTAL 686 100%

6.6.5. Servei d’Orientacio Laboral
A part de la gestio de les ofertes laborals, també es dona assessorament laboral a través del Servei d’orientacio
laboral. Durant aquest any un total de 25 col-legiats/des han utilitzat aquesta orientacio.

6.7. COMISSIONS
Aguest 2016 el Col-legi ha tingut en funcionament 11 Comissions, totes elles fonamentals en la tasca del
Col-legi. A continuacié es descriu I'activitat de cada comissio:

DEPENDENCIA i DisCapacitat Actuacions realitzades

Referent: Montse Pérez Resposta a consultes i situacions eétiques de col-legiats/es en relacié a la
Nombre de membres: 10 dependéncia i a la tadaca diaria del professiona/ Consolidacié de la nova estructura
Donar suport i assessorament als de la comissid, on s'estableixen les linies conjuntes amb les comissions de

col-legiats/des en temes relacionats amb la  discapcitat, salut i serveis socials/ Consolidacié dels objectius del 2015/ Creacié de la

implantacié de la LAPAD, essent alhora Plataforma de Denuncia (PD) on la comissié desevolupa i analitza temes concrets de

altaveu del Col-legi en aquest ambit. la LAPAD de manera trimestral, posant-los en coneixement del Col-legi/ Realitzacid
de la jornada "L'assistent personal, un nou escenari"/ Realitzacié de la jornada
"Respir per persones amb discapcitat intel-lectual" de la Diputacié de Barcelona"/
Publicacié de l'article "La promocié de l'autonomia personal i I'atencié a la
dependéncia/ De la creacié d'un dret social al seu desmantellament" a la RTS/
Col-laboracié amb els diaris "El Pais" i "El Periédico" en articles relacionats amb la
incorporacié dels Gl al sistema de dependéncia i el pagament de prestacions/
Participacio a la Comissio de residéncies de La Intercol-legial/ Redaccid i tramesa de
carta a la Direccié Genral de Proteccid Social sol-licitant I'estat de les al-legacions
presentades en referencia a la retallada de ratios de professipnals dels equips
psicosocials a residéncies/ Redaccio i tramessa de carta dirigida a la Consellera
Dolors Bassa sol-licitant la incorporacié de la figura del treballador/a social en la
descripcié de l'equip tecnic que forma part d'una residéncia assistida a la seva
pagina web/ Col-laboracié al Treball Final de Grau de Sociologia "L'impacte de la
Prestacid Economica per Cuidador No Porfessional"/ Assessorament a la planificacio
de formacio sobre I'Atencié Centrada a la Persona proposada per la Fundacién
Pilares. Trobada de col-laboraci6 amb ACRA/ Col-laboracié amb les comissions de
Salut i Serveis Socials en la redaccié d'una carta adregada a la Subdireccié General
d'Atencid i Promocié de I'Autonomia Personal per tractar I'informe de prioritzacio a
Centres Residencials per Gent Gran/ Reunié amb el Secretari d'Afers Socials i
Families per revertir la retallada de ratios professionals al Centres Residencials i
plantejar aspectes de futir als centres/ Reunié amb la Direccié de Proteccié Social
per millorar l'informe social per sol-licitar la prioritzacié d'urgencia als Centres
Residencials de Gent Gran/ Assisténcia a la presentacio de I'Avantprojecte de llei per
la igualtat de tracte i la no-discriminacid/ Reunié conjuta amb la comissio de
discapacitat amb ciutada a causa de la modificacié de I'annex de |'orde BSF/130/
2014, de 22 d'abril (ordre de copagament)/ Participacié de la coordinadora com a
jurat a la | Edici6 dels Premis de la Fundacié SARQuavitae en la categoria
"Professionals del Sector"/ Membre del GT d'Envelliment del Consell Municipal de
Benestar Social de I'Ajuntament de Barcelona/ Membre del Comité Organitzador de
les Jornades Anuals de Gent Gran.
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Dependéncia i DISCAPACITAT

Referent: Montse Pérez

Nombre de membres: 10

Comissié que ens reunim per intercanviar
coneixements i informacions de recursos i
debatre temes d'interés comu del col-lectiu.
Elaborar documents i treballs relacionats amb
continguts propis de la nostra professio. Aixi
com defensar i reivindicar els drets de les
persones amb discapacitat.

Referent: Judit Rodriguez

Nombre de membres: 16

Creada I'any 2012 amb la voluntat de ser un
agent actiu de I'atencio psicosocial a I’entorn
de les emergeéncies socials i/o catastrofes a
Catalunya. Tot i estar formada per 16
persones, coordina un equip d’intervencié
format per 103 treballadors i treballadores
socials col-legiats que, de manera voluntaria,
estan a disposicid d’intervenir en cas de ser
activats. La col-laboracié amb la Generalitat
es basa en un conveni amb la Direccid
General de Proteccio Civil.

La comissio s’ha reunit en 9 ocasions al llarg
de I'any. Els equips d’intervencié desplegats
en cinc zones: Barcelona, Catalunya Central,
Lleida, Tarragona/Terres de I'Ebre i Girona,
programen les seves reunions de forma
autonoma d’acord amb els seus objectius i les
tasques a desenvolupar. En total s’han
realitzat 3 reunions a Barcelona, 8 a Lleida, 6
a Girona, 5 a Catalunya Central i 5 a
Tarragona/Terres de I'Ebre.

Referent: David Nadal

Nombre de membres: 10

Fer visible el rol de professional del treball
social en infancia i familia; contribuir a la
difusio de les situacions que afecten a la
infancia, especialment aquella que és més
vulnerable, tot oferint elements per generar
opinié i per millorar la seva situacid, aixi com
oferir al collectiu professional espais
d’intercanvi d’experiéncies en aquest ambit.

Emergencies i Catastrofes Actuacions realitzades

Infancia i Familia Actuacions realitzades

Actuacions realitzades

Traspas d’informacié i seguiment sobre el desenvolupament de la “Llei de promocié
de I'autonomia personal i atencié a les persones en situacié de Dependéncia”/
Seguiment de l'aplicacié de I'Ordre 130/2014, de 22 d'abril, per la qual s'estableixen
els criteris per determinar la capacitat economica de les persones beneficiaries de
les prestacions de serveis no gratuites i de les prestacions economiques destinades a
|'atencid a la situacio de dependéncia que estableix la Cartera de Serveis Socials, i la
participacié en el finangcament de les prestacions de servei no gratuites. Aixi com
coneixer i fer el seguiment de les accions per intentar modificar-la/ Difusié i
seguiment de I'Ordre TSF 306/2016, de 7 de novembre, de modificacié de I'Ordre
BSF 130/2014, del 22 d'abril/ Atendre i orientar diverses consultes sobre la
discapacitat de companys/es treballadors/es socials, que ens han derivat des del
Col-legi Oficial de Treball Social/ Hem elaborat I'article "Drets socials en I'ambit de la
discapacitat”, publicat al NUm. 207 de la Revista de Treball Social (RTS)/ Organitzacio
d'un cafe-Tertulia sobre el "programa Respir per a persones amb discapacitat
intel-lectual de la Diputacié de Barcelona/ Participacio en la Sessié Intercomissions,
que va organitzar el Col-legi Oficial de Treball Social per intercanviar coneixements i
reconeixement entre les diferents Comissions, Consell de Deontologia, equip de la
Revista de Treball Social (RTS) i equips de Veus, al Palau Macaya, el 21 de setembre/
Seguim oberts a participar en el projecte "espai d'intervisid"; tot i que aquest any no
ens han derivat cap cas/ Hem assistit a les reunions de Junta del Col-legi, com a
membres amb veu pero sense vot.

Formacié i constitucio de I'equip de Tarragona/ Consolidacié dels equips territorials
d’intervencié: reunions periodiques, intercanvi d’informacié, establiment de
procediments de funcionament i coordinacid/ Assignacié de referents dels equips
territorials a un o dos membres dels propis territoris/ Membres, que ara també
formen part de la comissié d’emergéncies/ Formacio de tots els equips territorials
en ‘Accidents laborals a les emergéncies’ a carrec d’'una membre de la comissid
(Lourdes Belda)/ Revisid i modificacié dels protocols: activacié, intervencio i
tancament/ Disseny de diferents eines de recollida de dades a les emergeéncies, aixi
com a documents de treball: quadrants de guardies, etc. que ens serveixen per
organitzar els membres activats i posteriorment elaborar I'informe de I'emergencia.
Activacié a I'accident de Freginals del 20 al 24 de marg, amb 19 treballadors/es
socials activats i 458 hores de servei/ Participacié al simulacre d’accident aeri a
I’aeroport del Prat el 31 de maig/ Reunié amb el Conseller d’Interior i amb els
Directors General de Proteccié Civil i de Bombers de la Generalitat de Catalunya al
maig/ Visita de recursos al Centre de Coordinacié Operativa de Catalunya (CECAT)
de Barcelona i altre a Reus/ També a les oficines centrals de la Creu Roja/
Participacio a la Jornada Intercolegial de Emergencias Sociales del Consejo General
de Trabajo Social a Madrid/ Formacié ‘Atencié social en emergéncies’ a la
Universitat de Barcelona i a la Universitat de Girona. A més, formacio als equips de
Proteccio Civil/ Reunid dels equips de Girona i Manresa-Catalunya Central amb els
caps territorials corresponents de Proteccid Civil/ Reunié d’orientacié de com crear
una comissié d’emergéncies al CEESC i amb I’Associacié de Treballadors Socials
d’Andorra/ Formacié i orientacié per crear un equip de treballadors socials en
emergéncies al Colegio Oficial de Trabajo Social de Cantabria/ Organitzacid i
realitzacié per part de I'equip de Lleida de la Taula rodona d’Atencié al Dol/
Organitzacié de la lll Jornada d’emergencies ‘I ti, com et cuides?’, que es realitzara
al gener de 2017.

Participacid a la TIAC, Observatori de la Infancia, ACIM, CMBS de I’Ajuntament de
Barcelona, DGAIA i Jurat de La Caixa Proinfancia/ Xerrada ‘EVAMI: Diagnostic i
abordatge del maltractament infantil’
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Mediacié

Referent: Anna Montes

Nombre de membres: 8

La Comissié de Mediacid esta conformada per
un grup de persones col-legiades que
treballen entorn la gestid de conflictes i la
mediacid en tots els seus ambits d'aplicacié i
més especificament, en I'ambit social i
familiar.

La Comissid té per objectiu ésser referent i
motor del desenvolupament de la gestié de
conflictes i la mediaci6 per part dels
treballadors/es socials, tant a dins com fora
de la col-legiatura. També dinamitza espais de
trobada, estableix linies d'actuacid i
posicionament del treballador/a social com a
gestor de conflictes, treballa per impartir
formacié especifica i continuada, i ddna
informacié i servei a la col-legiatura entorn la
mediacio i la gestié de conflictes.

Migracions i Interculturalitat

Referent: Lucia Guerrero

Nombre de membres: 4

Consolidar la comissi6 com un espai de
suport i de trobada, d’intercanvi
d’experiencies de debat i reflexié entorn a
I’'ambit de les migracions i el refugi, per a les
professionals que treballen directament, com
les que estiguin interessades en participar. A
la vegada que reivindiquem i defensem els
drets humans i la dignificacié de les persones
migrants i refugiades fent xarxes amb
diferents plataformes i entitats.

Referent: Juan M. Rivera

Nombre de membres: 5

Donar resposta i eines als col-legiats/des
sobre les relacions que es puguin establir
amb els diferents paisos, principalment de la
Uni6 Europea. A més, esta a disposicio
d’interessos que puguin  tenir altres
comissions i fer recerca a nivell internacional.
Salut

Referent: Melinda Jiménez

Nombre de membres: 20

S'ha reconstituit aquest any 2016 amb la
majoria de membres de nova incorporacidé
reprenent la tasca que ja es venia realitzant
per les comissions anteriors. Ens hem
constituit com a grup i estem creant un espai
de treball, reflexié i debat dels diferents
ambits de treball social sanitari. En aquesta
comissio hi ha representants de tots els
sectors de Il'ambit sanitari: primaria,
hospitals, sociosanitari, salut mental i
drogodependencies intentant tenir una
mostra territorial el maxim amplia possible.

Actuacions realitzades

Celebracié del dia internacional de la mediaci6 amb la organitzacié de 'acte ‘La
mediacio i la gestid alternativa de conflictes com a eina de la intervencié social en la
familia’/ Presentacio poster ‘Una experiencia de mediacid entre avis, fills i nets, que
visc, qué necessito i qué vull? Procés de decisio, dialeg i participacié per construir
acords essencials’, a les X jornades interdisciplinaries catalanes de residencies de
gent gran, celebrades els dies 11 i 12 de marg/ Organitzacié de la conferéncia?
‘Mediacid, ciutadania i convivéncia’, amb la Dra. Roberta Di Rosa/ Participacio en el |
Congreso Estatal Interprofesional de Mediacion del col-legi d’advocats, en la que
varem impartir 2 tallers sobre mediacié en col-lectius especifics/ Participacio per la
elaboracié d’una proposta d’un acord de col-laboracié amb el Tribunal Superior de
Justicia, com a membres de la Comissio técnica de mediacio, dels col-legis de la
participacid en les reunions anuals del Comité Assessor del Centre de Mediacié de
Dret Privat de Catalunya/ Presentacio del poster ‘La mediacid, un recurs des del i pel
treball social’ al Il Congrés de Serveis Socials Basics/ Participacio en grups de treball
impulsats pel Comité Assessor del Centre de Mediacié de Dret Privat de Catalunya/
Resposta a demandes de consultes de col-legiats entorn a la mediacid.

Actuacions realitzades

Organitzacié de la jornada ‘Cap a un nou repte entre migrants i refugiats com
avancar des del treball social’ el 24 de febrer/ Adhesié i suport a diferents
manifestos: Dret al Vot, Dret a la Nacionalitat, Tancament dels CIE i Casa Nostra
Casa Vostra/ Posicionament contra la reobertura del CIE de Zona Franca en
Barcelona/ Participacié en el Consell d’Immigracié de I’Ajuntament de Barcelona/
Participacio en el programa Ciutat Refugi de I’Ajuntament de Barcelona/ Participacid
en I'espai DIXIT a Barcelona i Girona com a ponents en les conferéncies/ Atencio i
acollida a treballadores socials d’altres paisos/ Participacid en els grups
d’organitzacio del 6& Congrés Catala de Salut Mental/ Participacié en els grups de
treball de lluita contra la Islamofobia de I’Ajuntament de Barcelona/ Participacié en

les activitats del Dia del Refugiat.

Relacions Internacionals Actuacions realitzades

Seguiment contacte amb AIFRIS i METS/ Captacid d’ofertes laborals a I'estranger per
penjar a la pagina web/ Resposta a consultes rebudes de diferents col-legiades per
fer estades o bé tenir coneixement de contactes a l|'estranger/ Conferéncia:

Aproximacio al Treball Social a Brasil.

Actuacions realitzades

Reunions periodiques de la Comissid/ Participacio junt amb la Degana en un seguit
de reunions amb representats de l|'administracié tant de salut com social/
Participaci6 com a membre designat en el Consell Assessor del Pla Director
Sociosanitari/ Col-laboracions amb la Universitat Pere Tarrés per la realitzacié d'un
estudi/ Participacié en les reunions del Grup Laboratori de TS i col-laboracié en
I'organitzacié de la formacié en matéria de Diagnostic social/ Realitzacié de diversos
escrits dirigits a I'administraci6 manifestant
modificacions/ Participacié en la inauguracié de les dues darreres edicions del
Postgrau d'Atencioé Psicosocial i Espiritual organitzat per la Universitat de Vic, ICO i
Catedra de Cures Pal-liatives/ Participacié en la Formacié de Cronicitat juntament
amb la CAMFIC/ Participacié en l'acte organitzat per la Plataforma Pobresa Zero/
Organitzacid d'una formacié conjunta amb el Departament de Treball, Afers socials i
Families en materia de dependeéncia per als TSS i que es dura a terme durant el

2017.

posicionament o sol-licitant
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Serveis Socials Basics

Referent: Merce Civit

Nombre de membres: 23

Té I'encarrec de reflexionar, analitzar i
debatre sobre els Serveis Socials Basics, aixi
com d’emetre recomanacions al respecte,
sempre des del punt de vista del professional
del treball social. Un dels objectius és I'analisi
i denuncia de les retallades en I’ambit social,
que afecten les persones i les families ateses
al SSB, aixi com indirectament, els
professionals que hi treballem. La comissid
s'organitza també per grups de treball
(pobresa, PIRMI, etc) depenent de les
tematiques que puguin sorgir. També actua
de manera conjunta amb altres entitats,
organitzacions i moviments socials en lluita
pels drets socials per a tots i totes i per una
societat més justa i menys desigual.
Solidaritat i Cooperaci6 amb el Tercer
Mon

Referent: David Rodriguez

Nombre de membres: 9

Preparacié de la convocatoria als Ajuts de
Cooperacio, revisid i valoracié dels projectes
presentats.

Referent: Carmina Puig

Nombre de membres: 15

Es constitueix aquesta nova comissié al maig
de 2016. Té com a objectius la promocid de la
supervisié en el territori catala. Afavorir la
creacié de grups de treball de reflexid i
aprofundiment sobre temes de supervisio.
Promocionar la supervisié entre col-legiats i
professionals del treball social. Vetllar per la
formacié i la qualitat de [Iexercici de
supervisora.

Referent: Bet Barbara/Francina Planas
Nombre de membres: 12

Vol impulsar i reforgar la practica del treball
social comunitari, en una perspectiva
transformadora. Reivindiquem aquesta
practica professional a les administracions i
organitzacions de tots els ambits.

Supervisio Actuacions realitzades

Treball Social Comunitari Actuacions realitzades

Actuacions realitzades

Jornada i elaboracié dictamen sobre pobresa energética/ Participacié als diferents
comités (organitzador i cientific) del Il Congrés de Serveis Socials Basics/ Participacio
en Laboratori TS/ Organitzacié de jornades sobre el Diagnostic social/ Participacio a
la Comissié de Treball Social Comunitari en I'elaboracié de I'informe sobre treball
social comunitari des d’una perspectiva dels SSB/ Participacid al Grup Promotor de
la ILP de la Renda Garantida Ciutadana/ Compareixenca al Parlament de Catalunya
sobre la proposta de la Llei de la Oficina de Proteccid Social/ Participacio a les taules
sobre Habitatge de I’Ajuntament de Barcelona i la Generalitat de Catalunya/
Participacio en el seguiment del model de SSB de la Generalitat/ Participacid a la
Comissi6 Social Reinicia/ Col-laboracido amb Les Veus del TSCAT amb intervencions
radiofoniques i amb TV3/ Articles al Social.cat/ Deplegament del Decaleg SSB 2015/
Participacio en I'elaboracié del dictamen encarregat per la Diputacié de Barcelona
sobre la situacié dels Serveis Socials Basics.

Actuacions realitzades

Acte de lliurament dels projectes de cooperacié al desenvolupament als quals se’ls
ha atorgat I'ajut/ Revisié i actualitzacié de les bases de la convocatoria vigent/
Representacié de la Intercol-legial al Consell Nacional de Cooperacié/ Suport i
atencid a treballadors socials que s’adrecen al Col-legi per qlestions relacionades
amb la cooperacid internacional/ Durant el 2016 s’ha treballat en I'aliniament del
focus de treball de la comissié amb els objectius pel 2017: millorar la preséncia en la
web, convidar a treballadores socials de projectes ja subvencionats a participar en la
seleccié de projectes i dissenyar una estrategia per millorar el seguiment dels
projectes subvencionats.

Presentacio a la jornada d’Intercomissions del Col-legi/ Presentacié del monografic
‘La formacié de supervisid’ al desembre/ Creacié d’un subgrup de treball: supervisio
per a professionals novells/ Enquesta a la colegiatura sobre la supervisié/
Tancament enquesta novembre 2016.

Hem contextualitzat el Treball Social Comunitari en I'actualitat, repensant-lo/ Hem
considerat les variables de I'actual context, les habilitats i saber fer del treball
social, la presa de posicid etica i politica que requereix, la revisié organitzativa que
implica i hem situat uns reptes a treballar a partir de 2017/ La reflexio esta plasmada
en un document que es treballara amb la resta de comissions i altres persones
significatives pel Col-legi.
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6.8. GRUPS DE TREBALL

A la Seu central es registren 12 Grups de Treball.

Centres de Desenvolupament Infantil i
Precog (CDIAP)

Referent: Adela Rodriguez

Nombre de membres: 43

Grup format per treballadors/es socials de
CDIAP i estem vinculats com a treballadors/es
socials concrets de la professié en I'ambit
especific de I'atencié precog. Intercanviem
experiéncies de la practica professional i
informacions propies dels serveis socials i
fomentem la participaciéo del grup com a
ponents i redactors en jornades, cursos de
formacio, revistes especialitzades, etc.

EAIS’s i UFISS Demeéncies

Referent: Gemma Tomé

Nombre de membres: 8

Col-lectiu de treballadors/es socials que
exerceixen la professid en el context de les
unitats d’atencié ambulatoria de trastorns de
conducta i demeéncies. Es un espai de
trobada, reflexié, analisi i recerca social en
relacio a I'activitat professional.

PADES i Complexitat Sociosanitaria
Referent: Anna Freixes

Nombre de membres: 11

Espai de trobada i posada en comu de
diferents aspectes de la realitat laboral, els
interessos comuns i el treball conjunt de
temes referents a la formacid, estudis, analisi
de casos, organitzacid i participacio en events
relacionats amb el mén de les cures
pal-liatives, com ara jornades i congressos.

Recerca TSCAT

Referent: Judit Castro

Nombre de membres: 5

Grup de treball que té com a finalitat
potenciar la recerca de la professié des de la
practica del Treball Social. Contribuir en la
construccié del marc teoric del Treball Social,
oferir suport en temes de recerca a la
col-legiatura i potenciar la recerca des del
Col-legi.

Toxicomanies

Referent: M. Jesus Sotelo

Nombre de membres: 12

Grup de professionals del treball social en
'ambit de les addiccions, ja sigui de
dispositius ambulatoris, residencials com
serveis de prevencié. Es comparteix un espai
d’intercanvi d’experiencies, debat,
coordinacio, recerca i treball comu que
contribueix a la millora en I'abordatge de la
practica professional.

Actuacions realitzades

Supervisid6 amb la col-laboracié del Col-legi/ Elaboracié del document ‘Procés
d’atencié al CDIAP’/ Elaboracid del document ‘Tipologies de families’/ Suport
mitjancant el correu electronic/ Publicacid en la revista Desenvolupa I'article
‘Desenvolupament de I'ambit social de I'Organitzacié Diagnostica de I’Atencid
Temprana (ODAT) als CDIAP’/ Presentacié a I’ACAP del procés d’atencié a les
families del treballador/a social al CDIAP Programa informatic/ Participacié en la
Junta de I’ACAP per part d’'una companya del grup/ Participacié en el Comité de la
Revista de I’ACAP Desenvolupa.

Actuacions realitzades

Disseny d’estudi ‘Percepcié social per part dels cuidadors familiars de persones
afectades de deteriorament cognitiu i/o demeéncia del diagnostic’/ Participacié en
les jornades d’EAIA’s de demeéncies de Catalunya al mes de maig/ Presentacié de
diferents comunicacions orals en relacié al treball social.

Actuacions realitzades

Entrevista a la coordinadora del grup Dolors Molina de PADES Santa Coloma/ A
I'abril canvi de la coordinacié, ho assumeix I’AnnaFreixes/ Participacié en |’estudi
de la Complexitat multicentric que es fa amb altres PADES de Catalunya (a
I’espera dels resultats i analis)/ Reactualitzaci6 de documentacié: Elaborem
"Document técnic de Treball Social al PADES “L’Atencid al Final de Vida", (enllestit
al juny 2016). El document també inclou ‘TS en la UFISS de geriatria Vall d"Hebron’
(annex | del document) i ‘El TS en la Unitat d’Atencié a la Cronicitat de I’Alt Penedes’
(Anex 11)/ Al maig, assisténcia a la convocatoria del Col.legi per la jornada
Intercomissions/ Del grup sorgeix un referent especific per a responsabilitzar-se de
la gestid d’aquest espai, la Sonia Santiliestra, TS d"UFISS geriatrica de |I"Hospital Vall
d’Hebron/ Curs de Treball en equip i autocura dels professionals/ Intercanvi regular
d’informacions d’interés sociosanitari i social (normativa, recuros, programes...) i
també de la prescripcié social des del diferents territoris/ Reunions del grup amb
altres tecnics de diferents serveis d’interés del Grup (del PIAISS, de Valoracions
LAPAD) .

Actuacions realitzades

Disseny del grup i disseny d'investigacid "Estat del Treball Social a Catalunya".

Actuacions realitzades

Formacions varies del programa en l'abordatge de la violéncia contra la XAD/
Assisténcia a la V Jornada de la coordinadora de CAS de Catalunya/ Assisténcia al Ill
Congreso Internacional de TS en Donostia/ Participacid, com a representacié del
Col-legi a les reunions del Grup de Drogodependencies del CMBS de I’Ajuntament de
Barcelona/ Participacio a les reunions de la coordinadora de CAS/ Participacio en la
comissio de TIS. Participacié a les reunions de circuit de violéncia de les localitats
corresponents al lloc de treball/ Finalitzacié de la recerca sobre treball social i grups
en drogodependéncies/ Tutoria d’alumnes de practiques del Grau de Treball Social
de la UB i Pere Tarrés/ Col-laboracions com a docents en la UB.
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Salut Mental Actuacions realitzades
Referent: Adam Benages Finalitzacié de I'estudi realitzat pel grup de treball de TMS que viuen sols (vincles
Nombre de membres: 20 amb pacients de trastorn mental sever). Transformacié d’aquest document per la

El grup ha estat un referent a tot el col-lectiu  seva publicacié/ Contacte amb la RTS/ Preparacid i elaboracié de cartes dirigides al
de treballadores i treballadors socials des de  Departament de Benestar Social/ Finalitzacié, presentacid i publicacié del Primer
fa més de 30 anys. Es un grup obert de Dossier de Treball ‘Intervencions del Treball Social en Salut Mental’/ Assisténcia d’un
professionals en actiu de I'ambit de salut membre del grup al Congreso Internacional de Trabajo Social (Deusto)/ Publicacio
mental on s’estableix un espai de reflexid, del Poster ‘Vinculos con pacientes de trastorno mental grave’/ Col-laboracié amb el

treball i d’intercanvi d’experiéncies. Es treball de Doctorat de Xavier Miranda (Universitat de Lleida)/ Canvi de referent en
treballa conjuntament aspectes teorics i I"AEN. Fins ara ha estat Inma Burillo, actualment sera la companya de grup Berna
conceptuals amb I’elaboracié de Villareal/ Trobada amb professionals de Salut Mental Catalunya, presentacio del
documentacié especifica i preséncia en programa ACTIVA'T/ Sessions internes del grup de treball de presentacions de
jornades i congressos. Es realitza un dispositius on treballen els membres del grup/ A l'any 2016 han hagut

intercanvi d’informacié sobre recursos socials  incorporacions de nous membres.
i especifics. També treballen en la deteccid de
necessitats i presentaci6 de propostes de
millora a les institucions publiques. Aquest
grup es reuneix el tercer dimarts de cada mes

al mati.
Referent: Dolors Alvarez Assessoraments a: Grup de Suport de dones (Ajuntament de Lloret de Mar), Grup
Nombre de membres: 8 d'aturats de llarga durada mixte (Fundacié La Vinya a |'Hospitalet de Llobregat),

Es va crear a continuitat dels Tallers de Grup de familiars i afectats (Fundacié Esclerosi Multiple), Grup de familiars de
formacié de Gestié de Grups de Suport en persones amb dependéncia (Residéncia la Mallola), Grup de familiars (Parc Sanitari
Treball Social que es van organitzar I'lany Pere Virgili), Grup adolescents (Serveis Socials Ajuntament de L'Hospitalet de
2012. Llobregat), Grup multigeneracional, Dones i gent Gran (Centre Civic Fort Pienc.
Es vol potenciar un espai de trobada entre Programa de Dones), Grup afectats (ONCE)/ Supervisié dels grups de suport portats
tots els interessats/des en treball social pels membres del grup de treball/ Inici de disseny d'una jornada d'intercanvi entre
grupal i d’aquells que hagin participat en les  professional per treballar i visibilitzar el treball social grupal/ Proposta d'enquesta
diferents formacions del TSCAT. Acompanyar, prévia a la jornada per fer un estudi de situacid del Treball Social Grupal a
donar suport i supervisar els grups que volen Catalunya/ Utilitzacié de la fitxa d’avaluacié en diferents grups per provar la seva
inciar-se o que ja porten a terme els eficacia.

membres del grup.

Territorial Alt Penedés Actuacions realitzades
Referent: Elaboracié d’una Felicitacid6 de Nadal, transmesa via online/ Inauguracié de
Nombre de membres: 12 I’exposicié de posters amb I'objectiu de difondre i compartir amb la poblacié 21

Format per treballadores socials i treballadors  experiéncies de diferents entitats, territoris i ambits que van participar I'lany 2015 en
socials de I’ Alt Penedés amb l'objectiu de la Jornada: TS EN XARXA, amb motiu de la celebracié dels 15 anys del GTS de I’ Alt
Fomentar el suport , Vlintercanvi i les Penedés/ Confeccié d’un punt de llibre per Sant Jordi / Jornada amb la ponéncia de
relacions entre tots els treballadors socials de  Teresa Aragones “Reflexions del treball social avui”, col-loqui i intercanvi amb els
la zona i dels diferents recursos i poder participants / Tasques d’actualitzacio de la informacié de la pagina web del GTS /
facilitar , compartir i tractar temes de interés  Col-laboracié per part del grup en la formacié de I'alumnat en practiques dels
per a la professid i poder incrementar el diferents membres/ A I’Abril vam presentar al Col-legi una proposta de formacio,
treball en xarxa.

Territorial Sabadell Actuacions realitzades
Referent: Jornada interna ‘Atencié plena- Mindfulness’/ Les reunions es realitzen en diferents
Nombre de membres: 10 entitats per coneixer d’aprop els recursos.

Espai de trobada pels treballadors socials de
diferents entitats i ambits d’intervencié per
tractar temes d’interés comu, treballar en
xarxa, oferir-nos suport i reflexionar de forma

conjunta.
Referent: Antonio Campoy Reunions on s’han tractat temes d’interés especifics per la professié/ Intercanvi
Nombre de membres: 4 d’experiencies entre els membres dels diferents ambits.

Grup format per treballador/es socials que
exerceixen les seves tasques professionals
dins del territori de Sant Boi de Llobregat
amb uns interessos comuns. Els objectius
d’aquest grup son els de facilitar
coneixements de nous recursos, serveis,
prestacions, formacio i fomentar el treball en
xarxa.
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Territorial Terrassa Actuacions realitzades
Referent: Presencio dels resultats del Poster ‘SAD a I'alta hospitalaria’ presentat en el Congrés
Nombre de membres: 12 Catala de Geriatria i Gerontologia, per part de les companyes Rosa Chito i Paquita

Espai d’intercanvi professional obert a tots els  Gonzélez/ Conferéncia ‘La resisténcia intima’ a carrec de Carme Casas, que es va

diplomats en treball social de la ciutat, realitzar a la IV Jornada de Treball Social Sanitari ‘Reflexions étiques del procés vital:

estiguin o no en actiu. Aquest espai enriqueix des de I'inici fins al final de la vida’, organitzada per La Unid/ Presentacié del

la nostra mirada professional a través de la  Projecte SAVA (Servei d’Acompanyament a la Vida Autonoma per persones amb

reflexio i debat de molts aspectes vinculats a  VIH) per part de I'educadora social del mateix projecte/ Revisiéo d’articles o

la nostra practica assistencial. documents d’interés vinculats a sessions de treball o tallers a les que han participat
diferents membres del grup/ Intercanvi de novetats i informacions de la ciutat
relacionades amb la nostra professio.

6.9 REVISTA DE TREBALL SOCIAL (RTS)

6.9.1 La Revista

La nova etapa de la Revista de Treball Social (RTS), que va comengar a meitats de 2014 amb la composicié de
I'actual equip, treballa per mantenir una revista de qualitat i que proporcioni fonaments teorics per al
desenvolupament de la professid, perd que també doni valor a les experiéncies practiques de les treballadores i
treballadors socials i a la reflexid sobre la nostra intervencié en el context actual. En definitiva, una revista que
esdevingui una eina util i un referent per als professionals i per al mén académic i que es troba en format paper i
digital al web del Col-legi, sent aixi, accessible a tothom.

6.9.2. L’equip de redaccio

L'equip de la revista esta format per: Rosa M. Ferrer i Valls, directora; Pepita Vergara Beltran, sotsdirectora;
Carlos Alarcon Zwirnmann; Teresa Aragones i Vifies; Rosa M. Carrasco Coria; Rosa Garriga Blasco; i Josep M.
Mesquida Gonzalez.

D’altra banda, també compta amb un Comité Assessor, que esta format per: Montserrat Bacardit i Busquet,
Laura Caravaca Morilla, Teresa Crespo i Julia, Montserrat Cusd Torelld, Jose Fernandez Barrera, Carmen
Fernandez Ges, Jose A. Langarita Adiego, Montserrat Mestres Angla, Xavier Pelegri Viaia, Carmina Puig Cruells,
Cristina Rimbau Andreu, Pepita Rodriguez Molinet, Antoni Vila Mancebo, Cristina Villalba Quesada i Teresa
Zamanillo Peral.

6.9.3. Estructura de cada nimero
La revista esta organitzada amb les seglients seccions: A fons, Altres temes d’interés, Miscel-lania i Prestatge
de llibres.

A fons: Incorpora articles monografics que aborden en profunditat I’eix tematic seleccionat per a cada numero.
En aquesta seccié podem trobar articles de contingut teoric, metodologic i experiéncies practiques del treball
social.
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Altres temes d’interés: Articles, majoritariament presentats a iniciativa dels propis autors, seleccionats pel seu
interés en relacié a la tematica tractada, que aborden qliestions d’actualitat o desenvolupin recerques en
I’ambit social.

Miscel-lania: Entrevistes, reflexions de les col-legiades i col-legiats, narracions lliures i altres tipus d'aportacions
d’interes social.

Prestatge de llibres: Comentaris, ressenyes o critiques de llibres vinculats al mén social.

6.9.4 Les revistes de I’any 2016
Aguest any 2016 s’han publicat tres nimeros 206, 207 i 208, amb els segilients temes tractats a la seccid ‘A
fons’:

Num. 206: Atencid integral social i sanitaria: elements per a la reflexié.
= NUm. articulistes: 27
= NUm. visites totals al web: 2.960 a 21 de febrer 2017
= Total pagines vistes al web : 33.155 a 21 de febrer 2017

Num. 207: Drets socials i justicia social.
= NUm. articulistes: 27
= NUm. visites totals al web : 1.924 a 21 de febrer 2017
= Total pagines vistes al web: 22.547 a 21 de febrer 2017

Num. 208: Sexualitat i Treball Social: obrim armaris.
= NUm. articulistes: 20
= NUm. visites totals al web: 7.747 a 21 de febrer 2017
= Total pagines vistes al web: 87.913 a 21 de febrer 2017

6.9.5 Posters de fi de Grau

Des del nimero 205, la RTS va estrenar una nova col-laboracié amb les universitats catalanes que ofereixen
estudis de treball social. Es tracta de la proposta de poder publicar a la revista un poster del treball de fi de Grau
gue es seleccioni de cada promocio o curs académic.

Des de la junta del Col-legi i 'equip de la RTS, el que es pretén és oferir una forma més de donar valor a la feina
que duen a terme els estudiants i futurs professionals del treball social. Creiem que, de cara als recents
graduats, pot ser una eina util d’aprenentatge per a futures presentacions a Jornades, Congressos, etc, alhora
gue suposa un apropament a la RTS i un entrenament per escriure sobre el treball social.

Num. 206: Poster de la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona.
NuUm. 208: Posters de la Universitat fe Girona, la Universitat Ramon Llull i la Universitat de Barcelona.

6.9.6 Presentacio- Dialeg sobre el treball social i la defensa dels drets socials

A proposit del nimero 207 de la Revista de Treball
Social ‘Drets Socials i Justicia Social’, el 24 d’octubre
a la seu del Col-legi es va dur a terme un dialeg obert
sobre el treball social i la defensa dels drets socials.
Al dialeg es va convidar a José Leal Rubio, Psicoleg
Clinic i autor de I'article ‘La Posicio dels professionals
davant la vulnerabilitat dels subjectes i dels drets
socials’,

6.9.7 Reunions
= Numero de reunions presencials: 21
= Reunid amb experts per debatre el model d’Atencié Integral social i sanitaria (17 de juny)
= Reunié amb el Comite Assessor (8 febrer).
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= Assisténcia a les reunions de Junta de Govern (ampliada)
= Reunions del Jurat del premi Dolors Arteman

6.9.8 Preséncia a les xarxes
Difusié de cada nou numero de la RTS que es publica a Facebook i Twitter
Difusié dels articles A Fons a Facebook i Twitter
Aparicions en el Fem visible
Aparicions en al dia TSCAT
6.9.9 Varis
= Assisténcia al IICSS: Violéncies en els escenaris actuals
= Assiténcia a la 62 Conferencia internacional sobre revistas de ciencias sociales y humanidades.
(Barcelona).

6.10. PUBLICACIONS

S’ha posat en marxa un nou disseny en les publicacions. Els monografics i els dossiers de treball s’han unificat
sota un mateix disseny, en els quals els colors corporatius son els dominants. Montse Bacardit, és I'assessora de
les publicacions no peridodiques del Col-legi Oficial del Treball Social.

6.10.1. Intervencio de Treball Social en Salut Mental

@ Dossier . 1

Dut a terme pel Grup de Treball de Salut Mental del TSCAT, aquest dossier de treball
és una actualitzacié del Monografic Il (publicat el 2001) 'Funcions del Treballador TTr—
Social en el Camp de la Salut Mental' . de Treball Social
| 1y . . . , e en Salut Mental
Intervencié de Treball Social en Salut Mental' vol configurar |'especifitat del treball Aotttz
social en salut mental, reflectint una diversitat de rols que defineixen les

intervencions més especifiques de la professiéd en aquest ambit i que s' haurien de
tenir en compte per aconseguir I'especialitat del treball social en salut mental.

1 Grupde Treball de Salut Mental el TSCAT

¥ monografic10

de treball social

[

6.10.2 Treball Social amb Gitanos
Aquest monografic és un homenatge a Carme Garriga, una professional del treball

Tre]lgagltSOCial social que va dedicar la seva vida a la comunitat gitana. Es un recull emotiu i
amb Gitanos . . .

e R Bl esclaridor fej( pel s.eu comE)any de vida, en Salvador (.Zarrasco, coneixedor de totalla
e S ST cura professional i de la valua personal que caracteritzava la Carme. |, encara més,

tota una mirada de coneixement profund cap a una persona que ens ha ensenyat a
totes i atots com podem aprendre més sobre I'accié comunitaria a partir del
treball amb el poble gitano.

¥ monografic11 §
de treball social 4
6.10.3 La formacio de Supervisores ”

p lor | i d flexid i6 de | Laformacié

osa en valor la supervisi6 com un espai de reflexid, revisio i contencié de la de supervisores
practica en qué es treballa des de l'accidé social i pretén deixar registrada i e Gtoc e oo
sistematitzada I'experiéncia de formacié en I'ambit de la supervisid i el treball i i

social que el Col-legi va dur a terme durant els cursos 2013-2015.
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€ monografic12

ancle B 6.10.4 La intervencié amb les families des dle treball social
Realitzada pelGrup de Recerca i Innovaci6 en Treball Social (GRITS)de
. o la Universitat de Barcelona, ha comptat amb la col-laboracié del Col-legiil’Obra
gﬁ:ﬁfgﬂgﬁfﬁ‘i’es Social “la Caixa”.

des del treball social Es tracta d’una iniciativa encapcalada per Josefa Fernandez i que ja es va presentar
e e novscis el ol en un acte oficial del Col-legi el passat mes d’octubre de 2015. En aquest treball es
recullen la preocupacié i les propostes dels professionals. Pero encara va més enlla i
també inclou la veu de les persones ateses pels professionals del treball social, que
valoren les estratégies desenvolupades pels professionals en situacié de crisi. Un dels
bons resultats d’aquesta recerca és la confirmacid queels processos

d’acompanyament a les families son una fortalesa del treball social.

Taulsdenticats 9
o
Fi i

6.10.5 La Constitucionalitzacié dels drets socials

El document La constitucionalitzacio dels drets socials ha estat editat pel Col-legi,
el Consell de I'Advocacia Catalanai la Taula d’Entitats del Tercer Sector. Un
document que s’ha realitzat arran de laJornada sobre la constitucionalitzacio
dels drets socials, celebrada el mar¢ de 2016, i que suposa un pas més en el
debat per a I'enfortiment legal dels drets socials basics

La Constitucionalitzacié
dels drets socials

Un pas més en el debat per
alenfortiment legal
dels drets socials basics

6.11. CONSELL DE DEONTOLOGIA PROFESSIONAL

6.11.1. Membres del Consell

Durant I'any 2016 el CDP ha mantingut I'estabilitat dels seus 7 membres cosa que ha permeés cohesionar el grup
a la vegada que establir una linia de deliberacié ética estable i profitosa gracies a que la participacid presencial
ha estat quasi del 90% en tot I'any i s’ha establert un canal de comunicacié molt eficag i eficient.

Per aquest exercici la Presidenta ha estat la Sra. Conxita Pefia i la secretaria la Sra. Elisa Abelldn. La resta de
membres han estat: Rosa M2 Ferndndez, Maria José Moure, Marta Sanagusti, Blanca Perisé i Maite Sulla

Dos d'aquests membres en formen també part dels comités d'ética assistencial (CEA) de les seves
organitzacions

Del total del grup, 6 membres exerceixen professionalment i viuen en I'area d'influéncia de Barcelonai 1 treballa
i viu a Tarragona. Creiem que cal apropar I’ interés pel consell a la resta de territori.
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6.11.2. Reunions

El CDP ha dut a terme durant I'any 2016 10 reunions ordinaries presencials, 2 reunions ordinaries virtuals i 2
reunions extraordinaries. Hem introduit la via virtual davant per causes alienes a la nostra voluntat que
impossibilitaven el desplagament al col-legi i aixi complir amb el compromis de les reunions mensuals.
Altrament, l'accessibilitat a la plataforma SKIPE si que ha premés fer-ne la reunid virtualment, pero la
participacid per qlestions técniques no ha possibilitat complir amb l'objectiu de que poguessin participar-ne
tots. Aquest és un assumpte que cal tenir en compte i que haurem de replantejar-nos per I'any segiient. Vam
apostar per aquesta via atenent a que I'Us de les TIC ha d’anar dirigit ha facilitar-ne la realitzacid de les coses i el
seu Us s’ha anant estenent en molt ambits

El dia fixat i acordat és el segon dimecres de mes i I'horari de les reunions presencials ha estat de 17 a 19h i les
virtuals de 21 a 22.30h de 21.00h a 22.30h.

6.11.3. Objectius del 2016

= Realitzar cineforum amb reconeixement formatiu

= Realitzar article per tal de divulgar I'activitat del Consell

= Participar a I'espai de la web del col-legi destinat al consell recomanat filmografia, bibliografia o fent una
petita ressenya sobre tema d’actualitat

= Coneixer l'existencia d’altres Consells deontologics en altres col-legis professionals amb els que proposar
una jornada sobre ética professional

= Ampliar el fons bibliografic del col-legi mitjancant la inscripcio en alguna revista de contingut étic

6.11.4. Activitats

Les activitats del CDP durant aquest any han estat les propies del Consell que es repeteixen any rere any i d'altres
determinades pels objectius establerts al periode anterior i per I'aparicié de noves demandes que reclamen la
nostra intervencio.

D'aquesta manera podem referir que han estat:

Estudi deliberatiu i resposta a les consultes dels col-legiats

S'han rebut un total de 5 consultes. Dues eren d’orientacid i assessorament: informacié sobre com impulsar la
creacio d’un CEA i d’un conflicte en el ambit sanitari sobre les funcions del Treballador Social en les relacions dins
I'equip. Laltre era d’assessorament i es referia a un problema étic aparegut assistencialment i relatiu a
I'autonomia de les persones dependents i una altra era des de un servei sobre la responsabilitat davant la
revelacio d’abus de menors. Laltre va necessitar del servei d’assessoria juridica del col-legi per donar-li resposta
sent de I'ambit de 'administracid local.

Elaboracié del document de bones practiques encomanat per la Junta del Col-legi
S'han fet un parell de reunions extraordinaries per tal d'aprofundir en el tema donat que a les reunions
ordinaries del Consell resultava insuficient.

Reunions entre la Presidenta del CDP i la Degana i Gerent del Col-legi
S'han fet dues reunions per tal de donar sortida a demandes no resoltes del periode anterior i establir de comu
acord aspectes del funcionament del Consell principalment relacionats amb la gestié de les consultes rebudes.

Reunions entre la Presidenta del CDP, la Vicedegana i I'Assessor juridic del Col-legi
S'han fet dues reunions que s'han considerat que pel seu caire d'aspectes legals calia estigués |'assessor

Reunions entre la Presidenta del CDP, la Secretaria, la Vicedegana i I'Assessor juridic del Col-legi
S'han fet dues reunions amb I'objectiu de presentar i treballar conjuntament el text del document anomenat
“Codi del Bon Govern”

Cineforum

Aquest any només s'ha fet una sessio a la seu de Tarragona que era un compromis adquirit. Inicialment s’havien
plantejat dues, pero tant el Consell com la Delegacié han hagut de prioritzar activitats a atendre i s’"ha anul-lat de
comu acord pel 2016 i oberts a reprendre-ho per 'any segiient.
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El film passat va ser “la Vida sin mi” i el public assistent va ser interdisciplinari acudint tant psicolegs com a
psiquiatres, metges generals, magistrat, DTS, integradors socials i estudiants.

Es va fer a la sala polivalent de la Delegacid del Col-legi a Tarragona amb seu al Carrer Barcelona el dia 20 d’abril.
Es va passar un petit qliestionari per tal de valorar dita activitat i els resultats obtinguts mostren que és una
activitat molt ben valorada en tant el tema escollit, la metodologia, I'aplicabilitat apresa i les expectatives i
valorant a millorar les instal-lacions i mitja tecnic (pantalla, so...). La participacioé va ser superior a la de Barcelona
pero es planteja novament la importancia d’una bona divulgacié prévia.

Col-laboracié amb la Universitat de Barcelona

Com l'any passat ens van demanar que impartissim un petit seminari de dues hores de durada en la docencia al
Grau de Treball Social dins de I'assignatura de “Treball Social i Salut” per part de la professora M.Serrano del
Departament de Treball Social i Serveis Socials de la UB amb seu al recinte de Llars Mundet. L'assistencia
d'alumnes va ser d'unes 40 persones el 24 de novembre.

L'objectiu era presentar els organs actuals de participacid i contingut etic de I'ambit de la intervencié social
presentant les caracteristiques i funcionament del CEA i del CDP i parlant del Codi d'etica amb I'exposicid de
casos i situacions reals on I'ética hi esta present.

Els docents van ser la Blanca Perisé i la Elisa Abellan al ser els membres que realitzen la seva activitat
professional en I'ambit de la salut i que es va decidir en una de les sessions del Consell per unanimitat.

Ha quedat formalitzada la demanda de continuitat de dita activitat per I'any segilient i successius.

Assisténcia al Comite d'Etica de Serveis Socials de Catalunya
La Presidenta ha acudit a dues sessions com a persona designada i representant del col-legi.

Assisténcia a la reunio de la Junta de Govern
Celebrada el 17 de novembre a la seu del Col-legi a Barcelona per a la presentacié del document de BP als
membres convocats i proposar esmenes abans de la presentacio a I'Assemblea

Assisténcia a I'Assemblea general
Celebrada el 17 de desembre per part de dues persones del Consell, la presidenta i la Marta Sanagusti davant
I'absencia justificada de la secretaria.

Assisténcia a activitats de formacié continuada de contingut étic tipus congressos i/o jornades especifiques:

= |V Jornades de Treball Social Sanitari ‘Reflexions étiques del procés vital: des de Iinici al final de la
vida’ Celebrat el 7 d’abril de 2016 a Barcelona a I’hospital Sant Rafael i organitzat pel Consell Técnic
Assessor de TS de la Unié. Han assistit Elisa Abellan i M.José Moure

= |V Jorandes de Bioética ‘La confidencialitat a la practica assistencial’. Organitzat pel CEA Germanes
Hospitalaries - Hospital Sant Rafael, col-legi de Metges, I’ Institut Borja de Bioética i el Comite de
Bioética de Catalunya. Barcelona. 21 d’abril. Han assistit Elisa Abellan i M.Jose Moure

= Taller d’etica: discutir per a consensuar. Organitzat pel CEA del Grup Pere Mata. Celebrat a Reus el 29 de
setembre. Ha assistit. Elisa Abellan

= Master class ‘L’ética en intervencio social, necessitat o moda?. Fundacid Pere Tarrés. Barcelona. Ponent:
F.Torralba. Celebrat el 29 de setembre a Barcelona. Han assistit Marta Sanagusti i Maite Sulla.

= XXVIII Jornades técniques de I'Institut Guttman: empoderament, autonomia i neuroética. Celebrat el
18 d’octubre de 2016 a Barcelona. Ha assistit Elisa Abellan

= Dialeg: el treball social i la defensa dels drets socials. Organitzat per la RTS a Barcelona el 24 d’octubre.
Ha assistit Rosa M. Fernandez

= XXXl Jornades de bioética: justicia, sostenibilitat i recursos sanitaris. Celebrat el 24 i 26 d’octubre a
Lleida per part de la Universitat i I'Institut Borja de Bioetica. Han assistit Elisa Abellan

= VIl Congrés Internacional de Bioética. Una sola bioética?. Organitzat per la Universitat de Barcelona
durant els dies 24 i 25 de novembre. Han assistit M.Jose Moure i Blanca Perisé.

Organitzacio d'una Jornada de Treball amb altres Col-legis sobre ética

Malgrat els esforgos de planificar dita jornada per part del Consell on ja es va treballar una proposta sobre el
contingut d'aquesta, finalitzem I'any sense haver pogut portar a terme la trobada fisica amb els altres col-legis
per manca de resposta dels altres col-legis excepte el de psicolegs.
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Esperem que el primer trimestre del 2017 aix0 sigui una realitat i es pugui portar a terme dins del primer
semestre de I'any.

Contacte amb altres comissions del Col-legi

Es va contactar amb la Comissié de Gent Gran arrel d’'una preocupacié per part del Consell d’'un nombre
considerable de consultes de 'ambit de la Gent Gran i aixi coneixer la visié més especifica i actual. Queda oberta
la possibilitat de futures col-laboracions.

Participaci6 en el comite cientific del Il CONGRES DE SERVEIS SOCIALS
Per part de Marta Sanagusti que ja ho va fer a I'anterior en representacié del CDP

S’ha acordat per unanimitat I’is d’'una plantilla per la realitzacié de les actes i ordres del dia que s’ha elaborat
pel mateix consell.

6.11.5. Valoracio general

Ha estat un any amb alguns entrebancs de forca major que el Consell ha hagut de superar i que creiem que ho
ha fet amb exit malgrat alguns efectes col-laterals. S’ha mantingut el nivell d’activitat del Consell en relacié a les
consultes rebudes gracies al compromis dels seus membres i a I'esforg voluntari per fer-ho possible.

Hem hagut de ponderar la continuitat d’algunes activitats com la del cineforum en tant que malgrat ser d’interés
es valora suspendre-ho per moment. El motiu és que cal millorar i/o pensar un lloc més adient per fer-lo donat
que és una de les queixes del public assistent i acabar de perfilar la seva transformacié en activitat amb
reconeixement formatiu.

Es valora com a molt positiu el que s’hagi consolidat la col-laboracié amb la UB des del Consell en tant que ens
permet apropar als alumnes l'activitat del consell i conseqlientment el col-legi professional

El més significatiu per aquest any ha estat la elaboracié del CODI DE BON GOVERN per part del CDP com a
resposta a I'encarrec de la Junta i participacié en el seu procés de validacio

Altrament, es valora molt positiu el dialeg amb la Junta davant qliestions referides al circuit de les consultes i el
canvi del disseny de pagina WEB del Col.legi que resulta més visual i intuitiva.

Malgrat que els objectius formulats pel 2016 s’han assolit parcialment, la valoracié no és en cap cas negativa
donat que la impressié és de major activitat que I'any anterior pero en altres aspectes no relacionats
expressament amb les consultes que impliquen una gestié del temps diferent. Aixi doncs, donarem continuitat a
alguns d’aquests de cara al 2017.

S’ha assumit la peticié d’inscriure’s a revistes sobre ética que siguin d’utilitat per I'activitat del CDP pero restem
pendent de resposta

L'experiencia professional i formacié ética esta garantida no només pel compromis personal i professional
adquirit amb el consell i el Col-legi, sind a més a més, pel continu interés en formar-se en temes d’ética i altres
gue no han implicat cap cost pel col-legi.

6.11.6. Objectius per I'any 2017
=  Organitzacid i realitzacié de la Jornada sobre ética
=  Mantenir el nivell d’activitat en tant les consultes
= Realitzacié d’un article sobre el Consell
= Participacié WEB del Col-legi trimestralment
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6.12. EQUIP ‘65

L'objectiu de I'Equip '65, format per 73 membres és fomentar la relacié personal de les treballadores socials
jubilades, estar al dia dels canvis de la nostra professio i dels mitjans socials i/o recursos que ofereixen les
diferents entitats governamentals i privades.

Algunes de les activitats realitzades el 2016:
= Excursions a Vic i Folgueroles, Montblanc, La Vall de Bianya i Sant Sadurni d’Anoia.
= Visites: Les domus romanes, La Casa de la Seda, el Palau Moja, la Reial Academia de Ciénciesi Artsia4
representacions del Teatre Nacional de Catalunya.
= Estada de sis dies al Solsones.
= 5 cafes- tertulies i visita al Caixa Forum.
= Missa en record dels companys difunts.
= Participacio en el Grup de Treball de Gent Gran del CMBS de I’Ajuntament de Barcelona
= Visites a les companyes en residencia o delicades de salut.
= Participacid de I'equip d’Historia de la professid que s’esta portant a terme en el Col-legi.

6.13. ACTIVITAT DISCIPLINARIA
Al llarg d’aquest any 2016 no s’ha rebut cap queixa en relacié a la praxi professional de cap col-legiat/da.

6.14. ALTRES SERVEIS

Des del departament d’Atencié Col-legial també es gestionen els torns de mediadors, amb la col-laboracié del
Centre de Mediacio de Dret Privat de Catalunya, i els torns de périts, en coordinacié amb el Departament de
Justicia de la Generalitat.

6.14.1 Torn de mediadors

Des del Col-legi es gestiona el torn de mediacions a través de I'aplicacié informatica del Centre de Mediacid de
Dret Privat de Catalunya, que pertany al Departament de Justicia de la Generalitat, realitzant les altes, baixes i
modificacié de dades en el registre de persones mediadores.

Aquest any s’han habilitat 6 nous mediadors/es treballadors socials i al Col-legi es compta amb un total de 135
mediadors/es habilitats/des, dels quals 67 estan en actiu a les llistes del Departament de Justicia.

La distribucié per ambits és:

MEDIADORS

Ambit familiar 38
Ambit civil 5
Ambit familiar i civil 24
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En total s’han dut a terme 43 mediacions realitzades per treballadors/es socials.

6.14.2. Servei d’Informacié Mediadora (SIM)

Continua en marxa a totes les Delegacions el Servei d’Informacié Mediadora (SIM). Aquest servei esta destinat
a persones en processos de conflicte (divorcis, conflictes veinals, conflictes familiars, conflictes per la cura de
gent gran, per heréencies, etc..), que demandin o requereixin informacid respecte als avantatges de la mediacié
i/o orientacid sobre la idoneitat del procés en el seu cas. El Servei d’Informacié Mediadora del Col-legi esta
homologat pel Centre de Mediacié de Dret Privat de Catalunya del Departament de Justicia de la Generalitat
de Catalunya.

6.14.3. Supervisid

La supervisié és una oportunitat per a lareflexio i el pensament que permet potenciar les capacitats i les
competéncies dels professionals. Des del Col-legi s’ofereixen 3 modalitats de supervisio: Supervisié individual,
Supervisié individual o grupal per a mediadores/mediadors i Supervisio de supervisores. Enguany el Col-legi ha
seguit oferint el projecte de supervisié grupal que es va iniciar el 2012, adrecat tant a les col-legiades i els
col-legiats com a les entitats (ja siguin publiques o privades) que vulguin oferir supervisié als seus equips
multidisciplinars.

El Col-legi compta amb un equip de 26 supervisores acreditades, totes elles treballadores socials col-legiades
expertes en supervisié, i una comissié acreditadora que és l'encarregada de certificar les supervisores del
projecte.

Al llarg de I'any s’han realitzat les segiients supervisions: Grup de Treball CDIAP del Col-legi ; Grup de Mediacid
del Col-legi; Ajuntament de Tarragona ; Manresa (dos equips); Sant Celoni; Sant Viceng dels Horts; Vilassar de
Mar; Cornella de Llobregat (tres equips); Vall de Tenes (dos grups); Santa Eulalia de Rongana i Bigues i Riells (2
grups) Abrera; Sant Andreu de la Barca; el Consell Comarcal del Pallars Sobira, I’Alta Ribagorga i Vall d’Aran; El
Consell Comarcal del Segria i a I’equip de directius; el Consell Comarcal d’Urgell; I'Institut Catala de la Salut de
Lleida, Consell Comarcal de La Noguera; Consell Comarcal del Pallars Jussa

6.14.4. Espai d’Intervisio

Continuem amb un espai gratuit obert a la col-legiatura amb I'objectiu enfortir el nostre exercici professional a
través de la incorporacio de la intervisio, que ens permet rebre un assessorament entre iguals. La intervisid
s’ofereix des de les comissions de Dependéncia i Infancia i familia, i els grups de Persones amb discapacitat,
Salut Mental, Toxicomanies i Treball Social Grupal.

Les intervisions permeten “portar” casos especialment complexos, situacions de risc, especialment critiques o
cronificades en les quals les nostres intervencions no estant donant els resultats esperats o bé ens generen un
especial neguit.

La possibilitat de sol-licitar una sessid d’intervisid esta oberta en els seglients ambits d’intervencid: discapacitat,
dependéncia, infancia, salut mental, treball social grupal i drogodependéncies.

6.14.5. Torn de peritatge

Com és habitual durant el mes de desembre, s’han actualitzat les llistes publiques de périts socials habilitats pel
nostre Col-legi professional, enviant aquesta informacié al Departament de Justicia perque en faci la distribucio
als diferents partits judicials.

Al final del 2016 estan inscrits al llistat public un total de 211 perits. S’ha continuat amb la possibilitat
d’especialitzacié en peritatge de familia i peritatge d’incapacitacions. La distribucié dels perits treballadors
socials segons I'especialitat és la seglient:

Sense especialitat 61
Perit de familia 40
Périt d’incapacitacions 32
Périt de familia i d’incapacitacions 68
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MEMORIA 2016 @
6.14.6. Assessoria juridica

Aguest servei ha atés un total de 61 consultes de persones col-legiades al llarg del 2016. La distribucio en
Funcié de la naturalesa de les consultes ha estat la segilient

Personals__

AMBIT DE CONSULTES -

Laboral 20
Exercici professional 19
Questions personals 22
TOTAL 61 .‘
Exercici

professional iz I3 0z N W15
31%

6.14.7. Consultoria professional

El servei es presta amb la col-laboracié d’'un equip multidisciplinari de professionals de diferents ambits del
treball social (infancia, salut mental, atencid primaria i especialitzada, salut i dependéncia) per mitja del correu
electronic, coordinat pel Departament d’Atencio Col-legial. Durant aquest any s’ha donat resposta a un total de
183 consultes.

Els ambits d’intervencid i el nombre de consultes per ambits sén els seglients:
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Ciutadania

No col-legiats
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Posicionament institucional col-legi
Funcions del TS
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Participacio jornades i conferencies
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Serveis Col-legials

Ambit Residéncies Gent Gran
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Ambit Peritatge
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Ambit Prestacions economiques 0 0 0
Ambit Cooperacié i Solidaritat amb el 3er Mén 1 1 0
Confidencialitat i secret professional 0 0 0
Dilema etic 1 1 0
Formacio 5 5 0
Altres 9 9 0
Total consultes 173 164 9
Col-legiats/des 130

No col-legiats/des 18

Ciutadania 3

Entitats 14

Col-legi TS 9

Dentincies - Tancades Pendents \
A professionals no col-legiats 0 0 0
A professionals col-legiats 2 2 0
Total consultes 2 2 0
Ciutadania 2

Total queixes, consultes i dentncies 183 174 9
Col-legiats/des 135

No col-legiats/des 19

Ciutanadia 7

Col-legis TS 9

Entitats 14

6.14.8. Assegurances

El Col-legi té contractada una asseguranca de responsabilitat civil per a totes les col-legiades i col-legiats,
renovable anualment. La polissa esta contractada mitjancant Medicorasse, corredoria d’assegurances del
Col-legi de Metges, fruit del conveni de col-laboracié entre els dos col-legis professionals. L’Asseguranca esta
inclosa en la quota col-legial.

6.14.9. Adrega de correu electronic

Atenent a la creixent sol-licitud per part de la col-legiatura, des del desembre de 2015 oferim a totes les
col-legiades i col-legiats la possibilitat de tenir un correu personal gratuit amb domini @coltscat.cat, amb una
capacitat de 5 GB.

Des del Col-legi creiem que és important que totes les col-legiades i col-legiats disposin d’un compte personal de
correu electronic ambun domini que transmeti professionalitat cara els seus contactes personals i
professionals.

Fins el 31 de desembre de 2016 sdn un total 308 les persones col-legiades que utilitzen el domini @coltscat.cat.
Enguany, sén 160 sén les persones col-legiades que han demanat utilitzar-lo.
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7- MEMORIA ECONOMICA

BALANC DE SITUACIO DE L'EXERCICI 2016
ACTIU Nota 2016 2015
A) ACTIU NO CORRENT 994.947,74  815.944,29
1. Immobilitzat intangible 8 27.900,64 23.080,99
2. Aplicacions informatiques 27.900,64 23.080,99
1. Immobilitzat material 5 768.049,79  789.865,99
1. Terrenys i Construccions 707.918,00 726.041,70
2. Instal-lacions técniques 21.795,76 21.882,81
3. Altres Instal-lacions 2.164,85 2.874,52
4. Mobiliari i Equips per a processaments d'informacié 31.518,57 33.378,61
5. Altre immobilitzat material 4.652,61 5.688,35
Ill. Immobilitzat material en curs
1. Construccions en curs
VL. Inversions financeres a llarg termini 10 198.997,31 2.997,31
1. Fiances a llarg termini 198.997,31 2.997,31
B) ACTIU CORRENT 431.881,46 613.949,20
I. Existéncies 0,00
1. Acomptes a proveidors 0,00
Il. Usuaris, patrocinadors i deutors de les activitats i altres comptes a
cobrar 10 74.834,39 145.667,14
1. Usuaris i deutors per vendes i prestacio de serveis 74.834,39 145.640,14
7. Altres Crédits amb Administracions Publiques 27,00
IV. Inversions financeres a curt termini 10 265.000,00 440.000,00
4. Altres Actius Financers 265.000,00 440.000,00
V. Periodificacions a curt termini 1.986,39 347,65
VI. Efectiu i altres liquids equivalents 90.060,68 27.934,41
:l).,'ﬂ'_e\soreria 90.060,68 27.934,41
/ 7 \\
/;) “ N\ TOTAL ACTIU 1.426.829,20 1.429.893,49
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@

PATRIMOMI NET | PASSIL Mota 2016 2015

A] PATRIMONI NET 1.158.063,25 1.031.935.49
A-1) Fons propis 12 1.158.063,25 1.031.939,49
[. Fans Detacionals 363653 363653
Il Excedents d'exercici anteriors 103122180 54161810
1. Reserves Voluntaries 1.031.221.80 S41.618,10
2, Excedents negatius d'exercicis anteriors

V. Excedent de l'exercict 12320482  B6.684.88
B) PASSIL NO CORRENT 102.966,55 163.162.74
Il Deutes o Liarg terminl 11 10296655 16316274
C) PASSIU CORRENT 165.790,40 234.791,26
Il. Deutes a curt termini 11 15,269,949 21.042 83
1. Deutes a curt termini 15.269,99  18.29554
3. altres deutes a curt termini 0,00 2.747,29
IV Creditors per activitats § oltres comptes a pagar 11 13258941 168.460,08
2. Creditors Varis i6 91.232.78 132,833 2%

3. Personal {remuneracions pendents de pagar)
4. Passius per impost corrent i altres deutes amb fes administracions

publiques

V. Periodificacions a curt termini

6.836,17 6.396,74

34,520,496 25.180,02

1794000 45.288,35

| o
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TOTAL PATRIMIONI MET | PASSIL

142682920 142989349

ALCHTONES, 5. L T
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COMPTE DE PERDUES | GUANYS DE L'EXERCICI 2016 | mota 2016 2015
1. Ingressos per les activitats 1.009.796,41 | 956.844 48
a} Vendes i prestacions de serveis 155 918.865.24( 863.712,31
d) Subvencions cficials a les activitats 13,1 90.931,17 | 93.132,17
6. Altres ingressos de les activitats 17.867,50| 14.180,39
b} Altres ingressos acoessoris | altres de gestid corrent 17.867,50| 1418039
7. Despesa de personal 15% | -250.680,30 ( -238,009,55
8. Altres despeses d'explotacio -592.459,24 | -553.728,73
a) Serveis Exteriors 152 -550.348 63 [ -503.595,56
a.1) Despeses en recerca i desenvolupament 0.0
a.2) Arrendaments i chnons -32.846,68 ( -27.393,04
a.3) Reparacions | conservacia 1041217 -10.9594,45
a.4) Serve de professionals independents =213.640,52 | -182.905,45
a.5) Transports -899.43 -222,38
3.6) Primes d'Assegurances -24.477 38| -29.123,69
a.7) Serveis bancaris i simitars -2949757 -7.419,02
a.B) Publicitat, propaganda i r.r.p.p. -18.780,82 | -12.711,06
#.9) Subministraments -18.13500| -19.562,25
3,10} Altres serveis -228.159,06 | -213.264,22
t Tributs 15,2 «38.70356| «33.402,04
¢) Pérdues, deteriorament i variocic de provisions per les
aperacions de fes activitots 154 -3401,05| -51.731,13
d) Altres despeses de gestid corrent
9. Amortitzacions de 'immaobilizat 598 -40.350,02| -36.356,75
13, Altres Resultats 786,70
|} RESULTAT D'EXPLOTACIO 14417435 | 103.716,54
{?jﬁ_} %',Q Ingressos Financers 1.105,64 582,36
r .,_}\ J » i1 .‘
ye o= 15.";3&15;!% Financeres -7.03266| -B51901
18 Sl 9
'i:— gt \_.'ﬁ RESULTAT FINANCER -5.927,02| -7.936,65
| L= =l =]
i@ i = |
&, .c-ﬂ:m?'oi-f mg}nm ABANS DI MPOSTOS 138.247,33] 9577989
& }.gn 'i:-ns: sobre beneficis -15.042.41 ) -9.09503
::_FL'
| IV) RESULTAT DE L'EXERCICI 12 | 12320492 B6.684.86
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SEGUIM TREBALLANT,
SEGUIM ENDAVANT!
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